
Bildung und Arbeitsintegration März 2012

Abklärung & Vermittlung Die AOZ bietet verschiedene Dienstleistungen im Bereich 
Abklärung und Vermittlung für Sozialhilfebezüger/innen mit 
Migrationshintergrund an. Erfahrene Fachleute klären 
Ressourcen und Fähigkeiten ab, zeigen Techniken und 
Strategien für eine erfolgreiche Stellensuche und realistische 
berufliche Perspektiven auf und vermitteln die Klient/innen in 
den ersten Arbeitsmarkt. 

 

 

 

Fachorganisation im Migrations- und Integrationsbereich 

Arbeitsvermittlung 
 
 
Zielgruppe 
Sozialhilfebezüger/innen und ALV-Versicherte, welche 
 die üblichen Bewerbungstechniken kennen – für die 

erfolgreiche Stellensuche aber keine vertieften Kenntnisse 
des regionalen Arbeitsmarktes aufweisen, 

 während mind. 6 Monaten Erfahrungen im Schweizer 
Arbeitsalltag (1. Arbeitsmarkt oder 
Beschäftigungsprogramm) erworben haben, 

 Deutschkenntnissen mind. auf A 1 Niveau (GER) vorweisen 
können, 

 über eine Arbeitsfähigkeit von mind. 50 % verfügen. 
 
Zielsetzung 
 Vermittlung einer möglichst nachhaltigen Anstellung im 

ersten Arbeitsmarkt, vor allem in den Bereichen 
Gastronomie, Reinigung, Logistik, Pflege, Verkauf und 
Industrie 

 Die Teilnehmenden verfügen über komplette und aktuelle 
Bewerbungsunterlagen 

 
Inhalt 
Die Arbeitsvermittlung vermittelt Klient/innen Stellen im 1. 
Arbeitsmarkt. Sie führt mit ihnen eine Interessens- und 
Eignungsabklärung durch und erstellt auf Grund dieser 
Abklärungen und weiterer vorhandener Dokumente (CV, 
Arbeitszeugnisse etc.) ein Teilnehmenden-Profil.  
Die Arbeitsvermittlung verfügt über ein grosses Kontaktnetz 
mit Arbeitgebern im Gastro-, Gewerbe- und Reinigungs-
bereich sowie in anderen Branchen im Raume Zürich. Sie 
akquiriert über diese Kontakte offene Stellen im 1. 
Arbeitsmarkt. Im Sinne einer Vorselektion empfiehlt die 
Arbeitsvermittlung den Arbeitgebern Bewerber/innen, deren 
Profil mit den Anforderungen der Stelle übereinstimmt.  
Die Arbeitsvermittlung berät die Arbeitgeber in personal- und 
arbeitsrechtlichen Fragen und unterstützt sie beim 
Bewilligungsverfahren für Arbeitsbewilligungen. 
 
 
 
 
 

Methodik 
 Ressourcen orientierte Beratung, Eignungsabklärung, 

Vorselektion, Vermittlung und Nachbegleitung 
 Pflege des Kontaktnetzes mit Arbeitgebenden im Raum 

Zürich und in angrenzenden Kantonen 
 Nachhaltigkeitsüberprüfung der Anstellungen im Rahmen 

der Stellenakquisition  
 
Kosten 
800 CHF pro Vermittlungsauftrag. ALV-Versicherte Kanton 
Zürich: Kostenübernahme durch RAV. 
 
Informationen & Anmeldung 
Ausführliche Informationen zur Arbeitsvermittlung und zu 
weiteren Dienstleistungen und Angeboten der AOZ erhalten 
Sie bei Urs Rageth, Leiter Arbeitsvermittlung. 
t 044 415 66 23 oder urs.rageth@aoz.ch. 
 
Vermittlungsaufträge bitte schriftlich mit Ausweiskopie an 
AOZ Arbeitsvermittlung. 
 
Standort 
AOZ 
Arbeitsvermittlung 
Zypressenstrasse 60 
8040 Zürich  
t 044 415 66 20 / f 044 415 66 19  
arbeitsvermittlung@aoz.ch 
 
Weitere Angebote des Bereichs Abklärung & Vermittlung 
 Bewerbungscoaching  
 Praxisassessment 
 Supported Employment 
 Supported Emploment für Traumatisierte 
 
www.aoz.ch/arbeitsvermittlung 
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