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Abklärung & Vermittlung Die AOZ bietet verschiedene Dienstleistungen im Bereich 
Abklärung und Vermittlung für Sozialhilfebezüger/innen mit 
Migrationshintergrund an. Erfahrene Fachleute klären 
Ressourcen und Fähigkeiten ab, zeigen Techniken und 
Strategien für eine erfolgreiche Stellensuche und realistische 
berufliche Perspektiven auf und vermitteln die Klient/innen in 
den ersten Arbeitsmarkt. 

 

 

 

Fachorganisation im Migrations- und Integrationsbereich 

Bewerbungscoaching 
 
 
Zielgruppe 
Sozialhilfebezüger/innen, die 
 sich auf dem Schweizer Arbeitsmarkt orientieren und 

realistische Berufsperspektiven erarbeiten wollen, 
 den Ablauf eines Bewerbungsprozesses kennen lernen und 

trainieren wollen, auf was sie bei einem 
Bewerbungsgespräch achten müssen, 

 während mind. 6 Monaten Erfahrungen im Schweizer 
Arbeitsalltag (1. Arbeitsmarkt oder 
Beschäftigungsprogramm) erworben haben, 

 Deutschkenntnissen mind. auf A 1 Niveau (GER) vorweisen 
können, 

 über eine Arbeitsfähigkeit von mind. 50 % verfügen. 
 
Zielsetzung 
 Die Teilnehmenden kennen die im schweizerischen 

Arbeitsmarkt geltenden Regeln und Normen und können 
sich schriftlich, telefonisch und persönlich adäquat und 
Erfolg versprechend bewerben 

 Sie verfügen über aktuelle und geeignete 
Bewerbungsunterlagen. Lebenslauf und Motivationsbriefe 
sind auf die jeweiligen Stellen angepasst 

 Sie wissen, wo sie passende Stellen im Internet und in 
Printmedien finden 

 
Inhalt 
Die Teilnehmenden erarbeiten zusammen mit den Coaches 
ein individuelles Kompetenzenprofil und erstellen ein 
Bewerbungsdossier inkl. vollständigem Lebenslauf und 
empfängerorientiertem Motivationsschreiben. Sie lernen die 
wichtigsten Online-Stellenportale und Stellenanzeiger kennen, 
können die in Stellenausschreibungen geforderten 
Anforderungen verstehen und mit ihrem Kompetenzenprofil in 
Übereinstimmung zu bringen. Die Teilnehmenden erarbeiten 
adäquate Suchstrategien und Suchbereiche. Mit den Coaches 
üben sie, wie sie bei einer telefonischen Bewerbung oder bei 
einem Vorstellungsgespräch einen guten Eindruck machen 
können. 
 
 
 
 
 

Methodik 
 Kompetenzbilanzierung inkl. Klärung kognitiver, fachlicher 

und sozialer Kompetenzen  
 Intensives Bewerbungstraining 
 Einzelcoaching inkl. Abschlussbericht an die fallführende 

Stelle; Dauer max. 3 Monate  
 
Kosten 
1’200 CHF Standardbewerbungscoaching 
(Kompetenzenprofil erstellen, Berufsperspektive klären, 
Suchbereiche und -strategie definieren, intensives 
Bewerbungstraining) 
720 CHF Perspektivenklärung 
(Kompetenzenprofil erstellen, Berufsperspektive klären, 
Suchbereiche und  -strategie definieren) 
 
Informationen & Anmeldung 
Ausführliche Informationen zur Arbeitsvermittlung und zu 
weiteren Dienstleistungen und Angeboten der AOZ erhalten 
Sie bei Urs Rageth, Leiter Arbeitsvermittlung. 
t 044 415 66 23 oder urs.rageth@aoz.ch. 
 
Anmeldungen bitte schriftlich mit Anmeldeformular und 
Ausweiskopie an AOZ Arbeitsvermittlung. 
 
Standort 
AOZ 
Arbeitsvermittlung 
Zypressenstrasse 60 
8040 Zürich  
t 044 415 66 20 / f 044 415 66 19  
arbeitsvermittlung@aoz.ch 
 
Weitere Angebote des Bereichs Abklärung & Vermittlung 
 Arbeitsvermittlung 
 Praxisassessment 
 Supported Employment 
 Supported Employment für Traumatisierte 
 
 
www.aoz.ch/bewerbungscoaching 

mailto:urs.rageth@aoz.ch
http://www.stadt-zuerich.ch/aoz/de/index/arbeitsintegration/vermittlung/bewerbungscoaching/anmeldung.html#contenttabs
mailto:arbeitsvermittlung@aoz.ch
http://www.aoz.ch/bewerbungscoaching

	Bewerbungscoaching

