
Bildung und Arbeitsintegration April 2012

Qualifizierungsprogramme Die AOZ bietet branchenspezifische Qualifizierungsprogram-
me an. Mit dem Ziel der Integration in den ersten Arbeitsmarkt 
erwerben und erweitern die Teilnehmenden fachspezifische 
Kenntnisse und Fähigkeiten. In Gruppenarbeitsplätzen oder 
im Rahmen eines Kurses bereiten sie sich auf ein Praktikum, 
eine Ausbildung oder Stelle im ersten Arbeitsmarkt vor. 

 

 

 

Fachorganisation im Migrations- und Integrationsbereich 

Pflegekurs 
 
 
Zielgruppe 
Personen mit Anspruch auf Sozialhilfe, die 
 eine Ausbildung und/oder Arbeitsstelle im Pflegebereich 

anstreben,  
 motiviert, leistungsfähig und einsatzbereit sind.  
 
Zielsetzung 
 Aufbau von Fachwissen (Pflege und Hauswirtschaft) und 

Förderung der Schlüsselkompetenzen als Basis für eine 
Vermittlung in Spitäler, Pflegezentren, Altersheime und -
wohngruppen oder in die Spitex. 

 Deutschförderung: Verbesserung von aktivem Wort-schatz 
und Sprachhandlungskompetenzen (Ziel: Zertifikat telc-B1) 

 Mathematikförderung; Vermittlung von PC-Kenntnissen 
 Aufbau von Bewerbungswissen (Bewerbungstechnik, 

Regeln und Normen des schweizerischen Arbeitsalltags) 
 
Inhalt 
 Schulungssemester: Der handlungsorientierte Unterricht 

beinhaltet die Fächer Anatomie, Krankheitsbilder, Kranken-
pflege, Gesundheitslehre, Familienplanung, alternative 
Heilmethoden und Hauswirtschaft. Ergänzend werden die 
Fächer Deutsch, Mathematik, PC-Kenntnisse sowie 
Bewerbungswissen unterrichtet. 

 Lerneinsatzsemester: Die erworbenen Kenntnisse werden 
im Rahmen eines Lerneinsatzes in einer Institution der 
Pflege vertieft. Jeweils am Freitag (Unterrichtstag) findet 
begleitend dazu Praxisberatung und Deutschunterricht statt.  
Teilnehmende mit bestandener interner Zertifikatsprüfung 
und absolviertem Lerneinsatz erhalten die Gleichwertig-
keitsanerkennung für das anerkannte Zertifikat "SRK 
Pflegehelfer/-in".  

 Coaching: Die zuweisende Stelle erhält quartalsweise einen 
Zwischenbericht. Die Teilnehmenden erhalten auf dieser 
Basis ein individuelles Lernfeedback. Die Kursleitung coacht 
die Teilnehmenden im Lerneinsatz. 

 
Kursorganisation 
 Schulungssemester: 5 Unterrichtstage/Woche.  

Montag – Freitag; 9:00 – 12:00 und 13:30 – 16:30 Uhr 
(22 Wochen à 30 Lektionen) plus Coaching 

 Lerneinsatzsemester: Lerneinsatz (4 Tage/Woche) plus  
1 Unterrichtstag/Woche; Freitags 9:00 – 12:00 und 13:30 – 
16:30 Uhr (22 Wochen à 6 Lektionen) plus Coaching 

 Klassengrösse: 10-14 Personen 
 Kursstarts im Februar und August 
 
Teilnahmebedingungen 
 gefestigte Deutschkenntnisse mindestens auf Niveau A2  
 Eignungsabklärung und bestandene Probezeit 
 gesicherte Kinderbetreuung 
 Bereitschaft zu Selbstlernaktivitäten 
 
Kosten 
 Schulungssemester: 9'900 CHF (1'650 CHF pro Monat)   
 Lerneinsatzsemester: 1'980 CHF (330 CHF pro Monat) 
Für Personen aus dem Asyl- und Flüchtlingsbereich mit 
Wohnsitz im Kanton Zürich ist das Angebot subventioniert. Für 
die zuweisende Stelle resultieren keine Kosten. 
 
Informationen & Anmeldung 
Ausführliche Informationen zum Pflegekurs und weiteren 
Dienstleistungen und Angeboten der AOZ erhalten Sie bei 
Bildung & Arbeitsintegration Tramont.  
 
Anmeldungen bitte schriftlich mit Anmeldeformular und 
Ausweiskopie an Bildung & Arbeitsintegration Tramont. 
Anmeldeschluss: Mitte Juni und Mitte Dezember. 
 
Standort 
AOZ 
Bildung & Arbeitsintegration Tramont 
Robert-Maillart-Strasse 14 
8050 Zürich 
t 043 288 34 50 / f 043 288 34 01  
sekretariat.tramont@aoz.ch 
 
Weitere Qualifizierungsprogramme der AOZ 
 Reinigungskurs 
 Workcenter, Qualifizierung für Stellensuchende 
 
www.aoz.ch/pflegekurs 
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