
Bildung und Arbeitsintegration Februar 2012

Qualifizierungsprogramme Die AOZ bietet branchenspezifische Qualifizierungsprogram-
me an. Mit dem Ziel der Integration in den ersten Arbeitsmarkt 
erwerben und erweitern die Teilnehmenden fachspezifische 
Kenntnisse und Fähigkeiten. In Gruppenarbeitsplätzen oder 
im Rahmen eines Kurses bereiten sie sich auf ein Praktikum, 
eine Ausbildung oder Stelle im ersten Arbeitsmarkt vor. 

 

 

 

Fachorganisation im Migrations- und Integrationsbereich 

Workcenter 
 
 
Zielgruppe 
ALV- und Sozialhilfebezüger/innen zwischen 20-65 Jahren 
 Fachkräfte mit oder ohne in der Schweiz anerkannter 

Berufsausbildung (Deutschkenntnisse mindestens B1) 
 Hilfskräfte mit geringen Deutschkenntnissen (A1 bis A2) und 

ohne berufliche Grundbildung 
 
Zielsetzung 
 Fachförderung in Theorie und Praxis 
 Ganzheitliche handlungsorientierte Förderung der 

Deutschsprachkompetenz 
 Tägliche Stellensuche sowie mündliches und schriftliches 

Bewerbungstraining, Bewerbungscoaching 
 Aneignung und Festigung der Sozial-, Selbst- und 

Methodenkompetenz 
 
Inhalt 
Das Workcenter ist ein Programm zur vorübergehenden 
Beschäftigung (PvB) für Stellensuchende aus dem Kanton 
Zürich. In den Berufssparten Metallbau, Malerei sowie Haus-
wirtschaft (Cafeteria, Reinigung, Textilatelier) stehen 64 
Gruppeneinsatzplätze zur Verfügung. Nach einer Assess-
mentphase werden die Förderschwerpunkte mit den Teil-
nehmenden besprochen und konkrete Ziele festgelegt, die 
regelmässig überprüft und angepasst werden. Nebst dem 
Erarbeiten und Einüben spezifischer Kompetenzen in den gut 
organisierten und strukturierten Handwerks- und 
Dienstleistungs-betrieben wird der Umsetzung methodischer 
Vorgehensweisen im gesamten beruflichen und sozialen 
Umfeld grosse Bedeutung beigemessen. 
 
Methodik 
 Bereich Arbeit: Arbeitsagogische Richtlinien bilden die 

Grundlage für die Wahl der Lehr- und Lernformen (indivi-
duelles Lernen, übendes und entdeckendes Lernen etc.) 

 Bereich Bildung: Erwachsenenbildnerische Grundsätze sind 
Grundlage für die Wahl der Lehr- und Lernformen 
(handlungsorientiertes Lernen mit Simulationen, 
Rollenspiele etc., Gruppen- und Projektarbeiten etc.) 

 Gezielte Deutschförderung am Arbeitsplatz 
 

Arbeitszeiten 
 Montag bis Freitag: 07.30 – 12.00, 13.00 – 17.00 
 Eintritte sind 14-täglich, teilweise wöchentlich möglich 
 
Kosten 
Ca. 2’700 CHF pro Monat inkl. Bildungsteil & Deutschförderung. 
Für ALV-Versicherte aus dem Kanton Zürich erfolgt die 
Kostenübernahme durch das Amt für Wirtschaft und Arbeit 
(AWA). 
 
Teilnahmebedingungen 
 Ab 50% Pensum 
 Teilnahmedauer ca. 3-6 Monate 
 Keine unbegleitete Suchtmittelabhängigkeit 
 
Informationen & Anmeldung 
Ausführliche Informationen zum Workcenter und weiteren 
Dienstleistungen und Angeboten der AOZ erhalten Sie von 
der Leitung Workcenter.  
 
Anmeldungen durch RAV oder Sozialdienst (Sozialdienste 
bitte mit Anmeldeformular, Sozialzentren der Stadt Zürich 
benützen bitte die AREX-Plattform). 
 
Standort 
AOZ Workcenter 
Zwicky-Areal Neugut 
8304 Wallisellen 
t 044 839 13 13 / f 044 839 13 14 
workcenter@aoz.ch 
 
Weitere Qualifizierungsprogramme der AOZ 
 Reinigungskurs 
 Pflegekurs 
 
 
www.aoz.ch/workcenter 
Das Workcenter ist SVOAM und eduQua zertifiziert. 
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