
Die Energie, die voraus blickt.
Führungsgrundsätze von ewz. 

Verantworten.
Als Führungskraft von ewz 
■ bin ich für meinen Aufgabenbereich 

umfassend verantwortlich
■ gestalte ich mein Umfeld aktiv mit 

und bringe Ideen ein

Entscheiden.
Als Führungskraft von ewz
■ bin ich entscheidungsfreudig 

und setze gegebenenfalls Prioritäten
■ berücksichtige ich bei der

Entscheidungsfindung die
Gesamtinteressen von ewz

■ setze ich getroffene Entscheide 
konsequent um 

Organisieren.
Als Führungskraft von ewz 
■ definiere ich die Prozesse und

Zuständigkeiten in meinem
Verantwortungsbereich

■ sorge ich dafür, dass meine 
Mitarbeitenden ihre Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortungen
kennen

Delegieren.
Als Führungskraft von ewz 
■ habe ich Vertrauen in die Fähigkeiten

meiner Mitarbeitenden 
■ bin ich bereit, Aufgaben, 

Kompetenzen und Verantwortung 
zu delegieren 

■ vereinbare ich messbare, anspruchs-
volle Ziele und kontrolliere deren
Erreichung

Identifizieren.
Als Führungskraft von ewz
■ vertrete ich ewz nach innen und

aussen
■ trage ich gefällte Entscheidungen mit

Kommunizieren.
Als Führungskraft von ewz
■ informiere ich offen, ehrlich und klar
■ beschaffe ich mir fehlende

Informationen selbst
■ höre ich aktiv zu und gebe 

konstruktive Feedbacks

Die Führungsgrundsätze basieren auf dem ewz-
Leitbild. Sie wurden von der ewz-Geschäftsleitung
erarbeitet und am Kaderanlass vom 18. März 2004
eingeführt.


