
Für eine gesunde Zukunft. Die Politik
zum Managementsystem von ewz. 
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Mobilität.
Wir können nicht auf Mobilität verzichten,
sind uns aber bewusst, dass damit zahl -
reiche Sicherheits- und Umwelteinwirkungen
verbunden sind. Wir streben daher an,
diese gering zu halten. Wir orientieren uns
dazu an den Grundsätzen Vermeidung,
Verlagerung, Koordination und Optimierung
der Technik in dieser Reihenfolge.

Wir bevorzugen Lösungen, mit welchen
Fahrten und Transporte vermieden werden
können.
Wir achten darauf, dass umwelteffiziente
Verkehrsmöglichkeiten bevorzugt genutzt
werden.
Wir planen unsere Arbeiten derart, dass
die Verkehrsmittel effizient und sicher ein-
gesetzt werden.
Wir beschaffen umwelteffiziente Trans port -
mittel und schulen unsere Mit arbei tenden
im effizienten und sicheren Ein satz.
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Die Energie engagiert sich für Qualität und Sicherheit. 
Unsere Politik zum Managementsystem. 

Wo setzen wir unsere Politik zum 
Managementsystem um?
Das konsequente Handeln nach den Leit-
motiven bedingt vorbildliches Führungs -
verhalten: Führungsprozesse zur kontinuier -
li chen Verbesserung, Pflege der internen
Richtlinien, ein Beschaffungsmanagement,
eine Notfallvorsorge, ein Rechtsmanage-
ment, Projekt- und Baustellenmanagement,
Schulung der Mitarbeitenden, Kommuni -
kation und Corporate Identity.
In unseren Managementprogrammen haben
wir folgende Leistungsschwerpunkte fest-
gelegt:

Prozessmanagement
Qualitätssicherung
Kundenorientierung
Risikominimierung

Umweltmanagement
Ressourceneffizienz
Energieeffizienz und erneuerbare
Energien
Produkte und Dienstleistungen
Biodiversität
Emissionen und Entsorgung

Sicherheits- und Gesundheits management
Arbeitssicherheit und 
Gesund heits schutz
Gesundheitsförderung
Freizeitsicherheit
Security


