Stadt Zirich
Amt fUr Hochbauten
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Wir bauen fur Zurich

Offentliche Bauten geben
Menschen Raum fiir Begegnung
und Austausch, fiir Entwicklung
und Zukunft. Offentliche Bauten
pragen das Stadtbild und sind
wertvolles Kulturgut.

Als Baudienstleister erneuert,
entwickelt und realisiert das Amt
fir Hochbauten pragende Bauten
fur Ziirich. Wir tragen mit unseren
Entscheidungen und Handlungen
zu einer nachhaltigen Entwick-
lung bei auf dem Weg zur 2000-
Watt-Gesellschaft. So arbeiten
wir an einem lebenswerten und
urbanen Ziirich. Zusammen mit
unseren Kunden - partnerschaft-
lich und interdisziplinar.

Die beste Architektur findet die
richtige Balance zwischen
Funktionalitat und Wirtschaftlich-
keit, zwischen stadtebaulicher
und architektonischer Qualitat.
Danach streben wir. In jedem
Projekt.
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Dafir bringen wit
von Gesellsc
Wirtschaftlich
Wir erfiillen die

Nutzerinnen und "Nuiz r'“'dieulrh_

Funktionalitat, fihleMuns einer. .
hochstehenden Architektur ver-
»flichtet und tragén‘unserem

* baukulturellen Erbe Sorge.



Unser Anspruch

Als Wegbereiter sind w
unserer Zeit voraus. Wir
entwickeln heute;was auch
morgen BeS‘taﬁd hat. N
Dafiir fithlen unsere Fach-~
stellen ‘den Puls der Zeit.'
Immer wieder neu. . ‘0
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Wir begegnen uns mit Respekt
und Achtung, vertrauen einander, kom-
munizieren offen und entwickeln
unsere Fahigkeiten gemeinsam weiter.

Von jedem und jeder Einzelnen erwar-
ten wir eigenverantwortliches Handeln
und ein hohes Leistungsniveau. Ohne
die Balance zwischen Arbeit und
Privatleben zu vernachlassigen.

Wir haben den Anspruch, Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zu gewinnen,
die sich mit uns entwickeln.

Camaineam denken wir dae AHR weltar
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geiten Teams.aus verschie

denen Amtern, Berei

lonen_eng mit- unsere
~_externen Partnern zusammen."

Undbindolil oL

zum Vorteil der Projekte, Zum, .
~ Vorteil der Stadt.
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Unser Metier

Projektmanagement
Erfolgreiche Projekte fordern
heraus. Denn die Koordination
zwischen Bauherrschaft, Part-
nern, Interessensgruppen und
Politik ist mannigfaltig. Die Ver-
antwortung tibernehmen deshalb
erfahrene Projektleiterinnen
und Projektleiter, die unser Quali-
tatsverstandnis mit Uberzeugung
ins Bauvorhaben tragen. Vom
Anfang bis zum Schluss.

Strategische Planung

und Machbarkeitsstudien
Begrenzte finanzielle Mittel,
aktuelle Betriebsvorstellungen
und langfristige Ziele der Bau-
ten - in diesem Spannungsfeld
leben wir Tag fiir Tag. Wir loten
das Potenzial sorgfaltig aus und
vereinbaren mit allen Akteuren
Rahmenbedingungen, die uns
erfolgreich ans Ziel filhren. Das
lohnt sich. Denn am Anfang eines
Projektes ist der Einfluss auf
das Ergebnis am wirksamsten.

Architekturwettbewerbe
Fir jede Bauaufgabe soll das
beste Projekt zum Zug kommen.
Dafiir organisieren wir Archi-
tekturwettbewerbe und setzen
auf die Konkurrenz der Ideen.

Planerwahl und
Unternehmersubmissionen
Wir finden fiir jede Bauaufgabe
das passgenaue Planer- und
Unternehmerteam. Dafiir stiitzen
wir uns auf unser breites Verfah-
rens-Knowhow, setzen auf unab-
hangige Entscheidungsgremien
und kommunizieren transparent.

Expressprojekte

Kleinere Umbauten und Erneue-
rungen dulden oft keinen Auf-
schub. Deshalb fiihren wir sie
in Eigenregie aus - vortrefflich,
prompt und flexibel.



Unsere Spezialitat

Nachhaltiges Bauen

Wir bauen umweltbewusst

und nachhaltig - im Sinne der
2000-Watt-Gesellschaft. Fiir
heute und auch morgen.

In unseren Projekten achten wir
auf einen geringen Energiever-
brauch und einen 6kologischen
Materialeinsatz. Wir konzen-
trieren uns auf ein gesundes
Innenraumklima und eine be-
nutzerfreundliche Gebaude-
technik. Dariiber hinaus férdern
wir Innovationen und vernetzen
unser Wissen.

Projektékonomie

Ein umsichtiger Umgang mit
offentlichen Geldern erfordert
eine hohe Kompetenz bei 6ko-
nomischen Entscheiden. Wir
berechnen und steuern die Bau-
kosten laufend. Und werten die
Kennzahlen aus; das erlaubt uns
Vergleiche und bildet unsere
Basis fiir kommende Projekte.

Kunst

Kunst schafft Identitét fir die
Bevoélkerung, befliigelt das
Denken, stosst Debatten an. Das
ist unser Ziel. Dafiir wéahlen wir
in professionellen Verfahren
Werke aus, die auf den Ort, den
Kontext und die Situation Bezug
nehmen. Werke, die mit der
Architektur, den Menschen und
dem Alltag kommunizieren.






Unsere Organisation

Direktion

—| Personalwesen

Projektentwicklung

Bau A

Bau B

Finanzen und
Administration

PET Allgemein /

Bauten Gesund-

Bauten Verwaltung /

| | Finanz / Rechnungs-

Wettbewerbe heitswesen / Verkehr Kultur / Soziales wesen / Controlling
| | PET Bau A Bauten Wohnen / Bauten Schulen/ || Spezielle Dienste
Gewerbe Sport

= PET Bau B Express Projekte

H  Kunst und Bau Ingenieurwesen Nachhaltiges Beschaffungs-
Bauen wesen
Kunst im 6ffent- Energie und

lichen Raum

Information und
Dokumentation

Projektokonomie

Gebdudetechnik




Unsere Zahlen
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s B i 4000 stadteigene Bauten sind unser Wirkungsfeld.
EXFRESS BUFFE] z

350 Mio. Franken verbauen wir pro Jahr fiir unsere Kundinnen
und Kunden.

20 Mio. Franken sind unsere jahrlichen Dienstleistungen wert.

1 25 motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser Kapital.

1 2 :1 3 betragt das Verhaltnis Frauen zu Manner.

-

49 Prozent aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten Teilzeit.

40 Architekturwettbewerbe und Planerwahlverfahren
organisieren wir Jahr fiir Jahr.
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50 Prozent unserer projektierten Neubauflachen erfiillen die
Anforderungen der 2000-Watt-Gesellschaft.
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