
Kurs im 	März
	 	 Donnerstag, 22. März 2012
		  08.30 – 12.00 Uhr
		  13.30 – 17.00 Uhr
 
Kurs im 	September
	 	 Donnerstag, 13. September 2012
		  08.30 – 12.00 Uhr
		  13.30 – 17.00 Uhr
 
		   
Ort 	 Sorell Hotel Zürichberg
		  Orellistrasse 21
		  8044 Zürich
 
 
Kosten 	Fr. 580.–
		  Getränke, Pausenkaffee und Mittagessen sind im Kurs- 
		  preis inbegriffen.
 
Sie erhalten von uns eine Anmeldebestätigung mit Einzahlungsschein. Mit 

der Einzahlung des Kursgeldes ist die Anmeldung verbindlich. Bei Verhin

derung bitten wir um frühzeitigen Bericht (14 Tage vor Kursbeginn). Bei 

späterer Abmeldung müssen wir Ihnen die Hälfte des Kursgeldes ver

rechnen. Bei unentschuldigtem Fernbleiben, oder wenn die Absage erst am 

Kurstag selbst erfolgt, wird der volle Betrag belastet. Die Veranstalterinnen 

behalten sich vor, bei ungenügender Beteiligung den Kurs abzusagen. In 

diesem Fall werden bereits bezahlte Kurskosten rückerstattet.

 

 
 
Kursadministration
		  Lili Heid
		  Kursadministration und Koordination
		  Steinstrasse 12
		  8610 Uster
		  Tel. 044 940 05 29
		  E-Mail h.l.heid@gmx.ch

Sexuelle Belästigung am Arbeits-
platz – vorbeugen und handeln

Ein gemeinsames Weiterbildungsangebot von:
4	Fachstelle für Gleichstellung von Frau und Mann
 	 des Kantons Zürich
4	Fachstelle für Gleichstellung der Stadt Zürich

Kurs für Führungs-
kräfte und Personal-
verantwortliche
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Hotel Zürichberg � Zürich
Donnerstag �

22. März 2012

Hotel Zürichberg � Zürich
Donnerstag 

13. September 2012
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Zum Thema

Der Umgang mit sexueller Belästigung am Arbeitsplatz ist nicht  
ein «Alltagsgeschäft» von Führungskräften und Personalverant
wortlichen. Ein konkreter Fall kann jedoch zu einem ernsthaften 
Imageschaden und zu Verunsicherung unter den Mitarbeitenden 
führen. Deshalb – aber auch aufgrund des Gleichstellungsgesetzes – 
ist es unumgänglich, sich mit den möglichen Folgen einer sexuellen 
Belästigung auseinanderzusetzen und präventive Massnahmen zu 
ergreifen. Dieser Kurs vermittelt die wichtigsten Grundlagen, um in 
Ihrem Unternehmen/Ihrer Organisation effizient und angemessen 
vorgehen zu können.

Kursziele

•	 Wissen und Kompetenz im Umgang mit Fällen von sexueller 	
	 Belästigung erwerben
•	 Aufgaben und Rollen von Führungskräften und Personalverant-	
	 wortlichen kennen
•	 Anregungen für präventive Massnahmen erhalten 
•	 Das Angebot spezialisierter Fachstellen kennen

Zielgruppen

Führungskräfte und Personalveranwortliche aus
•	 kleinen, mittleren und grossen Unternehmen der Privatwirtschaft
•	 Non Profit-Organisationen
•	 kantonalen und Gemeindeverwaltungen A
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Kursinhalte

•	 Formen und Auswirkungen von sexueller Belästigung am 
	 Arbeitsplatz

•	 Auseinandersetzung mit den rechtlichen Grundlagen 
	 (Gleichstellungsgesetz, Strafgesetzbuch) 

•	 Pflichten des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin 

•	 Betriebsinterne Abläufe, Strukturen und Instrumente: 
	 Informelles und formelles Verfahren, System Ansprechpersonen/ 	
	 Vertrauenspersonen, interne Untersuchung 

•	 Mögliche weiterführende präventive Massnahmen 

•	 Aufgaben der Vorgesetzten/Personalverantwortlichen im 
	 konkreten Fall (Vorgehen gegenüber Opfer und Täter, interne 	
	 Kommunikation, etc.)

•	 Information über externe Fachstellen

Kursleitung:
Judith Wissmann Lukesch, Rechtsanwältin und Ausbilderin, Zürich

Lu Decurtins, Sozialpädagoge und Supervisor, Zürich

Bettina Kurz, Organisationsberaterin BSO/SAAP, integress partners, Zürich 


