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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Tagesschule Mattenhof wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

hrift
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefihrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitéat anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fUr die Tagesschule Mattenhof vorzulegen. Der
Bericht bietet Inhnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Tagesschule Mattenhof und der Schul-
behdrde ZUrich - Schwamendingen fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse
am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ih-
rer Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Pia Morath, Teamleitung
Zlrich, 26. Méarz 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Tagesschule Mattenhof wie folgt:
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"“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam pflegt einen selbstverstandlichen
Umgang mit Vielfalt. Es fordert mit geeigneten Aktivi-
taten und Massnahmen eine respektvolle Schulge-
meinschaft und ermdglicht den Schulkindern pas-
sende Mitwirkungsmaoglichkeiten.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen aufmerksam fur ein wert-
schéatzendes Miteinander sowie ein lernférderliches
Klassenklima. Sie gestalten einen gut strukturier-
ten, entwicklungsorientierten und aktivierenden Un-
terricht.

@ Individuelle Férderung
/

=

Die Lehr- und Fachpersonen bericksichtigen die
Heterogenitat mit einem passend differenzierten
Lernangebot und begleiten den Lernprozess um-
sichtig. Die besondere Férderung ist sorgféltig, ge-
zielt und integrativ gestaltet.

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen setzen vielfaltige, oftmals férder-
orientierte Bewertungsanlasse kriteriengeleitet ein.
Eine gemeinsame Beurteilungspraxis ist im Aufbau
eine Vergleichbarkeit ansatzweise gegeben.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Nutzung digitaler Medien ist konzeptionell pas-
send geregelt, der padagogische Support einge-
richtet. Der lernforderliche Einsatz im Unterricht ist
unterschiedlich etabliert und eine koordinierte Pra-
vention ausbaubar.

hLrih Betreuungsangebot

Den Betreuungsteams gelingt es meist gut, einen
vertrauensvollen Rahmen fur ein respektvolles Mit-
einander zu schaffen. Sie strukturieren den Betreu-
ungsalltag angemessen und gestalten das Angebot
weitgehend bedUrfnisgerecht.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an der Weiter-
entwicklung von Unterricht und Betreuung. Vernet-
zende Kooperationsstrukturen sind eingerichtet, de-
ren Nutzung ist jedoch im padagogischen wie kind-
bezogenen Bereich optimierbar.

‘/ hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die Leitungsfunktion wird mit Klarheit wahrgenom-
men. Die Personalfiihrung erfolgt weitgehend um-
sichtig und unterstitzend, die padagogische Steue-
rung entwicklungsgerichtet. Organisatorisch ist die
Schule zuverlassig strukturiert.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet strukturiert an relevan-
ten Entwicklungsvorhaben und orientiert sich da-
bei an einem zirkuléren Vorgehen. Die Verankerung
von vorhandenen profilgebenden Errungenschaften
stellt eine Herausforderung dar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule orientiert die Eltern weitgehend zuverlas-
sig Uber relevante Belange. Der kindbezogene Aus-
tausch ist bedarfsorientiert und meist aktiv gestaltet.
Die institutionelle Elternmitwirkung ist etabliert.
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Kurzportrat der Tagesschule

Mattenhof

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 67
Unterstufe 7 121
Mittelstufe 6 76

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Leitung Betreuung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 22
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 8
Heilpddagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fir Begabungs- und

Begabtenfoérderung)

Mitarbeitende Betreuung 23
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 9

Die Tagesschule Mattenhof liegt in einem ruhigen Wohn-
quartier im Schulkreis ZUrich-Schwamendingen. Das gross-
zUgige Pausenareal ist abwechslungsreich gestaltet. In drei
der rund um einen grossen Platz angelegten Gebaude wer-
den die zehn Klassen der Unter- und Mittelstufe sowie zwei
Kindergartenklassen unterrichtet. Die Raumlichkeiten der
Betreuung Mattenhof 2 sind ebenfalls dort einquartiert. Im
vierten Haus befinden sich verschiedene Buros sowie eine
Turnhalle. Zwei weitere Kindergartenklassen und die Betreu-
ung Mattenhof 1 sind seit 2017 in der Siedlung Mattenhof
untergebracht.

Seit dem Schuljahr 2011/2012 erfolgt der Unterricht in al-
tersdurchmischten Klassen (AdL) Uber zwei Jahrgénge. Seit
Sommer 2020 ist die Schule als Tagesschule organisiert.

Zurzeit besuchen etwa 264 Schulerinnen und Schiler die
Tagesschule. Sie werden von einem Team von rund 30
Lehr- und Fachpersonen unterrichtet, das Betreuungsteam
umfasst 23 Personen. Dem Schulteam zugehdorig sind aus-

serdem eine Fachperson flr Schulsozialarbeit, neun Klas-
senassistenzen sowie der Hausdienst. Das Schulteam war
in der Vergangenheit durch eine erhéhte Fluktuation betrof-
fen.

Die aktuelle Schulleitung hat ihre Stelle seit Beginn des
Schuljahres 2022/2023 inne. Dem Flhrungsteam gehoéren
zudem die Leitung Betreuung, welche die Stelle im Janu-
ar 2023 antrat, sowie die Leitung Hausdienst und Technik
an. Im administrativen Bereich wird das Leitungsteam durch
das Schulsekretariat unterstitzt.

Eine Vernetzung der Schulleitungen erfolgt Uber die regel-
méassig stattfindenden Schulleitungskonferenzen. Die stra-
tegische Fuhrung obliegt der Kreisschulbehdrde Schwa-
mendingen, die Aufsichtskommission Uberprift die Re-
chenschaftslegung der Schule. Fur die Tagesschule Matten-
hof sind zwei Mitglieder der Aufsichtskommission zustan-
dig.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Tagesschule
Mattenhof dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 15.09.2023

Einreichen des Portfolios durch die 18.12.2023

Schule

Evaluationsbesuch 26.02.2024
bis 28.02.2024

Mundliche Ruckmeldung der 13.038.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 08.05.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 20.11.2023 und
15.01.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 75 %
Rucklauf Mitarbeitende Betreuung 69 %
Rucklauf Eltern 73 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 83 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
o~

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

12 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 16  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
5 Interviews mit 18 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 4 Mitarbeitenden
Betreuung
1 Interview mit 1 Schulleitung
1 Interview mit 1 Leitung Betreuung
2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam pflegt einen selbstverstdndlichen Umgang mit Vielfalt.
Es fordert mit geeigneten Aktivitaten und Massnahmen eine respektvol-
le Schulgemeinschaft und erméglicht den Schulkindern passende Mit-

wirkungsmaoéglichkeiten.

Das Schulteam engagiert sich fur die soziale Integration der Schulkinder und pflegt einen nattrlichen Umgang mit der

Verschiedenartigkeit. Es begegnet der Vielfalt mit einer Palette an gemeinschaftsférdernden Aktivitdten und begunstigt
dadurch das gegenseitige Kennenlernen sowie einen toleranten Umgang.

Auf dem Pausenareal und in den Schulgeb&uden zeigt sich ein weitgehend freundliches, lebendiges Miteinander. Die

Schulhausregeln sowie die Orientierung am Praventionsprogramm «chili» bilden einen Rahmen flr die Starkung einer
respektvollen Schulgemeinschaft. Die Reaktionen der Mitarbeitenden auf Ubertretungen fallen unterschiedlich aus. Eine
etablierte, vom gesamten Schulteam getragene Grundhaltung ist in Ansétzen vorhanden.

Mit der Delegiertenversammlung und dem Klassenrat erhalten die Schilerinnen und Schler regelmassig Gelegenheit, ihre

Anliegen einzubringen und demokratische Prozesse einzutiben. Punktuell sind sie in die Mitverantwortung einbezogen.

Das Schulteam setzt sich flr einen toleranten Umgang
mit Verschiedenartigkeit ein und strebt die Integration aller
Schulerinnen und Schuler an. In den padagogischen Leit-
satzen der Schule sind Anspriche zum Umgang mit Viel-
falt verankert. In der schriftlichen Befragung sind die meis-
ten Eltern und Betreuungspersonen sowie fast alle Lehr-
personen der Ansicht, dass die Schule einen toleranten
Umgang mit Vielfalt férdert (ELT/LP P, BP SGE13). Themen
des Zusammenlebens und der gegenseitigen Akzeptanz
werden in den Klassen wie auch in der Betreuung situa-
tiv aufgenommen und Ausgrenzungen nicht toleriert. Mit
Ritualen und klassenlbergreifenden Aktivitdten (z. B. Pa-
tensystem, Sporttag, Projektwoche) stéarkt das Schulteam
das gegenseitige Kennlernen und das Miteinander gezielt.
Dies wird von den Eltern in der schriftlichen Befragung
mit einem kantonal Uberdurchschnittlichen Mittelwert einge-
schétzt (ELT P SGEOG).

Bei der Préavention orientiert sich die Schule am Gewalt-
praventionsprogramm «chili». An den Thementagen wer-
den jahrlich zwei der vier Schutzfaktoren (z. B. Kommuni-
kationsfahigkeit, Konfliktldseféhigkeit) altersgerecht vermit-
telt. Die thematische Aufbereitung obliegt jeweils alternie-
rend einer Stufe. Das eingesehene schulinterne Konzept
«chili» zeigt auf, in welchem Schuljahr, welche Schutzfak-
toren aufgegriffen werden. Konkrete Zielsetzungen bzw. In-
halte sind jedoch nicht festgehalten. Bei kleineren Strei-
tereien auf dem Pausenplatz unterstitzen die Konfliktlot-
sen. Manchmal kommen altersgerechte Instrumente (z. B.

Friedensseil, L6sungsteppich) zum Einsatz. Bei Bedarf wird
die Fachperson fUr Schulsozialarbeit fUr Interventionen bei-
gezogen. Die geltenden Verhaltensregeln sind transparent
und den Schulkindern bekannt. In der schriftlichen Befra-
gung zeigt sich bei allen Befragungsgruppen, dass deren
Durchsetzung als nicht durchwegs einheitlich wahrgenom-
men wird (SCH/ELT/LP P SGE11, BP SGE11). Diverse Mit-
telwerte liegen unter dem kantonalen Durschnitt. Ansatze
flr eine einheitliche Haltung nach der neuen Autoritat sind
erkennbar, allerdings im Gesamtteam noch wenig etabliert
bzw. nicht verankert.

Die Schule bekennt sich in ihrem Betriebskonzept zur
Partizipation mit klaren Rahmenbedingungen. Mit den auf
Schul- und Klassenebene eingerichteten Partizipationsge-
fassen erhalten die Schulerinnen und Schiler ab der Kin-
dergartenstufe passend Gelegenheit, demokratisches Den-
ken und Handeln zu erfahren und zu erproben. Ein Gross-
teil der Mittelstufenkinder fuhlt sich laut der schriftlichen Be-
fragung von den Lehr- und Betreuungspersonen ernst ge-
nommen. Der Mittelwert liegt allerdings unter dem kanto-
nalen Durchschnitt (SCH P SGE14). Der Klassenrat ist eta-
bliert und findet grundséatzlich regelméssig statt. Anliegen
und Ideen fliessen Uber die Delegierten in die Delegiertenver-
sammlung ein. Daraus resultieren z. B. der Mottotag oder
der Pausenkiosk. Verschiedentlich kénnen die Schulkinder
Mitverantwortung Ubernehmen, beispielsweise im Rahmen
ihrer Rolle als Konfliktlotsen oder in Form des Patensys-
tems.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04] //{
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]
). N
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12] k \
- A\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal etwas mit ande- MW
ren Klassen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der ganzen 50% 75_1 64 4.22
Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). [ELT P SGEQG] 0 6 B T+
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% 92 4.1
— 19— -4 —T—15— Nn.s
0% 5 2 o
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an unserer Schule %% MW
ernst genommen. [SCH P SGE14] 50% 28 4.12
| 12 1 16 — -
0w |3 2
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen aufmerksam fiir ein wertschatzendes Mitein-
ander sowie ein lernférderliches Klassenklima. Sie gestalten einen gut
strukturierten, entwicklungsorientierten und aktivierenden Unterricht.

» Die Interaktionen zwischen Lehrpersonen und Schulkindern sind im Allgemeinen gepragt von einer offenen, integrati-
ven Grund- und Erwartungshaltung, innerhalb der Klasse verlaufen sie meist respektvoll. Im beobachteten Unterricht ist
das Klima generell entspannt und lernférderlich. Die Lehrpersonen fuhren die Klassen meist klar und prasent und un-
terstUtzen mit passenden Ritualen, Massnahmen und Regeln gezielt ein lernforderliches, konstruktives Zusammenleben

und -arbeiten.

» Der Unterricht ist generell gut strukturiert, ansprechend rhythmisiert und kompetenz- bzw. zielorientiert ausgerichtet. Eine
durchdachte Organisation der Lektionen, passende Settings und klare Auftrdge sowie Inhalte begunstigen eine meist

effiziente Nutzung der Lernzeit.

» Die Schulerinnen und Schdler arbeiten in der Regel an passend kognitiv herausfordernden Aufgaben. Zur Festigung von
Lerninhalten steht innen ein vielfaltiges Angebot an Konsolidierungsaufgaben zur Verfligung.

Im Allgemeinen begegnen die Lehrpersonen den Schlerin-
nen und Schilern aufmerksam und zugewandt, die Schul-
kinder ihrerseits gehen meist freundlich und achtsam mitein-
ander um. Mit klaren, kindgerechten, teils visualisierten Re-
geln (bspw. Stopp-Regel), entsprechenden Wochenzielen
sowie einem Uber die Klassen aufbauenden Konfliktldsepro-
gramm («chili») férdern die Lehrpersonen praventiv ein gelin-
gendes Zusammenleben. Auch gemeinschaftsbildende Ri-
tuale wie Sing-, Bewegungs- und Rollenspiele beglinstigen
dies. Im Sitzkreis oder im in den meisten Klassen regelmas-
sig stattfindenden Klassenrat reflektieren die Schulkinder
kontinuierlich den respektvollen Umgang miteinander und
diskutieren bei Bedarf Probleme und passende Massnah-
men. Die Lehrpersonen behalten den Uberblick tlber das
Klassengeschehen und fihren meist klar und stringent, Ab-
laufe und Rituale sind eingespielt. Im Allgemeinen gelingt ein
proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen, Sto-
rungen kommen im beobachteten Unterricht kaum vor. Bei
wiederholtem Fehlverhalten sind unterschiedliche Ansétze
verbreitet, teils sanktionierende (Eintrége, Strafaufgaben),
teils I6sungsorientierte. Der Lehrpersonen unterstitzen das
Kompetenzerleben der Schulkinder wiederholt, indem sie
u. a. ermuntern, dran zu bleiben und Geleistetes angemes-
sen wirdigen und loben.

Die Lehrpersonen unterrichten kompetenzorientiert und
sinnvoll strukturiert. Sie bieten den Schulkindern einen ver-
l&sslichen Orientierungsrahmen, indem sie u. a. konsequent
Uber die Inhalte der Lektionen informieren und zielfihren-

de Anweisungen geben. Die Lernziele sind meist altersad-
aquat transparent. Verschiedentlich findet z. B. nach einer
Ubungssequenz oder am Ende einer Lektion ein explizi-
ter Bezug dazu statt. Sorgféltig eingeflhrte Rituale, Ablau-
fe und bereitgelegte Materialien ermdglichen einen hohen
Anteil an Lernzeit. Eine adaquate Rhythmisierung und der
passende Einsatz eines variantenreichen Methodenreper-
toires beglnstigen die Gestaltung eines abwechslungsrei-
chen und anregenden Unterrichts. Lehrpersonenzentrierte
Tatigkeiten, aktive und ruhige Lernphasen stehen weitge-
hend in einer ausgewogenen Balance. Die Lehrpersonen
berlcksichtigen die unterschiedlichen Lernzugadnge meist
gut. Sie wenden regelméssig spielerische, handelnde oder
entdeckende Methoden sowie kooperative, altersdurch-
mischte Lernformen an. Mit lebensnahen, facherlbergrei-
fenden Themen, Projektwochen etc. knUpfen sie an der Er-
lebniswelt der Schuilerinnen und Schuler an.

Regelméssige Sequenzen zum Uben und Vertiefen von
Lerninhalten sind fester Bestandteil des Unterrichts und bie-
ten die Mdglichkeit, das Gelernte in verschiedenen Situa-
tionen anzuwenden. Individuell offene Aufgaben (Projekte)
bspw. im Freispeil oder in der «Freien Tatigkeit» sowie von
den Lehrpersonen angebotene Aufgaben, Postenarbeit und
Lernspiele oder digitale Lernprogramme bieten mannigfal-
tige Mdglichkeiten zur kognitiv aktivierenden Auseinander-
setzung. Die meisten Eltern ussern sich in der schriftlichen
Befragung zufrieden mit dem Unterricht, allerdings ist der
Mittelwert kantonal unterdurchschnittlich (ELT P UGS90).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

\
—

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

ey
™ —

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

g

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]
|
1 -
\ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

[ R

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I méssig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen beriicksichtigen die Heterogenitat mit ei-
nem passend differenzierten Lernangebot und begleiten den Lernpro-
zess umsichtig. Die besondere Forderung ist sorgfaltig, gezielt und in-

tegrativ gestaltet.

» Die BerUcksichtigung der Leistungsheterogenitat ist an der Schule zumeist gut. Das Bewusstsein zur Binnendifferenzie-
rung ist verbreitet. Lehr- und Fachpersonen gestalten regelméssig Unterrichtssequenzen, welche unterschiedliche Lern-
tempi oder Lernwege ermdglichen und bieten offene Aufgaben oder Materialien in mehreren Anforderungsstufen an.

» Eine vorausschauende Unterrichtsorganisation und passenden Settings erdffnen den Lehrpersonen regelmassig Gele-
genheiten, um auf individuelle Fragestellungen der Schulkinder einzugehen. Die Lernbegleitung erfolgt generell bedarfs-
gerecht und unterstitzend. Das selbstorganisierte und eigenverantwortliche Lernen der Schulkinder férdern die Lehrper-

sonen situativ.

» Die Schule zeichnet sich durch eine integrative Grundhaltung aus. Die sonderpadagogische Férderung ist klar geregelt
und erfolgt konsequent nach einem Forderzyklus. Die Fachpersonen wenden die entsprechenden Instrumente zuverlassig
an. Die Fordermassnahmen stimmen sie gut auf die Inhalte des Regelunterrichts ab.

An der Schule ist angesichts der altersdurchmischten Struk-
turen ein binnendifferenzierter Unterricht weitgehend gut
umgesetzt. Die Lehr- und Fachpersonen begegnen den
individuellen Lernvoraussetzungen im Allgemeinen routi-
niert und bieten auf allen Stufen ein passendes, dif-
ferenziertes Lernangebot an. Plan- und Postenarbeiten
(Mathe-, Wochenpléane etc.) oder offene Aufgabenstellun-
gen (individuelle Projekte) ermdglichen verschiedene L6-
sungsansatze in verschiedenen Komplexitdten. Bei der
Planarbeit gibt es meist einen Pflicht- und einen Wahlteil, fur
die Schnellen stehen verbreitet Zusatzaufgaben zur Verfu-
gung (z. B. Knobelaufgaben, Anton). Oft wahlen die Schul-
kinder die Anforderungsstufe selbst, teils steuern die Lehr-
personen die Zuteilung. Teilweise nutzen die Lehrpersonen
auch die Moglichkeiten eines Compacting (leichtere Aufga-
ben auslassen, diejenigen der héheren Klasse 16sen); dabei
ist die gezielte Nutzung dieser Methode nicht ausgeschopft.
Der grosse Teil der Eltern meint in der schriftlichen Befra-
gung, dass ihr Kind angemessen gefordert ist, allerdings fallt
der Mittelwert unterdurchschnittlich aus (ELT P INFO4).

Eine bedarfsgerechte Lernbegleitung stellt ein wichtiges An-
liegen der Lehr- und Fachpersonen dar. Entsprechend ge-
stalten sie ihre Zusammenarbeit meist nutzbringend und
setzen die zur Verflgung stehenden Personalressourcen
(z. B. Teamteaching, Klassenassistenzen) i. d. R. Uberlegt
ein. Sie sind dabei prasent und bieten ihre Hilfe proaktiv
an. In den altersdurchmischten Klassen findet regelmés-

sig ein Lernen von- und miteinander statt. Verschiedentlich
kommen Helfersysteme zum Einsatz, wie beispielsweise Ex-
pertenkinder (Tutoren). Zur Férderung des selbstgesteuer-
ten Lernens kdnnen die Schilerinnen und Schuler in allen
Stufen wiederholt Ubungsangebote wéhlen, Teilschritte und
ganze Arbeitsablaufe selbst planen und umsetzen.

Das Schulteam setzt sich engagiert fur die Schulkinder
mit besonderen Bedurfnissen ein. Das Forderkonzept der
Schule bildet dazu einen adaquaten Rahmen und definiert
u. a. die Angebote, die Organisation, Ressourcen und Ver-
antwortlichkeiten. Die Férderplanung erstellen die Fachper-
sonen einheitlich und verbindlich auf einer digitalen Platt-
form. Die eingesehenen Exemplare beschreiben meist klare
Ziele und darauf abgestimmte Massnahmen. Die Diagno-
stik erfolgt kindbezogen und situativ. Ausser standardisier-
ten Tests im DaZ (sprachgewandt) und punktuell weiteren
Tests (HFH Mathematikkurztest) gibt es wenig Absprachen
zum Einsatz solcher Instrumente. Zur Umsetzung und Do-
kumentierung des Férderzyklus stehen mit den Kompassin-
strumenten verbindliche und ergdnzende Vorlagen zur Ver-
fugung. Der Férderunterricht kongruiert mit Inhalten des Re-
gelunterrichts. Er ist bedarfs- und situationsorientiert, gene-
rell integrativ, teils begrindet 6rtlich separiert (z. B. DaZ An-
fangsunterricht) gestaltet. Nebst den Angeboten des Schul-
kreises und der Stadt ist unter FUhrung einer Q-Gruppe ein
schulinternes Angebot zur Begabtenforderung in Erarbei-
tung.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Tagesschule Mattenhof, Ziirich - Schwamendingen | Schuljahr 2023/2024

1

sehr
schlecht

2

schlecht

3

gentigend

4

gut

sehr
gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen %% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 7 3.95
- 301 1 281 | _
0% | 3 5 8
1 2 3 4 5 kA -
Ich lasse die Schillerinnen und Schiiler oft erkléren, wie sie beim Lésen ~~ 1%°% 15 W
einer Aufgabe vorgegangen sind. [LP P INFOG] 50% L 4.23
0% | O 0 1 0
1 2 3 4 5 kA -
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- 100% 15 MW:
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% + 4.24
[LP P INF14] -  —+
0% 0 0 1 0
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen setzen vielfaltige, oftmals forderorientierte Bewer-
tungsanlasse kriteriengeleitet ein. Eine gemeinsame Beurteilungspraxis
ist im Aufbau eine Vergleichbarkeit ansatzweise gegeben.

» Die Arbeit an einer gemeinsamen Beurteilungspraxis ist an der Schule ein aktuelles Entwicklungsthema. Unter Flihrung
einer Q-Gruppe ist ein Konzept entstanden, dieses befindet sich aktuell in der Erprobungsphase. Die padagogischen
Teams setzen sich kontinuierlich und praxisnah damit auseinander. Eine Vergleichbarkeit des Bewertungsvorgangs ist

punktuell Thema des Austausches.

» Die Lehrpersonen unterstltzen den kontinuierlichen Aufbau der individuellen Kompetenzen mit vielfaltigen Beurteilungs-
anldssen. Sie nutzen dazu regelmassig forderorientierte Feedbackanlésse und beféhigen die Schilerinnen und Schuler

wiederholt zur Selbsteinschatzung.

» |hre fachlichen und tberfachlichen Beurteilungen richten die Lehrpersonen generell an Sachkriterien aus. Sie orientieren
die Schulkinder altersentsprechend Uber die zu erreichenden Lernziele und Kompetenzen und informieren diese und ihre
Eltern passend Uber den Lernstand und den Erreichungsgrad der Lernziele.

Das Schulprogramm legt die Vierjahresplanung zur Errei-
chung einer gemeinsamen Beurteilungspraxis fest. Eine
Q-Gruppe leitet aktuell die Testphase eines Konzeptes. Die-
ses sieht vor, relevante Aspekte einer gemeinsamen Pra-
xis wie Beurteilungsformen, Leistungseinschatzung festzu-
legen, bspw. dass keine Noten unter 3 erteilt werden. In den
padagogischen Teams (PT) findet ein regelméssiger Aus-
tausch statt bspw. zu Formen von Portfolios oder indem
ein Prafungsthema erarbeitet, in den Klassen durchgefihrt
und gemeinsam ausgewertet wird; dabei sind die Teams un-
terschiedlich unterwegs. Fur die Bewertung von Uberfach-
lichen Kompetenzen besteht ein abgesprochenes Raster.
Ab der 3. Klasse fiihren die meisten Lehrpersonen regel-
massig die Orientierungstests der Lernlupe durch, die Nut-
zung der Standorttest ist unterschiedlich. Inwiefern die Er-
gebnisse der Lernlupe und weiterer Tests diskutiert und zur
Optimierung und Angleichung der individuellen Leistungs-
einschatzungen bspw. zur Eichung der Massstabe genutzt
werden, bleibt vage.

Die Lehrpersonen nutzen ein individuelles, allgemein vielfal-
tiges Repertoire an Beurteilungsanlassen bspw. mindliche,
schriftiche und digitale Prasentationen, Texte und Lern-
standserhebungen. Forderorientierte Elemente werden re-
gelméssig eingesetzt. Diese sind passend auf den konti-
nuierlichen Aufbau der individuellen Kompetenzen ausge-
richtet und je nach Lernprozessphase auf die summativen
bzw. prognostischen Formen abgestimmt. Verbreitet schét-
zen sich die Schulkinder auf variantenreiche Arten selbst
ein; haufig in Kurzformen mit Smileys oder Kurzkommen-

taren bei Test oder Aufgaben sowie in elaborierten Formen
mit Zielscheiben und Kompetenzenrastern. Letztere werden
oft multifunktional eingesetzt, auch zur Peereinschatzung.
Viele Kassen reflektieren am Ende einer Lernsequenz, ei-
ner Lektion einer Woche etc. die Erreichung der angestreb-
ten Ziele. Im Hinblick auf die Elterngesprache findet in al-
len Klassen eine umfassende Selbsteinschatzung der fach-
lichen und Uberfachlichen Kompetenzen satt. In den meis-
ten Klassen dokumentieren die Schulkinder ihre Arbeiten in
einem Portfolio (Reisetagebuch). Diese enthalten altersent-
sprechend ausgeflhrte Eintrdge wie bspw. Zeichnungen,
schriftliche Reflexionen und teils mit konstruktiven, ausfihr-
lichen Kommentaren der Lehrperson und der Eltern.

Die Lehrpersonen richten ihre Leistungseinschatzungen ge-
nerell auf zu erreichende Kompetenzen bzw. Lernziele aus.
Diese machen sie den Schulkindern altersadaquat be-
kannt; sie weisen regelmédssig mundlich darauf hin und
sie stehen u.a. auf Planen, Kompetenzenrastern oder
im Lehrmittel. Auf den LZK befinden sich Punktangaben
(maximal und erreicht) sowie die Note/bzw. das Pradikat.
Teils weniger einsichtig bleibt, wie die Lehrpersonen die
Tests bewerten (Massstab). Laut der schriftlichen Befragung
verstehen die Mittelstufenkinder zwar mehrheitlich gut, aller-
dings kantonal unterdurchschnittlich, wie eine LZK bewertet
wird (SCH P BEP15). Die Information der Eltern zur Beurtei-
lungspraxis findet vornehmlich an den Elternabenden, den
Eltern- bzw. Zeugnisgesprachen und bspw. via Einsicht in
die LZK und weiterer Arbeiten wie Portfolios und Kriterien-
raster statt.
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Wir iiberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- 9% MW
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% R . 3.65
o oo T
1 2 3 4 5 KA. -
Bei der Beurteilung der Gberfachlichen Kompetenzen orientiere ich 9% - W
mich an den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEPO3] 50% 4.06
L 4 | 5 1 ]
o% | O 0 | m I [ ] 0
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich sage den Schiilerinnen und Schillern im Voraus, wie ich eine Pri- ~ 90% W
fung oder eine Lernkontrolle bewerte. [LP P BEP15] 50% 10 3.96
4_ | l 31 5_ |
0% | O 0 | mm I N |
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Nutzung digitaler Medien ist konzeptionell passend geregelt, der
padagogische Support eingerichtet. Der lernférderliche Einsatz im Un-
terricht ist unterschiedlich etabliert und eine koordinierte Pravention

ausbaubar.

» Das Medien und ICT-Konzept der Schule regelt den p&dagogischen Einsatz von Informations- und Kommunikations-
technologien adaquat. Verbindliche Absprachen zur Umsetzung der Kompetenzen im Unterricht sind unterschiedlich
umgesetzt. Ein padagogischer Support ist eingerichtet und aktiv. Aktuell sind ein institutionalisierter Austausch und eine

Reflexion der Nutzung nicht im Fokus.

» Zur Erganzung des Unterrichts setzen die Lehrpersonen auf allen Stufen digitale Medien lernférderlich zur Veranschauli-
chung und Aneignung von Lerninhalten ein. Haufigkeit und Vielfalt des Einsatzes sind von den Lehrpersonen abhangig.

» Chancen und Risiken im Umgang mit digitalen Medien greifen die Lehrpersonen vornehmlich im Rahmen des MI Unter-
richtes auf und teils situativ. Eine systematische Praventionsarbeit ist punktuell gegeben.

Das Medien- und ICT-Konzept aus dem Jahre 2019 defi-
niert u. a. die Mediendidaktik und -bildung sowie den f&-
cherlbergreifenden Einsatz von Medien und ICT im Un-
terricht passend. Der Einsatz der im Konzept als verbind-
lich taxierten KITS-Pé&sse ist unterschiedlich umgesetzt. Den
meisten Lehrpersonen dienen sie als grobe Richtschnur und
teilweise zur sporadischen Kontrolle. Die konsequente Ar-
beit damit ist teilweise vorhanden. Teils thematisieren PT
oder Klassenteams den Einsatz von digitalen Medien im Un-
terricht (DIU) situationsbezogen. Der padagogische Support
(PKS) ist eingerichtet. Eine Lehrperson Ubernimmt die in ei-
ner Zielvereinbarungen festgehaltenen Aufgaben des PKS.
Sie unterstitzt bspw. die Lehrpersonen nach Bedarf bei der
Umsetzung im Unterricht, besorgt auf Wunsch Material und
informiert Uber digitale Neuerungen. Sie nimmt auch regel-
massig an den Austauschsitzungen des Kreises teil. Im letz-
ten Schuljahr fand ein Austausch zu Best-Practice in der SK
statt, zurzeit gibt es keinen regelmassigen institutionalisier-
ten Austausch zu DIU, auch ist es kein explizites Schulpro-
grammthema. Eine wiederkehrende Reflexion der Nutzung
von ICT ist momentan nicht im Fokus der Schule.

Die Lehrpersonen setzen Tablets bzw. Laptops in ih-
rem Unterricht verschiedentlich variantenreich und nutz-
bringend, jedoch in unterschiedlicher Weise und Flle ein.
Sie nutzen sie bspw. zur Erweiterung bestehender Tech-
niken (z. B. Schreiben, Prasentieren, Uben) und auch fiir
neue Techniken wie Recherchieren oder Programmieren

(Scratch, Bee-bots). Auf allen Stufen lernen die Schulerin-
nen und Schiler Tablets selbststandig zu bedienen und
Uben mit geeigneten Lernprogrammen und Applikationen
(Anton, LMVZ etc.), oftim Rahmen eines Arbeitsplanes oder
auch in der besonderen Forderung (u. a. DaZ). Die meisten
der befragten Mittelstufenkinder sind der Meinung, dass sie
digitale Geréate oft zum Lernen nutzen (SCH P DIUO4).

Die Férderung eines reflektierten Umgangs mit ICT ist in den
KITS-Passen im Bereich Medienbildung festgelegt (z. B.
zu Cybermobbing, Netiquette, Datenschutz etc.) und wird
Uberwiegend im Fach MI der 5. und 6. Klasse themati-
siert. Bei situativ auftretenden Fallen z. B. bei Cybermob-
bing reagieren die Lehrpersonen aller Stufen passend und
ziehen bei Bedarf die Schulsozialarbeit und allenfalls die El-
tern mit ein. Aktuell besteht ein begrenztes koordiniertes
Praventionsangebot, so kommt die Stadtpolizei jedes Jahr
in die 5. Klassen und sensibilisiert im Umgang mit Medi-
en (Chancen und Gefahren im Netz). Zu den Tablets gibt es
fUr Eltern und Schulkinder eine Nutzungsvereinbarung. Ei-
ne weiterfUhrende systematische Praventionsarbeit ist nicht
etabliert, was sich u. a. in der schriftichen Befragung ab-
zeichnet (LP P DIUO8). Am Elternabend geben die Lehr-
personen Hinweise auf Gefahren und Pflichten im Umgang
mit ICT. An den Elterngesprachen thematisieren sie bei Be-
darf entsprechende individuelle Thematiken wie bspw. zum
Ubermassigen Konsum.
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100%

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 15

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% I 411
] \ 4! |
2
0% 0 0 — || ;
1 3 4 5 kA | KV
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- %% MW
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU0O4] 50% g —f—28 4.29
— 11— — 1] n.s.
o 22 T B I
1 2 3 4 5 KA | KV
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% s 9g_| 875
4__ | I
o% | O oo | O ]
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Den Betreuungsteams gelingt es meist gut, einen vertrauensvollen Rah-
men fiir ein respektvolles Miteinander zu schaffen. Sie strukturieren den
Betreuungsalltag angemessen und gestalten das Angebot weitgehend

bediirfnisgerecht.

» Den Betreuungsteams gelingt es an den Standorten durch eine aufmerksame Prasenz weitgehend gut, eine gemein-
schaftliche Atmosphére zu schaffen, in welcher sich die Schulkinder zugehdrig und aufgehoben fihlen. Rahmen fur ein
respektvolles Miteinander stellen passende Strukturen und die an der Schule geltenden Verhaltensgrundsatze sowie die
Orientierung an einem verbindlichen Praventionsprogramm dar.

» Mit den erfolgten Umstrukturierungen wurde der Betreuungsalltag optimiert. Aktuell findet eine Konsolidierungsphase
statt. Die Schulkinder sind beim Wechsel zwischen Unterricht und Betreuung ihrem Alter entsprechend begleitet. Ablaufe
sind klar und Rituale eingespielt. Das Betreuungsangebot bericksichtigt die Bedurfnisse der Schulkinder grésstenteils
adaquat. Es umfasst grundsétzlich Méglichkeiten fur Spiel und kdrperliche Aktivitaten sowie fur Ruhe und Rickzug.

» Die Betreuungspersonen greifen bei Bedarf Themen des Zusammenlebens auf. Situativ sind die Schilerinnen und Schiler
altersgemass in die Mitbestimmung sowie punktuell in die Mitverantwortung eingebunden.

Wahrend der Besuche zeigt sich in den Horten eine weitge-
hend wohlwollende, entspannte Atmosphére. Die Betreu-
ungspersonen pflegen einen zugewandten Kontakt mit den
Schulkindern. Sie zeigen sich présent, behalten den Uber-
blick, sind fir die Schulkinder gut ansprechbar. Bei allfalli-
gen Vorkommnissen reagieren sie niederschwellig und un-
mittelbar. Die Schule arbeitet mit dem Klassenbezugssys-
tem. Dies mit dem Ziel, die Kontaktaufnahme zu vereinfa-
chen sowie den Informationsaustausch zwischen Lehr- und
Betreuungspersonen zu intensivieren. Von der Grundstruk-
tur her wird dieses System von Betreuungs- wie Lehrper-
sonen geschéatzt. Am Standort Mattenhof 1 sind die Klas-
senbezugspersonen in der Regel identisch mit den Bezugs-
personen der Kindergartenkinder. Im Mattenhof 2 kdnnen
die Schulkinder ihre Bezugspersonen grundsétzlich selbst
wahlen. Schulkinder mit besonderen BedUrfnissen sind en-
ger begleitet, was die Integration unterstitzt. Nebst den Re-
geln und den p&dagogischen Leitsétzen der Schule stellen
die standortspezifischen Hortregeln sowie die Orientierung
am Gewaltpraventionsprogramm «chili» den Rahmen flir die
Forderung einer respektvollen Gemeinschaft dar.

Die Ubergange zwischen Unterrichts- und Betreuungszei-
ten sind abgesprochen und passend gestaltet. Auf dem
Schulareal Mattenhof sind die Distanzen zwischen den
Unterrichts- und Betreuungsraumlichkeiten kurz und die
Schulerinnen und Schuler begeben sich selbstandig auf den
Weg. Die Erstklasskinder werden zu Beginn des Schuljah-
res sorgféltig in die Strukturen und Ablaufe eingeflhrt. Die
Kindergartenkinder, welche am Standort Mattenhof 1 be-

treut sind, werden altersadaquat von den Lehr- bzw. Be-
treuungspersonen begleitet. Die Ergebnisse der schriftli-
chen Befragung zeigen bei verschiedenen Befragungsgrup-
pen verhaltene Einschatzungen. Die Betreuung hat den Op-
timierungsbedarf erkannt, die Strukturen Gberdacht und ver-
schiedene Anpassungen vorgenommen. Zum Zeitpunkt der
Evaluation ist man an beiden Standorten daran, Erfahrun-
gen mit der Umstrukturierung zu sammeln und die bedurf-
nisgerechte Angebotsgestaltung weiter zu optimieren. Im
Mattenhof 1 beispielsweise folgt nach dem Mittagessen ex-
plizit eine Phase, die ruhiger gestaltet ist und den Kinder-
gartenkindern passende Moglichkeiten zur Erholung bietet.
In der taglichen Kreissequenz greifen die Betreuungsperso-
nen u. a. Themen des Zusammenlebens auf oder geben
den Schulkindern Gelegenheit, Anliegen und Ideen einzu-
bringen. Zur Gestaltung der Freizeit steht eine Palette an
altersgerechten Aktivitaten zur Verfliigung. Die einen Ange-
bote sind gut erkennbar frei zuganglich, andere durfen auf
Nachfrage genutzt werden. Das Mattenhof 2 hat die An-
gebote gedffnet und ermdglicht den Schulkindern diverse
Entscheidungsfreirdume. Mit dem Modell Open Restaurant
bestimmen die Schulkinder beispielsweise selbst, in wel-
chem Zeitraum und mit wem sie das Mittagessen einneh-
men. Verschiedene Innen- und Aussenrdume stehen flr al-
tersgerechte Aktivitaten zur Verflgung (z. B. Bewegung, Le-
sen, Spielen, Kreativitat). Ruhemdglichkeiten sind eher be-
dingt vorhanden. Punktuell sind die Schulkinder in die Mit-
verantwortung eingebunden (z. B. Geschirr abrdumen) oder
kénnen Ideen fur Aktivitdten am Mittwochnachmittag ein-
bringen.
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Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. [ELT P BEAO1] 100% W
50% % 8 3.79
— ——2——_ — kW
o |4 6 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Es gelingt uns gut, auf die individuellen Bediirfnisse der Schillerinnen %% MW:
und Schiiler einzugehen. [BP BEAQS] 50% 8 3.38
3 5
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
In der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich mdchte. 9% W
[SCH P BEAQ9] 50% - 23 3.32
50— " 4 kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, wird dasvon den %% MW:
Betreuungspersonen ernst genommen. [SCH P BEA11] 50% 19——19 3.45
—s3—T—5—1 T  1—6—T-7— kW
0% 3
1 2 3 4 5 k.A. k..
In der Betreuung kénnen die Schillerinnen und Schiiler mitentscheiden, ~ '%°% W
was sie machen mdchten. [BP BEA13] 50% 8 4.15
5
2 - —
0% | O 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er-  190% W
hélt, bin ich... [ELT P BEA14] 50% 7 3.77
36
T 5] - 1177 kW
0% | 2 5 !
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an der Weiterentwicklung von Un-
terricht und Betreuung. Vernetzende Kooperationsstrukturen sind ein-
gerichtet, deren Nutzung ist jedoch im padagogischen wie kindbezoge-
nen Bereich optimierbar.

Das Schulteam agiert im Alltag unterstitzend und hilfsbereit. Es setzt sich wiederkehrend mit vorwiegend bereichsspe-
zifischen betrieblichen wie padagogischen Themen auseinander und bearbeitet diese weitgehend verbindlich. Daraus
resultierende Ergebnisse sind im Unterrichts- und Betreuungsalltag verschiedentlich erkennbar.

Im Bereich Unterricht wie auch im Bereich Betreuung findet ein regelmassiger Austausch zu kindbezogenen Themen
statt. Das Klassenbezugssystem férdert einen diesbezUlglichen Informationstransfer zwischen den beiden Bereichen. Mit
Blick auf die Tagesschule ist das Zusammenspiel der berufsspezifischen Kompetenzen ausbaufahig.

An der Schule besteht eine nutzbringende Struktur an Kooperationsgefdssen, die einen bereichsspezifischen
wie -Ubergreifenden Austausch unterstutzt. Verschiedene Aspekte der Zusammenarbeit werden von den Bereichen Un-

terricht und Betreuung allerdings unterschiedlich eingeschatzt.
» Die Schule reflektiert die Zusammenarbeitspraxis punktuell. Eine regelmassige kriteriengeleitete Reflexion in Bezug auf
die qualitative Ausgestaltung der Kooperation ist an der Schule nicht etabliert.

Die Mitarbeitenden von Unterricht und Betreuung bearbei-
ten regelméssig Inputs und Auftrdge zu Entwicklungsfel-
dern mit dem Ziel, die Qualitat weiter zu erhdhen. Durch die
oft engagierte und konstruktive Auseinandersetzung ent-
stehen verschiedentlich bereichsspezifische Ergebnisse, die
im Praxisalltag nutz- und erkennbar sind. Exemplarisch da-
fur stehen z. B. die Anpassungen von Strukturen in den
Horten, ein Austausch von Unterrichtsmaterial oder die Er-
arbeitung einer gemeinsamen Beurteilungspraxis im Un-
terrichtsbereich. Eine gesamtschulische Ausrichtung wurde
z. B. mit dem Thema «Konfliktfahigkeit starken» angestrebt.
Insgesamt arbeiten die verschiedenen Subteams eher fo-
kussiert auf ihre Stufe oder ihren Bereich und noch we-
nig im Ubergreifend ausgerichteten Sinne. Bei Engpassen
oder komplexen Situationen agieren Lehr- wie Betreuungs-
personen weitgehend unterstUtzend oder Gbernehmen ver-
einzelt Funktionen im jeweils anderen Bereich. Generell ist
die Schule bestrebt, dass sich die beiden Bereiche weiter
anndhern und das gegenseitige Verstandnis fur die fachli-
chen Professionen zu férdern.

Die kindbezogene Zusammenarbeit findet in der Regel ab-
gesprochen statt. Nebst dem situativen, informellen Aus-
tausch treffen sich die Lehr- und Fachpersonen regelmas-
sig fur Absprachen zum Unterricht bzw. zur Férderung ein-
zelner Schulkinder. Die konkrete Ausgestaltung dieser Zu-
sammenarbeit ist abhangig von den Beteiligten. Im Be-
reich Betreuung ist u. a. in den Teamsitzungen ein Infor-
mationsaustausch zu den Schulkindern vorgesehen. Dane-
ben flhrt der Hort flir jedes Schulkind ein «Kinderjournal», in

welchem z. B. spezielle Vorkommnisse oder Abmachungen
festgehalten sind. Mit dem Klassenbezugssystem wird an-
gestrebt, den Informationsaustausch zwischen Betreuung
und Unterricht weiter zu intensivieren. Dies gelingt noch un-
terschiedlich gut. Teilweise wirkt erschwerend, dass die Be-
zugspersonen fur die Kinder nicht identisch mit der Klas-
senbezugsperson ist und dadurch eine weitere Schnittstelle
im Informationsaustausch besteht. Im PT+ treffen sich das
padagogische Team sowie die zustandigen Klassenbezugs-
personen viermal jahrlich u. a. fOr Fallbesprechungen. Der
Einbezug der Betreuung im Zusammenhang mit den SSG
ist ebenfalls noch unterschiedlich institutionalisiert. Basie-
rend auf dem Gedanken einer gemeinsam verantworteten
Forderung sind das Zusammenwirken und die zielgerichte-
te Nutzung der in den Bereichen vorhandenen spezifischen
Fachkenntnisse intensivierbar.

Mit den eingerichteten Kooperationsgefassen sind die An-
forderungen als Tagesschule grundséatzlich gut berticksich-
tigt. Eine mangelnde Kontinuitéat im Personal durch Fluktua-
tion oder Ausfélle fuhrten in der Vergangenheit u. a. zu Un-
sicherheiten und erschwerten Zusammenarbeit massgeb-
lich. Dass in der Zusammenarbeit verschiedentlich noch
Klarungsbedarf besteht, zeigt sich u. a. auch in den Er-
gebnissen der schriftlichen Befragung. Verschiedene zen-
trale Aspekte, wie z. B. die Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit (LP/BP P ZIS02) oder ein gemeinsames Verstandnis
einer guten Zusammenarbeit (LP/BP P ZIS10) werden von
den beiden Bereichen unterschiedlich eingeschatzt.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

21

Evaluationsbericht Tagesschule Mattenhof, Ziirich - Schwamendingen | Schuljahr 2023/2024 85
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% » W
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% —- 3.77
0% 0 1 1
2 3 4 5 kA, hY
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplindren Austausch. [BP ZIS07] 50% 3.80
5 5 2
117 R 1
0%
2 3 4 5 k.A. k..
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% » W
[LP P ZIS02] 50% 3.99
3— 83—
0% 1 1
2 3 4 5 kA -
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% MW:
[BP Z1S02] 50% 5 6 3.45
S—+1 = t—2
0% 0
2 3 4 5 k.A. k..
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter ~ 19% . W
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% o 379
I IO I
0% 0 !
2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter %% W
Zusammenarbeit. [BP ZIS10] 50% 6 A 3.40
0%
2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Leitungsfunktion wird mit Klarheit wahrgenommen. Die Personal-
fuhrung erfolgt weitgehend umsichtig und unterstiitzend, die padago-
gische Steuerung entwicklungsgerichtet. Organisatorisch ist die Schule
zuverlassig strukturiert.

Die Personalfuhrungsaufgaben werden unterstlitzend wahrgenommen und sind weitgehend gepragt von einer kompe-
tenzorientierten Haltung. Die Mitarbeitendengesprache erfolgen strukturiert entlang handlungsleitender Instrumente. Sie
sind meist zielorientiert und wohlwollend gestaltet. Herausfordernde Personalsituationen geht die Schulfiihrung mit der
nétigen Umsicht an.

Die Koordination und Steuerung der Entwicklungsarbeit erfolgen kontinuierlich und bedarfsgerecht. Es gelingt weitgehend
gut, das Schulteam fur Entwicklungsvorhaben zu motivieren. Als Bindeglied dient diesbezliglich auch die Steuergruppe.
Deren Funktion und die Rolle des Bereiches Betreuung ist in diesem Gremium jedoch noch wenig akzentuiert.

Die FUhrungspersonen nehmen ihre Leitungsfunktion mit einer nachvollziehbaren Klarheit wahr. Sie zeigen Prasenz und
gehen Anliegen oder Probleme I8sungsorientiert an. Der Informationsfluss erfolgt zuverlassig. Bei Bedarf zieht die Schule
externe Akteure bei.

Organisatorisch ist Schule klar strukturiert und stellt in allen Bereichen einen gut funktionierenden Schulbetrieb sicher.

Die operative Schulfihrung nimmt die personelle FUhrung
umsichtig wahr. Die bis anhin durchgefuhrten Mitarbeiten-
dengesprache nutzten die FUhrungspersonen mit dem Fo-
kus, die Mitarbeitenden kennen zu lernen, ihnen Anerken-
nung zu zeigen und eine gewisse Vertrauensbasis zu schaf-
fen. Passende Instrumente zur zielgerichteten und struktu-
rierten Gesprachsfiihrung stehen zur Verfligung. Die Zielver-
einbarungen werden auf Basis einer gemeinsamen Stand-
ortbestimmung getroffen. Aktuell sind diese vor allem in-
dividuell gepragt und nicht an ein gesamtschulisches Ziel
gekoppelt. Die Mitarbeitenden empfinden die Gesprache
als weitgehend wertschétzend. Es gelingt der Schulfuh-
rung grosstenteils gut, vorhandene Fahigkeiten und In-
teressen der Mitarbeitenden gezielt nutzbar zu machen
(BP/LP P SFU02). Viele Mitarbeitende schiatzen die Offen-
heit gegenuber Anliegen und flhlen sich gut unterstitzt.
Komplexe Personalsituationen gehen die Flhrungsperso-
nen aktiv, beharrlich und l6sungsorientiert an. Bei Bedarf
ziehen sie externe Fachstellen bei. Die Einflhrung von neu
eintretenden Mitarbeitenden ist aktuell eher pragmatisch
gestaltet. Dies hat die Schulfihrung erkannt und ist daran,
diese mit Hilfe einer Q-Gruppe strukturierter anzugehen.

Die Schulfihrung koordiniert und steuert die padagogische
Arbeit entwicklungsgerichtet unter Einbezug der Steuer-
gruppe, was grundsatzlich eine breite Abstitzung im Schul-
team ermdglicht. Das Gremium dient als Resonanzgefass,
bringt Ideen und Anliegen aus dem Team ein und steuert
punktuell beispielsweise mit Auftragen an die Q-Gruppen
oder bei der Gestaltung von Weiterbildungstagen mit. Ver-

tretungen aus dem Bereich Betreuung — analog der pada-
gogischen Teams - sind angedacht, jedoch aktuell va-
kant. Ebenfalls nicht vertreten ist der sonderpadagogische
Bereich. Mit Blick auf eine gemeinsam getragene pada-
gogische Ausrichtung als Tagesschule ist dies anzustre-
ben. Geméass der schriftlichen Befragung fuhlen sich ein
Grossteil der Lehrpersonen, jedoch nur eine grosse Minder-
heit der Betreuungspersonen angemessen in die padago-
gische Entwicklung einbezogen (BP/LP P SFUO07). Ein Teil
des Teams erachtet die padagogische Schwerpunktset-
zung noch als wenig richtungsweisend.

Die Leitungsfunktionen werden verlasslich und gewissen-
haft wahrgenommen. Die Zusammenarbeit unter den Flh-
rungspersonen basiert auf einem gemeinsamen Fuhrungs-
verstandnis und erfolgt engagiert sowie sehr konstruktiv.
FUhrungsunterstitzende Ubergeordnete und schulspezifi-
sche Dokumente wie das Betriebskonzept bilden das orga-
nisatorische Fundament. Sie beschreiben u. a. Grundsét-
ze, Organisationsstruktur oder zentrale Prozesse. Bei kurz-
fristigen Personalausfallen ist das Vorgehen geklart und der
Unterricht flr die Schulkinder bzw. die Ablaufe in der Be-
treuung sichergestellt. Die Mitarbeitenden erachten die Ent-
scheidungswege meist als klar und attestieren der Schul-
fUhrung einen kompetenten Umgang mit Anliegen und Kiritik
(BP/LP P SFU15). Mit dem durch die jetzige Schulfiihrung
eingeflhrten «Infomail» erhalt das Schulteam wichtige Infor-
mationen aus allen Bereichen. Eine ausserst wertvolle und
fachlich fundierte Unterstitzung im administrativen Bereich
bietet das Schulleitungssekretariat.
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Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
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Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [BP SFUO1] MW:
50% 7 6 4.38
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1 3 4 5 k.A. k..
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen  '%0% W
angemessen in die padagogische Entwicklung ein. [BP SFU07] 50% 5 3.57
3 P I P -
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Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um.  '%0% W
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Die Schulfihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 100% MW
[BP SFU15] 50% 5 5 410
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet strukturiert an relevanten Entwicklungsvorha-
ben und orientiert sich dabei an einem zirkularen Vorgehen. Die Veran-
kerung von vorhandenen profilgebenden Errungenschaften stellt eine
Herausforderung dar.

Das aktuelle Schulprogramm orientiert sich an den von der Behdrde definierten Handlungsfeldern und bertcksichtigt
fur die Schule relevante Entwicklungsvorhaben. Das Schulteam ist passend in den Findungsprozess eingebunden und
erachtet die gesetzten Schwerpunkte als bedeutsam. Die diesbezlglichen Ziele sind nachvollziehbar formuliert.

Die fUr die Bearbeitung der Entwicklungsvorhaben eingesetzten Instrumente unterstitzen ein Vorgehen nach den Grund-
satzen eines Projektmanagements. Weiterbildungen sind auf die anvisierten Entwicklungsziele abgestimmt.

Das Schulteam wertet die geleistete Arbeit sowie durchgeflhrte Anldsse intern regelmassig aus und leitet daraus die weite-
ren Schritte ab. Eine systematische Befragung von unterschiedlichen Anspruchsgruppen im Sinne eines 360°- Feedbacks
ist an der Schule nicht etabliert.

Ergebnisse aus der Entwicklungsarbeit sind verschiedentlich dokumentiert, zum Teil sind Themenverantwortungen zu-
gewiesen. Verschiedene Wechsel im Team stellen einen erschwerenden Punkt dar, diese als profilgebende Pfeiler der

Schule nachhaltig zu verankern und aktiv zu halten.

Die Entwicklungslandkarte 2022-2026 der Kreisschulbe-
horde mit funf Handlungsfeldern bildet die Grundlage fur
die Schulprogrammarbeit an den Schulen. Die Handlungs-
felder bieten Orientierung und ermoglichen einen Gestal-
tungsspielraum fUr eine bedUrfnis- und ressourcenorien-
tierte Entwicklungsarbeit. Die definierten Entwicklungsthe-
men berlcksichtigen die Ubergeordneten Vorgaben (z. B.
Umsetzung Begabungs- und Begabtenférderung) wie auch
schulspezifische Themen (z. B. Konfliktlotsen, Partizipati-
on) angemessen und fokussieren die Weiterentwicklung
der Schul- und Unterrichtsqualitét. Explizite Zielsetzungen
in Bezug auf den Bereich Betreuung sind noch nicht vor-
handen. Die Grobziele sind passend formuliert. Die Jahres-
planung enthalt nicht durchwegs Indikatoren, die eine Uber-
prufbarkeit gewahrleisten, sondern eher Vorgehensschritte.

Die eingesetzten Instrumente unterstitzen ein Vorgehen
nach den Grundsétzen eines Projektmanagements. Das
vorliegende Schulprogrammraster mit der Jahresplanung
enthalt die zentralen Rubriken und ermdglicht ein Ubersicht-
liches Monitoring. Basierend auf der Jahresplanung instal-
liert die Schule die Q-Gruppen (z. B. gemeinsame Beurtei-
lungspraxis, Einfihrung Escola). Diese sind interessengelei-
tet zusammengesetzt. Der Bereich Betreuung ist aktuell in
keiner Q-Gruppe involviert. Alle Q-Gruppen arbeiten mit ei-
nem Projektauftrag. Das Raster enthalt die relevanten Ru-
briken, was grundsatzlich ein systematisches Vorgehen si-
cherstellt. Teilweise sind in den Projektauftragen anstelle von

aus den Grobzielen abgeleiteten Feinzielen eher Massnah-
men formuliert. Die Weiterbildungen richtet die Schule ad-
aquat auf die Entwicklungsvorhaben aus.

Das Schulteam nutzt einen Q-Tag zur Standortbestimmung
und Uberprift Aspekte der Schulprogrammarbeit. Dies er-
folgt in unterschiedlicher Weise. Beispielsweise berichten
die Q-Gruppen Uber Erreichtes oder Meilen- und Stolper-
steine und leiten daraus das weitere Vorgehen ab. Das The-
ma «Integration Mattenhof» wurde in Gruppen mit der Me-
thode SEPO analysiert und Erfolge, Defizite, Mglichkeiten
oder Herausforderungen Ubersichtlich festgehalten. Beim
regelmassigen Austausch mit dem Elternrat holt die Schul-
flhrung punktuell dessen Meinung zu einzelnen Themen
ein. Eine systematische Befragung von Eltern oder Schul-
kindern zu Aspekten der Qualitétsarbeit ist nicht eingerich-
tet.

Das Schulteam hélt die Ergebnisse aus der Entwicklungs-
arbeit in passender Form fest (z. B. Beurteilungskonzept,
Konfliktbewaltigung). Bei aktuellen Projekten halten die
Q-Gruppen das Thema in der Regel im Sinne einer The-
menhdterschaft oder durch eine geeignete Planung prasent
(z. B. Vierjahresplanung). In Bereichen, die bereits vor eini-
ger Zeit entwickelt wurden und dennoch zum péadagogi-
schen Profil der Schule gehéren, wie z. B. AdL oder koope-
rative Lernformen, gelingt dies weniger deutlich, was u. a.
durch Personalwechsel im Schulteam bedingt ist.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% T8 .
[LP P SUEO1] 50% 4.00
| 1 N S
0% | O 0 ! !
1 2 3 4 5 kA -
Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
[BP SUEO1] 50% 6 . 4.20
L 4 3|
o | 0 1 1
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ~ '%°% -
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUE07] 50% 12 4.06
31 4 1 3 |
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir (iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, 100% MW
ob die Ziele erreicht worden sind. [BP SUEQ7] 50% 5 7_ | 383
o | 0 1 1T T 1T
1 2 3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% -
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 8 8 3.50
2—— T+ T2 —2—]
0% | O
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [BP SUE14] 50% 5 3.86
) o_ | 3 1 3_ |
0% 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule orientiert die Eltern weitgehend zuverladssig liber relevante
Belange. Der kindbezogene Austausch ist bedarfsorientiert und meist
aktiv gestaltet. Die institutionelle Elternmitwirkung ist etabliert.

» Die Schule hat grundsétzliche Eckpunkte der Elternzusammenarbeit festgehalten. Die Informationspraxis auf Schulebene
verlauft generell zuverlassig. Die Schul- und Betreuungsleitung sind im Allgemeinen gut erreichbar, passende Kontakt-
mdglichkeiten bekannt. Mit dem institutionalisierten Elternrat pflegt die Schule einen regelméassigen Austausch.

» Auf Ebene Unterricht orientieren die Lehrpersonen mittels Quintalsbriefen zuverlassig und ausfihrlich Gber klassenspe-
zifische Themen. Bedarfsgerechte Kontaktmdglichkeiten und Elternanlasse auf Klassenebene sind eingerichtet. Die Be-
treuung orientiert an einem Elternabend Uber den Betreuungsalltag. Sie ist daran, die Elternarbeit weiter zu optimieren

und Eintrittsgespréache zu institutionalisieren.

» Die Lehrpersonen gestalten den kindbezogenen Dialog mit den Eltern bedarfsgerecht und mit Sorgfalt. Bei der besonde-
ren Forderung sind die Eltern angemessen in die Entscheidungs- und Massnahmenfindung eingebunden. In der Betreu-

ung findet der Austausch vorwiegend situativ statt.

Der Schule ist es wichtig, in der Elternarbeit eine von ge-
genseitigem Interesse gepragte Kultur zu schaffen. Das
Betriebs- bzw. Betreuungskonzept definiert dazu minima-
le Standards (z. B. zur Informationspraxis, zu Elterngespra-
chen). Die SchulfUhrung orientiert semesterweise via «Mat-
tenhof News» Uber Anléasse, Personelles und wichtige Ter-
mine sowie Belange aus dem Elternrat. Bei besonderen
Vorkommnissen orientiert sie zeitnah. Seit diesem Schul-
jahr nutzt die Schule zur Elternkommunikation verbindlich
eine digitale Applikation. Die Webseite der Schule bietet eine
Ubersicht zu allen relevanten Informationen wie u. a. Kon-
taktdaten, Termine und Anmeldeformulare. Die institutiona-
lisierte Elternmitarbeit ist mit einem Elternrat eingerichtet.
Die Betreuungs- und die Schulleitung sowie eine delegierte
Lehrperson nehmen an den vier Elternratssitzungen teil und
stellen so die Verbindung mit der Schule sicher. Der Eltern-
rat unterstutzt verschiedene Anlésse wie die Lesenacht oder
den Besuchsmorgen und organisiert das jahrliche Som-
merfest. In der schriftlichen Befragung &ussern sich die El-
tern trotzdem kritisch zur Informationspraxis und den Mitwir-
kungsmdglichkeiten auf Schulebene (ELT P ZMEO1 - 06).

Uber klassenspezifische Belange informieren die Lehrper-
son mittels Quintalsbriefen. Diese enthalten ausfihrliche
Auskunfte Uber Personelles, Fachbereichsthemen, Termine
und Anlasse. Teils versenden Lehrpersonen sogar Wochen-
briefe. An den verbindlich durchgeflUhrten Elternabenden
ist die klassenverantwortliche Betreuungsperson ebenfalls
eingebunden. Die Einladung zu regelmassigen Besuchsta-
gen, Vorfihrungen sowie die Mithilfe bei Klassenanlassen

(Waldtage, Raben schnitzen) bieten genligend Mdoglichkei-
ten, in den Schulalltag Einblick zu nehmen. Die Betreuung
organisiert jeweils Ende Schuljahr einen Elternabend und er-
moglicht so einen Kontakt mit dem Personal sowie einen
Einblick in die pddagogische Arbeit und die Raumlichkeiten.
Es ist geplant, die Eintrittsgespréache mit den Eltern, die ak-
tuell an einem Standort bestehen, an beiden Horten durch-
zuflUhren. Wahrend sich die Eltern in der schriftlichen Befra-
gung allgemein zufrieden mit der Informationspraxis sowie
den Kontaktmaoglichkeiten mit der Klassenlehrperson aus-
sern, schéatzen sie dies bezlglich der Betreuungsperson kri-
tischer ein (ELT P ZMEQT7T).

Den Lehrpersonen ist es ein Anliegen, den Eltern einen Ein-
blick in die Arbeiten zu geben, dies ist teils seit der Ein-
fUhrung der Tagesschule und ILZ ein vermehrtes Bedurf-
nis. Sie geben den Schulkindern regelmassig, oft wochent-
lich Arbeitsproben mit bspw. Arbeitshefte, Reisetagebuch
oder LZK. Die Lehrpersonen informieren Uber den Lern-
stand ihres Kindes einerseits regelmassig an verbindlichen
Eltern- bzw. Zeugnisgesprachen sowie situativ bei sich ab-
zeichnenden Komplikationen. Dann melden sie sich frih-
zeitig und organisieren, wenn notig ein IGsungsorientiertes
Gespréach. In Absprache ist auch die verantwortliche Be-
treuungsperson mit dabei. Im Betreuungsbereich finden oft
niederschwellige Begegnungen beim Abholen oder Bringen
der Schulkinder statt. Wenn es nur betreuungsspezifische
Anliegen betrifft, treten die Betreuungspersonen direkt mit
den Eltern in Verbindung.
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1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

\T

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

S
Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T] (

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T]

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

Wir Eltern haben genligend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- MW:
le. [ELT P ZMEQ5] 50% 66 3.75
*9**12**34** ——28 21— -
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber wichtige Angelegen- 100% MW
heiten der Betreuung. [ELT P ZMEQ7T] 50% 54 3.56
—e——18——® 1 s——18— kv
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch (iber mein 100% MW:
Kind. [ELT P ZME11] 50% 78 3.94
— 37 = | T 40 T ] N.S
0% 6 7
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Pia Morath

» Bruno Eichmdiller

» Barbara Nater

Kontaktpersonen der Schule

» Michel Togni (Schulleitung)

» Daniela Almeida (Leitung Betreuung)

» Fatima Geiser (Schulleitungssekretariat)

» Barbara Fotsch (Prasidentin Kreisschulbehdrde)

» Ruth Umbricht (Stabsstelle Schulentwicklung)

» Alexandra Khalifa (Prasidentin Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Tagesschule Mattenhof, Ziirich - Schwamendingen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 66

Schulgemeinschaft
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.01.2024
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Tagesschule Mattenhof, Ziirich - Schwamendingen, Eltern
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Individuelle Forderung
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ELT P INFO1 Die Klassenleh‘rperson gibt meinem Kind oft Aufga 20 H9 3% 5 73% 2.10 ns. N 436
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. I
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ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 20 % 6% |_| 6% 7 63% 386 B KV, 432
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 20 39, 29, |—| o _
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. [T 7 67% 4.00 - 434
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P INF90 ’t\::: i(i?]r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 4% |—| ﬁ/,,L 6 68% 3.85 _ KV, 4.23
2 3 4 5
L —
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/11

Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 15% 8%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser %01%| [ml 5 74% 4.10 - — 4.40
sein kénnte. 23 A 5
0 25 50 75 100
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75
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Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 25 o 8%
- ’ 10 2% ) —
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ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 7% 3%| |_| P 539% 3.95 _ N 4.35
zustande kommen.
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 20 . B
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 1% 3% 9 57% 3.99 n.s. k. V. 4.29
chieren, Gestalten). 2 3 A 5
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 25 7% 9%
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 15% 4 68% 3.79 k. V. k. V. k. V.
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ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 10% g% 5 61% 3.73 k. V. k. V. k. V.
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2 3 4 5
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ELT P BEAO3 Die ?etreuungspersor!len achten darauf, dass keine 30 4 1% 4 50% 374 K V. KV KV,
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 15 |y, 4%
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ELT P BEAO4 Die Betr(fuungsp_ersonen S|_nd zu allen Schiilerinnen 14% 18% 3 59% 3.95 K. V. K V. K V.
und Schiilern gleich freundlich. 20 4, 5% |—|
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ELT P BEAOS In.der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 19% 4 54% 371 KV KV KV,
faire Art auszutragen. 20 4, 5% 8%
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Den B li f die B 40 4 200
ELT P BEAOS en Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be- , e 10% 5 | 53% | 363 | kV. |kV | kv
dirfnisse meines Kindes einzugehen. 20 4, 9% o o
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Tagesschule Mattenhof, Ziirich - Schwamendingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 22

Schulgemeinschaft
° 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4 =gut R 3 5. (g 2 §
3 = genuigend £ o3 o) Nuw
o 2 o
2 = schlecht 2 T E © 88
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
20 ~ 14
15 4 64%
6
i i 10
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 2 27% 0 91% 4.20 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 54 oy |—|
3 4 5
20 11
151 6 50% 5
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 101 27% 23% o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 l—I 0 3% 401 ~~
3 4 5
20 13
15 4 s 59%
" 4
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 109 939 o 0
LP P SGEO7 gen gegen Gewalt). 5 1|il/o 0 7% 3.94 k. V.
3 4 5
20 9 11
15 4 7 50% 4
ir ahnli ie wir ei - 104 32%
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 18% 0 68% 3.89 N
menleben an unserer Schule férdern. 5 r
3 4 5
20
15 7 8 6
i assig mi ileri i - 10 32% 36% o
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 27% 1 0 64% 3.93 K V.
chen. 5 |_| |_| |—| 5%
3 4 5
20 q
5] 4190/ 4190/
. = . . : P 10 4 g o 3
LP P SGE10 In urlserern Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 1% 0 55% 3.61 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 5%
2 3 4 5
20 7 11
15 50% 7
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 109 4 2% 3 o,
L personen einheitlich durchgesetzt. 54 5% 14% 0 45% 350 | k.V.
2 3 4 5
20 - 15
68%
15 = 7
. - . — 10 4 %
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er un}erschledllcher kultureller 32% 0 100% 4.32 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |_|
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.01.2024
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4=gu g S| 2|3
3 = genligend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E 3 RS
= = o < = c
= sehr schlecht 3 3 g3 s o3
20 13
15 | 59% 7
- . — 10 4 309
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner‘\ und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 0 91% 4.25 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 9% |_|
3 4 5
20 4 15
68%
15
- 10
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: Py 23% 0 91% 4.15 N
: 549 9% |—|
3 4 5
20
15 1(3 8
Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt nterstiit- 10 4 4 = 36%
LP P INFO5 o ! it, um einz dlerinnen u uler geziell zu unterstu s 18% I_I |—| 0 82% | 422 | k.V.
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
68%
15 4
6
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10 27% o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 51/ |—|0 0 S 423 -
o
3 4 5
20 13
15 - 7 59%
tleri i Assi i 10 32%
LP P INFO8 Ic_h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 3 0 68% 375 KV,
konnen und was noch nicht. 5 |_| 9%
—
3 4 5
17
20 ~ 7%
15
Ich vermittle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10 - 4 o
LP P INF09 standig zu lemen. 5 18% 1 0 95% 4.19 k. V.
I—l 5%
4 5
20 13
15 4 59%
5
) R e . N ~ 10 4 3 3
LP P INF10 Die Aufgaben im Foérderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1% 23% 1 0 82% 4.11 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 5%
=] n__>
3 4 5
20 10
15 7 45%
Die individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 32% 2 3 o,
LP P INF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 5 -| |_| |—| 9%  14% 0 55% 371 | kW
3 4 5
20 q 12
15 55% 5
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 4 2 23% 30 0
LP P INF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 9% |—| 1,4_|/‘: 0 7% 418 -
3 4 5
16
20 1 73%
15
LP P INF13 E.S gellrl\gt mir, Sphulennnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 23% ] 0 7% 3.81 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 4 |_| 5%
3 4 5
20 5
68%
15
6
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 27% o
LP PINF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 51/ |—| 0 95% 424 -
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INF90

Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

32%

1

14
64%

5%

68%

3.71

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P BEPO1

Wir Uberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

20
15 o
10 4

12

8 55%

36%

]

5%

59%

3.65

LP P BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

20 q
15
10 A

14%

16
73%

14%

86%

4.00

k. V.

LP P BEPO3

Bei der Beurteilung der berfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

20 q
15
10

18%

13
59%

5
|—| 23%
[1

82%

4.06

k. V.

LP P BEP0O4

Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen (ber Inhalt
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab.

20
15 o
10 4

18%

14
64%

14%

[ 5%

7%

3.94

k. V.

LP P BEPO5

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder
Lernkontrollen durch.

20 q
15
10

3
14%

36% 6
° 27%

N 0

23%

R

27%

3.21

k. V.

LP P BEPO6

An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen.

20 q
15 4
10 4

5%

41%

1

12
55%

[

55%

3.52

k. V.

LP P BEPO7

Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern-
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15 o
10 +

18%

13
59%

2
9%
o H I

3
14%

68%

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 64%
. lesies . . = . 10 4 5
LP P BEPO8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 2% 3 0 86% 4.26 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 14%
[0
4 5
20 q 10
o . Lo . z i 4 45% 4 4
LP P BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 18% 18% 18% 0 64% 4.00 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 m .
3 4 5
20 12
15 55%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 4 1 14% 1 23% 0 59% 3.80 —
noch lernen miissen. 5% 4 5% [1
2 3 4 5
16
20 4 73%
15 4 6
LP P BEP11 Ich sage den einzelnen Schilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 4 27% 0 100% | 4.27 N
konnen und worin sie besser sein kénnten. 5 |—|
4 5
20 q 14
15 4 64%
10
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 1;,,/ 13‘,/ 0 82% 4.02 —
5 J o l_Iu
3 4 5
207 10
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschéat- o 18% 1 0 64% 3.82 KV,
zungen. 5 |—| 1 5%
3 4 5
20 4 11
15 4 50% 4 4
. . . ) . 04 3
LP P BEP14 Ich Ieg__e vor einer Prufung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 129, 18% 18% 0 68% 411 N
ungeniigende Leistung ist. 5 o M al
3 4 5
207 10
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 18% 1% 23% 0 59% 3.96 N
Lernkontrolle bewerte. 5
I O [
3 4 5
20
15 4 5 8 7
i i its- - i ili 10 o 36% 32%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 23% 3 0 68% 4.15 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 |_| |_| 9%
i
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 15
68%
15 -
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 10 Py 4 o,
LP P DIUO1 dien im Unterricht. 5 oy 18% 1 0 86% 4.11 k. V.
° |—| 5%
3 4 5
20
5] 4190/ 6
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 104 43 . 27% 3 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5+ gold% |—| |—| 1,4_"|/i 0 21% 313 | k. V.
12 3 4
20 12
15 55% 8
) - . . . . g 10 4 36%
LP P DIUO3 ple Schulenqneq und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 1 1 0 91% 4.35 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 51 5% |—| 5%
2 4 5
20 14
15 4 64%
6
Die Schlerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 27% o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 gf/ 0 91% 430 k.V.
o
<
4 5
207 10
12 1 4 45% 6
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 18% |—| 2|7_r 93/0 0 73% 4.13 k. V.
|
3 4 5
20 q
15 6 7 5 .
. - . . - - 10 4 o 32% 3
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 27% 23% 18% 0 55% 3.92 K. V.
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 |_| |—| al
3 4 5
20
15 7 5 5
S . . . 4
- 10 32% " "
LP P DIUO7 :é:gnsfrl]eumniakt;st:zzestghggfsg}g:t die Chancen der Nutzung von Informations- und o] 51/ |_| 23%  23% 18% 0 45% 3.75 KV,
' iy 1
2 3 4 5
20 q
15 - 8 9
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 4 4 36% 4%
LP P DIUO8 N y . N 18% ! 0 41% 3.75 k. V.
logien gezielt praventiv. 5 r |_| 5%
3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

12
7 55%

1 32% ]
5% |_| 5%

5%

2 3 4 5

59%

3.65

LP P ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15
10

o 36% 36%

1
9% |—| 5%

14%

41%

3.44

k. V.

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

1 5%

14
64%

3
! 14% 14%
6

5%

7%

3.99

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

E
7 50%

4 32% 3
n
s [ || w

64%

3.72

k. V.

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15
10

7
2 32% 27% 2
9% 9%

23%

36%

3.46

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15

10 4

12
55%

4
! 18% 18%
>0 1

1
5%

2 3 4 5

73%

3.94

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

7 7
2 32% 32%

2
9% 18%
[ -

9%

2 3 4 5

50%

3.72

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

18
82%

o
14% 5%

86%

3.92

LP P ZISO6T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15
10

10
45%

32% 1
[l =

18%

50%

3.65

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

5%

68%

3.77




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/14

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15
10

3

1
o
5%14A7

13
59%

|

23%

0

23

82%

4.06

LP P ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15

10 +

23%

45%

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15
10

5%

86%

4.32

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

13
59%

9%

5%

68%

3.79

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

13
59%

14%

73%

3.84

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

18%

16
73%

9%

82%

3.90

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

1 o
so,14%

16
73%

5%

5%

7%

3.84

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15

10 +

27%

14
64%

1
5%

1
5%

s T e B

5

68%

3.75

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

10
45%

5%

9%

50%

3.57

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

41%

1]

1
5%

18%

45%

3.56

k. V.
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = genligend s >3 @ N
genug < =D 3 s
2 = schlecht o 3= s | S8
1 = sehr schlecht T g £3 % é 3
X - s -
20 15
68%
15
10
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 130/ 2 2 0 68% 3.71 k. V.
5 °9% 9%
-
2 3 4
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 - zg
4 = zufrieden 3 £2 ‘@ 3 E
3 = teilweise zufrieden £ N “é g N
2 = unzufrieden o T = 5 38
= sehr unzufrieden T g g ] g é o
X - B _
20 11
15 8 50%
10 36% 3
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 |—| 14% 0 64% 3.80 —
1
3 4 5
Schulfiihrung
9 c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | £ | 8%
3 = genligend £ 53 2 N
2 = schlecht o 3= s | S8
1 = sehr schlecht S g E 2 g é o
£ - B -
20 q
9
15
10 42 > % eu
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. s 79%23% 2|7_|/° 0 68% 4.07 —
23 4 5
20 13
15 . 59%
. i higkei itar- 10 o
LP P SFU02 An‘ unserer Sc_hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar. 1 qao 2% 1 0 64% 3.61 KV,
beitenden gezielt genutzt. 5 5%
2 3 4 5
20
9
15 -
10 . 4% 4 2
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 1o2r% 18% 9% 0 59% 3.80 k. V.
> 1 0o
2 3 4 5
20 q
15 6 8 5
. ’ . ) ) - Lo 10 o 36% !
LP P SFU04 aDLig:):V;lggz::nB\e/ﬁiglegsund die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem o 51/ 2|7_i° |_| 23% ;A, 0 59% 3.85 N
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

15 4 7
10 4 232%
54 9%

3

6% 3
14%

2 3

50%

3.68

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15 6
104 2 27%
54 9%

1"
50%

3
|—| 14%
1

64%

3.71

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20 q
15
10

2 g%
54 9%

13
59%

3
14%
1

73%

3.82

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15 4 7

13
59%

1
5%

64%

3.65

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20 q
15

11
5% 5%

15

68%

23%

23

91%

4.15

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 -
15 4
104 4 %%

5 5%|—|

10
45%

14%

2 3

59%

3.70

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20 q
15

10 4
18%

14

64%

18%

82%

4.01

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

15 4

59 5%

1
50%

10
45%

3

4

95%

4.42

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20 q

10 2
5 9%

36%

12
55%

91%

4.48

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15 - 8
10 4 36%

12
55%

2
9%
—

4 5

64%

3.70

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 55% 6
. 10 o
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 51/ Qf/o |—| 2|7_|/° 51/ 0 82% 417 k. V.
13 4 5
20 1 11
15 - 8 50%
. . ) . e 10 36% Py
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 1 2 0 59% 3.63 KV,
gestaltet. 54 5% |—| 9%
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
s5c | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 3
= sehr unzufrieden £ 3 28 £ SN
se 2 3| &5 | 5 | g3
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 1;% 0 82% 4.03 —
1.3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0} [ =
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=-gut £ 5. | £ | 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3 E k) S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
18
20 82%
15
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 10 1 1 1 2 0 86% 4.00 —
59 5% 5% 9%
— = Y
3 4 5
20 7 11
15 4 4 50% 6
i i i 3 i ick- 10 | o
LP P SUE02 Wir ha.ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick 1 18% 27% 0 77% 4.06 K V.
lungsziele geeinigt. 5 5% m |—|
2 3 4 5
20
15 8 7
104 3 36% 32% 4
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 14% |—| 18% 0 68% 4.27 k. V.
o
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 8 7
. . . . : 4 4 36% 0
- 10 32%
LP P SUEO5 D_le EntW|_ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch 18% f 0 68% 413 KV,
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 5% |_| |_| 9%
[1 =
2 3 4 5
20 15
68%
15
10 - 5
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 1 23% 1 0 91% 4.20 k. V.
57 5% N 5%
3 4 5
20 12
15 55%
- . . . . _— 10 - 3 4 3
LP P SUEO7 Wir 'uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 149, 18% 149, 0 73% 4.06 KV,
erreicht worden sind. 5 ° m ,_|i
3 4 5
20 4 1
15 1 4 50% 4
_— he . - ) 10 4 3
LP P SUEOS Wir iberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er 18% 18% 149 0 68% | 4.00 | k.V.
reicht worden sind. 5 r l_li
3 4 5
20 q
b 4190/ 4190/
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un- 104 2 . . 2 o
LP P SUE09 terricht ein. 51 o% |_| 9% 0 41% 3.39 k. V.
|
2 3 4
20
15 9 8
10 4 41% 6% 3
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 ! 14% 0 41% 3.47 k. V.
7 5% |—| 5% 0
2 3 4 5
20 12
15 55%
" . . . . - . ) 4
10 3 3
LP P SUE11 \é\/clLEIl;tzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der o] 18% |_| 14% 14% 0 68% 3.96 N
' 1 1
3 4 5
20 10 o
1§ 1 . 45% 41%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 5 14% |—| H 0 45% 3.70 k. V.
2 4
20 1 1
15 1 6 50%
10 % 2 3
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J 27% |—| 9% 14% 0 59% 3.76 k. V.
|—| i I
3 4 5
20
15 - 8 8
. " . N . 4 36% 36%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 2 2 2 o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 9% 9% 9% 0 45% 3.50 k. V.
2 3 4 5
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= 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 s N
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 4 59%
104 2 4 3 3
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 9%se, 14% 14% 0 73% 4.00 k. V.
2 o
23 4 5
20 q 10
15 7 45%
. . . . . = i 10 32% 2 3
LP P SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 2 1% 0 55% 3.71 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 |_| 9%
o H I
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
<. ] 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o == 2 )
1 = sehr unzufri £ 5 | 26 | £ | 5%
= sehr unzufrieden 3 ﬁ g :g ] g3
16
20 3%
15
N N . . 5
LP P SUE90 Il\élrl: der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 10 3% ] 0 7% 381 KV
5 5%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S g =8
4=gut 2 EN 33
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 < ﬁ £ 2B
207 10 10
12 1 45% 45%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 51/ |—| |—| 51/ 0 91% 4.45 k. V.
3 4 5
20 13
15 4 59% 9
10 4 41%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 J |—| |_| 0 100% | 4.41 —
4 5
20 13
15 4 59% 8
10 4 36% ;
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 |—| 5% 0 95% 4.38 k. V.
4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |3s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 1 11
15 50% 50%
10
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 |—| |—| 0 100% 4.50 k. V.
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o 5 - ®
. o QT =3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “g g W
2 = unzufrieden ) T E = 33
- : = = - = c ~
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 14
64%
15 s
10 36%
LP P ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 0 100% | 4.36 —
5 I
4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Tagesschule Mattenhof, Ziirich - Schwamendingen, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 16

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
20 7 11
15 1 69%
Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 3 2 o
BP SGE02 den Schiilerinnen und Schiilern. 5 19% 13% 0 81% 393 | k. V.
—
3 4 5
20
15 8
" " : - _ 4 50% 4
10
BP SGE04 Unsere Schule geht mit F’_roblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 25% 25% 0 75% 4.00 KV,
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 |_| 0
3 4 5
20 q
15 6
i i 3 i - 10 3 3 9 3
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 19%  19% 38% 19% 1 0 56% 3.67 KV
gen gegen Gewalt) 5 |—| 6%
1 =
2 3 4 5
20
b 5:"/
PP . o ~ 10 4 3 3 o
BP SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 19% 19% 1 0 63% 3.58 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 5 ° ° 6%
2 3 4 5
20 q
15 5 5
’ P - . 4
- 10 o o
BP SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: 11 o5y, 31% 31% 0 63% 3.89 KV,
chen. 5 1 6%6% 1
12 3 4 5
20
15 6 6
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 2 38% 38% 2 o
BP SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5+ 13% |—| 13% 0 50% 3.50 k. V.
2 3 4 5
20
15 5
’ . 4 4
- - 10 o 3
BP SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs 31%  25%  25% 199, 0 44% 325 | kW
personen einheitlich durchgesetzt. 5 o
2 3 4 5
207 10
BP SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 1 31% 0 94% 427 K. V.
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 6% |—|
3 5
20
15 - 9
104 42 56% 4
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 61/13% |_| 25% 0 81% 4.08 k. V.
- [1
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.01.2024
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - §
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15
10 2 4 3:“/ 3 1
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 130, 25% N 19% 6% 0 56% 3.70 k. V.
O o
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
»3
S | 3 $
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 b 5 -G
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “g g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15 7 6
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich 0 3|_|8% 2 0 | 50% | 354 | kV.
54 e |—| 13% X V.
2 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
. | 2] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4= qut £ S| £ | %%
3 = genligend g >3 g N
2 = schlecht o T E ° 38
= = > < k=1 c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
15 s 8
. L - - . 10 > 50%
BP BEAOS E.s gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schiilerinnen und Schiiler 109 3% 0 50% 338 KV,
einzugehen. 5 b |_|
2 3 4
20 q
15 4 6 6
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 10 4 3 38% 38% 1 o
BP BEAO9 Schiilerinnen und Schiiler dienen. 54 19% |—| 6% 0 44% 333 | kV.
2 3 4 5
20 10
BP BEA10 Wir sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstiitzung bei 31% 1 0 38% 447 KV,
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 5 |—| 6%
4 5
20
15 8 5
N . - o . . . 10 4 50% 8
BP BEA13 In der Betreuung kénnen die Schilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie 1 2o 31% 0 81% 4.15 KV,
machen méchten. 51 6%13% |_| r
23 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15
) ) ) 10 3 4 , o 44%
BP ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 54 6u 19% 25% 6% 0 31% 3.57 k. V.
1 [1 : |—L
2 3 4 5
20 q
15 9
10 - 3 8% 2
BP ZIS01T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 5 J 61/ 19% |_| 13% 61/ 0 69% 3.83 k. V.
— ] —
2 3 4 5
20
15 5 6
10 3 o 9
BP ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 51 19% 31% 3|_|8 7 132% 0 50% 3.45 k. V.
2 3 4 5
20 q
15 4 7
i i i i i indli - 10 4 3 3 2 44%
BP Z1S03 xqv:ernarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam o] 61/ 1% 1% - 0 31% 3.67 KV,
’ = [ |—L
2 3 4 5
20
15 s 8
" . . . s . 104 2 5 50%
BP ZIS03T Wir arbe‘ltennan unserer Schule in der Entwicklung de‘r Betre}lun_gsqualltat (fachli . 31% 1 0 56% 3.54 KV,
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen. 54 13% |_| 6%
2 3 4 5
20
15 4 8
104 4 2 50% 1 4
BP ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 gop13% |—| o 25% 0 56% 3.80 k. V.
o . I
2 3 4 5
20 q
15 6 7
) . - : 109 1 38% 44% 2
BP ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 54 o |_| |—| 13% 0 56% 3.62 k. V.
2 3 4 5
20
15 7 5
i it i ) - - 10 44% o
BP 71S06 Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter 1 20 1 31% 0 50% 378 KV,
richtsqualitat bei. 54 69 13% |_| &[]
1
2 3 4 5
20 q
15 . s 6
) . x s 10 4 A %
BP ZIS06T bD: Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat o 51/ 259% 3|1_r sﬁ 0 31% 3.44 K V.
: =[]
2 3 4
20
o . ) . N :2 : 5 5 4
BP ZIS07 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 1 31% 31% 25% 1 0 56% 3.80 KV,
naren Austausch. 51 6% |—| |—| M 6%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

15
10 - 3

N 19%
5 6
1

3 50%

o 19%

25%

3.50

k. V.

BP ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15 o

104 4 2 3
54 6% I—I 13%  19%
= o E I

75%

4.08

k. V.

BP ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20 q

10 47%

3
27% v
° 20% 7%

47%

3.64

k. V.

BP ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q
15 4 6
10 + 2 40%
54 13%

e 2
Co13% 79,

40%

3.40

k. V.

BP ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q

10 2 40%
54 13%

2
9
% 3y,

40%

3.40

k. V.

BP ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15 4
10 4

54 13% 21%

5
3% 2 2

|—I 13% 13%

4 5

47%

3.56

k. V.

BP ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15 o
10 + 2 2
54 13% 13%

33% 40%

2 3

33%

3.43

k. V.

BP ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 q

09 9 33%

59 7% 1

27% 33%

1 [T

27%

3.33

k. V.

BP ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20

15 o
4 4

27% 27%

4
20% 2%

47%

k. V.

BP ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20 -
15 4
10 3

54 20% 20%

5

3
3% 0% !
° 7%

53%

3.63

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/10
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
13 2 3 > 4
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 139, 20% 33% 27% 71/ 1 60% 3.88 k. V.
ml o
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
»3
5| 2| §
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden B EQ ) 83
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
20
15 6 7
. - . . 10 2 40% 47%
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 13% |—| 1 47% 3.38 k. V.
2 3 4
Schulfiihrung
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4-gu : 5. | 2|3
3 = genligend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
- = 5 2 £ c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
20
15 7 6
- o . x L 104 4 47% 40% 1
BP SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 87% 4.38 k. V.
59 7% |_| M 7%
3 4 5
20 q
15 4 8
. P . o 4
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 04 412 53% o o
BP SFU02 beitenden gezielt genutzt. 5 7%13% |_| 2|7_f’ L 80% 408 k.
2 3 4 5
20
15 6
. " o4 4 3 40% y 1
BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 54 7o, 20% 27% 70 1 67% 4.00 k. V.
3 N I w ML
2 3 4 5
20
b so9 %
) . ) . - Lo 4 %
. 10
BP SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 27% 2o 1 73% 385 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 5 13%
—
3 4 5
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
b : S 3
BP SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 | 71/ 3|3_T’ 33% o0 71/ 1 53% 3.70 | k.V.
2 3 4 5
20 q
O
BP SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 54 13% 33%  27%  27% 1 53% 3.67 | k.V.
111
2 3 4 5
20
15 5
- Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen 10 3 2 33% 3 o,
BP SFU07 in die padagogische Entwicklung ein. 54 20% 13% 13%  20% 1 47% 357 | kV.
2 3 4 5
20 q
15 6
. i i i 3 i it ei indli i 10 3 % 2 3
BP SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 1 20% 40% . 20% 1 53% 3.78 K V.
sicher. 59 7% |—| 13%
2 3 4 5
20
15 7
. i i i - 10 2 50% 3
BP SFU09 Ayfgaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 1 . % 1 P 71% 4.00 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 7%14% |—| ° 7%
] 1
2 3 4 5
20
o > 33 4
BP SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 33% 20%  20% 27% 1 40% 3.75 k. V.
[ o s
3 4 5
20 q
5 IR TP
BP SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 11 33% 27% 27% 1 60% 422 | k. V.
12 11 [ i
23 4 5
20
15 6
(] I ) 104 42 40% 3 3
BP SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 139 20% 20% 1 40% 3.33 k. V.
A o0
12 3 4 5
20 q
15 6
. - . 04 412 40% 4 2
BP SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 54 703% 2% 430, 1 40% 3.30 k. V.
12 3 4 5
20
15 5
BP SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulall ichb 1 21w o 2 1 33% 325 | k.V.
ie Schulfihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 51 13%q0, |_| 20% 139, 13% o . V.
I Y s T e

4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
ol e g
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 51 13%13% 33% 3|3_T’ 71/ 1 67% 410 | k. V.
2 3 4 5
20 q
15 4
- Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 10 2 2 o 2 2 3
BP SFU17 gestaltet. 54 13% 13% 2% 139 13%  20% 1 27% 3.00 k. V.
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5c | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden g R 3 g NG
2 = unzufrieden o T = £ 38
= i = k5 =4 k=1 c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
20
15 6 .
. 10 3 9
BP SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 132% 20% 4|°_i° 27% 1 67% 3.89 k. V.
[1
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
. | 2] s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é,c" =8
- J T =
4 =gut 2 e < » 8
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q
15 6
' ) - 104 4 4 40% 4 3
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 27% 20% 1 67% 4.20 k. V.
L 1 I ml
23 4 5
20
15 6 s
i i i 4 i ick- 10 2 % )
BP SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 1 d 40% 1 33% 1 47% 3.75 K. V.
lungsziele geeinigt. 54 79 13% |—| 7% |—L
— 1 —
2 3 4 5
20
15 6 7
. - 109 1 4 40% 47%
BP SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 1 40% 3.71 k. V.
59 7% 7% M |_L
2 3 4
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9 c
o =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 6
Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch- 104 4 3 40% 2 3 0
BP SUE05 fiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 70, 20% |—| 13%  20% 1 53% 378 | k.V.
1 e R I I
13 4 5
20 q
15 s 7
. . ’ - . 10 o 3 47%
BP SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrége. 5 | 33% 20% 1 53% 438 | k.V.
[1 [ [
4 5
20
15 5 7
ir (i i i i i ie Zi 10 o 47%
BP SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 11 33% 1 1 0% 383 KV,
erreicht worden sind. 54 7% 7% N 7% |_L
2 3 4 5
20 q
15 4 8
- N, ) - 4 53%
- 10 +
BP SUEO8 W!r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 11 27% 1 1 33% 3.80 k. V.
reicht worden sind. 59 7% 7% [ % rL
2 3 4 5
20
15 . 6
i dleri i Assi 10 % 2 2
BP SUE09T ::I: hole bei den Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung o] 710/ 27% 40% o o 1 539% 3.70 KV,
' ‘0 = =
2 3 4 5
20
15 | 9
10 2 3 60%
BP SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 71/ 13% 20% H 1 20% 3.40 k. V.
: fim| 1
2 3 4
20 q
15 6 6
" . . . . - . . 10 4 ! A
BP SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 11 40% 1 40% 1 47% 3.86 KV,
Schule. 59 7%7% |_| 7% |_L
2 3 4 5
20
15 7
. 4 - - . 10 3 4 1A%
BP SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 20% 27% 1 33% 3.71 k. V.
‘] 1l
1 [1
3 4 5
20 q
15 8
. ; . L o3% 1 :
BP SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 54 7970 |—| 7% 27% 1 60% 3.89 k. V.
e = [Tl
13 4 5
20
15 5
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 2 2 33% 3 o
BP SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 13% 13% 20% 20% 1 53% 386 | k.V.
1 1
13 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 6
10 40% 4 5n
BP SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 |_|° 27% 3|i|/i 1 67% 4.40 k. V.
[1
4 5
20 q
15 5 5
. ) . - x . 10 4 3 > 2 3
BP SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 33% 33% . 20% 1 47% 3.70 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 |—| 13%
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
, s | 2 | 8
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T E % 38
= i = k5 b= k=1 c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g ] K] g
20
15 5 6
i i i i 10 o o
BP SUE90 Mlt der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 11 33% 40% 1 1 1 47% 3.45 KV,
ich... 59 7%7% M |_| % 1%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
9 c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é)-:" =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q
15 4 8
04 4 2 53% 3
BP ZMEO7T Ich informiere die Eltern (iber wichtige Angelegenheiten der Betreuung. 5 70,13% |—| 20% 70 1 73% 4.00 k. V.
o O o
23 4 5
20
15 “ 5
. ) ) . . - . . 10 4 3 : 2
BP ZME10T :gi?]ér;fsrmlere die Eltern Uber Fortschritte und mdgliche Entwicklungsfelder ihres o] 710/ oo 27% 33% o 1 60% 4.11 KV,
1 3 4 5
20
15 6
04 4 40% 3
BP ZME11MT Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 27% ° 20% 1 60% 3.80 k. V.
59 7% ml |_| O 7%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZME12T

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20 11
15 73%

13%

1
7%

87%

4.08

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

10 3 53%

1
n

13%
1l

7%

2 3 4

67%

3.82

k. V.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

i

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

2 | | I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 3
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 83
Evaluationsbericht Tagesschule Mattenhof, Ziirich - Schwamendingen | Schuljahr 2023/2024 85

Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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