Stadt Ziirich
Soziale Einrichtungen und Betriebe

Geschaftsbereich Arbeitsintegration

Factsheet:

Angebote fur Menschen mit Behinderung

Berufliche Massnahmen

Zielgruppen und Ziele

Die Angebote des Geschéftsbereichs Arbeitsinteg-
ration auf dem Gebiet der Beruflichen Massnahmen
richten sich an Menschen mit Behinderung — Ju-
gendliche und Erwachsene —, die Anspruch auf eine
Finanzierung durch die kantonalen IV-Stellen ha-
ben.

Sie zielen darauf ab, Menschen mit psychischen
und/oder korperlichen Leistungseinschrankungen
(wieder) in den ersten Arbeitsmarkt einzugliedern
oder ihnen Alternativen im zweiten Arbeitsmarkt
(z. B. einen geschutzten Dauerarbeitsplatz) zu er-
schliessen.

Angebot

Der Geschéftsbereich Arbeitsintegration bietet im
Rahmen der Beruflichen Massnahmen der |V fol-
gende Leistungen an:

— Abklarungen

— Trainings

— Ausbildungen

Die Abklarung umfasst ein Aufnahmegesprach, eine
dreiwdchige Vorabklarung sowie einen dreimonati-
gen Einsatz an einem Arbeitsplatz in der Basisbe-
schéftigung (Bereiche: Lager/Logistik, Metall-, Holz-
werkstatt, Recycling, Lingerie/Reinigung, Buchbin-
derei) oder im Office (BUrobereich) der Fachstelle
BTZ. Dabei wird die Arbeitsfahigkeit der Klientin/des
Klienten erhoben und geprift, ob ein (Wieder-)
Einstieg ins Berufsleben mdéglich ist.

Klientinnen mit entsprechender Empfehlung kénnen
im Anschluss an die Abklarung ein weiterfihrendes
Training absolvieren. Dieses dauert sechs Monate
und findet in der Regel im selben Arbeitsbereich
statt wie die Abklarung. Es erlaubt den Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern, ihre Arbeitsfahigkeit weiter
auszubauen und sich vertieft auf den Wiedereinstieg
ins Berufsleben vorzubereiten.

Die Aushildungen decken ein breites Spektrum von
Niveaus und Branchen ab. Angeboten werden ein-
fache Anlehren von 1-2 Jahren Dauer (Praktische
Ausbildungen nach INSOS), 2-jahrige Attestausbil-
dungen sowie 3-jahrige Berufslehren mit Eidgenos-
sischem Fahigkeitszeugnis. Es stehen Ausbildungs-
platze in den verschiedenen Bereichen der stadti-
schen Arbeitsintegrationsbetriebe zur Verfligung
(vgl. Auflistung im Abschnitt «Geschutzte Dauerar-
beitsplatze» auf der Riickseite). Dartber hinaus wird
stets nach Mdglichkeiten gesucht, dass die Auszu-
bildenden das letzte Jahr der Ausbildung in einem
externen Betrieb absolvieren kénnen.

Anmeldung

Die Zuweisung der Klientinnen an die Fachstelle
BTZ des Geschéftsbereichs Arbeitsintegration er-
folgt Uber die Berufsberaterinnen und -berater der
Kantonalen IV-Stellen.
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Psychologischer Dienst und
Stellenvermittlung

Der Psychologische Dienst der Fachstelle BTZ steht
den Klientinnen und Klienten wéhrend der Abkla-
rung und in den Trainings zur Seite und begleitet die
Auszubildenden wahrend der (An-)Lehre bzw. der
Attestausbildung.

Die Psychologinnen und Psychologen der Fachstel-
le BTZ arbeiten eng mit den Arbeitsagoginnen und
Arbeitsagogen in den Betrieben zusammen und
stellen so sicher, dass psychische Probleme rasch
erkannt und Trainings- bzw. Ausbildungsabbriiche
mdglichst vermieden werden kénnen.

Die Stellenvermittlung des Geschéftsbereichs Ar-
beitsintegration untersttitzt die Klientinnen und
Klienten beim Ubertritt in den ersten Arbeitsmarkt
und offeriert Nachbegleitung fiir Personen, die einen
externen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz gefunden
haben.

Sozialdepartement

Geschuitzte Dauerarbeitsplatze

Die geschitzten Dauerarbeitsplatze richten sich an
Menschen, die eine IV-Rente (Voll- oder Teilrente)
beziehen.

Die Dauerarbeitsplatze haben zum Ziel, Menschen
mit Behinderung ihren Fahigkeiten entsprechend am
Arbeitsleben teilhaben zu lassen. Sie geben den
Beschiftigten die Moglichkeit, sich in ein Team ein-
zubringen, verhelfen ihnen zu sozialen Kontakten
und beugen so der sozialen Desintegration Behin-
derter vor.

Der Geschéftsbereich Arbeitsintegration stellt Dau-
erarbeitsplatze in folgenden Branchen zur Verfi-
gung:

- Garten und Wald,
Reinigung, Wascherei, Graffitientfernung Schons
Ziri

- Recycling und Metallbe-
arbeitung, Holzbearbeitung, Velowerkstatt

- Restaurants Schipfe 16 und
Brahmshof, Personalcafeterias

- Office (Burobereich)

Auf geschitzten Arbeitsplatzen kann im Voll- oder
Teilzeitpensum gearbeitet werden. Die Beschaftig-
ten erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

Die Anmeldung bei der Fachstelle BTZ des Ge-
schéftsbereichs Arbeitsintegration erfolgt durch den
Klienten/die Klientin selbst.



