
Ausbildungsangebote in den städtischen Kitas

Geschäftsbereich Kinderbetreuung
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Die Kindertagesstätten der Stadt Zürich bieten jungen Männern 
und Frauen Einstiegsmöglichkeiten in die Arbeit mit kleinen Kin-
dern und anspruchsvolle Ausbildungsplätze in einem professio-
nellen Umfeld.

Der Geschäftsbereich Kinderbetreuung führt in der 
Stadt Zürich neun Kinderhäuser und Kindertages-
stätten (Kitas). Diese haben viel Erfahrung in der 
Ausbildung von Fachleuten. Sie unterstützen die 
Jugendlichen im Aufbau der beruflichen Fähigkeiten, 
Kenntnisse und Fertigkeiten. Auf die Entwicklung der 
nötigen Schlüsselkompetenzen wird besonderer 
Wert gelegt.  

Informationsveranstaltung zum Beruf FaBe 
Kinderbetreuung
Drei Mal jährlich führt der Geschäftsbereich Kinder- 
betreuung Informationsveranstaltungen durch, die 
einen praxisbezogenen Einblick in die familiener-
gänzende Kinderbetreuung im Vorschulalter geben. 
Sie vermitteln Informationen für die Berufswahl und 
Eindrücke von der Arbeit in einer Kindertagesstätte. 
Interessierte Personen erhalten damit eine gute 
Grundlage, um zu entscheiden, ob sie die Kinder-
betreuung als Beruf weiterverfolgen oder ob sie sich 
anders orientieren sollen. 

Für die Informationsveranstaltung ist eine 
Anmeldung über die Website www.stadt-zuerich.
ch/kitas unter dem Link «Ausbildungen in den 
städtischen Kitas» erforderlich. Der Besuch wird 
schriftlich attestiert.

Ausführliche Informationen zu den neun von der 
Stadt Zürich geführten Kindertagesstätten, aktuelle 
Daten zu den Informationsveranstaltungen sowie 
Adressen und Telefonnummern finden Sie auf 
unserer Internetseite www.stadt-zuerich.ch/kitas.

Jungen Frauen und Männern, die mit kleinen Kindern 
arbeiten möchten, stehen folgende Möglichkeiten 
offen: 

Schnupperlehre
Eine Schnupperlehre ermöglicht einen Einblick in die 
vielfältigen Aufgaben und Anforderungen in einer 
Kindertagesstätte. Sie dauert in der Regel 2–3 Tage 
und wird von unseren Fachleuten begleitet. Ab- 
schliessend wird die Schnupperlehre gemeinsam 
ausgewertet. Ziel der Schnupperlehre ist es heraus- 
zufinden, ob man sich für einen Beruf mit kleinen 
Kindern eignet oder nicht. Wer noch keine klaren 
Vorstellungen über die Arbeit mit kleinen Kindern 
hat, besucht vor dem Schnuppern idealerweise eine 
Informationsveranstaltung zum Beruf FaBe Kinder
betreuung.

Schnupperlehren können in allen Kitas des Geschäfts-
bereichs Kinderbetreuung absolviert werden. 
Interessierte Personen bewerben sich telefonisch 
direkt bei der betreffenden Kindertagesstätte.
Telefonnummern unter www.stadt-zuerich.ch/kitas.

Ausbildungsangebote 



Praktika
Praktika geben einen vertieften Einblick in die Arbeit 
mit kleinen Kindern und zeigen auf, was es heisst, 
pädagogisch zu arbeiten. Damit bereiten die Praktika 
auf eine Ausbildung mit Kindern vor. Unsere Fach- 
leute begleiten die Absolventinnen und Absolventen 
und unterstützen sie in persönlichen Fragen.

Im Praktium wird die Anleitung im Team mit der 
weiteren Berufsplanung kombiniert.  

Praktika können in allen Kitas des Geschäftsbereichs 
Kinderbetreuung absolviert werden. Weitere Infor- 
mationen zum Praktikum und zum Bewerbungsver-
fahren unter www.stadt-zuerich.ch/kitas.

Lehrstellen Fachfrau/Fachmann Betreuung
Die Fachfrau/der Fachmann Betreuung begleitet, 
unterstützt und fördert die ihr/ihm anvertrauten 
Menschen in ihrem Alltag. Die eidgenössisch 
anerkannte Ausbildung dauert drei Jahre und ist als 
Berufslehre konzipiert. 

Sie kann in drei verschiedenen Fachbereichen 
absolviert werden: 
–	 Kinderbetreuung

–	 Betagtenbetreuung
–	 Behindertenbetreuung

Es besteht die Möglichkeit, die Lehre entweder 
fachspezifisch zu durchlaufen – also zum Beispiel 
nur im Kinderbereich –, oder es kann die generalis
tische Ausbildung durch Kombination der 3 Fach- 
bereiche gewählt werden. Die Lehrstellen in den 
städtischen Kitas werden vorwiegend mit Lernenden 
besetzt, die sich für die fachspezifische Berufslehre 
in der Kinderbetreuung interessieren. Für die gene- 
ralistische Berufslehre steht ebenfalls eine kleinere 
Anzahl an Ausbildungsplätzen zur Verfügung. 

Die Begleitung der Lernenden erfolgt durch unsere 
BerufsbildnerInnen. Der Geschäftsbereich Kinder-
betreuung orientiert sich am Leitbild und den  
Grundsätzen der Berufsbildung der Stadt Zürich. 
 

Weitere Informationen zur Ausbildung und zum  
Bewerbungsverfahren unter www.stadt- 
zuerich.ch/kitas, Link «Ausbildungen in den 
städtischen Kitas».



Kontakt
Bewerbungen für Lehr- und 
Praktikumsstellen in unseren neun 
Kitas sind zu richten an:

Stadt Zürich
Support Sozialdepartement
Personal SEB/KB
Werdstrasse 75
Postfach
8036 Zürich
Telefon 044 412 66 14

Allgemeine Fragen zur Berufsbildung 
können gerichtet werden an: 

Stadt Zürich 
Soziale Einrichtungen und Betriebe 
Geschäftsbereich Kinderbetreuung
Berufsbildung
Werdstrasse 75 
Postfach 
8036 Zürich 
Telefon 044 412 61 00
Fax 044 412 69 97
kitas@zuerich.ch
www.stadt-zuerich.ch/kitas

–––
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