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bezahlt fiir Weiterbildung?

Wer bezahlt, wenn die Zeichen
anf Wirtschafiskrise stahen?
Laufbahnberater Jirg Enderl
waiss, wis man sich trotz schma-
ler Galdbirse waitarbildet.

Jiirg Enderli, die Wirtschaftslage
bessert sich nur =zdgerlich. Sollte
deshalb gerade jetzt eine Weiterhil-
dung in Angriff genommen werden?

Die Absicht, eine Weiterbildung in
Angriff zu nehmen, setzt fiir den Ar-
beltgeber ein wichtiges Signal: han
zeigt den Willen, die Kompetenzen zu
erweitern und sich in hohem Mass zu
engagieren.

Was mache ich, wenn ich mich wei-
terbilden mdchte, die Firma aber
nicht {mitjzahlt?

Der Arbeitgeber ist nicht verpflich-
tet, die Fosten fiir eine von IThnen ge-
wiinschte Weiterbildung =u tiberneh-
men, obwohl die Weiterbildung der
Mitarbeitenden auch in seinem Inte-
resse ist. Es ist aber oft ein Geben und
Mehmen: Welche Gegenleisiung kann
ich allenfalls bieten, wenn der Arbeit-
geber mich unterstiitzt?

Wie sehr kann mich eine Firma bin-
den, wenn diese mir eine Weiterhil-
dung bezahlt?

'y h._

Jibrg End erli {4.4) hatte sine Berufslshre als
Elek tromonteur absolviert. Spiter falgten
Studien an der Hochs chule fir Angewandt e
Psychalogie sowie Nachdiplomstudienin
Batriebewirtschaft und Organisationsent
wicklung. Haute arbeitet er filr das Lauf
bahnzentrum der Stadt Zirich.

s und Weiterbildung solite nie an einem zu schmalen Geldbeutel scheitern.

Dias ist oft von der Hihe des Betrags
und wvom zeitlichen TUmfang der
Weiterbildung abhingig. Ich habe
schon erlebt, dass ein Arbeitgeber je-
manden wihrend fiinf Jahren mach
Abschluss an sich binden wollte. Er-
folgt eine Kindigung seitens des Ar-
beitnehmers innerhalb dieses Zeit-
raums, miissten alle Betrdge miriicker-
stattet werden.

Welche Optionen habe ich, wenn ich
mich trotz schmalem Budget weiter-
bilden méchte?

Zur Planung einer Weiterbildung ge-
hirt zwingend die entsprechende Bud-
getplanung. Wenn es mit den Finanzen
eng wird, lohnt sich ein Besuch einer
Stipendienberatung. Es gibt viele pri-
vate Stiftungen, die Welterbildungen in
Form von Stipendien unterstiitzen. Bei
Diarlehen hingegen ist Vorsicht gebo-
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ten, denn diese mnissen irgendwann
mrtickbezahl werden.
Welches sind die angesagten Weiter-
bildungen im Herbst 20097

Stark im Trend liegen Flihmingsaus-
bildungen und Weiterbildungen im Be-
reich der Perstnlichkeitsentwicklung,
der sogenannien Soft- Skills.
Jirg Enderli, nennen Sie mwed Grim-
de, weshalb sich jeder Arbeitmeh-
mende gerade jetzt weiterbilden
solltel

Erstens setzt man ein positives Si-
gnal gegeniber dem Arbeitgeber. Zwei-
tens verbessert das Erlangen zusitzli-
cher Eompetenzen die Arbeitsmarktfa-
higkeit.
Gabriel Aeschbacher
www.weiter bil dung. 20min.ch
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