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Thema Strategische Zielsetzung Umsetzung und Uberpriifung
und : g i s .
Bezug zu Evaluationsbe- Massnahmen/Vorgehen Zeitraum Zustandigkeit :&dnlkzzorenmusww-
richt * g
Was wollen wir erreichen? Was?/Wie? Wann? Wer (Instanz)? Woran erkennen wir, dass
das Ziel erreicht wurde?
Die gesamte Beurteilung und die Wir halten unseren jetzigen Standard. | Regelmassiges Traktandum in der | laufend SL und Steuer- gezielte kurze Evaluationen

Woardigung der Leistungen, die das
Team an der Schule Kugeliloo er-
bringt und in den vergangenen Jah-
ren erbracht hat, waren in der ESE-
Studie sehr erfreulich. Dies soll auch
weiter so bleiben!

Steuergruppe und in den Weiterbil-
dungen

In den Weiterbildungen werden
regelmassig Inputs zur Nutzung
von Lernatelier, Malatelier, Biblio-
thek usw. gemacht.

gruppe

zu den verschiedenen Be-
reichen der Schulqualitat
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,Das Evaluationsteam empfiehlt
Ihnen, bei der fachlichen Beurteilung
vermehrt auf eine kriterienorientierte
Ausgestaltung der Prifungen zu
achten.”

Evaluationsbericht, Entwicklungs-
hinweis 1 Seite 34

Im Rahmen des Projektes ,Quims”
arbeiten wir im Teilbereich ,Schuler-
folg". Es ist unser Ziel, jedes Kind
seinen individuellen Moglichkeiten
entsprechend optimal zu férdern.

Im Fachbereich Mathematik wird es
zum Standard, vorgéngig Minimalziele
festzulegen, deren Erreichung die
Note 4 ergeben.

Die Schulerinnen und Schiler werden
im Vorfeld einer Lernzieluberprifung
stufengerecht daruber informiert, wel-
che Anforderungen von ihnen erwartet
werden. Diese Praxis wird im Sinne
der Individualisierung den besonderen
Bedarfnissen einzelner Kinder und
Klassen angepasst werden.
Kriterienorientierte Prufungen in den
Leistungsféchern gehtren zum Stan-
dard.

Im Kindergarten werden Kriterien be-
zaglich der Schulreife von Kindergar-
tenkindern diskutiert. Das Anforde-
rungsprofil fir einen Ubertritt in die
Schule wird im gesamten

KIGA- PT abgesprochen.

Generell wird im Schulhausteam
und in den PTs das Thema der
Notengebung in Bezug auf
kriterienorientierte Prifungen dis-
kutiert, damit eine erneute Abglei-
chung unserer Haltung in dieser
Frage geschehen kann.

Das Team erhalt einen Input zum

Thema ,kriterienorientierte Prifun-
gen”, damit alle Lehrpersonen vom
gleichen Wissensstand ausgehen.

Die bereits bestehende Teamver-
einbarung , So verstehen und
handhaben wir die Notengebung
und Beurteilung" wird durch den
Punkt ,kriterienorientierte Ausge-
staltung von Prifungen” erganzt
und entsprechend ausformuliert.

Die kriterienorientierte Gestaltung
von Prifungen im Sprachbereich
wird in der QUIMS-Detailplanung
aufgenommen.

Werden im Rahmen der Q-
Projekte Prufungen erstellt ,wird
der Fokus auf Kriterienorientierung
gelegt.

Schuljahr 2012 bis
2014

Kick- Off- Veran-
staltung Standort-
bestimmung im
November 2011

Schulleitung und
PT — Leitungen
erarbeiten Vor-
schlag

Schulleitung und
Quimsbeauftragte

Im Schuljahr 2014 besitzt
die Schule Kugeliloo eine
Sammlung an
kriterienorientierten und
erprobten Prifungen, die
allen zugénglich sind.

In den padagogischen
Teams wird ein regelmassi-
ger Austausch dazu statt-
finden.

Die Teamvereinbarung ist
mit dem Punkt
.Kriterienorientierte Ausge-
staltung von Prifungen®
erganzt und wird umgesetzt.




,Das Evaluationsteam empfiehlt
Ihnen, die Informationen der Eltern
Uber Klasse und Kind vermehrt zu
koordinieren."
Entwicklungshinweis 2 Seite 35

Die Eltern kennen die Infomittél oder
wissen, auf welchem Weg sie zu den
fur sie relevanten Informationen (bei-
spielsweise der Lernstand des Kindes)
kommen.

Die Elternabende der einzelnen Klas-
sen, Horte haben unter anderem fol-
gende Inhalte:

Kindergarten: Einstieg in die Schule
und allgemeine Informationen zum
Kindergarten.

1. Klasse: Info bzgl." Mein Kind in der
ersten Klasse!"

2. Klasse: Zeugnisinfo

3. Klasse: Unterstitzung zu Hause:
Wie kénnen SuS das Lernen lernen?
4. Klasse: Unterschied UST / MST

5. Klasse: Vorbereitung 6. Klasse,
Lernen lernen

6. Klasse: Ubertritt in die Oberstufe
Betreuung: Info bzgl. Hort allgemein.
(Hortalltag, Schulwegbegleitung etc.)
Die Horte im Klgeliloo stellen sich vor

Der Punkt ,So wird der Informationsfluss in
unserem Schulhaus gehandhabt.” (Team-
vereinbarung ,So verstehen und handhaben
wir die Notengebung und Beurteilung") wird
als Minimalstandard von allen Lehrperso-
nen umgesetzt.

Die Schulleitung stellt einen Uberblick tber
die Zeitpunkte aller Elterngesprache zu-
sammen und macht deutlich, welche Ver-
anstaltungen und Informationswege obliga-
torisch (z.B. Elternabende zu Beginn des
Schuljahres) oder fakultativ (z.B. Wochen-
protokoll / Semesterbrief)sind.

Sie zeigt zudem auf, welche Infoflussmittel
an den verschiedenen Klassen bzw. Be-
treuungsabteilungen benutzt werden. Diese
Informationen werden an den Eltern-
abenden transparent gemacht.

Die obligatorischen Gespréache und Informa-
tionsmittel werden auf der Website und in
der Zeitschrift ,Klgeliloo" aufgezeigt.
Elternrat und Schule bieten den Eltern
Unterstutzungshilfen zur Lernbegleitung
ihrer Kinder an. Dies ist auch das Weiterbil-
dungsthema im Elternrat.

Die ldeenliste der Schule wird erganzt und
jeweils am Elternabend abgegeben. Eine
Veranstaltung zum Thema ,Wie begleite ich
mein Kind durch die Schulzeit?" wird als
Weiterbildung fur die Eltern von der SL und
dem EA organisiert.

Dieser Punkt wird zum MAG / Fokusthema.

Schuljahr
2011/2012

Lehrpersonen und
Hortleitungen lie-
fern eine schriftli-
che
Zusammenstellung
bezuglich des
Informationsflusses
an ihren Klassen
und Horten.

SL: Zusammenstel-
lung obligatorische
Elterngespréache /
freiwillige Elternge-
spréche und Uber-
sicht Infomittel

SL: Information der
Eltern

SL und Elternrats-
vorstand

Elternfeedback in Zusam-
menarbeit mit dem Elternrat
einholen.

Zusammenstellung fiir -
Lehrpersonen intern

anonymisierte Auswertung
analog Auswertung Eltern-
abend

Elternfeedback in Zusam-
menarbeit mit dem Elternrat
einholen.(analog Fragenbo-
gen externe Schulevaluati-
on)




.Das Evaluationsteam empfiehit
Ihnen, den Wissenstransfer der Fér-
derlehrpersonen untereinander und
auch ins Schulteam zu intensivie-
ren."

Evaluationsbericht, Entwicklungs-

hinweis 3 Seite 52

Wir férdern den Austausch im interdis-
ziplindren Team bewusst.

Die Weiterbildung und Sensibilisierung
des gesamten Teams zum Thema
.sonderpédagogische Férderung"
findet statt.

Das IT fuhrt ein- bis zweimal jahr-
lich einen Austausch zu verschie-
denen Bereichen, wie Férderdiag-
nostik, Schiulerinnendokumentatio-
nen, Férderplanung usw. durch.
Dies ist im Gberarbeiteten Konzept
festgehalten.

Das Schulteam wird im Rahmen
von schulinternen Weiterbildungen
ebenfalls in verschiedene sonder-
padagogische

Themen eingefihrt.

Startim IT: Marz
2011

erster Input zum
Start des Schuljah-
res 2011 /2012

(5. Sommerferien-
woche)

Dauer: ca. 2 Stun-
den

Schulleitung
Schulische Heilpa-
dagoglinnen
Fachpersonen
Therapien

Weiterbildungen sind
durchgefthrt

kurze Evaluation anlasslich
der Standortbestimmung
im Jahr 2013




