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Anteil der Personen
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Die Zeiten andern sich:

- Teilzeitarbeit

- Flexiblere Arbeitszeiten

- Home Office

Sieht man erste Auswirkungen im Arbeitsverhalten?
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dCe ens
* VVerwendete Daten

e Sind wir Uberarbeitet?

* Immer wieder sonntags

e Befristete Vertrage

 Wo arbeiten wir?

e Arbeitsweg

Stadt Zurich Statistik um 12
26. Juli 2012, Seite 7



Schweizerische
Arbeitskrafteerhebung

 Telefonische Befragung des Bundesamts
fur Statistik (BFS), jahrlich seit 1991

 Wiederkehrende und wechselnde Fragen

e Schweiz (2011): 72 000 Personen

e Stadt Zurich (2011): 4000 Personen (rund 1 %
der Einwohner)

Stadt Zurich
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dCe ens
* Verwendete Daten

e Sind wir Uberarbeitet?

* Immer wieder sonntags

e Befristete Vertrage

 Wo arbeiten wir?

e Arbeitsweg

http://de.123rf.com/photo_7280272_einige-chirurgen-die-umgebung-von-patienten-ber-
Stadt Zirich StatistikeratiprisPisch-wahrend-ihrer-arbeit.html
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Anteil Vollzeit-Arbeitende nach Geschlecht

Stadt Zurich

Schweiz | Stadt Zirich

Manner
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Schweiz | Stadt Zirich

Frauen

2011

M Vollzeit
M Teilzeit

Quelle: BESTA



Teilzeitbeschaftigte nach
Beschaftigungsgrad
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Wunsch nach Teilzeit- oder

Vollzeitstelle
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dCe ens
* Verwendete Daten

e Sind wir Uberarbeitet?

 Immer wieder sonntags

e Befristete Vertrage

 Wo arbeiten wir?

e Arbeitsweg
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2001 2011

B Fixe Arbeitszeiten B Blockzeiten
» Wochen-/Monatsarbeitszeit W Jahresarbeitszeit
w keine Vorgaben

Quelle: SAKE
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e 20 % arbeiten «normalerweise» am
Samstag, weitere 25 % «manchmal»

Sonntag, weitere 15 % «manchmal»

e 10 % arbeiten «normalerweise» am @

Quelle: SAKE
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e 20 % arbeiten «normalerweise» am @
Abend, weitere 30 % «manchmal»
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e 5% arbeiten «knormalerweise» in der
Nacht, weitere 5 % «manchmal»

Quelle: SAKE
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dCe ens
* Verwendete Daten

e Sind wir Uberarbeitet?

* Immer wieder sonntags

e Befristete Vertrage

 Wo arbeiten wir?

e Arbeitsweg
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Stadt Zurich

M Lehre M Praktikum, Volontariat
w zeitlich begrenztes Projekt  m jahrliche Wiederwahl
m Anderer Grund

Quelle: SAKE
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dCe ens
* Verwendete Daten

e Sind wir Uberarbeitet?

* Immer wieder sonntags

e Befristete Vertrage

 Wo arbeiten wir?

e Arbeitsweg
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dCe ens
* Verwendete Daten

e Sind wir Uberarbeitet?

* Immer wieder sonntags

e Befristete Vertrage

 Wo arbeiten wir?

 Arbeitsweg
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a) Weg der Vollzeiter > Weg der Teilzeiter Q
«Fur viel Geld nehme ich einen langen Weg
in Kauf»

b) Weg der Vollzeiter < Weg der Teilzeiter @

«Einen langen Weg nehme ich nicht >

jeden Tag in Kauf»

http://prowessandpearls.blogspot .ch/2012/06/normal -0-false-false -false-en-us-x-none.html
Stadt Zirich Statistik um 12

26.Juli 2012, Seite 35



[ ]
L AV V7 aTe:

A IFL\I\
Ml VJCILOVVC

e Bei Vollzeit-Angestellten ist der Arbeitsweg
rund 30 % langer als bei Teilzeit-Angestellten!

* Bei begrenzten Vertragen ist der Arbeitsweg
rund 50 % langer!

e Hohe Pendler-Anteile bei gut verdienenden
Personen (Fuhrungskrafte, Wirtschaftsprufer,
Finanzberater)

Quelle: SAKE / Strukturerhebung
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Der Arbeitsweg ist bei Teilzeitbeschaftigten
30% kirzer als bei Vollzeitbeschaftigten

Bei befristeten Vertragen ist der
Arbeitsweg im Durchschnitt 50% langer

Home Office gewinnt an Bedeutung

Jahresarbeitszeit gewinnt an Bedeutung:
Seit 2001 Verdoppelung auf 11 %

Ein Drittel der Personen arbeiten Teilzeit,
Frauen sogar zur Halfte

26.Juli 2012, Seite 37
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