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Stadt Ziirich
Gesundheitsdienste

Unsere Fuhrungsgrundsatze

Gestalten

Mutig. Gemeinsam. Tun.

Wir kommunizieren
transparent und
nachvollziehbar

_..zur richtigen Zeit, stufengerecht und
in der zweckmassigen Form
_..verstehen Information als Bring-,
aber auch als Holschuld

Entwickeln

Vorausschauend. Jetzt. Fir morgen.

Wir denken und handeln
unternehmerisch

...im Sinne der unternehmerischen
Gesamtinteressen der SGD

...sind offen far Entwicklungen und
Innovationen

...setzen uns fir die Gleichstellung in
allen Belangen ein

Wir nehmen
Fihrungsverantwortung wahr

_..schaffen ein Klima des Vertrauens und
der Wertschatzung

...entscheiden und handeln Oberlegt,
verlasslich und nachvollziehbar
...delegieren Aufgaben und
Kompetenzen so weit wie moglich an
Einzelne oder Teams

__.zeigen Rickgrat — auch bei
unpopularen Entscheidungen

Wir entwickeln uns weiter

...sind kritisch und selbstkritisch
...sind fur unsere fachliche und
personliche Entwicklung besorgt

Wirkung erzielen

Engagiert. Nach aussen. Und innen.

Wir fuhren mit Zielen

— ...setzen Leitplanken und lassen
unseren Mitarbeitenden so viel
Freiraum wie moglich

— ___motivieren und begleiten die

Umsetzung der Zielvorgaben aktiv

...unterstitzen und fordern die

personliche und fachliche Entwicklung

unserer Mitarbeitenden

Wir arbeiten im Team

— ... fordern gegenseitigen Respekt und
Wertschatzung

— ...denken und handeln interdisziplinar
und kooperieren effizient

— ...sprechen Konflikte offen an und
tragen sie respektvoll und
Idsungsorientiert aus



