
Work-Life- 
Balance

Menschen im Zentrum.



Die Gesundheitszentren für das Alter 
wollen kompetente, engagierte und lo-
yale Mitarbeiter*innen gewinnen und  
im Unternehmen halten. Dazu tragen 
attraktive und innovative Arbeitszeit-
modelle bei. 

Wusstest du, dass du fünf oder zehn Tage zusätzliche Ferien 
pro Jahr einkaufen, einen unbezahlten Urlaub beantragen oder 
dein Pensum, je nach Lebenssituation, ändern kannst? 

Im Rahmen unserer Möglichkeiten bieten wir dir Flexibilität bei 
deiner Arbeitsgestaltung. So sind bei uns nach Absprache mit 
den Vorgesetzten beispielsweise individuelle Arbeitszeitverein-
barungen möglich. Im Sinne von Geben und Nehmen finden wir 
die passende Lösung für dich. 

Gesundheitsfördernde Angebote und die interne Stellenvermitt-
lung sind weitere Angebote zur Unterstützung deiner Work-Life- 
Balance. 

Informiere dich auf unserer Website über  
die Möglichkeiten.

Scannen und  
mehr erfahren


