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Flhrungspersonen in Rettungsorganisationen

EINE EINZIGARTIGE KADERSCHMIEDE

Die Hohere Fachschule fiir Rettungsberufe (HFRB) hat mit dem Vorbereitungslehrgang fiir Fihrungspersonen in
Rettungsorganisationen eine Kaderausbildung realisiert, die in ihrer Art in der Schweiz einzigartig ist.

Ziel®

SRZ ein Leben lang

Angebote der HFRB
weiterentwickeln und
Teilnehmende dafiir
gewinnen

19 Fihrungspersonen aus 12 verschiedenen
Rettungsdiensten, Berufsfeuerwehren und Zivil-
schutzorganisationen sind am 4. April in die neue
Kaderausbildung an der HFRB gestartet. Mit
diesem Lehrgang bereiten sie sich auf die héhere
Fachprifung fiir Fihrungspersonen in Rettungsor-
ganisationen vor, die im Herbst 2017 erstmals
durchgefiihrt wird.

Erste Kaderausbilung

Die FUhrungspersonen, welche den Lehrgang und
die héhere Fachprifung erfolgreich absolvieren,
dirfen den geschiitzten Titel dipl. Fiihrungsperson
in Rettungsorganisationen tragen. Bis es so weit
ist, ist fur sie aber noch ein Stiick Weg zu gehen:
In 28 Tagen Prasenzunterricht und 420 individu-
ellen Lernstunden vertiefen sie zum Beispiel
Themen wie Fuhrungsrolle, Personalgewinnung,
Arbeitstechnik, Einsatztaktik, Dienstplanung und
Qualitatssicherung. Im Fokus steht dabei die
Vorbereitung auf die héhere Fachprifung. Rund 30
Dozierende mit langjéhriger Fihrungserfahrung in
Rettungsorganisationen sorgen fiir den engen
Praxisbezug. Die Ausbildung kann deshalb nicht
mit allgemein gefassten Fiihrungslehrgangen
verglichen werden.

Erfolgreiche Akkreditierung

Im September hat eine Delegation der Prifungskom-
mission den Lehrgang an der HFRB geprift. Sie hat
s@mtliche Beurteilungskriterien als «vollstandig erfiilit»

bewertet und die hohe Qualitat der Dokumentation
| Wy

Teilnehmende diskutieren in Gruppen ein Fallbeispiel -
der Austausch liber Kantonsgrenzen hinweg ist eine
grosse Chance.

hervorgehoben. Im November folgte schliesslich die
offizielle Akkreditierung des Lehrgangs durch die
Tragerschaft héhere Fachprifung fur Flihrungsper-
sonen in Rettungsorganisationen, bestehend aus
der Organisation der Arbeitswelt (OdA) Feuerwehr
und dem Forum Berufsbildung Rettungswesen. Die
HFRB hat somit das anvisierte Gutesiegel erlangt
und kann diese Ausbildung regelméassig anbieten.
Der nachste Lehrgang ist bereits geplant und startet
am 3. April 2017.

Weitere Informationen:

www.stadt-zuerich.ch/srz-kaderausbildung
Text und Bild: llario Boldo

Speziell beim Fuhren in einer Rettungsorga-
nisation sind der Zeitdruck und die grosse
Verantwortung. Man muss sehr rasch ent-
scheiden und dann geht es nicht <nur> um
Menschen, es geht um Menschenleben. Das
ist eine grosse Herausforderung. Ich denke,
Fuhren ist eine Qualitat, die entwickelt werden
muss. Die im Lehrgang vermittelten Hilfsmittel
kénnen diesen Prozess stiitzen. Ich kann den
Lehrgang sehr empfehlen, auch weil die
Dozierenden hochkarétig waren und den Stoff
praxisgerecht vermittelt haben.

Peter Hésle, Leutnant, Zugfiihrer bei der Berufs-
feuerwehr Bern

Vieles, das vermittelt wird, habe ich bisher
intuitiv so gemacht. Fur mich ist das natrlich
eine schéne Bestétigung, dass ich richtig
vorgegangen bin. Man lernt aber nie aus. Was
ich sehr schétze, ist der Austausch mit den
anderen Teilnehmenden. Wir sind eine sehr
gute Truppe, in der eine breite Palette an Erfah-
rungen und Wissen zusammenkommt. Das ist
extrem wertvoll und ich denke, dass davon
auch meine Abteilung profitieren wird.

Ruedi Camenzind, Oberleutnant, Chef Milizfeuer-
wehr & Zivilschutz Region Ziirich Zentrum bei SRZ



1. KANN MAN FUHREN UBERHAUPT LERNEN?
Ja, man kann Fllhren lernen. Natiirlich benbtigt es eine Portion Selbstvertrauen, hohes < _
Fachwissen, Menschenkenntnis und viel Energie, Eine gute Fﬁhrungsperson férdert und for-

fur Menschen und dafir, wie sie diesge motivieren und férdern kann. -

An der Front missen Entscheide rasch, unter Zeitdryck und bei Wwidrigsten Verhéltnissen

gefdlle werden, oft im Wissen, dass sie nie IOO%lg richtig sind und man es im Nachhineinp
betrachtet auch anders machen kénnte,

3. WIE KAM Es DAZzu, DIE HOHERE FACHPRUFUNG FOR FUHRUNGSPERSONEN IN RETTUNGSORGANISATIO-
NEN EINZUFUHREN?

In der Schweiz gibt es Kaderausbildungen, angeboten durch bPrivate Institutionen, Bund,

U - . 5. WIE SIEHT EINE SOLCHE PRUFUNG AUS?
S 'qul(('gn Die Prﬁfung besteht aus einer Diplomarbeit ZU einem betrieblich relevanten Thema. Am Prij-
erﬂ q‘t (lF fungstag finden die Présentation und das Fachgespréch zur Diplomarbeit Statt. Zwesq nindliche

(SBFT) ausgestel 1t und die Namen in ein Register eingetragen. Ein vom SBFI ausgestellter, U=
ropdisch anerkannter, Sogenannter Diplomzusatz gibt das Niveau der Qualifikation an.
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