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Die Ausbildung zum Rettungssanitater hat sich in den letzten 30 Jahren stetig weiterentwickelt. Der
Blick in die Vergangenheit zeigt, dass langjahrige Bestrebungen nach Fortschritt die Ausbildung den
Bedurfnissen der heutigen Zeit angepasst haben. Die vergleichsweise neue Ausbildung zum , dipl. Ret-
tungssanitater HF" ist die Antwort auf die Entwicklungen und Veranderungen in unserer Gesellschaft
und hat das Ziel, die praklinische Patientenversorgung zukunftsgerichtet zu positionieren. Die Aus-
bildung wird heute von héheren Fachschulen (HF) im dualen System angeboten, um eine praxisnahe

Ausbildung zu gewahrleisten.

HISTORISCHER RUCKBLICK

AUF DIE BERUFSBILDUNG IN DER SCHWEIZ
Die moderne Berufsbildung in der Schweiz mit zwei
oder mehr Lernorten hat Wurzeln, die bis ins Mittel-
alter zurtickreichen. Im 14. Jahrhundert erteilten die
Monche Unterricht in den Schriften und vermittelten
humanistisches Wissen. Die Ziinfte in den Stadten hat-
ten spiter das Monopol fiir die Lehrlingsausbildung.
Nach der Griindung des Bundesstaates 1848 entstand

ein grofler, einheitlicher ,Wirtschaftsraum Schweiz*.
Das grofle Interesse an wirtschaftlich nutzbarem
Know-how beeinflusste die Zustindigkeiten fir die
Berufsbildung, sie wurden politisch abgewogen und
aufgeteilt, das heiflt, die Berufsbildung in der Schweiz
wurde den Wirtschaftsverbinden und den Kantonen
uberlassen.

Im Berufsbildungsgesetz von 1978 wurde die
Ausbildung auf drei Lernorte verteilt. Die Kombina-
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tion von praktischem Know-how (im Betrieb), prak-
tischen Grundlagen (im tiberbetrieblichen Kurs) und
schulischem Wissen (in der Berufsfachschule) war
das hervorragende Merkmal der dualen Grundbil-
dung.

Seit den 90er Jahren befindet sich die Berufs- und
Arbeitswelt im Umbruch. Infolge von technischen
und gesellschaftspolitischen Entwicklungen entstan-
den neue Berufe, andere verinderten sich stark und
wieder andere verschwanden ganz. Das Berufsbil-
dungsgesetz trigt dem markanten Wandel in der Be-
rufs- und Arbeitswelt Rechnung und passt sich den
neuen Bedurfnissen an. Der Strukturwandel in der
Wirtschaft stellt zum Teil traditionelle Berufsbilder in-
frage und verlangt nach neuen Losungen, so auch in
der Rettungssanititerausbildung, die sich von einem
Kurs zu einer hoheren Berufsbildung entwickelt hat.
Die Anforderungen an die Studierenden stiegen und
erforderten erweiterte Angebote. Das heutige Bil-
dungssystem bietet neue, differenzierte Wege und
regelt die hohere Berufsbildung, die praxisorientierte
Weiterbildung sowie das Qualifikationsverfahren und
die Titel. Es gewihrleistet eine hohe Durchlissigkeit
zwischen den Berufen.

Mit dem 2004 in Kraft getretenen vierten Berufs-
bildungsgesetz wird sichergestellt, dass ein eidgenos-
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sisch (gesamtschweizerisch) anerkannter Abschluss
erreicht werden kann. Erstmals werden mit dem
neuen Berufsbildungsgesetz simtliche Berufe auer-
halb der Hochschulen einem einheitlichen System
unterstellt und damit untereinander vergleichbar.
Zudem wird eine leistungsorientierte Finanzierung
angestrebt, die mehr Geld fiir die Berufsbhildung ein-
bringen soll.

Die Schweiz will die historisch gewachsenen Ei-
genheiten und Identititen der Berufsbildungsbereiche
respektieren, ohne die nationale und internationale
Vergleichbarkeit und Zusammenhinge aus den Augen
zu verlieren (1).

HISTORISCHER RUCKBLICK AUF DIE
RETTUNGSSANITATERAUSBILDUNG
IN DER SCHWEIZ
Eine gesamtschweizerische Grundlage der Ausbil-
dung zum Rettungssanititer wurde vom Interver-
band fur Rettungswesen (IVR) erlassen und ein erster
Lehrgang 1977 durchgefiihrt. In einem dreimonatigen
Kurs wurde damals die erste strukturierte Ausbildung
realisiert.

Erst mit der Einbettung der Ausbildung in die Ge-
sundheitsberufe 1998 konnten eine einheitliche Re-
glementierung und Uberwachung durch das Schwei-
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zerische Rote Kreuz gewihrleistet werden. Die neu
auf drei Jahre ausgebaute Ausbildung, die mit dem
staatlich geschiuitzten Titel dipl. Rettungssanititer ab-
schloss, sorgte schweizweit fur einen Qualititssprung
in der priklinischen Versorgung (2).

In der Folge wurden alle Berufsausbildungen in
der Schweiz in die Zustindigkeit des Bundes inte-
griert. Dies bedeutet seit 2008 eine Nivellierung auf
der Ebene der hoheren Berufsbildung. Damit erhal-
ten erfolgreiche Absolventen eines Rettungssanititer-
Bildungsgangs ein Diplom und sind berechtigt, den
Titel ,dipl. Rettungssanititer HF* zu tragen. Die eid-
genossischen Diplome werden von den Schulen aus-
gestellt, die zuvor ein durch den Bund vorgegebenes
mehrjahriges Anerkennungsverfahren durchlaufen
haben und als anerkannte Bildungsstitte zertifiziert
wurden (3).

POSITIONIERUNG DER RETTUNGS-
SANITATERAUSBILDUNG IN DIE HOHERE
BERUFSBILDUNG

Mit einer hoheren Fachschule und mit einem Fihig-
keitszeugnis wird den Lehrabgingern eine schulische
Ausbildung in der Nihe der Hochschule geboten. Per-
sonen, die bereits eine Ausbildung auf der Sekun-
darstufe 11 abgeschlossen haben, steht die Rettungs-
sanititerausbildung HF offen. Diese Ausbildung wird
zurzeit an den hoheren Fachschulen in der deutsch-,
italienisch- und franzosischsprachigen Schweiz ange-
boten. Die meisten der Absolvierenden bringen eine

Tab. 1: Uberblick der héheren Fachschulen in

der Schweiz

Hohere Fachschulen in der deutschsprachigen Schweiz:

e Emergency Schulungszentrum

e HFRB Hohere Fachschule fiir Rettungsberufe

e Medi Zentrum fir medizinische Bildung/
Rettungssanitat

e SIRMED Schweizer Institut fiir Rettungsmedizin

Hohere Fachschule in der italienischsprachigen Schweiz:

e SSSCI Scuola specializzata superiore in cure

infermieristiche

Hohere Fachschulen in der franzésischsprachigen
Schweiz

e BOIS-CERF CESU  L'Ecole supérieure de soins

ambulanciers Bois-Cerf CESU

e (CEFOPS Geneve  Ecole Supérieure de Soins

Ambulanciers

Ausbildung auf der Sekundarstufe II oder einen Ma-
turitdtsabschluss mit (3).

Die dreijahrige Ausbildung beruht auf einem ver-
bindlichen Lehrplan, der am Modell der Kompetenz-
orientierung ausgerichtet ist. Der Rettungssanititer ist
durch das duale Ausbildungssystem und den damit
verbundenen hohen Praktikumsanteil nahe an der
beruflichen Realitiit.

In den Mindestvorschriften, die in der Schweiz
fur die hoheren Fachschulen erlassen wurden, heifst
es, ,die Bildungsginge der hoheren Fachschulen ver-
mitteln den Studierenden Kompetenzen, die sie be-
fihigen, in ihrem Bereich selbstindig Fach- und Fiih-
rungsverantwortung zu Uibernehmen“. Das Fordern
der Fihigkeiten zu methodischem und vernetztem
Denken sowie die Analyse von berufsbezogenen
Aufgabenstellungen und deren praktische Umsetzung
stehen im Vordergrund (4).

Eine weiterfiihrende tertiire Ausbildung (Abb. 2)
wird dann erstrebenswert, wenn sie zusitzliche In-
halte und Kompetenzen vermitteln kann. Auch wenn
Titel und Diplome im Berufsalltag eine untergeord-
nete Rolle spielen, eine von der Rettungsszene und
der Offentlichkeit respektierte und anerkannte Aus-
bildung ist wertvoll und fiir die Studierenden wichtig
bei einem Berufswechsel oder einer Weiterbildung.
Wenn es gelingt, die Studierenden frith in den Ret-
tungsdienst zu integrieren, sind sie nach Abschluss
auf Tertidrstufe idlter und reifer, besitzen eine gute
praktische und theoretische Ausbildung und sind fir
den Arbeitsmarkt attraktiv.

DAS BERUFSBILDUNGSGESETZ
Mit dem heutigen Berufsbildungsgesetz delegiert der
Bund die Verantwortung fir die Bildungsinhalte an
die Organisationen der Arbeitswelt (OdA). Somit wird
nicht jedes Mal eine Reglementreform notwendig,
wenn sich die Verhiltnisse dndern. Gerade in unserer
Branche ist die Anpassung der Ausbildung an die
rasche Entwicklung neuer Technologien wichtig. Die
OdA ist daftir verantwortlich, den Rahmenlehrplan,
in dem die Kompetenzen geregelt werden, spitestens
alle funf Jahre zu tiberarbeiten und vom Bundesamt
fur Bildung und Technologie (BBT) kontrollieren zu
lassen. Speziell im schweizerischen System setzen sich
der Bund, die Kantone und die OdA gemeinsam fir
eine qualitativ hochwertige Berufsbildung ein. Die-
ser Grundsatz des Berufsbildungsgesetzes gilt fiir die
hoheren Fachschulen, die die Rettungssanititeraus-
bildungen anbieten.

Fur den Erfolg ist es ausschlaggebend, dass die
Zusammenarbeit funktioniert, trotz des Wettbewerbs
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in dieser Branche. Zurzeit sind dipl. Rettungssanititer
HF gesuchte Fachleute, die mit einer hohen Anerken-
nung rechnen konnen. Die Rettungsszene ist zurzeit
sehr auf eine gute Rettungssanititerausbildung ange-
wiesen (5).

AUSBILDUNG ZUM

DIPL. RETTUNGSSANITATER HF

Die relativ neue Ausbildung zum ,dipl. Rettungs-
sanititer HF hat das Ziel, dieses Berufsfeld mit all
seinen Facetten zukunftsgerichtet zu positionieren.
Die heutige Ausbildung hat deshalb das traditionelle
Bild des Girtners als Ambulanzfahrer definitiv und
endgliltig abgelost.

Das Berufsbild und den Rahmenlehrplan des Ret-
tungssanititers hat die Organisation ,Forum Berufs-
bildung Rettungswesen®, ein Zusammenschluss der
Berufsverbinde und Vereinigungen, entwickelt. Die
OdA ist verantwortlich fiir die einheitliche Umsetzung
der Ausbildung und die Qualitit. Anbieter des schu-
lischen Teils der Ausbildung sind sieben Schulen in
drei Sprachregionen (Tab. D).

Die Schulen richten sich nach dem Berufsbil-
dungsgesetz mit seinen jeweiligen Verordnungen
und Mindestvorschriften, in dem die spezifischen
Anforderungen fur die Bildungsginge definiert sind.
Umfang, Zulassung, Unterrichtsform, Praktika, Quali-
fikationsverfahren, Titel usw. werden geregelt.

Der Rahmenlehrplan, der von der OdA erlassen
wird, definiert
e das Berufsprofil und die zu erreichenden

Kompetenzen,

e die Bildungsbereiche,
e die Anforderungen an die Ausbildungsbetriebe
e sowie das Diplom-Examen (2).

Die rettungsdienstlichen hoheren Fachschulen sind
in einer Schulleiterkonferenz zusammengeschlos-
sen, um Austausch, Zusammenarbeit und Koordi-
nation zwischen den Schulen und den Partnern
im Rettungswesen zu gewihrleisten. Trotz starker
Reglementierung verfugt jede Bildungsinstitution
uber einen Spielraum, z.B. im Rahmen einer ei-
genstindigen Bildungskultur oder institutionellen
Struktur.

Weitere Aufgaben der Schule neben dem Bil-
dungsauftrag sind die Orientierung tiber nationale
und internationale Entwicklungen und das Mitwir-
ken in Gremien. Die gegenwirtigen Entwicklungen,
wie z.B. eine einheitliche Finanzierung der Bildungs-
ginge in der Schweiz, zihlen momentan zu den

groften Herausforderungen.
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FINANZIERUNG DER
RETTUNGSSANITATERAUSBILDUNG

Fur die hoheren Fachschulen werden in der Schweiz
knapp 347 Mio. Franken ausgegeben. Im Vergleich
zu den rund 7 Mrd. Franken im Jahr, die fir die Ter-
tidrstufe insgesamt aufgewendet werden, ist das ein
eher geringer Betrag. Die hohere Berufsbildung wird
allgemein von privater und offentlicher Seite getra-
gen, d.h. dass Studierende und Ausbildungsbetriebe
je nach Kanton einen Teil der Ausbildungskosten
beitragen (3).

Die Rettungssanititerlehrginge werden also
nicht vollumfinglich durch die jeweiligen Kantone
finanziert. Das Schulgeld und die Aufwandsentschi-
digungen im Praktikum variieren stark und werden
oftmals von den Ausbildungsbetrieben tibernommen,
wobei die Absolventen nach der Ausbildung hiufig
fir zwei bis drei Jahre verpflichtet werden. Zurzeit
wird eine neue, interkantonale Vereinbarung tber
die Finanzierung der hoheren Fachschulen erarbei-
tet, die auch die Finanzierung der Studiengebiihren in
der Rettungssanititerausbildung vereinheitlichen und
schweizweit transparenter gestalten soll (6).

AUSGESTALTUNG DER BILDUNGSGANGE
UND DURCHLASSIGKEIT

Voraussetzung fur die Zulassung zum Bildungsgang
,dipl. Rettungssanititer HF¢ ist ein Abschluss der Se-
kundarstufe II, was gleichzusetzen ist mit dem Ab-
schluss einer drei- oder vierjihrigen Berufsausbildung
oder einem Maturititsabschluss (Abb. 2). Ebenfalls
erforderlich sind der Fiihrerschein fiir Personenwagen
und eine bestandene Eignungspriifung an der jewei-
ligen Schule.

Abb. 3: Die rettungs-
dienstliche Schulland-
schaft der Schweiz
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Die Ausbildung ist im Rahmenlehrplan nach den
Vorgaben der tibergeordneten Verordnung geregelt.
Er definiert die Schnittstellen zwischen den drei Aus-
bildungssiulen Ausbildungsbetrieb, Schule sowie
Praktika und regelt den Umfang, die zu vermittelnden
Kompetenzen, das Abschlussverfahren usw.

Die Schule wiederum setzt mit ihrem Lehrplan
den Rahmenlehrplan um und macht die Lerninhalte
und Bildungsziele gegentiber den Studierenden und
der Offentlichkeit transparent. Dabei werden u.a. die
Abfolge der Unterrichtsthemen, ihre Taxonomie und
ihre zeitlichen Anteile sowie Rahmenbestimmungen
fur das Qualifikationsverfahren definiert (2).

Nach dem erstem Jahr der Rettungssanititerausbil-
dung ist ein Zwischenabschluss als Transportsanititer
moglich, der zu einem eidgendssischen Fachausweis
fuhrt und zur Berufsausiibung mit deutlich geringeren
Kompetenzen ermichtigt (Abb. 2).

Im Gegensatz zu den hoheren Fachschulen, wo
der Bildungsgang anerkannt wird, werden bei den

eidgenossischen Berufsprifungen und den hoheren
Fachprifungen nur die Prifungsordnungen vom
Bund anerkannt. Das bedeutet, dass die Vorberei-
tungslehrginge nicht reglementiert sind und je nach
Anbieter unterschiedlich sein konnen. Der Besuch
einer Ausbildung ist aber Voraussetzung fiir die Zu-
lassung zur eidgendssischen Berufsprifung. Fiir den
Inhalt und die Durchfihrung der Priiffungen ist die
Organisationen der Arbeitswelt (OdA) zustindig, das
BBT fuhrt jedoch die Aufsicht.

Fur Personen mit einem Diplom eines anerkannten
Bildungsgangs einer hoheren Fachschule besteht die
Moglichkeit, weiterfiihrende Studien an einer Fach-
hochschule zu absolvieren. Sie werden fiir Bachelor-
Studienginge im gleichen oder in einem verwandten
Fachbereich zugelassen.

SCHWACHSTELLEN IN DER HEUTIGEN
SCHULLANDSCHAFT

Die Arbeit im Rettungsdienst ist eine stark interdiszi-
plindre Aufgabe, die viele Wissensbereiche umfasst,
was sich vor allem auch in der Ausbildungsszene der
letzten Jahre widerspiegelt. Licken oder ,Mingel“ in
diesem Segment sind nicht nur inhaltlicher, sondern
vielmehr struktureller oder strategischer Natur. Die
folgenden Punkte geben einen Uberblick tiber vor-
handene Schwachstellen und mogliche Handlungs-

optionen.
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Finanzierung der Schulen

e Die Finanzierung der Schulen ist von Kanton zu
Kanton unterschiedlich.

e Die Studiengebthren fiir die Studierenden sind
unterschiedlich, da sich nicht alle Kantone an
den Kosten beteiligen.

Ausbildungsplatzibersicht

e Momentan gibt es genligend Schulplitze, aber
zu wenig Ausbildungsplitze in den Ausbildungs-
betrieben.

e Interessierte konnen sich nur schwer einen Uber-
blick tiber die Ausbildungsplitze in der Praxis
verschaffen.

Koordination/Kooperation zwischen den

einzelnen Anbietern

e Die Koordination zwischen den einzelnen Anbie-
tern und Angeboten ist begrenzt. Eine bessere
inhaltliche Koordination ist wiinschenswert.

e Eine Vereinheitlichung der Zulassungsverfahren
und des Abschlussverfahrens ist anzustreben.

Durchlassigkeit

e Die Durchlissigkeit zu anderen Gesundheitsbe-
rufen und der Zugang zu Weiterbildung sind zu
verbessern.

e Die Vergleichbarkeit mit Ausbildungsabschliissen
im Ausland ist begrenzt.

ENTWICKLUNGEN/PERSPEKTIVEN

Im internationalen Kontext ist es nicht einfach, den
Wert der schweizerischen Berufsbildung zu verstehen,
denn in anderen Lindern existieren andere Berufs-
bildungssysteme und Abschliisse. Das erschwert die
Einschitzung anderer Abschliisse wie die des deut-
schen Rettungsassistenten, der oftmals mit dem dipl.
Rettungssanititer HF verglichen wird. In diesem Kon-
text ist es wichtig, die Forderung von Durchlissigkeit
und Transparenz gemifl dem Kopenhagenprozess
voranzutreiben. Gerade die Entwicklung nationaler
Qualifikationsrahmen wiirde auch unsere Berufsbran-
che europaweit vergleichbar machen.

Es ist erforderlich, umsichtig mit dieser Entwick-
lung umzugehen. Ein zentrales Anliegen ist es, die
Ausbildung diplomierter Rettungssanititer HF national
wie international dem Wert entsprechend zu positio-
nieren (3). ®
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