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Auszug aus dem Protokoll des Stadtrats von Zürich 
 
vom 8. November 2017  
 
916. 
Human Resources Management, Planstellenschaffungen Novemberbrief 2018, 
Sammelweisung 
 
IDG-Status: öffentlich   
Im Novemberbrief 2018 sollen per Stichtag 31. Dezember 2018 insgesamt 23,0 Soll-Stellen-
werte (Ø 15,8 Soll-Stw.) geschaffen sowie 10,7 Soll-Stellenwerte (Ø 10,7 Soll-Stw.) reduziert 
werden. Nach Schaffung von netto 12,3 Soll-Stellenwerten (Ø 5,1 Soll-Stw.) beläuft sich der 
gesamtstädtische Soll-Stellenplan auf 21 631,8 Soll-Stellenwerte (Ø 21 574,3 Soll-Stw.). 
Die beiliegenden Tabellen spezifizieren die Anträge der Planstellen schaffenden Dienstabtei-
lungen.  
Gemäss STRB Nr. 568/2010 muss für jede neu zu schaffende Planstelle die Kostendeckung 
bzw. Saldoneutralität geprüft werden. Von den insgesamt 23,0 Soll-Stellenwerten per Stichtag 
(Ø 15,8 Soll-Stw.) sind 19,0 (Ø 12,1 Soll-Stw.) refinanziert und 2,0 (Ø 1,7 Soll-Stw.) teilweise 
refinanziert. 
Der gemäss STRB Nr. 361/2011 geforderten Aufhebung von Planstellenreserven vor Schaf-
fung neuer Planstellen wurde in den Dienstabteilungen durch Planstellenverminderungen bzw. 
-verschiebungen oder durch laufende Rekrutierungen Rechnung getragen. 
Die gemäss STRB Nr. 1133/2008 geforderte Klärung der Raumsituation mit der Immobilien 
Stadt Zürich wurde durch diese für jede einzelne neue Planstelle vorgenommen. 
Auf Antrag des Vorstehers des Finanzdepartements beschliesst der Stadtrat: 
1. Für den Novemberbrief 2018 werden insgesamt 23,0 Soll-Stellenwerte per Stichtag 

(Ø 15,8 Soll-Stw.) bewilligt.  
2. Es wird davon Kenntnis genommen, dass der erforderliche Kredit im Budget 2018 einge-

stellt wird. 
3. Human Resources Management wird beauftragt, die Planstellenänderungen vorzuneh-

men. Dienstabteilungen mit selbständiger Bewirtschaftung des Organisationsmanage-
ments im SAP HCM informieren Human Resources Management über vorgenommene 
Planstellenänderungen. 

4. Mitteilung unter Beilagen an die Stadtpräsidentin, die Vorstehenden des Finanz-, des Si-
cherheits-, des Gesundheits- und Umwelt-, des Hochbaudepartements, des Departe-
ments der Industriellen Betriebe sowie des Schul- und Sportdepartements, die Stadt-
schreiberin, den Rechtskonsulenten, Human Resources Management, Finanzverwaltung, 
Liegenschaftenverwaltung, Steueramt, Schutz und Rettung, Stadtspital Waid, Amt für 
Baubewilligungen, Immobilien Stadt Zürich, Schulamt und die Rechnungsprüfungskom-
mission. 

 
Für getreuen Auszug 
die Stadtschreiberin 
 
 
 
 
Dr. Claudia Cuche-Curti 
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