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Volunteering Activities to Leverage Urban and European 
Social integration of migrants VALUES

Gute Beispiele
aus europäischen Städten

Zürcher Migrationskonferenz vom 9. September 2021

Christof Meier, Leiter Integrationsförderung



14.09.2021

2

Solinetz

Autonome Schule Zürich

AOZ

Caritas

SRK

HEKS

OJA

Insert

MAXIM

Expo Transkultur

Städtische Kontaktstelle Freiwilligenarbeit

Integrationsförderung

VALUES ZURICH VISIT MAY 2019
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Soziales Unternehmen

für Landschaftsarchi-

tektur und Gartenbau

"Durchmischung" ver-

schiedenster Freiwilliger

"Durchmischung" ver-

schiedenster in Zürich 

üblicher Ansätze 

Green Estate

Sheffield

Refu Interim Ostende

Fokus Neuzugezogene

Zusammenarbeit mit NGOs, 

Kulturinstitutionen und 

Festivals

Die Veranstalter verpflichten 

sich, dass die Freiwilligen 

gemeinsam mit "Einheimi-

schen" eingesetzt werden. 

https://youtu.be/cc-K9Q948l8

https://youtu.be/cc-K9Q948l8
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Healthwatch

In ganz Grossbritannien 

aktive Organisation mit 

Fokus auf die Gesund-

heits- und Sozialdienste

Freiwillige nutzen die 

Angebote und machen 

Rückmeldungen.

Ziel ist die Verbesserung 

der Dienstleistungen. 

Verpflichtende FWA in Terrassa

Gesetzliche Basis

14-16-Jährige müssen zwan-

zig Stunden Freiwilligenarbeit 

leisten. Sie wollen sich v.a. in 

den Bereichen Umwelt und 

Sport engagieren

Infopoints an Schulen und im 

Stadthaus
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Anerkennung und Würdigung

Freiwilligenarbeit wird zele-

briert und sichtbar gemacht

Awards und Auszeichnungen

Unterschiedliche Formen

der "Entschädigung" und 

(notwendigen) Begleitung

Leistung und Gegenleistung

Vernetzungen und Strukturen

Kompetenzzentrum

Voluntary Action Sheffield:

Umfassende Unterstützung,

aber auch "Leadership"

Aber auch anderswo

gibt es zuständige Stellen,

Vermittlungsplattformen,

Koordinationsgefässe
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Vision und Strategie

f

Projektabschluss VALUES

Clusterberichte, mit Schlüsselfaktoren, Key-Questions und Fallbeispielen

Übergeordnete Erfolgsfaktoren:

Teil einer Strategie, geklärte Rahmenbedingungen und Koordination

Zugängliche Informationen

Montoring und Reviews

Formelle und informelle Anerkennungsformen

Einbezug der verschiedenen Trägerschaften (inkl. Migrantenorganisationen)

Nutzen und Stärkung der Fähigkeiten und Kompetenzen von MigrantInnen

Arbeitspapier zur Weiterentwicklung der Freiwilligenarbeit in Zürich


