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Vorbemerkungen:
Wie gehen altere Menschen mit Veranderungen um?

Individuell

Denn: «Die alteren Menschen» gibt es nicht.

Lebensbedingungen und deren Veranderungen sind weitgehend
individuell.

Menschen werden aufgrund biographischer Erfahrungen mit dem
Alter tendenziell verschiedener.

Unterschiede zwischen Altersgruppen kénnen nicht nur auf Alters-,
sondern auch auf Kohorteneffekte zurtickzuflihren sein.

Es gibt typische (aber nicht normierte) Veranderungen und
Herausforderungen in bestimmten Lebensphasen.

Veranderungen beeinflussen auch den Umgang mit (anderen)
Veranderungen.
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Typische Herausforderungen im 3. und 4. Alter

«3. Alter» (aktives Rentenalter)

» Verlust der Berufsrolle (Status,
Sozialkontakte)

« Veranderungen der Eltern-
[familiaren Rolle

 haufig gute materielle/finanzielle
Ressourcen (aber nicht immer)

* Freiheit von festen (und fremd-
bestimmten) Verpflichtungen

e evtl. nachlassende Gesundheit
und Leistungsfahigkeit

«4. Alter» (zunehmende Fragilitat und
Pflegebedurftigkeit)

» stark nachlassende Gesundheit,
Leistungsfahigkeit und Mobilitat

« Korperliche und sensorische
Beschwerden, Multimorbiditat,
Pflegebedurftigkeit

 Verlust des Ehepartners und anderer
Sozialpartner

* Einschrankung des Lebensraums und
der sozialen Partizipation, Heimeintritt

» haufig abnehmende
materielle/finanzielle Ressourcen

« evtl. kognitive Einbussen (Demenz)
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Lebensspanne: Gewinne und Verluste

Entwicklungsgewinne

Verhaltnis

Entwicklungsverluste

Geburt Tod

Alter

17.09.2015 Wie gehen altere Menschen mit Veranderungen um? Seite 6



Universitat
Zurich™

Zentrum fur Gerontologie

Veranderungen (nicht nur) im Alter

Interne Veranderungen

» korperlich

» kognitiv

* psychisch / emotional
« Personlichkeit

Ursachen
» endogen / alter(n)s-bedingt

* exogen / umwelt-/umstande-
bedingt

Externe Veranderungen

* nahes Umfeld
« soziale Beziehungen
» soziale Rolle & Status
* materielle Mittel
 Wohnumfeld, Quartier

* weiteres Umfeld

« Technologie

« Wirtschaft

o Kultur

« Politik

« Population/Demographie
* Migration
o Fertilitat
* Mortalitat
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3 Arten von Ursachen von «altersbezogenen»
Unterschieden / Veranderungen

Alterseffekte
Veranderungen aufgrund des biologischen und psychologischen Alterns
Kohorteneffekte

Unterschiede aufgrund von Sozialisation und unterschiedlichen
kohortenspezifischen Lebenserfahrungen

Periodeneffekte

Veranderungen aufgrund von aktuellen gesellschaftlichen Ereignissen oder
Bedingungen

Relevant fir Forschung, aber auch fir alltagliche Zuschreibung von
Eigenschaften «alterer Menscheny.
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Was beeinflusst den Umgang mit Veranderungen?

Einstellung/Bewertung Ursachen-Zuschreibung

(positiv/inegativ/iambivalent/indifferent)  (Attribution)

« zum sich verandernden
Gegenstand

intern (eigene Person)

« andere Personen / Gruppen

« zur Veranderung selbst .  Umstande

 Komponenten:

« kognitiv

¢ «System»

. « anonyme, «dunkle» Krafte
« affektiv

« konativ (handlungsbezogen) . stabil vs. variabel

 selbstwertschitzende
Attribution
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Was beeinflusst den Umgang mit Veranderungen?

Ressourcen (Handlungsspielraume)

Intern extern

« Gesundheit « Umwelt (phys., biol., Wohnen etc.)
« Kompetenzen « materielle & technische Mittel

« Personlichkeit « soziale Unterstltzung

« Selbstwirksamkeit « Partizipation (-Maoglichkeit)

* Vulnerabilitat vs. Resilienz Integration / Inklusion

« Gemeinwesen / Sozialpolitik
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Bewaltigung von Veranderungen (Verlusten)

Individuelles «Coping»

Strategien primarer Kontrolle Strategien sekundarer Kontrolle
Selektiv Selektiv

» Anstrengung und Zeit aufwenden < Aufwertung eines Ziels, Abwertung

* Neue Fertigkeiten entwickeln anderer Ziele

» Schwierigkeiten bekampfen * Positive Konsequenzen antizipieren

Kompensatorisch Kompensatorisch

« Hilfe und Rat von anderen  Zielablosung

« Neue, ungewohnliche Hilfsmittel * Selbstprotektive Attribution

« Umwege zum Ziel  Sozialer und zeitlicher Vergleich

(gegenuber anderen bzw. friher)
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Unterstltzung der Bewaltigung von Veranderungen

Soziale (und politische) Massnahmen

Ressourcen-Starkunq Ressourcen-Kompensation

Interne Ressourcen Interne Ressourcen
» Gesundheitsstitzung, -férderung + Medizinische, psychologische
 Training von Kompetenzen Behandlung/Therapie

. «Empowerment» » Lehren von «Tricks», Umwegen

» Psychologische Beratung Externe Ressourcen

Externe Ressourcen « Umwelt-Austausch (z.B. Umzug)
- Umweltverbesserung (z.B. Wohnen) » Materielle / finanzielle Unterstitzung

+ Verftigbarmachung (eigener)  Einsatz technischer Hilfsmittel
materieller Mittel « Aufbau neuer sozialer Netzwerke
» Forderung sozialer Netzwerke * Instrumentelle Hilfeleistungen
« Stellvertretende Handlungen
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Vielen Dank!

Universitat Zurich, Zentrum fur Gerontologie
www.zfg.uzh.ch
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Wie gehen altere Menschen

Beruf

Familie \ soziale Rolle & Status

nahes Umfeld
materielle Mittel

Technologie
Wirtschaft
Kultur
Politik

externe Veranderungen

weiteres Umfeld

Migration
Fertilitat
Mortalitat

Population

zum sich verandernden Objekt

zur Verénderung \ Einstellung
kognitiv / affektiv / konativ /

intern (eigene Person)
andere Personen / Gruppen

Dmgang mit Verénderungenﬁ_" p

mit Veranderungen um?

korperlich

. . altersbedingt kognitiv
interne Veranderungen - .
psychisch/emotional
\_ umweltbedingt

Resilienz

Selbstwirksamkeit

intern Vulnerabilitat (—)

Kompetenzen

Ressourcen Persénlichkeit

soziale Unterstlitzung

Partizipation (bzw. Méglichkeit)

extern
Integration / Inklusion
Gemeinwesen / Sozialpolitik
«System»
- extern L
anonyme, dunkle Krafte Ursachen-Attribution
Umsténde
«fundamentaler Attributionsfehler» -
intern primar
i i in
stabil / variabel Ressourcen-Starkung /—@
(Sozial-)politische Massnahmen / extern
selektiv .
ima intern
kompemm primére Kontrolle (ext) Ressourcen-Kompensation ———
_rompensatorisch -~ =< extern
selektiv
————\_ sekundére Kontrolle (int.)
kompensatorisch >
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