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Zugpassagiere in der SchweizZugpassagiere in der Schweiz

980 000
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Zugpassagiere im TagesablaufZugpassagiere im Tagesablauf

Quelle: Die SBB in Zahlen

Montag bis Freitag
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Beschäftigte in der Stadt ZürichBeschäftigte in der Stadt Zürich
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Fragen die sich stellenFragen die sich stellen

Die Zeiten ändern sich:
‐ Teilzeitarbeit
‐ Flexiblere Arbeitszeiten
‐ Home Office

Sieht man erste Auswirkungen im Arbeitsverhalten?
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400 000
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Sieht man erste Auswirkungen im Arbeitsverhalten?
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Facetten des ArbeitsverhaltensFacetten des Arbeitsverhaltens

• Verwendete Daten

• Sind wir überarbeitet?Sind wir überarbeitet?

• Immer wieder sonntags

• Befristete Verträge

• Wo arbeiten wir?Wo arbeiten wir?

• Arbeitsweg

Statistik um 12
26. Juli 2012, Seite 7

Stadt Zürich

11.10.2012
7



Schweizerische 
Arbeitskräfteerhebung

• Telefonische Befragung des Bundesamts 
für Statistik (BFS), jährlich seit 1991

• Wiederkehrende und wechselnde Fragen

S h i (2011) 72 000 P• Schweiz (2011): 72 000 Personen

• Stadt Zürich (2011): 4000 Personen (rund 1 % ( ) (
der Einwohner)
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http://de.123rf.com/photo_7280272_einige‐chirurgen‐die‐umgebung‐von‐patienten‐ber‐
operationstisch‐wahrend‐ihrer‐arbeit.html



Anteil Vollzeit ArbeitendeAnteil Vollzeit‐Arbeitende
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Anteil Vollzeit Arbeitende nach GeschlechtAnteil Vollzeit‐Arbeitende nach Geschlecht
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Männer Frauen
Quelle: BESTA
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Teilzeitbeschäftigte nach 

Personen
Beschäftigungsgrad
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Wunsch nach Teilzeit‐ oder 
Vollzeitstelle
Anteil
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Quelle: SAKE
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Teilzeit‐Wunsch Vollzeit‐Wunsch



Überstunden

70%
Anteil
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Quelle: SAKE
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Entschädigung bei ÜberstundenEntschädigung bei Überstunden
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keine Entschädigung zeitliche Kompensation Geld



Facetten des ArbeitsverhaltensFacetten des Arbeitsverhaltens

• Verwendete Daten

• Sind wir überarbeitet?Sind wir überarbeitet?

• Immer wieder sonntags

• Befristete Verträge

• Wo arbeiten wir?Wo arbeiten wir?

• Arbeitsweg
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ArbeitszeitmodelleArbeitszeitmodelle

2001 20112001 2011

11 %
5 %

Fixe Arbeitszeiten Blockzeiten

Quelle: SAKE

Wochen‐/Monatsarbeitszeit Jahresarbeitszeit
keine Vorgaben
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WochenendarbeitWochenendarbeit

• 20 % arbeiten «normalerweise» am 
Samstag, weitere 25 % «manchmal»g

• 10 % arbeiten «normalerweise» am 
Sonntag weitere 15 % «manchmal»Sonntag, weitere 15 % «manchmal»

Quelle: SAKE
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Abend und NachtarbeitAbend‐ und Nachtarbeit

• 20 % arbeiten «normalerweise» am 
Abend, weitere 30 % «manchmal»

• 5 % arbeiten «normalerweise» in der 
Nacht weitere 5 % «manchmal»Nacht, weitere 5 % «manchmal»

Quelle: SAKE
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Facetten des ArbeitsverhaltensFacetten des Arbeitsverhaltens

• Verwendete Daten

• Sind wir überarbeitet?Sind wir überarbeitet?

• Immer wieder sonntags

• Befristete Verträge

• Wo arbeiten wir?Wo arbeiten wir?

• Arbeitsweg
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Befristeter VertragBefristeter Vertrag
Anteil
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Dauer der BefristungDauer der Befristung
Anteil
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Quelle: SAKE
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Gründe für BefristungGründe für Befristung

Schweiz Stadt ZürichSchweiz Stadt Zürich
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Lehre Praktikum, Volontariat
zeitlich begrenztes Projekt jährliche Wiederwahl
Anderer Grund

Quelle: SAKE
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Quelle: SAKE



Facetten des ArbeitsverhaltensFacetten des Arbeitsverhaltens

• Verwendete Daten

• Sind wir überarbeitet?Sind wir überarbeitet?

• Immer wieder sonntags

• Befristete Verträge

• Wo arbeiten wir?Wo arbeiten wir?

• Arbeitsweg
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Üblicher ArbeitsortÜblicher Arbeitsort
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Quelle: SAKE
In der Firma Zu Hause Unterwegs
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Home Office etabliert?Home Office etabliert?
Anteil
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Quelle: SAKE
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Facetten des ArbeitsverhaltensFacetten des Arbeitsverhaltens

• Verwendete Daten

• Sind wir überarbeitet?Sind wir überarbeitet?

• Immer wieder sonntags

• Befristete Verträge

• Wo arbeiten wir?Wo arbeiten wir?

• Arbeitsweg
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Umfrage zum ArbeitswegUmfrage zum Arbeitsweg

a) Weg der Vollzeiter > Weg der Teilzeiter
«Für viel Geld nehme ich einen langen Weg g g
in Kauf»

b) Weg der Vollzeiter < Weg der Teilzeiterb) Weg der Vollzeiter < Weg der Teilzeiter 

«Einen langen Weg nehme ich nicht 
jeden Tag in Kauf» 
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http://prowessandpearls.blogspot.ch/2012/06/normal‐0‐false‐false‐false‐en‐us‐x‐none.html



ArbeitswegArbeitsweg

• Bei Vollzeit‐Angestellten ist der Arbeitsweg 
rund 30 % länger als bei Teilzeit‐Angestellten!g g

• Bei begrenzten Verträgen ist der Arbeitsweg 
rund 50 % länger!rund 50 % länger!

• Hohe Pendler‐Anteile bei gut verdienenden 
Personen (Führungskräfte, Wirtschaftsprüfer, 
Finanzberater)Finanzberater)

Quelle: SAKE / Strukturerhebung
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http://lhnexample.blogspot.ch

Quelle: SAKE / Strukturerhebung



Die Arbeitswelt bewegt sichDie Arbeitswelt bewegt sich

b i i b i il i b h f i• Der Arbeitsweg ist bei Teilzeitbeschäftigten 
30% kürzer als bei Vollzeitbeschäftigten

• Bei befristeten Verträgen ist der 
Arbeitsweg im Durchschnitt 50% längerg g

• Home Office gewinnt an Bedeutung
• Jahresarbeitszeit gewinnt an Bedeutung:• Jahresarbeitszeit gewinnt an Bedeutung: 
Seit 2001 Verdoppelung auf 11 %

• Ein Drittel der Personen arbeiten Teilzeit, 
Frauen sogar zur Hälfte
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