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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Aemtler Primar wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Schule Aemtler Primar vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und -entwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefuhrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Aemtler Primar und der Schul-
behdrde Zlrich - Limmattal fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiter-
entwicklung lhrer Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

T e S — 2

Pia Morath, Teamleitung
ZUrich, 3. Dezember 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Aemtler Primar wie folgt:

De

'*“ Schulgemeinschaft &

Das Schulteam fordert mit passenden Massnahmen
und einer Palette an Aktivitaten ein respektvolles Zu-
sammenleben, in welchem die Schulkinder einen
positiven Umgang mit Unterschiedlichkeit erfahren
und Anliegen einbringen kénnen.

@ Unterrichtsgestaltung

Den Lehrpersonen gelingt es gut, ein freundliches
und lernférderliches Klima zu schaffen. Sie ermdg-
lichen durch eine meist klare Strukturierung des
Unterrichts und verschiedene Ubungsformen héufig
einen hohen Anteil an aktiver Lernzeit.

@ Individuelle Férderung

Die Fach- und Lehrpersonen begleiten den Lernpro-
zess der Schulkinder aufmerksam. Die Elemente ei-
nes Forderplanungszyklus werden sorgfaltig umge-
setzt. Insgesamt ist die Binnendifferenzierung unter-
schiedlich ausgepragt.

@ Beurteilungspraxis

Das Team befasst sich kontinuierlich mit Beurtei-
lungsfragen und erprobt verschiedene Instrumen-
te im Unterricht. Forderorientierte Formen kommen
partiell zum Einsatz. Eine Vergleichbarkeit der Praxis
ist kaum sichergestellt.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule sind Ansétze fur den Einsatz digita-
ler Medien im Unterricht sichtbar. Ein regelmassiger
Erfahrungsaustausch und eine koordinierte Praven-
tionsarbeit Uber alle Klassen sind nicht etabliert.

é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet konstruktiv und pragma-
tisch zusammen. Passende Geféasse sind eingerich-
tet, deren effektive Nutzung ist optimierbar. Eine
systematische Reflexion zur Kooperation zeigt sich
insgesamt wenig ausgepragt.

.{ Schulfiihrun
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Die Personalfiihrung ist zielorientiert und wertschat-
zend gestaltet. Die padagogische Steuerung erfolgt
partizipativ und mit Bedacht. Der Schulbetrieb ist
zweckmassig organisiert und gewahrleistet ein rei-
bungsloses Funktionieren.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich kontinuierlich mit relevanten
Entwicklungsthemen auseinander. Fur eine syste-
matische und nachhaltige Qualitatsarbeit fehlen ge-
eignete Instrumente.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam beachtet bei der Zusammenarbeit
mit den Eltern deren Vielfalt. Es informiert angemes-
sen Uber wesentliche Belange und bietet ihnen ge-
eignete Kontaktmdglichkeiten. Der Elternrat ist eta-
bliert und gut eingebunden.
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Kurzportrat der Schule Aemtler

Primar

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 128
Unterstufe 9 170
Mittelstufe 7 129

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 44
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 10
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 40
Schulsozialarbeiter/-in 1
Klassenassistenzen 5
Hausdienst/Reinigung 18

Die Schule Aemtler Primar befindet sich im Quartier Wiedi-
kon und gehort zum Schulkreis ZUrich-Limmattal. Sie be-
steht aus dem historischen Schulgebaude Aemtler A, dem
im Jahr 2018 fertiggestellten Aemtler D sowie zwei Turnhal-
len und dem Schulschwimmbad. An drei Satellitenstand-
orten sind funf weitere Kindergérten untergebracht. Auf
dem weitlaufigen Areal steht zudem das Sekundarschul-
haus Aemtler B. Der Pausenplatz wird von beiden Schulen
genutzt. Eine grosse 6ffentliche Parkanlage schliesst an das
Schulareal an.

Die Bevolkerungszusammensetzung im Einzugsgebiet der
Schule ist in vielerlei Hinsicht durchmischt und heterogen.
Das Quartier befindet sich in einem Wandel hinsichtlich
Wohnbauten und Bevolkerungsstruktur. Die Schule nimmt
seit vielen Jahren am Programm QUIMS (Qualitat in multi-
kulturellen Schulen) teil.

Insgesamt besuchen rund 420 Schulerinnen und Schu-
ler die Schule Aemtler Primar. Sie werden in funf Kinder-
garten, 23 Primarschulklassen und funf Horten unterrich-
tet respektive betreut. Dem Team Aemtler Primar gehd-
ren nebst Lehr- und Fachpersonen auch Klassenassisten-
zen und die Fachperson flr Schulsozialarbeit sowie rund
40 Betreuungspersonen an. Zudem nimmt die Schule am

Projekt «Generationen im Klassenzimmer» teil. Das Haus-
dienstteam pflegt die weitlaufige Anlage.

Die Bereiche Unterricht und Schule arbeiten bereits in ver-
schiedenen Belangen konstruktiv und unterstitzend zu-
sammen und schaffen geeignete Strukturen im Hinblick auf
die Einflhrung als Tagesschule.

Operativ wird die Schule von einer Co-Schulleitung mit ei-
nem 175 %-Pensum gefuhrt. Ein Schulleitungssekretariat
unterstitzt im administrativen Bereich. Dem FUhrungsgre-
mium gehdren zudem die Leitung Betreuung und die Lei-
tung Hausdienst und Technik an.

Die strategische Fuhrung obliegt der Kreisschulbehdrde
Limmattal. Zur Vernetzung der Schulen im Schulkreis sowie
zum Austausch zu Fihrungsthemen findet monatlich eine
Schulleitungskonferenz aller Schulleitungen zusammen mit
der Schulbehdrde statt.

Verschiedene Klassen der Mittelstufe nehmen am Angebot
der Musikschule Konservatorium Zurich (MKZ) der Stadt Zu-
rich teil. Sie erlernen unter fachkundiger Leitung von Mu-
siklehrpersonen ein Instrument zu spielen und musizieren
gleichzeitig im Klassenverband als Orchester.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Aemtler A dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 25.03.2021

Einreichen des Portfolios durch die 05.07.2021

Schule

Evaluationsbesuch 01.11.2021
bis 03.11.2021

Mundliche Rickmeldung der 16.11.2021

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 12.01.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 07.06.2021 und
21.07.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 78 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 86 %
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 91 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

26  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews
4 Interviews mit 19  Schulerinnen und
insgesamt Schdlern
8 Interviews mit 37  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
2 Interviews mit 4 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde
1 Interview mit 5 Eltern
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 1 Leitung Betreuung

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert mit passenden Massnahmen und einer Palette an
Aktivitaten ein respektvolles Zusammenleben, in welchem die Schulkin-
der einen positiven Umgang mit Unterschiedlichkeit erfahren und Anlie-

gen einbringen kénnen.

» Die Schulgemeinschaft basiert auf gemeinsam erarbeiteten und gut bekannten Grundséatzen (<Aemtler-Kodex»). Das
Schulteam thematisiert herausfordernde Verhaltenssituationen und sucht zunehmend gemeinsame L6sungen und Hand-
lungsweisen. Alle Personengruppen der Schule tragen zu bedarfsgerechten Interventionen bei und nutzen geeignete

Konfliktldsemodelle.

Die Lehrpersonen setzen sich mit Aspekten der Vielfalt regelmassig auseinander und fast alle pflegen aktiv ein inte-

grierendes Schulklima. Die Schule anerkennt Verschiedenartigkeit, das spiegelt sich in der Gestaltung eines toleranten
Zusammenlebens. Die Diversitat wird im padagogischen Schulalltag verschiedentlich berticksichtigt.

Das Schulteam nimmt die Schulkinder grundsétzlich ernst und stellt inhaltlich aufeinander abgestimmte Mitwirkungsge-

fasse bereit. Die Schule bietet altersgerechte Moglichkeiten, Ideen einfliessen zu lassen und Mitverantwortung fUr die

Schulgemeinschaft zu GUbernehmen.

Der pragnante «Aemtler-Kodex» ist den Schulkindern préa-
sent. Kreativ fuhrt das Schulteam die vereinbarten Werte
bei den Schilerinnen und Schilern ein (Theatersequenzen,
Vitrinenausstellung). Gemeinsam halten die Mitarbeitenden
aus den Bereichen Unterricht und Betreuung diese Um-
gangsregeln lebendig. Im «Kartenset Neue Autoritat» defi-
niert die Schule «Saulen» mit Umsetzungsanséatzen des Ko-
dex (z. B. gemeinsame Ankiindigung, Beziehungsférderung
und Préasenz). Die Pausenaufsicht ist prasent und aufmerk-
sam. Erganzend unterstitzen Peacemaker bei Konfliktlo-
sungen. Die Schulerinnen und Schiler kennen Instrumen-
te fUr eine konstruktive, gesprachsorientierte Streitschlich-
tung (z. B. Friedensseil), welche die Fachperson fur Schul-
sozialarbeit einfuhrt. Die schriftlich befragten Eltern attestie-
ren der Schule einen kompetenten Umgang mit Problemen
und Konflikten innerhalb der Schulerschaft (ELT P SGEO04).
Grundsatzlich fUhlen sich die Schulkinder wohl an der Schu-
le. Allerdings beurteilt rund ein Drittel der Mittelstufenschul-
kinder den freundlichen Umgang miteinander eher kritisch
(SCH P SGEO03). Die meisten Eltern zeigen sich insgesamt
mit dem Klima an der Schule zufrieden (ELT P SGEQQ).

Die «Willkommenskultur» illustriert den fast selbstverstand-
lichen und adaquaten Umgang mit Vielfalt. Die Schule un-
terstltzt beispielsweise mit gezielten Begrissungsritualen,
zusatzlichen personellen Ressourcen und proaktiven Eltern-
kontakten einen erfolgreichen Start ins Schuljahr. Mittels

QUIMS-Aktivitaten (u. a. friher Elterneinbezug) und Fach-
inputs initiiert das Schulteam einen Austausch zum The-
menfeld Diversitat. Identitatsstiftende Anlasse als gesam-
te Schule oder Uber mehrere Klassen hinweg starken die
Schulgemeinschaft (u. a. Sommerfest, Herbstwanderung,
Schulgartenarbeit). Im Leitbild deklariert das Schulteam,
sich fur Vielfalt und Chancengerechtigkeit einzusetzen. An-
hand der Auseinandersetzung im Umgang mit Ausgrenzun-
gen unter den Schulkindern zeigen sich praktische Ansétze.
Auch die Integration von Schulkindern mit besonderen Be-
durfnissen erfolgt kompetent.

Die Partizipation for Schilerinnen und Schdler ist institu-
tionalisiert. Ein bis zwei Delegierte vertreten jede Klasse in
der Kinderkonferenz «KiKo». Sie kommunizieren die Ideen
aus dem Klassenrat und besitzen mit der situativ durchge-
fUhrten Vollversammlung ein erweitertes Mitbestimmungs-
gefass. Die beisitzenden Lehrpersonen sowie die Fachper-
son flr Schulsozialarbeit vernetzen Entscheide oder An-
trage (z. B. Pausenkiosk, Mottotage) mit der Schulkonfe-
renz. Das neue Reglement formuliert demokratisches Den-
ken und Handeln auf drei Ebenen (Mitsprache, Mitbestim-
mung, Mitwirkung); die Schule arbeitet aktuell an der prak-
tischen Umsetzung. Das Patenklassensystem ermdglicht
den Schulerinnen und Schulern eine weitere Moglichkeit zur
Ubernahme von Verantwortung.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH P SGEQ3] 50% 20— 65 3.64
0%7177777 T **10*717 n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% W
218 :
50% 414
91
o |1 5 42— g ns
1 2 3 4 5 k. A.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt, — %0% W
[ELT P SGE13] 50% 191 | 114 4.25
oo | 5 31— T T 26 kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Den Lehrpersonen gelingt es gut, ein freundliches und lernforderliches
Klima zu schaffen. Sie ermdéglichen durch eine meist klare Strukturie-
rung des Unterrichts und verschiedene Ubungsformen haufig einen ho-

hen Anteil an aktiver Lernzeit.

Die Schulerinnen und Schiiler flihlen sich wohl in der Klasse, die Lernatmosphére ist meist entspannt. Die Lehrperso-

nen férdern mit geeigneten Massnahmen das Zusammenleben und Ubertragen den Schulkindern altersentsprechend
Verantwortung. Sie wirdigen Gelungenes und gestalten eine positive Fehlerkultur.

Die meisten Lehrpersonen bauen die Unterrichtssequenzen lernlogisch aufeinander auf und sorgen flr eine effizient ge-

nutzte Lernzeit. Eingespielte Ablaufe, Rituale sowie Lernformen unterstiitzen die Orientierung der Schilerinnen und Schi-
ler. Auf die Lernziele sowie die Relevanz der Inhalte weisen sie selten ausdrtcklich hin.

Die Arbeitsauftrage sind grossteils auf die Festigung von Gelerntem ausgerichtet. Die Lehrpersonen stellen den Schul-

kindern unterschiedliche Ubungsmaglichkeiten zur Verfligung, vereinzelt mit ansteigendem Herausforderungsgrad. Auf-
gabenstellungen, welche verschiedene Lernwege und vernetztes Denken zulassen, werden eher selten eingesetzt.

Die Lehrpersonen haben einen guten Uberblick iber das
Klassengeschehen und zeigen sich den Schulkindern ge-
gentber zugewandt. Die Interaktion innerhalb der meis-
ten Klassen ist wertschéatzend, die Kommunikation respekt-
voll. Auf Stérungen reagieren die Lehr- und Fachpersonen
rasch und setzen unterschiedliche Konfliktldsungsmodelle
ein (z. B. Ereignisblatt, Friedensseil). Dabei steht die Star-
kung der Problemldsekompetenzen im Vordergrund. Mit-
tels Ritualen oder «Amtli» sorgen sie fir geregelte Ablaufe
und die Abgabe von Verantwortung. Der Klassenrat ist ein
fester Bestandteil und wird regelmassig durchgefuhrt. Da-
bei Ubernehmen die Schilerinnen und Schiler verschiede-
ne Rollen (z. B. Leitung, Protokollfiihrung). Neben Problem-
besprechungen wird der Rat auch flr positive Feedbackrun-
den, fUr die Thematisierung des «Aemtler-Kodex» sowie fur
Auftrage aus der Kinderkonferenz (KiKo) genutzt. Das Kom-
petenzerleben wird oft gestarkt, beispielsweise durch Lob
bei guten Leistungen und Verhalten. In den Klassen werden
verschiedene Massnahmen zur Verhaltenssteuerung einge-
setzt (z. B. individuelle Ziele). Einzelne sind teilweise defizit-
orientiert ausgerichtet (Eintrage, Ampel, Striche).

Die im Unterricht eingesetzten Methoden und Lernformen
stimmen die Lehrpersonen meist nachvollziehbar auf die
Inhalte und Ziele ab. Oft schaffen sie dabei einen Bezug
zur Alltagswelt der Schulkinder. Die meisten Lehrpersonen
strukturieren die Lektionen stimmig und formulieren prézise,
altersgerechte Arbeitsauftrage. Die Ubergange zwischen
den einzelnen Lernsequenzen erfolgen meist reibungslos,

oft werden dabei akustische Hilfsmittel eingesetzt (z. B. In-
strument, Glocke). Die Lernziele sind haufig in schriftlicher
Form festgehalten, beispielsweise auf Wochenplanen oder
Arbeitsauftragen. Im Unterricht werden sie durch die Lehr-
personen jedoch selten ausdrucklich thematisiert. Auch die
Wichtigkeit der Inhalte wird den Schulkindern nur zu einem
kleinen Teil verdeutlicht. Vereinzelt Uberprifen die Lehrper-
sonen am Ende der Lektion den Zielerreichungsgrad, bei-
spielsweise durch Finger aufhalten.

Die Lehrpersonen gestalten die Lektionen meist aktivie-
rend, in dem sie die Schulkinder anregen, sich konse-
quent mit den Inhalten auseinanderzusetzen. Die Lernauf-
gaben knupfen oft an das Vorwissen an oder verstarken
lebensweltliche Vorstellungen (z. B. mit Themen wie Uni-
versum, Energie, Geld). Die Schulerinnen und Schuler er-
halten genligend Zeit, um Gelerntes zu festigen. Die meis-
ten Lehrpersonen setzen dabei verschiedene Ubungsfor-
men sinnvoll ein, beispielsweise mittels Mathematikspie-
le, Lernprogramme oder kooperative Lernformen. Teilwei-
se werden fragend-entwickelnde Unterrichtsgespréache ge-
fhrt, beispielsweise zur Vorbereitung eines neuen Themas
oder zur Einordnung von Arbeitsergebnissen. In mehreren
Klassen erhalten die Schulkinder die Mdglichkeit, den ei-
genen Lernprozess zu erklaren und nachzuvollziehen (z. B.
mittels Portfolio, Reisetagebuch). Offene und kognitiv her-
ausfordernde Aufgabenstellungen, welche unterschiedliche
Zugange und Ldsungswege ermdglichen, sind eher selten
(D4S1, D4AS3).
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

D2S1 Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern.
| | |
4 A

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D182 Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet.
| | |

5
T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D4S3 Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler

an. |
7 I TR 5
I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Fach- und Lehrpersonen begleiten den Lernprozess der Schulkinder
aufmerksam. Die Elemente eines Forderplanungszyklus werden sorg-
faltig umgesetzt. Insgesamt ist die Binnendifferenzierung unterschied-

lich ausgepragt.

» Durch eine hohe Prasenz gelingt es den Lehr- und Fachpersonen gut, einzelne Schulkinder oder Gruppen im Unterricht
eng zu begleiten. Sie schaffen daflr geeignete Settings und ermutigen die Schilerinnen und Schiiler, sich gegenseitig zu
helfen. Eine Reflexion der Lernprozesse wird in einzelnen Klassen konsequent gefordert.

» Ein differenziertes Lernangebot ist in den Klassen unterschiedlich sichtbar. Die Schilerinnen und Schiiler haben wiederholt
die Moglichkeit, gemass ihrem Tempo zu arbeiten. Zum Teil stehen Aufgaben mit unterschiedlichen Anforderungsstufen
zur Verfigung. Im Unterricht werden hilfreiche Arbeitstechniken vermittelt, beispielsweise Scaffolds im Deutschunterricht.

» Die Grundsétze eines Planungszyklus setzen die Fachpersonen bei Schulkindern mit ausgewiesenem Férderbedarf
schlissig um und wenden die entsprechenden Instrumente verlasslich an. Sie stimmen die Férdermassnahmen gut auf
die Inhalte des Regelunterrichts ab und nehmen ihren Beratungsauftrag unterstitzend wahr.

Die Lehr- und Fachpersonen unterstitzen die Schilerinnen
und Schuler bei Fragen und Unklarheiten gut und erkla-
ren die Inhalte bei Bedarf individuell oder am Gruppentisch.
In mehreren Klassen sind zur gegenseitigen Unterstitzung
Helfersysteme installiert. Die Lehr- und Fachpersonen er-
kundigen sich haufig nach den Denkwegen der Schulerin-
nen und Schiler oder geben ihnen hilfreiche Tipps flr die
Weiterarbeit. Massnahmen zu einzelnen Schulkindern spre-
chen die Lehr- und Fachpersonen in den meisten Tandems
konsequent miteinander ab. Vereinzelt erhalten die Schul-
kinder Gelegenheit, gezielt Uber das eigene Lernen nachzu-
denken (z. B. mittels Lerngesprach).

In mehreren Klassen bericksichtigen die Lehrpersonen
die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulkin-
der durch differenziertes Unterrichtsmaterial, vorwiegend
im Fach Mathematik mittels drei Anforderungsstufen (z. B.
Lehrling, Fachleute, Experten). Haufig werden Arbeitsauf-
trége bereitgestellt, bei denen die Schulkinder das Lern-
tempo und die Menge selber bestimmen kdnnen, verein-
zelt ist der Lernweg frei wahlbar. Die Schule legt im Rahmen
von QUIMS den Fokus auf die Lese- und Schreibférderung
und ermdglicht durch offene Schreibanlésse, eigene Ideen
und Strategien zu entwickeln. Arbeitstechniken werden ge-
zielt eingeflhrt - ein stufentibergreifendes Vorgehen ist an
der Schule vorhanden (Broschire «Roter Faden»). Wahrend
den Leselust-Wochen (Lel.u) wird der Schulalltag individuell
lesend begonnen. Fir leistungsstéarkere Schilerinnen und
Schler setzen die Lehrpersonen oft Zusatzaufgaben bereit,

vereinzelt mit erhdhtem Anforderungsgrad. Oftmals arbeiten
die Schulkinder im besuchten Unterricht allerdings an den-
selben Aufgaben. Von den Mdglichkeiten eines Compac-
tings wird selten Gebrauch gemacht.

Das Forder- sowie das DaZ-Konzept enthalten wichtige Be-
reiche und regeln die Angebote klar. Ein Férderplanungszy-
klus mit den dazugehdrenden Instrumenten ist definiert und
wird auf Schul- und Klassenebene verbindlich umgesetzt.
Die Fachpersonen erfassen die Schulkinder mit besonde-
ren padagogischen BedUrfnissen umsichtig mittels syste-
matischer Diagnostik. Eingesehene Unterlagen zeigen ei-
ne dusserst sorgfaltige Dokumentation und férderorientierte
Haltung der Fachpersonen auf. Die einheitlichen Forderpla-
ne beinhalten messbare Ziele und Massnahmen. Die Fach-
personen sind gut miteinander vernetzt und tauschen sich
regelmassig aus. Bemerkungen und Erkenntnisse zu den
einzelnen Schulkindern notieren sie konsequent auf einem
lokalen Laufwerk, auf welches alle Beteiligten Zugriff haben.
Absprachen mit den Lehrpersonen finden meist wochent-
lich statt, teilweise bereiten sie den Unterricht gemeinsam
vor. Der Férderunterricht ist in der Regel gut abgestimmt auf
die Inhalte und Themen der Klasse. Oft stellen die Fachper-
sonen angepasste Arbeitsmaterialien zusammen (z. B. Vor-
entlastungen zu Texten). Die Umsetzung der Férdermass-
nahmen erfolgt meist in integrativen Settings (IF, DaZ, ISR,
ISS). FUr die Begabtenférderung besteht an der Schule ein
separates Gefass (Lernatelier).
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] , I

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

) . /
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] / ’
W Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
D782 Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler.
| | | |
6
T I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D7S1 Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler.
| | | |

1 13
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

Uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
massig ausgepragt

umfassend ausgepragt

SN T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

14

Evaluationsbericht Schule Aemtler Primar, Ziirich - Limmattal | Schuljahr 2021/2022 68

Beurteilungspraxis

Das Team befasst sich kontinuierlich mit Beurteilungsfragen und er-
probt verschiedene Instrumente im Unterricht. Forderorientierte For-
men kommen partiell zum Einsatz. Eine Vergleichbarkeit der Praxis ist

kaum sichergestelit.

» Eine gezielte Auseinandersetzung zu Beurteilungsfragen findet im Team vorwiegend an Weiterbildungstagen statt. Die
Lehrpersonen prifen aktuell unterschiedliche Instrumente in ihren Klassen. Verbindliche Vereinbarungen bestehen an der
Schule nicht. Eine Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis ist kaum gewéhrleistet.

» Die meisten Lehrpersonen nutzen verschiedene formative Beurteilungsformen zur Férderung des Lernprozesses. In den
meisten Klassen erhalten die Schulkinder die Gelegenheit, ihre Arbeit selbst einzuschéatzen. Die Art der Dokumentation
und Erfassung der Lernfortschritte erfolgt unterschiedlich differenziert und stark lehrpersonenabhangig.

» Bei der Einschatzung von Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen in der Regel an Lernzielen und Kriterien, welche
sie den Schulkindern gegenuber transparent halten. Die Beurteilungen sind fur die Schilerinnen und Schiler sowie die

Eltern nachvollziehbar.

Die Lehrpersonen behandeln Fragen zur Beurteilungspra-
xis unter anderem an Weiterbildungstagen oder Zyklussit-
zungen. Aktuell befindet sich das Schulteam in einer Er-
probungsphase, in welcher in den Klassen unterschiedliche
Beurteilungsinstrumente eingesetzt werden (z. B. Zielnote,
Sternenstempel, Meister*in) mit dem Ziel, minimale Stan-
dards zu definieren. Teilweise werden Vergleichstests (z. B.
Reihen- oder Quintaltests) sowie in Parallelklassen gleiche
Prafungen durchgefihrt. Auf der Kindergartenstufe erfolgt
die Einschatzung von Kompetenzen mittels unterschiedli-
chen Beobachtungsbogen. An der Schule eingesetzte Be-
urteilungsinstrumente werden selten dazu genutzt, die ei-
gene Leistungseinschatzung zu reflektieren. Insgesamt er-
folgt die Beurteilungspraxis dusserst individuell und kaum
vergleichbar. Die schriftlich befragten Lehrpersonen schéat-
zen ihre eigenen BemuUhungen hinsichtlich Vergleichbarkeit
selbstkritisch ein (LP P BEPO1 - 07).

Neben summativen Lernkontrollen setzen mehrere Lehr-
personen formative Elemente ein, um den Lernprozess
sinnvoll zu steuern. Sie informieren die einzelnen Schul-
kinder beispielsweise mittels individuellem Gesprach Uber
deren Lernstand, geben differenzierte Rickmeldungen zu
Schreib- und Lesearbeiten oder zu personlichen Zielen.
Peer-Feedbacks finden in den meisten Klassen regelmés-
sig statt, entsprechende Fertigkeiten (z. B. konstruktive Vor-
schlage) werden mit den Schulerinnen und Schulern ein-
gelbt. Ein Lernférderprogramm mit individuell generierten

Aufgaben wird lediglich auf freiwilliger Basis eingesetzt. In
einzelnen Klassen ordnen die Schilerinnen und Schuler ihr
Kdnnen anhand von unbenoteten Probetests ein. Oft erhal-
ten die Schulkinder zudem die Gelegenheit, eine Selbstein-
schatzung durchzufiihren. Dies erfolgt meist niederschwel-
lig, beispielsweise mit dem Ankreuzen von Smileys nach
dem Ablegen einer Prifung oder als Blitzlicht am Ende ei-
ner Lektion. Teilweise werden daflr elaborierte Instrumente
wie kriteriengeleitete Selbstbeurteilungsbogen genutzt so-
wie die Einschatzungen mit den Schulkindern besprochen.

Die meisten Lehrpersonen machen den Schulkindern die
fir die Beurteilung relevanten Lernziele bekannt. Fur die
Einschatzung der Leistungen verwenden die Lehrpersonen
entsprechende Kriterienraster, beispielsweise bei Vortragen
oder beim Vorstellen eines Buches. Die Angaben auf Lern-
kontrollen sind je nach Klasse unterschiedlich (z. B. No-
te, Sterne, Punkte, Erreichen des Lernziels). Das Zustan-
dekommen der Zeugnisnoten wird den Schulerinnen und
Schiler an individuellen Gesprachen transparent erlautert.
FUr die Einschatzung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhal-
ten sind keine schulinternen Absprachen respektive Krite-
rien vorhanden. Die Information Uber das Vorgehen im Be-
urteilungsprozess ist lehrpersonenabhangig, haufig erhalten
die Eltern am Elternabend Einblick in die jeweilige Praxis.
Laut der schriftlichen Befragung verstehen die meisten El-
tern, wie die Zeugnisnoten ihres Kindes zustande kommen
(ELT P BEP18).
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 15— 14 3.34
] 6 |
0% | O | ptem " 0 | mum
1 2 3 4 5 KA. -
Ich filhre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche 1% v
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEP05] 50% o 3.26
Ll 1 g1 9 | |9 |
0% 2 | wem | BOE i i [ ]
1 2 3 4 5 kA | KV
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen, 1% .
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% 15 2.87
LP P BEPOB 1 8 | s 9 |
[ ] 0% | 1| ‘ s || N
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden +
4 = gut/zufrieden -
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule sind Anséatze fir den Einsatz digitaler Medien im Unter-
richt sichtbar. Ein regelmassiger Erfahrungsaustausch und eine koordi-
nierte Praventionsarbeit liber alle Klassen sind nicht etabliert.

» Auf allen Stufen setzen Lehrpersonen punktuell und zweckméssig digitale Medien ein, um den Unterricht zu erganzen.
Lernprogramme, Lernplattformen und andere Applikationen werden situativ und lehrpersonenabhangig eingesetzt. Klare
Vereinbarungen flr einen systematischen Kompetenzaufbau fehlen weitgehend.

» Der technische Support (TKS) ist an der Schule gut verankert. Die medienpadagogische Unterstitzung (PKS) ist eingerich-
tet und im Aufbau. Vereinzelt werden ICT-Themen in unterschiedlichen Sitzungsgefassen aufgenommen. Im Schul- sowie
im Jahresprogramm finden sich keine konkreten Ziele dazu. Der Einsatz von digitalen Medien im Unterricht wird im Schul-

team bisher wenig reflektiert.

» Die Pravention zu Chancen und Gefahren im Umgang mit digitalen Medien wird in der dritten und finften Klasse durch
externe Fachleute unterstitzt. Nach Bedarf thematisieren die Lehrpersonen entsprechende Herausforderungen auch im
Unterricht. Eine gezielte und abgesprochene Praventionsarbeit Uber die Zyklen ist nicht institutionalisiert.

Im Kindergarten setzen einzelne Lehrpersonen Miniroboter
ein und ermdglichen den Schulkindern erste Erfahrungen
mit dem Programmieren. In mehreren Klassen werden di-
gitale Medien aktiv und vielfaltig im Unterricht eingesetzt,
beispielsweise mit Projekten wie Blcher gestalten mit dem
«Book Creator», Programmieren mit unterschiedlichen Pro-
grammiersprachen oder Horblcher erstellen. Regelmassig
kommen Lernprogramme und -plattformen vorwiegend zur
Konsolidierung von Lerninhalten und punktuell zur Differen-
zierung zum Einsatz. Eine konkrete Verkntpfung zu Lernzie-
len ist wenig sichtbar. Der KITS-Pass wird vereinzelt einge-
setzt, verbindliche Absprachen zur Anwendung sind nicht
vorhanden. Lediglich etwas mehr als die Hélfte der schrift-
lich befragten Lehrpersonen fuhlt sich fir den Einsatz digi-
taler Medien im Unterricht kompetent (LP P DIUO5).

Fir den technischen (TKS) und pé&dagogischen (PKS)
ICT-Support der Schule sind verschiedene Teammitglieder
vor Ort verantwortlich. Das Unterstitzungsangebot wird von
den Lehrpersonen sehr geschatzt. Der Bereich PKS ist im
Aufbau begriffen. Im Medien- und ICT-Konzept der Schule
findet sich neben kurzen Ziel- und Inhaltsangaben auch ein
grob skizziertes Nutzungskonzept zur Integration von Medi-
en und ICT im Schulalltag. Auf den padagogischen Einsatz
wird mit einzelnen Aspekten der Mediendidaktik eingegan-
gen, allerdings nicht vertieft. Das Konzept ist im Team we-

nig bekannt. In der schriftlichen Befragung stimmt nur ein
kleiner Teil der Lehrpersonen dem Item «an unserer Schule
gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen
Meiden im Unterricht» zu (LP P DIUO1). «Good Practice»-
Beispiele aus dem Unterricht oder Freizeitangebote der Be-
treuung werden in der Wocheninfo oder an Schulkonferen-
zen vorgestellt. Das Betreuungsteam wird in der Préaventi-
onsarbeit durch einzelne Weiterbildungen wie z. B. zu Cy-
bergrooming geschult. Der Austausch Uber Digitalisierung
findet vorwiegend bilateral oder in den Zyklussitzungen eher
selten statt.

In den jeweils dritten und flinften Klassen thematisieren ex-
terne Fachleute mit den Schilerinnen und Schiilern Praven-
tionsthemen, beispielsweise den Umgang mit sozialen Me-
dien oder Online-Spielen. In diesem Zusammenhang wer-
den auch die Eltern mit einer Informationsveranstaltung fur
zentrale Themen und Herausforderungen sensibilisiert. Teil-
weise wird der sichere und konstruktive Umgang mit neu-
en Medien unter anderem im Fach Medien und Informatik
sowie vereinzelt an Elterngesprachen aufgenommen. Rah-
menbedingungen fur eine gemeinsame Haltung im Team
zur Digitalisierung sind nicht gegeben. Nur ein Drittel der
schriftlich befragten Lehrpersonen ist der Meinung, dass die
Schule im Bereich der Informations- und Kommunikations-
technologien gezielt praventiv arbeitet (LP P DIU 08).
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Ich flhle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

100%

MW:
[LP P DIU0S] s0% ol 1 3.66
0% | 0 2_ | | |

0 K.V,

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von ~ 190% .

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 13 14— 827
0%

K.V,

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% .

tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 13 17 3.71
0%

K.V,

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet konstruktiv und pragmatisch zusammen. Pas-
sende Gefasse sind eingerichtet, deren effektive Nutzung ist optimier-
bar. Eine systematische Reflexion zur Kooperation zeigt sich insgesamt
wenig ausgepragt.

Das Schulteam setzt sich kontinuierlich mit den anvisierten Entwicklungsvorhaben auseinander und arbeitet im Schulalltag
unterstitzend zusammen. Wo sinnvoll ist auch der Bereich Betreuung gut mit eingebunden. Verschiedentlich ist eine
gemeinsame Ausrichtung der Schule sichtbar, welche eine Wirkung im Unterricht erzielt.

Die kindbezogene Zusammenarbeit ist institutionalisiert. Sie basiert auf geklarten Rollen und Verantwortlichkeiten. Die
Kooperation erfolgt zumeist konstruktiv sowie nutzbringend, ist beztglich der qualitativen Ausgestaltung jedoch abhangig
von den beteiligten Personen. Fur den schilerbezogenen Informationsaustausch steht eine gemeinsame Datenplattform

zur Verflgung.

» An der Schule besteht eine zweckdienliche Struktur an Kooperationsgefassen. Deren Nutzung wird als unterschiedlich

effizient eingeschatzt.

» Die Zusammenarbeit in den Klassenteams wird jahrlich thematisiert. Eine vertiefte, kriteriengeleitete Reflexion in Bezug
auf die qualitative Ausgestaltung und die Ergebnisse der Kooperation erfolgt insgesamt wenig ausgepragt.

Die Schule fokussiert in der Zusammenarbeit die zuktnfti-
ge Ausrichtung als Tagesschule und schafft bereits entspre-
chende Strukturen. So haben in der Steuergruppe nebst
der Schulleitung, Vertretungen aus den verschiedenen Zy-
klen, der Sonderpadagogik und der QUIMS-Gruppe auch
eine Delegation aus der Betreuung Einsitz. Dadurch sorgt
die Steuergruppe fur ein koordiniertes Vorgehen Uber al-
le Bereiche der Schule hinweg. Die Subteams bearbeiten
regelmassig Inputs und Auftrage der schulischen Entwick-
lungsschwerpunkte, was eine kontinuierliche Auseinander-
setzung gewahrleistet. Zum Teil entstehen daraus Verein-
barungen wie beispielsweise im Zusammenhang mit der
Sprach- und Leseférderung oder dem Aufbau einer ge-
meinsamen Haltung in Bezug auf die Neue Autoritat. Die
meisten Lehrpersonen schéatzen die Bereitschaft zur Zu-
sammenarbeit gemass der schriftlichen Befragung als hoch
ein (LP P ZIS02). Allerdings bewertet mehr als ein Viertel das
Einhalten von Vereinbarungen und Beschlissen als héchs-
tens gentigend erflllt (LP P ZIS05).

In Bezug auf die Foérderung aller Schilerinnen und Schii-
ler stellt das «Klassenteam» ein institutionalisiertes Gefass
dar. Partiell eingebunden sind nebst den Klassenlehr- und
Fachpersonen (SHP, DaZ) auch die Klassenassistenzen so-
wie die zugewiesene Betreuungsperson. Die Zusammenar-
beit basiert auf gemeinsam vereinbarten Abmachungen bei-
spielsweise bezuglich Erwartungen oder Klarung der Rollen.
Die kooperierenden Lehr- und Fachpersonen nutzen ein fi-

xes Besprechungsfenster flir den Austausch zur Férderung
der Schulkinder, sprechen Unterrichtsinhalte ab oder planen
gemeinsame Settings. Erganzend dazu findet bei Bedarf ein
situativer und informeller Austausch statt. Eine weitere Mog-
lichkeit fur eine fachspezifische Beratung ist in Form des
Interdisziplindren Teams (IdT) eingerichtet. Viele Lehr- und
Fachpersonen arbeiten konstruktiv zum Wohl des Kindes
zusammen und fUhlen sich durch die Zusammenarbeit hin-
sichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schler gut
unterstutzt. Zum Teil wird der Mehrwert der Kooperation al-
lerdings noch wenig erkannt und die Zusammenarbeit ist
entsprechend auf ein Minimum ausgerichtet.

Insgesamt weist die Schule eine Fllle von Zusammenar-
beitsgefassen auf. Diese sind im Jahresplan terminiert. Auf
das Schuljahr 2021/22 hin hat die Schule einen Wechsel
von Stufen- zu Zyklussitzungen vorgenommen. Ebenfalls ist
beabsichtigt, den gezielten paddagogischen Austausch star-
ker zu férdern. Aus Interviewaussagen und eingesehenen
Protokollen geht hervor, dass oft organisatorische Belange
im Vordergrund stehen und fOr den fokussierten Austausch
zu schulerbezogenen Fragestellungen oder zu Themen der
Unterrichtsentwicklung wenig Zeit zur Verflgung steht. Ver-
schiedene Aspekte, wie beispielsweise eine effiziente Nut-
zung der Gefasse oder die Steuerung der Zusammenarbeit
mit gezielten Auftragen, widerspiegeln sich in der schrift-
lichen Befragung auch in einer eher kritischen Bewertung
durch die Lehrpersonen (LP P ZIS 14, 13).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% .
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung ist zielorientiert und wertschatzend gestaltet. Die
padagogische Steuerung erfolgt partizipativ und mit Bedacht. Der
Schulbetrieb ist zweckmassig organisiert und gewahrleistet ein rei-

bungsloses Funktionieren.

» Die Personalfiihrung erfolgt umsichtig. Sie ist gepragt von einer Offenheit und Wertschatzung gegenuber den Mitarbeiten-
den aller Bereiche. Die Zielvereinbarungs- und Beurteilungsgesprache finden strukturiert und zielorientiert entlang hand-
lungsleitender Instrumente statt. Eine unterstiitzende Begleitung neuer Mitarbeitenden ist gewéahrleistet. Aktuell empfindet
ein Teil des Schulteams ein Ungleichgewicht in Bezug auf die berufliche Belastung.

» Die Schulleitung nimmt die FUhrungsfunktion nach innen und aussen verantwortungsbewusst und mit grossem Engage-
ment wahr. Sie zeigt eine hohe Prasenz, ist verlasslich erreichbar und reagiert bei Anliegen und Problemen unmittelbar.

» Die Koordination und Steuerung der padagogischen Entwicklungsarbeit erfolgt zurlckhaltend sowie partizipativ mittels
Einbezug der Steuergruppe. Die Weiterbildungen sind passend auf die Ziele der Schul- und Unterrichtsentwicklung ab-

gestimmt.

» Die Schule ist organisatorisch klar strukturiert und stellt in allen Bereichen einen effizient funktionierenden Schulbetrieb

gut sicher.

Die PersonalfUhrung ist sorgféltig gestaltet und gepragt von
Wohlwollen. Die Schulleitung zeigt ein gutes Bewusstsein
dafir, dass nach wiederkehrenden Wechseln im FUhrungs-
team der Aufbau einer Vertrauensbasis sowie die Kontinuitat
wichtige Grundpfeiler darstellen. Das gezielte Pflegen der
Vielfalt ist ebenfalls kennzeichnend. So achtet die Schul-
leitung bei der Rekrutierung beispielsweise auf die Diversi-
tat. Die Mitarbeitendengesprache (MAG) basieren auf Unter-
richtsbesuchen. Zur beidseitigen Vorbereitung stehen pas-
sende Instrumente zur Verfigung, die zielgerichtet genutzt
werden und eine strukturierte Gesprachsflihrung unterstut-
zen. Die formulierten Zielsetzungen stehen im Zusammen-
hang mit den Schwerpunkten im Schulprogramm. Viele Mit-
arbeitende schétzen die grosse Offenheit gegentiber Anlie-
gen jeglicher Art und flihlen sich gut unterstitzt. Sie kdnnen
Interessen einbringen und innovative Ideen umsetzen (z. B.
Ateliernachmittag, Unterrichtsgestaltung). Aus der schriftli-
chen Befragung ist zu schliessen, dass die berufliche Be-
lastung und die berufliche Befriedigung aktuell nicht fir al-
le Lehrpersonen in einem ausgewogenen Verhaltnis stehen
(LP P SFUO4).

Die Schulleitung ist sehr prasent sowie gut erreichbar und
reagiert umgehend, was von den Lehrpersonen wie Eltern
geschatzt wird (ELT P SFU16). Die Informationspraxis ist
im Betriebskonzept klar geregelt. Mit den «Wocheninfos»
erhalt das Schulteam zuverlassig alle relevanten Informa-
tionen zu den verschiedenen Bereichen (z. B. Betreuung,
KITS-Support). Die Schulleitung ermuntert regelmassig, An-

liegen oder Kritik zu thematisieren. Das Einholen von Feed-
back zu ihrer FUhrungsarbeit ist fester Bestandteil der MAG.
Die Schule pflegt auch mit externen Institutionen die Zu-
sammenarbeit (z. B. regelméassiger Austausch mit Sekun-
darschule, Einholen von externem Fachwissen).

Die Schulleitung koordiniert unter Einbezug der Steuergrup-
pe die Entwicklungsvorhaben, was grundsatzlich eine brei-
te Abstltzung erméglicht. Das Gremium dient als Reso-
nanzgefass, bringt Ideen und Anliegen aus dem Team ein
und steuert beispielsweise bei der Gestaltung von Weiterbil-
dungstagen oder bei Auftrdgen an die Subteams mit. Nicht
alle Teammitglieder identifizieren sich mit den anvisierten
Entwicklungsvorhaben oder empfinden etwa das Entwick-
lungstempo als zu hoch. Dabei steht die Schulleitung zum
Teil in einem Spannungsfeld zwischen fuhren und sich flih-
ren lassen und gestaltet den Entwicklungsprozess zurlick-
haltend.

Die Schule funktioniert im organisatorischen Bereich zu-
verlassig. Basis bilden fuhrungsunterstitzende Dokumente
wie z. B. das Betriebskonzept. Relevante Prozesse sind be-
schrieben, Schnittstellen und Verantwortlichkeiten geklart.
Alle Mitarbeitenden kdnnen auf das «Aemtler ABC» zugrei-
fen. Dieses jahrlich aktualisierte Nachschlagewerk umfasst
die fUr den reibungslosen Schulalltag wichtigen Themen. Bei
kurzfristigen Ausféllen von Lehrpersonen ist der Ablauf ge-
klart und die Betreuung der Schulkinder sichergestellt.
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Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] o4 MW:
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Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir -~ 90% MW
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P SFU04] 50% 11— 19 3.60
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Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Die Schule setzt sich kontinuierlich mit relevanten Entwicklungsthemen
auseinander. Fiir eine systematische und nachhaltige Qualitatsarbeit
fehlen geeignete Instrumente.

Das Schulteam legt in einem gemeinsamen Prozess die Entwicklungsthemen fir das Schulprogramm fest. Die formu-
lierten Grobziele sind zwar mehrheitlich nachvollziehbar, machen aber die damit verbundene erwlinschte Wirkung kaum
deutlich. Explizite Sicherungsziele sind nicht definiert.

Das Schul- und das Jahresprogramm zeigen die inhaltliche und zeitliche Grobplanung der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung auf. Weitere Planungsinstrumente, die sich an den Grundsétzen des Projektmanagements orientieren, liegen
nicht vor. Die Umsetzungsarbeit erfolgt pragmatisch Uber Auftrage an das Schulteam.

Das Schulteam wertet die geleistete Arbeit sowie durchgefihrte Anlésse intern regelmassig mit unterschiedlichen Metho-
den aus und nutzt zum Teil gewonnene Erkenntnisse daraus fir Optimierungen. Eine systematische Befragung im Sinne

eines 360°- Feedbacks ist an der Schule nicht etabliert.

gewiesen.

Das Schulprogramm 2020 — 2024 weist Themensetzungen
in den Qualitatsbereichen Lehren und Lernen, Lebensraum
Schule, Kooperation, Schulmanagement sowie Betrieb und
Infrastruktur aus. Diese orientieren sich an den Vorgaben
des Schulkreises oder des Kantons. Bei der Festlegung
der Schwerpunktsetzung (z. B. Neue Autoritat, Lehrplan 21,
QUIMS) ist das Schulteam Uber die Steuergruppe sowie die
QUIMS-Verantwortlichen wie auch an den Q-Tagen ange-
messen einbezogen. Im aus dem Schulprogramm abge-
leiteten Jahresprogramm finden sich die identischen The-
mensetzung, die inhaltlich und bezlglich Terminen margi-
nal prazisiert sind. Die beschriebenen Entwicklungsthemen
sind grundséatzlich nachvollziehbar. In beiden Instrumenten
fehlen jedoch konkrete Hinweise dazu, welche Veranderun-
gen oder Wirkungen mit einem Ziel zu erreichen sind und
anhand welcher Indikatoren die Zielerreichung festgestellt
werden koénnte. Eine zeitliche Etappierung der Projektaktivi-
taten ist nur grob skizziert. Separate Projektbeschriebe mit
einer detaillierten Umsetzungsplanung im Sinne eines struk-
turierten Vorgehens nach den Grundséatzen des Projektma-
nagements liegen nicht vor. Ebenfalls fehlen klar deklarierte
Sicherungsziele, die eine nachhaltige Implementierung und
Verankerung gewahrleisten.

Die Bearbeitung von Entwicklungsthemen an padagogi-
schen und unterrichtsbezogenen Themen findet haupt-
sachlich an den Q-Tagen mit abgestimmten Weiterbildungs-
inputs oder mit der wiederkehrenden Thematisierung in den
Zyklussitzungen statt. Uber die Steuergruppe und/oder die

Ergebnisse aus der Entwicklungsarbeit sind verschiedentlich dokumentiert, vereinzelt sind Themenverantwortungen zu-

Schulleitung fliessen Auftréage und Fragestellungen ein (z. B.
Auslegeordnung zu angewendeten Beurteilungsinstrumen-
ten), die gemeinsam diskutiert werden. In einem weiteren
Schritt folgt das Ausprobieren von Umsetzungsbeispielen
im Praxisalltag. Durch dieses Vorgehen beabsichtigt die
Schulleitung alle zu Mitbeteiligten zu machen und strebt eine
breite Abstitzung an.

Das Schulteam nutzt den jahrlichen Standorttag, um die
Schulprogrammarbeit auszuwerten und Uberprift Anlésse
oder Aktivitaten zeitnah. Zum Teil geschieht dies anhand
einer strukturierten Online-Umfrage, teilweise eher nieder-
schwellig und wenig systematisch. Im Rahmen der kolle-
gialen Hospitationen erhalten die Lehrpersonen Feedback
zu ihrem Unterricht. Gezielte Befragungen von Eltern oder
Schulkindern zu Aspekten der Qualitétsarbeit sind nicht eta-
bliert.

Die Errungenschaften der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung halt die Schule weitgehend fest (z. B. Kartenset Neue
Autoritat, Roter Faden). Vereinzelt sind ThemenhUterschaf-
ten installiert (z. B. QUIMS-Gruppe). Durch wiederkehren-
de Thematisierung in den Kooperationsgefassen, bei Unter-
richtsbesuchen oder im Rahmen der MAG stellt die Schule
eine gewisse Verankerung im Schulalltag sicher. Von den
meisten Lehrpersonen sind die Vereinbarungen und Stan-
dards als handlungsleitend anerkannt (LP P SUE13). Kri-
tischer bewertet sind die Aussagen zur Umsetzung und
nachhaltigen Sicherung im Alltag (LP P SUE14, 16).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam beachtet bei der Zusammenarbeit mit den Eltern deren
Vielfalt. Es informiert angemessen iliber wesentliche Belange und bietet
ihnen geeignete Kontaktmdglichkeiten. Der Elternrat ist etabliert und

gut eingebunden.

Die Schule begegnet der sozialen und kulturellen Vielfalt in der Elternschaft mit adédgquaten Massnahmen. Sie informiert

grundséatzlich angemessen und rechtzeitig Uber wesentliche schulische Belange und ermdéglicht den Eltern wiederkehrend
einen Einblick in das Schulgeschehen. Die Elternmitwirkung ist konzeptionell geregelt, der Austausch zwischen Elternrat

und Schule ist konstruktiv.

Die Lehrpersonen pflegen weitgehend eine individuelle Informationspraxis. Sie orientieren in der Regel pro Quintal Gber

klassenspezifische Angelegenheiten, anstehende Termine und zum Teil Uber die Lerninhalte des Unterrichts. Sie bieten
den Eltern niederschwellige Kontaktmdglichkeiten und beziehen sie punktuell bei geeigneten Klassenaktivitaten mit ein.

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten den kindbezogenen Dialog zur Lernsituation weitgehend verlasslich. Jahrlich findet

in der Regel ein Kind-Eltern-Gesprach statt. Im sonderpadagogischen Bereich sind die Eltern passend in den Férderpro-

zess einbezogen.

Die Schule ist sich der kulturellen und sozialen Vielfalt be-
wusst und agiert mit entsprechenden Massnahmen unter-
stlitzend. Beispielsweise Ubersetzen vielfach Mitarbeiten-
de aus dem Bereich Betreuung die Informationsbriefe der
Schulleitung in zahlreiche Sprachen. Um Eltern aus ande-
ren Kulturkreisen moglichst frih in die Schulstrukturen ein-
zubeziehen, wird bereits im Kindergarten darauf geachtet,
sprachliche Barrieren beispielsweise mit Einbezug von kul-
turvermittelnden Fachpersonen maoglichst niedrig zu halten
und die Integration zu begunstigen. Die Eltern werden auf
unterstitzende Angebote aufmerksam gemacht, wie bei-
spielsweise das Sprach- und Leseférderprogramm «Family
Literacy». Im Rahmen des von der QUIMS-Gruppe initiier-
ten Projektes «Lel.u» oder der Erz&hlnacht ist es der Schule
ein Anliegen, die Ressourcen fremdsprachiger Eltern oder
Mitarbeitenden einzubeziehen. So finden immer auch Le-
sungen in den unterschiedlichsten Sprachen statt, was eine
Stérkung der Erstsprache zum Ziel hat. Bei Bedarf beste-
hen an Elternabenden Ubersetzungsangebote. Die meisten
schriftlich befragten Eltern zeigen sich in Bezug auf die Zu-
sammenarbeit zwischen Elternschaft und Schule zufrieden
(ELT P ZMEQQ).

Mit dem Elternrat ist eine institutionalisierte Form der Eltern-
mitwirkung eingerichtet. Das handlungsleitende Reglement
stammt aus dem Jahr 2009. Der Austausch zwischen den
Elternvertretungen und den Vertretungen der Schule und
der Betreuung ist gepragt von gegenseitigem Interesse. Der
Elternrat engagiert sich in verschiedenen Arbeitsgruppen
(z. B. Fundgrube, Elternbildung) fur die Schulgemeinschaft.

Im «Aemtler ABC» und im Betriebskonzept finden sich ei-
nige wenige Angaben zur Gestaltung der Elternarbeit. Die
klassenspezifischen Informationen zeigen sich inhaltlich un-
terschiedlich ausgepragt. Wahrend die einen Lehrpersonen
im Quintalsbrief einen Uberblick Uiber fachbezogene Lernin-
halte vermitteln, finden sich in anderen ausschliesslich An-
gaben zu Terminen oder bevorstehenden Anlassen. Einmal
monatlich sind die Eltern anlasslich des Besuchstages ein-
geladen, direkte Einblicke in den Schul- und Unterrichtsall-
tag zu gewinnen. Aufgrund der Covid-19-Pandemie war
die Teilnahme an klassenbezogenen Aktivitaten stark einge-
schrankt. Die vorhandenen Kontaktmoglichkeiten werden
von den meisten schriftlich befragten Eltern positiv einge-
schatzt (ELT P ZMEOQ8).

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die Kommunikati-
on mit den Eltern bezlglich der Lernsituation des Kin-
des zumeist aktiv und konstruktiv. Sie tauschen sich re-
gelmassig in den Klassenteams zu kindbezogenen Aspek-
ten aus und informieren die Eltern in der Regel zuverlas-
sig Uber Lernfortschritte sowie den Leistungsstand des Kin-
des. Einige Lehrpersonen dokumentieren den Lernprozess
beispielsweise in einem Portfolio. Anlasslich des verbind-
lichen Kind-Eltern-Gesprachs wird die Lernsituation the-
matisiert und wichtige Gesprachsinhalte sowie formulierte
individuelle Ziele in einem Kurzprotokoll festgehalten. Fur
einen unkomplizierten Informationsaustausch bestehen un-
terschiedliche Kanéle. Eine Einigung auf ein einheitliches
Kommunikationstool konnte bis anhin im Schulteam noch
nicht vereinbart werden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] \
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] \

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

100%

MW:
[ELT P ZME9O] s0% 185 408
- 62| | 9 I |

0% 3 7 18 k. V.
1 2 3 4 5 k.A. k..
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 1%°% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 169 | ., 4.26
0% 5 5 40 —— —T 22— Nn.s.

1 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEQ8] 50% 139 _L_ 154 4.31
0% s 10 T 1| kW
1 2 3 4 5 k.A. k..

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Anhang

26
68

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Pia Morath (Teamleitung)

» Dominique Gubser

» Evelyne Albrecht

» Roger Spiess

Kontaktpersonen der Schule

» Lilian Hurschler (Schulleitung)

» Barbara Meier (Schulleitung)

» Katrin Withrich (KSB-Préasidium)
» Bruno Flura (KSB-Vize-Préasidium)
» Monika Scharer (AK-Prasidium)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 30
Evaluationsbericht Schule Aemtler Primar, Ziirich - Limmattal | Schuljahr 2021/2022 68

Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aemtler A, Ziirich - Limmattal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =123

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ 5 -F::% 3 NG sa<
2 = schlecht o D E % Ag’g g %E 'Fw)l%%
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
80 53%
60 40%
40
20 %
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 19 T 0 93% 4.49 n.s. N 4.71
13 4 EF.‘ 5
0 25 50 75 100
80 53%
60
32%
40
i dleri v 20 o 8%
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen o, 6% o 19% 123 61% 3.64 ns. N 4.02
freundlich miteinander um.
12 3 q] 4 5
0 25 50 75 100
60 43%
45 34%
dleri 30 o
SCH P SGE12 An unserer Schu!e wel:der) a[le Schiilerinnen und 15% 0 77% 4.19 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 15 40, 25, 3%
iy e B
© 3 4 5
37%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 0 76% 4.20 n.s. N 4.57
nen ein.
5
T 1
0 25 50 75 100
60 7 37% 39%
45 M ]
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 30 -
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 7‘1/13% 0 76% 4.23 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 5 1o, 27 2%
12 3 4 5
60 7 40% .
45 4 — 34%
) i - 30 4 20%
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelméssig mit uns Schiile: 0 74% 413 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 15 |_|
2% 2% 2%
? 3 4 5
60 44%
45 32%
i i i 30 o
SCH P SGE10 An unlsere( Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 15% 0 76% 413 K. V. K. V. K. V.
man sich nicht an die Regeln hélt. 15, 6% 29,
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.07.2021
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+—= c
£ 555
3 =352
[0} 5 c > c
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 E § g g % % g %
: Aussagen erfiillt? 4=qut g > 7 8’2 2 D 2 % £ §
_c Sy b= 35070 oS a2
2 Sohloont < 53| T | Bgk |pd| i
= o = o 5 [0}
- £ 5 | &5 £ s2E | 28| &2z
1= sefr schiecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60 42% 41%
45
30
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 S042% 4% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. o 0 84% 4.34 n.s. - 453
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 55%
60
33%
40
20 8%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 2o, 1% 0 88% 4.50 ns. N 4.76
ernst genommen.
23 4 {I.‘ 5
0 25 50 75 100
60 46%
45 35%
30
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 %
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 9% 4% 2% 0 81% 4.22 n.s. — 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ 5
£ 555
3 =33
k) ES~ S 5G5S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden = seh - e 2 25§ = S g b
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zit rout g > 7 8"2 E T2 % E _'§
3 = geniigend g fn:‘g’ § % § 8 § @ 'E:u)) g ﬁ
2 = schlecht = O = Ry T 5 S @
1 = sehr schlecht % @ 2% £ 3 ‘(% £ E g g lg =
~ < <P = <fe (K] ST E
80 63%
60
32%
40
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 2 %% 2% |—| 0 95% 4.61 n.s. — 4.74
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 62%
60
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 40 31%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 93% 4.59 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 20 o, 7%
23 4 5
50%
SCH P UGS03 Meine K.I'assenlelhrperson |§t zu allen Schiilerinnen 0 7% 4.38 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 2
5
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend g 53 5 %% a NG | 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 40% 42%
45
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 30 4 Y o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 15 4, 3‘,/11 % 2 0 82% 4.82 k.V. k-V. k-V.
123 4 5
80 - 62%
60
40 4 25%
. i 20 4 9%
SCH P UGS05 Melr}e Iflassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine D999 0 87% 455 ns. N 4.69
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
46%
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersoqgn achten darauf, dass kei- 0 86% 4.38 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
1%
5
60 43% 44%
45
30
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 9%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2%, 2% 0 87% 4.37 n.s. A 4.60
gen zu suchen.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 45% 42%
45
30
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 15 o, 4%6% 29 o
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. 0 87% 4.34 n.s. N\ 4.51
12 3 4 F[.‘ 5
0 25 50 75 100
46%
60 38%
45
30
1%
i i i - 15
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 29 2% 0 85% 4.40 ns. N 4.66
senlehrperson. =
23 4 EF.‘ 5
0 25 50 75 100
60 37% 41%
45 4
30
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 5 % 13% 0 54% 3.59 k. V. k. V. k. V.
Tow 8%
12 3 4 5
60 44% 43%
45
30
1%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 15 4
- IR L % 1% Y R - .
SCH P UGS11 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 3% & 0 87% 4.87 ™ 469
23 4 ﬂ:'l 5
0 25 50 75 100
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=] 5
‘c tEct
8 282
o £S5 S| 855
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 2 e 3 S 5 S 5@
: Aussagen erfiillt? 4= gut g 2 @ 2.2 | 32| EES
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o - T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht 5 8 £3 g 2 S& 5| 38%
60 - 46%
N - 45 7 28%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 30 - 18%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 0 73% 4.06 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 15 2oy, 4% 3%
|
12 3 4 5
80 7 52%
60 37%
40
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. ) 0% 0 89% 4.47 k. V. k. V. k. V.
0 a%h 1%
23 4 5
48%
60 7 39%
45 M
P . " 30
SCH P UGS14 Meine Uibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 7% 1 86% 4.31 k. V. k. V. k. V.
5 2980, 2 2%
23 4 5
60 43% 40%
45 B
i i mei 30
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 14% 0 83% 4.7 KV, KV, KV,
interessant. 15
%2%
23 4 5
49%
60
45 28%
N . R . ) 19%
SCH P UGS16 Ich flndle den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 30 0 77% 4.07 KV, KV, KV,
sonen interessant. 15
% 2%)
2 3 4 5
Individuelle Forderung
E= 5
= i
555
[72] % E ;
e | gt~ | 5| %5
Nr Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = 2 2 25§ = 555
: Aussagen erfiillt? 4= gut g > 7 223 2| EE _(:O)
= ., @ < -
3 = geniigend < >3 % 238 NG| 5% <
< ) = QO cE e aXR S
2 = schlecht ® = c = ol o 5 259
2 . o= I $2E =R 6T
1 = sehr schlecht 3 g £3 £ 2s5¢ 8 3 8%
7 4% 36%
45 4 ] e
. . - 30 4
SCH P INFO1 Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und 13% 2 | 7% | 420 K. V. K.V, K.V,
Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 15 4 7% 39%
o
23 4 5
60 42%
45 .
Meine Ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 30 25% 22%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 2 64% 3.85 k. V. k. V. k. V.
gaben. 15 o, 6% 3%
o
12 3 4 5
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49%
SCH P INF03 Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schile- 29 Py 87% 4.43 ns. N 456
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. =
5
T ]
75 100
40%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit o o,
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. % 2 9% 428 n.s. ™ 462
5
T ]
75 100
60 40% 42%
45
30
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 1% .
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Losen einer Aufgabe vorge- % 2%) ,4_:1 2 82% 4.32 + — 4.44
gangen bin.
23 4 5
K
T T t T ]
0 25 50 75 100
60 46%
45 .
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 30 18% 25%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe . 2 71% 3.99 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 15 4, 7% 3%
o
12 3 4 5
48%
SCH P INF09 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, 29 2 85% 4.40 ns. N 4.56
selbststandig zu lernen.
5
T ]
75 100
Beurteilungspraxis
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SCH P BEP15 Meme Iﬁlassenlehrp_erson sagt uns im Voraus, wie sie 3% 2% 2 79% 4.7 ns. N 450
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. =
2 3 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fur Schulbeurteilung
6/7

z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 45%
45
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 30 4 17% 24%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- ° 2 69% 3.99 k. V. k. V. k. V.
ten. 15 3% 4% 6%
Im
12 3 4 5
60 41%
45 1 28%
30 - 20%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 4 20, 5%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 3% 57 '2_"{0 2 69% 4.04 n.s. N 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
75 100
45%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 2 84% 4.36 n.s. A 4.63
kénnte.
5
T 1
75 100
60 48%
45 32%
30 14%
i i i in- 1 o
SCH P BEP12 Iz(ijhsl:e;]rgéér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein 5 To2% .3—/DL P 80% 4.21 ns. N 453
23 4 5
0 25 50 75 100
60 - 47%
45 4
Meine K leh icht mit mi Imé 30 4 24
SCH P BEP13 feine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmeis- 16% 2 | e3% | 377 k. V. k. V. k. V.
sig meine Selbsteinschatzungen. 154 7% |—| 5%
1%
12 3 4 5
60 42%
45 4 36%
30
. . . 15 L 12%
SCH P BEP18 Ir::"r;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 39%5% .Z—%L 2 78% 4.23 _ N 4.62
123 4 5
—L —
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
- . . . " S = o 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ S 3 1C> _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
- = » =
3 = genligend g §)‘c5n § 25 @ N © ‘F{giﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ o = k= c = c N [
1= sehr schiecht g 8 | 28| £ | 28 |23 | 38E
80 63%
60
" N . ) 29%
- 40
SCH P DIUO3 erA lernen, Gerf:\te‘ww Tablets oder Laptops im Un Py 92% 4.60 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 20 e, 5%
o O 1%
= 4 5
60 o
i 36% 40%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 30 19%
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 2 76% 4.24 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 15 Jo, 2% 2%
2 3 4 5
60 40% 38%
45
" . e g 30
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcr_\t Uber Ggfahren der Nut: 12% P 78% 4.96 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 15 1 6% 4%
% Ol
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= =4
£ 555
2 =352
2 ES~ S| 855
. . . . . = = K] 0l
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g 5 S 8 5 _B S& iz
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . » 22 23 E2EQ
3 = geniigend E Efg § -‘C:) < @ N i § o
2 = schlecht o T E 5 'gé g 33 -5%%
= £ 5 = £ c = c N =g
1= sehr schiecht E 8|28 | £ | 2s8¢ | 23| 38%
60
37%
45
30 2% 17%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 15 8%8% 7% o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. [ 2 55% 362 n.s. \‘ 3.98

0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aemtler A, Ziirich - Limmattal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 380

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
£ $2%
@ EG ~ S &G S
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ g NG 1:,,32'2
2 = schlecht o = . ° g 3 £5H3
1 = sehr schlecht £ 3 2% £ 3 £ % N g 2 =
x o <P = <fe -2 ST E
180 art 45%
135
90
6%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 4 1% 1% 9 92% 4.41 n.s. — 4.57
23 4 5
—
0 25 50 75 100
200 52%
150 - 37%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 100 4
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und &% 15 89% 4.30 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 50 Tha%% — 1%
23 4 5
160 - a2%
120 25%
80 | 15% 14%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 04 .
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 4% rL 12 67% 4.04 + — 4.20
kompetent um.
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
160 - 40%
120
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 80 4 15% 179 21%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der : 15 57% 3.90 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 40 39 4% |—|
12 3 4 5
43%
160
120
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 80 18% 2%
ELT P SGEO7 n N 9 g 14% 7 61% 4.01 k. V. k. V. k. V.
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 40 4, 39 |_|
o, 3%
12 3 4 5
220 55%
165
110 21%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 55 4 9% 7%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% l—li 14 82% 4.20 n.s. — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
200 2%
150 31%
o) i i 100
ELT P SGE13 Dlas Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 12 83% 4.05 KV, KV, KV,
Vielfalt. 50 8% 7%
% mi
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.07.2021
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

43%
160 —
120 24%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 80 17%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 1% 12 67% 4.13 k. V. k. V. k. V.
halten. 40 o, 4% H

140 34% 33%

1 56% 4.19 n.s. — 4.34

70
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 35 Jb1% H
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.

180 44%
135

) ’ ) 20% 21%
ELT P SGE16 An dieser Sghule vw{lrd demokratisches Denken und 90 13% " 64% 4.08 KV KV KV
Handeln gezielt geférdert. 45 |—|

1% 1%

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

60%
220

165
110 25%

1%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... %57 1% |—| 2% 14 84% 4.14 n.s. N 4.48

23 4 5

1
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

z 5
£ 855
3 =33
s | 58| 5| I3
. : . : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
48%
180 42%
135
920
7%
ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 4 1% 1% 12 90% 4.42 n.s. — 4.54
23 4 5
—
0 25 50 75 100
160 41% 45%
120
80
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 40 8% 6%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1%% = 17 84% 4.39 n.s. — 4.55
gehoren.
23 4 [!] 5
0 25 50 75 100
160 - 40%
33%
120
i i dleri 80 | o
ELT P UGS03 Die Klassenlghrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 1% 13% 14 73% 4.36 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 40 4
1%2% rL
23 4 5
180 ar%
36%
135
90
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 45 4 8% 7%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%2% . 12 83% 4.29 + — 4.38
chen.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 41% 43%
120
80
L . . ; ~ 8% 7%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas 40 % O 16 84% 4.40 ns. N 452
senlehrperson gelobt.
23 4 5
I
—————
0 25 50 75 100
180 45%
135
. K ; f . 90 % 19%
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler 18% 12% 1 63% 3.91 KV KV KV,
nen. 45 0, 5% |_| |_L
12 3 4 5
180 47%
135 33%
. . X %
ELT P UGS15 pe!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 1% 15 79% 4.05 KV, KV, KV,
ist interessant. 5 8%
1P61% n
23 4 5
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Individuelle Forderung

z 5
z ©
£ 555
3 =33
$ | B8z | & £35
. . . : ° 5%c = o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
180 45%
135 27%
90 13% 12%
i i i i - 45
ELT P INFO1 Die Klassenleh.rperson gibt meinem Kind oft Aufga: 2% |—L 7 73% 414 . N 4.08
ben, welche seinem Lernstand entsprechen.
23 4 5
!
a
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
49%
180
135
24%
90 15% o
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 45 4 30 |—| ° o,
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1% °7°} 1 13 72% 4.07 n.s. — 4.24
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
38%
140 319%
105
’ . . : . i 16%
ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 70 13% 18 69% 447 KV KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 35 4
1% 2%] rL
23 4 5
180 46%
135 27%
90
Die Klassenleh ittelt meinem Kind Tech 45 % e
ie Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- Fop 2% o
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. %" |—L 13 73% 4.15 * - 4.28
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
=] 5
‘c tEct
kel < OFD
5 3 =32
s o) c o
, s= | 5 | §g= S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 32 5 ;Q 1:9' =8 = g 2
4 = zufrieden E EQ €D cct b EE8
T . £ SE = 309 > £a <
3 = teilweise zufrieden £ N3 g 5T 2 N Sec
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 85| €58
1 = sehr unzufrieden s z £8 £ 2 & | e8| 58%
200 51%
150
. . R, " ) 100 22%
ELT P INF90 Mlt lder Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 18% o 16 73% 4.01 KV, KV, KV,
bin ich... 50 2 |—| 7%
1% 2%
1
2 3 4 5
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ E5%
n =]
) S c 55 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E g S S g @ 2
Nr. 9 . 9 9 5 = sehr gut = < 5 >3 9 .3 Sg2
Aussagen erfiillt? 4=gut g > » o= 3 © 2 ZES
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ) ° g £ § g 5§63
1= seh schcht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
43%
160 36%
120
80
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 9% 10%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 2%)| |_L 10 79% 4.30 + — 4.36
sein kénnte. 2 3 . 5
M
T
T T T T ]
0 25 50 75 100
180 46%
135
24%
€© 13% 15%
L . : ) 45
ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 19%) H 12 70% 411 ns. N 4.22
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
160 39%
120 a1 24%
80 13%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 40 Tu2% 12 60% 4.10 ns. N 433
zustande kommen.
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
=] 5
= i
£ 258
1Z2] =}
o ES 5 §6 ¢
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ ... gut - he g [ E’ 5 _ '% S5 2
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > %) 2 -3 2 ZE '<C°J
- . S i~ 380 o s q.
3:genugend g 23 g 5s¢ g% §°\°§
e g | g |35 | 2| 3Bf |83 852
= senrschied e 8 <o = <8e | 22 | 38E
140 36%
105 2r%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 70 4 15% 14%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 10 41% 3.81 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 35 1 4% 4% |—|
12 3 4 5
160 — 41%
120 26%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 80 18%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 10% 10 45% 4.07 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 40 Jhe, 3% |—|
12 3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/9

Unterricht — Gesamtzufriedenheit

z 5
c Ect
kel < G
5 3 =33
57 2| §8= §| 288§
3 o C = Pl
Nr. 5 = sehr zufrieden = L 5 >39 =8 £s52
= zufri g =] (7] -2 T2 EEQ
4 = zufrieden 2 E2 = S§5 »g € T :0
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 5 [ b=} = c = SN 2 o
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
47%
180 38%
135
92
. . . . Lo 10%
- 45
ELT P UGS90 Mit dem UnterrlchE, den mein Kind bei seiner Klas: % 3% 8 85% 4.31 ns. N 451
senlehrperson erhalt, bin ich... O
23 4 5
M
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
£ S
z ©
£ 555
3 =352
o EG~ S| 855§
i i i i o > S 5¢c = 52
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 g (_?’ % € S
= = 7] =
3 = geniigend £ 5,‘[5» 5 %% 3 NG sa<
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
1 = sehr schlecht T @ = b= c = SN S
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
180 45%
135
23%
90 15% 4%
- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 45 -+ |—|
) e re % 2% |_L 9 ! + .
ELT P SFU16 Isungsorientiert. b 2% 12 68% 4.05 — 4.23
12 3 4 5
I
T T t T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
£ g
s Ect
o £ Q30
5 3 =32
5. | 2| 8= | 5| 285
c = <
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 ;8 K =8 2 g 2
4 = zufrieden H EQ 2 S§5 | 85 | E£8
3 = teilweise zufrieden g R E g £T 2 NG| B o<
2 = unzufrieden o T E ° 'g SE 38 5 53
1 = sehr unzufrieden 3 [ £ £ €= c N S
2 2 | < s <fe | 22 | 38E
220 56%
165
110 22%
55 12% 7%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 1% ,_L 1 79% 4.10 n.s. — 4.44
23 4 5
—
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = 9 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g N n -2 ] (_:; EE S
3 = genligend £ g‘i % -{:::% 8 §u>1 %':E'E
2 = schlecht ® E;’ % g 58 S5 -g?;%
- k= 5 2 = €= SN SR
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
48%
180
135
. . N . . i o 21%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 90 12% 17% 12 65% 4.05 KV, KV, KV,
zu verbessern. 45 4
1%2%
23 4 5
140 - 35%
105 24%
P . . 70 4 19%
ELT P SUE10 Bei wu:htlggn schulischen Themen werden wir nach 10% 10% 14 45% 3.59 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 35 4 39
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ ]
£ 555
3 =352
o EG~ S| 855
. . " . S = o 0l
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ IS 3 & B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-2 ° 2 E2EQ
= ETR & £ -
3 = geniigend Z :87% % %% 8 ’&‘u>1 §%§
2 = schlecht o 5| 5 | 288 | 35| £83
= £ = - = c = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
180 47%
135 27%
90 17%
ELT P ZMEO1 Ir::]:;\:tlerde (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 45 3% ,5_0/.,L 9 74% 411 _ N 4.42
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100
37%
140 4
26%
105 4 21%
Die Klassenlehrperson informiert mich ber Lernin- 70 o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 354 7% 8% 13 64% 3.96 k-V. k- V. k-V.
. i
12 3 4 5
160 4%
120 H 29%
21%
80
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fort- 40 1, 4% 4% o,
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % o " 70% 4.06 n-s. ™ 4.31
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 38% 42%
120
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 80 5
ELT P ZME08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 14% 12 | 80% | 4.31 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 40 o, 3% 3%
o
23 4 5
140 4 35% .
105 25% e
i it mi i _ 70
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr_per'son pflegt mit mir aktiv den Aus: 9 64% 3.95 KV, KV KV
tausch Giber mein Kind. 35 o 5% 5%
i 1
12 3 4 5
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- E . 12} T
3 = geniigend g 53 5 .5:: <8 NG | 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
49%
180 -
37%
135
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 90 15 86% 4.46 KV, KV, KV,
nommen. 45 35, 7% 4%
|
23 4 5
180 - 46%
135 35%
90
1%
) . . . ; ~ 45 4 6%
ELT P ZMEO2 Ich wglss, anwen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu 5 % % 12 80% 4.26 ns. N 455
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 1
23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
38%
140
105 | 21% 24%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 701 14% 15 59% 4.06 k. V. k. V. k. V.
35 4. 29
2 3 4 5
3%
160
120 23% .
80 14% 17%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 40 + 2% H 18 66% 412 ns. “ 443
ernst genommen.
23 4[[F 5
0 25 50 75 100
160 40%
120 .
22%
80 18% 15%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsméglichkei- 40 5 494 |—| rL o B
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. % 18 59% 3.93 AW 4.40
2 3 [ﬁ 5
———
0 25 50 75 100
120 31%
% 4 22% 24%
i i 3ssig i 60 %
ELT P ZMEOG Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 9% 12% 17 43% 360 KV KV V.
Elternanlasse. 30 4 4o
12 3 4 5
- 31%
120 26% 3T
90 20%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 60 13%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 8% 21 43% 3.59 k. V. k. V. k. V.
gen. 30 4 99,
12 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
c Ect
o] £ 35
5 3 =33
| 2| Eoz §| 2%s
. o= S c = 2
Nr. 5 = sehr zufrieden g 38 5 oa 2 =& 2 g o
4 = zufrieden E EQ Q €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden H o €2 E 35% SN S55=
2 2 | g0 s 28 | 2o | 33E
200 50%
150
Mit der Zi beit zwischen Schul d Elt 100 25%
It der Zusammenarbelt zwischen Schule un ern
ELT P ZME90 - 17% 1 76% | 4.08 k. V. k. V. k. V.
bin ich... 50 . 5%
1% 2% -
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aemtler A, Ziirich - Limmattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 40

Schulgemeinschaft
2 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
= =2 3 D =
2 = schlecht o T E 9] c e
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40
24
30 A 60% 15
i i 20 38%
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al..!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 98% 4.36 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. w04 1
2%
3 4 5
40 25
30 63%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 4 1? o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 3 25% 2 0 88% 420 -
7% |‘| 5%
3 4 5
40 o 25
30 63%
) . . . g 20
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun 7 5 3 0 75% 3.94 K V.
gen gegen Gewalt). 104 17% 13% 79,
3 4 5
20
16 50%
20 40%
. . 15 -
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 1 3 0
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 12 7% 21/ 0 90% 447 -
3 4 5
40 ~
23
30 4 15 57%
" . . . g 20 38%
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 1 0 95% 4.58 k. V.
10
2% |—| 2%
3 4 5
40 ~
22
307 55%
ir ahnli ie wir ei - 20 9 9
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam o, oo 0 78% 4.00 N
menleben an unserer Schule fordern. 10 4 o |_|°
3 4 5
40 ~
24
30 A 60%
) P - . 1
- 20
LP P SGE09 Erzzr?chulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: 4 27% . 0 88% 4.20 KV,
N 10 4 10% |—|
2%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.07.2021




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/14

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit
letzter Evaluation

leer

LP P SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

40
21
52%

30
20

27% 5
2
10 2:/ |—| H 13%
. 1

0 65% 3.78 k. V.
5%

LP P SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

4 0 53% 3.55 —
10%

LP P SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

40 29
72%
30
20 6

104 10% 15%

; 0 | 8% | 406 | kV.
2%

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

letzter Evaluation

leer

LP P SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

40
21
52% 14

20 5 35%
104 13% I_I

30

0 88% 4.26 —

Individuelle Férderung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = geniuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit
letzter Evaluation

leer

LP P INFO1

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

40
25

30 63%

20 10
4 25%

1
10 v
2%10/e |—|

0 88% 4.14 —
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
17
20 42% 14
15 . 35%
LP P INFO3 :;:h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 115% > 0 78% 4.03 N
en. 54 20 5%
[
13 4 5
20
50% 1
20 42%
) ) . - . . . 15
LP P INFO5 I?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 1044 2 0 93% 4.38 KV
zen. 5 9, 5%
13 4 5
40 25
30 - 63%
) - - x . - ’ 20
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 7 5 ) 0 75% 3.91 N
Aufgabe vorgegangen sind. 104 117% 13%
2% T 5%
13 4 5
18
20 12 45%
. . L ) 15 4 30% 7
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 104 17% 2 0 63% 3.80 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 o
2% 5%
1 3 4 5
19 .
47%
20 4 40%
. - . . L 15 1
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 04 4 ] 0 88% 4.34 KV,
standig zu lernen. 10%
54 2%
3 4 5
40 4
30 4 21
52%
’ R e - 5 g 20
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 7 6 6 0 68% 3.96 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 1% 15% 15%
3 4 5
17
20 4 42%
15 8 8 6
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 20% 20% 4
o . P 5% y A V.
LP P INF11 padagogischen Bedirfnissen bekannt. 5 1 0 it 3.96 k.V.
il
13 4 5
20
50% 15
fz 7 38%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy- und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von 10 4 1 2 0 88% 4.34 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 2 5%
ik o
123 4 5
40 ~ 25
30 64%
) . - . . u . "y 20
LP P INF13 E.S gellrl\gt mir, Sphulennnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bedirf- 6 80 1 85% 4.06 A
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 104 15% 21%
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18 5
46%
fg 38%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 104 4 1o 1 85% 4.07 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 - 39, o
23 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
& % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N ©
2 = unzufrieden o = . = 3
- ’ < 5 25 £ 25
= sehr unzufrieden 3 E g 13 £ K
20
51%
20 11
15 28% 7
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schdiler individuell férdern kann, bin ich... 10 18% 1 1 69% 3.87 k. V.
1 1] 0=
3 4 5
Beurteilungspraxis
g c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ 2 5
20 4 15 14
15 4 38% 36%
6
- . i . . . 104 4 :
LP P BEPO1 Wir ut?erprufen regfelmaSSIg, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen o 15% 1 36% 3.34 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 o |—L
2 3 4
20 - 15
38%
15 - 10 10
. . . o ) " 26% 26%
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- . 2 ; 1 1% 3.52 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 .0, 5%
3% V7° 3%
12 3 4 5
18
20 12 46%
. " . . — . . 15 31% 6
LP P BEPO3 Bei der Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 04, 1 1s% 1 49% 357 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5
% 3% 3% |‘L
12 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
16
20 1 1% 12
15 31%
. P ) . . i 4
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 ;3 3 1 1 38% 3.39 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 30, 8% 8% 0%
12 3 4 5
20 q 9 10 9
Ich fiih it Kollegil d Koll Iméssig gleiche Tests od 1§: 2 6° 2% = s 2%
LP P BEPO5 ch fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 2 15% o 1 33% 326 KV
Lernkontrollen durch. 5 5% °
1 2 3 4 5
20 - 15
38%
15 8 9
' ) ' 10 4 21% 5 23%
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die Igrggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren ] 13% 1 1 15% 287 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 59 50 3
12 3 45
20 14
15 -| 9 36% 10
) ) ) 10 23% 2%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern- . 2 3 1 44% 3.61 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5.0 8%
3% °7°
12 3 4 5
40 ~
30 21
54%
- . . u . 20 9
LP P BEPO8 Ich §etze welfalt}ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 5 2390 3 1 7% 4.10 KV,
Berichte, Reflexionen). 104 1 13% o
° 8%
o=
13 4 5
20 14
15 | 36% 10
- - . e . 10 2?0/ 26% 5
LP P BEPQ9 Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- L 13% 1 62% 4.00 | k.V.
gen offen (formativ, summativ). 54
% 3% |_L
12 3 4 5
16
20 7 41%
15 - ] 7 9
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 18% 23%
LP P BEP10 die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1 113% 5 1 59% 4.00 —
noch lernen miissen. 5 3% 3%|_| |—|
12 3 4 5
20
51%
20 - 14
15 4 36%
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 1044 3 . 1 87% 4.29 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 8%
5 3% 3%
23 4 5
40
23
30 7 59%
20 1
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 5 28% 1 87% 4.18 —
10 4 13% |—|
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B ., 2 2T
3 = geniigend c 55 5 N @
2 = schlecht ° =2 | 2 | 85
- £ 5 | 25 2 | 2%
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
1 9
2% 39,
LP P BEP13 L(ijhnt;eezpreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- ] 1 519% 3.65 KV,
. 3%
4 5
20 13
15 8 8 9 33%
Ich lege vor einer Prifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder 10 21% 21% 2%
LP P BEP14 O . 9 ’ gentlg 1 1 44% | 400 | —
ungeniigende Leistung ist. 5 39 |_| |_|
13 4 5
20 q 12 11
- . . L . . 10 4 A b
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schulern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 519% 4.00 N
Lernkontrolle bewerte. 5 |—| |—|
3 4 5
17
20 44%
15 8 9
: : e ~ ; i % 23% 4
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 ; 21% 0 1 67% 4.00 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 3 |—| |_| 10%
— [T
1.3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
(o) f=4
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4 = gut 3 o, 23S
. = T >
22 S : 30| 5 |22
= o =0 = 5
= £ . 9L c 2 °g
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s @ °
20 13 14
15 33% 9 36%
— - 23%
- 10
LP P DIUO1 /-\n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 2 1 23% 3.07 KV,
dien im Unterricht. 5., 5%
3% %
12 3 4
17
20 31;/ 44%
15 -| ]
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 - 2 4 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 4 30,5% 10% 1 10% 3.05 k-V.
12 3 4
16
20 7 41% 0
157 8 26%
. - . - = . . - | 4 21% ol
LP P DIUO3 l?le Schulenqneq und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 ) 1 62% 413 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 .,/10/° |—|
23 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 1 0 12
15 5 28% 23% 31%
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 91 1439 ; o
LP P DIUo4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 % 3% |—| 1 51% 4.10 k. V.
12 3 4 5
16
20 13 41%
15 33%
) o - - ) 10 5 3
LP P DIUO5S Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 2 13% % 1 54% 3.66 k. V.
54 5% o
2 3 4 5
15
38% 11
28%
. - . . - . 4
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen‘nnen und‘ Schilern im Unterricht Uber Risiken der o 1 49% 377 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. o
4 5
16
20 41% 13
15 33%
N ) . I i 4
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 4 3 s 2 1 46% 3.70 KV
Kommunikationstechnologien. 54 ., 8% 10% 5%
12 3 4 5
17
20 13 44%
15 4 33%
Lo . . - ~ | 4
LP P DIUO8 Un§ere thule arbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 10 3 d Py 1 38% 3.71 KV,
logien gezielt praventiv. 5 8% 10% 5%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S g =8
4=gut 2 E9 ]
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40 ~ 28
30 4 72%
20
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 6/ 3 1 1 79% 3.88 —
10 5% 9
3% 8% 39
1
23 4 5
40
30 21
54% 12
20
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 31% 1 85% 4.21 —
10 %
13% |—| %
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 7 59%
" . . . . _— g 20 9
LP P 2IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam s 23% 3 3 1 67% 378 KV,
men- 107 8% 8%
3 [ o 8%
2 3 4 5
40 o 26
30 67%
20
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 1 5 4 3 1 7% 3.94 k. V.
10 + 13% 10% 8%
3% °
23 4 5
40 -
30 21
54%
20 9
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 1 23% 2 1:/ 1 59% 3.73 —
10 %
3% |‘| 5%
1 3 4 5
40
22
3019 56%
f i 5 _ - 20 - 10
LP P ZIS06 l?le Zusam[nengrbeﬂ im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 4 26% 1 829% 413 N
richtsqualitat bei. 10 o 10% 1
% 0% |_| 3%
123 4 5
20
51%
20
15 8
A - ) . teinli s 5
LP P ZIS07 A[1 unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 104y 4 2% A 4 1 64% 3.82 N
néren Austausch. 13%  10%
5 3% 3% |—|
12 3 4 5
17
20 44% 12
15 6 31%
LP P ZIS08 Ich spreche mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig liber Aufgaben 104 2159 > 1 74% 4.14 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 51 5% 5%
[
13 4 5
17 17
20 44% 44%
15
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die 104, 3 o,
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 5 4 59 8% 1 87% 435 -
23 4 5
40 o 27
30 69%
" . . R g 20 4
LP P ZIS10 W;)r haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 4 6 1 85% 4.06 KV,
arbeit. 10 4 10% 15% 5%
3 4 5
40 q 25
30 64%
20 -
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 1 5 4 4 1 74% 3.93 —
109 5o 13% 10%  10%
. o
13 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g 23 g NG
- = 32 S =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 4 21
54%
) o . ’ . . - 20 4 9
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 7 ey 1 56% 3.75 KV,
der abgestimmt. 104 118% 1 ©
3% 3% |_L
1.3 4 5
40 o
22
307 56%
20
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 1 1;/ 2 187"/ 1 62% 3.79 k. V.
10 o o
21 I
13 4 5
20
51%
20 4 11
15 28% 5
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 104 2 1 439 1 54% 3.61 k. V.
5 5% 3% nl
1 3 4 5
40
30 - 2
10 54%
20 -
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 5 26% 2 4 1 59% 3.68 —
109 5 5% 10%
2 3 4 5
40
23
30 7 59%
20
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. y 2 218‘,/ 5 1 59% 3.65 k. V.
10 ° %
5% o
12 3 4
40
30 4 21
54%
20 9
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 1 23% 3 5 1 62% 3.77 | k..
10 o %
2% |_| 8%  13%
13 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& <
. & 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden € R3] 5 = S
. o DT =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ?A "’:3 g N I
2 = unzufrieden o T E 3 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
40 27
30 69%
20
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 4 218.,/ 1 90% 4.1 —
10 10% |_|°
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

40
30
20

104 " 139%
3%

24
62%

21%

3%

82%

4.06

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

23%

19
49%

23%

5%

2%

4.00

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20

10 21%

5 %3%|_|

20
51%

18%

5%

12 3

69%

3.89

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20 7 11
B, 8%

1971 10y
5 3% —

19
49%

10%

59%

3.60

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30 -
204 7
104 18%

27
69%

13%

82%

3.94

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20 -

10 4 10%

28
2%

3
8%

4
10%

79%

3.97

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20

4
10 A 9
1 100%15%

19
49%

5
13%

5
13%

I

5

62%

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

1
9,
3%10A:

10 A

22
56%

67%

3.96

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40 4
30 4
20 4 7

104 118%
3%

24
62%

3
8%

4
10%

5

69%

3.84

k. V.
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20 46% 13
15 33%
. 5
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 10794 2 13% 1 33% 3.32 N
5 o, 5% n
12 3 4
20
51%
20 10
N 59 26% 5 4
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 10 13% 10y 1 64% 3.83 —
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3 4 5
40
22
30 - "
" 56% 13
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. ;3 33% 1 90% 4.26 e
10 0, 8% |‘|
23 4 5
40
22
30 56%
. 20
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. - 2180/ 1870/ 1 74% 3.90 —
10 © °
% 3% |—| 1
2 3 4 5
40
22
301 56% 15
- . . L . 20 - 38%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1 1 1 95% 4.38 k. V.
10
3% |—| 3%
3 4 5
40
22
307 56%
. 20
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 3 16/ 16/ 1 72% 3.89 k. V.
10 5% 5%
8% 5%
0 -
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20
10

Bl 15%

26
67%

18%

67%

3.81

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40
30
20
10

Bl 15%

24
62%

8%

15%

69%

3.90

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30
20
10

a4 13%

24
62%

15%

10%

7%

4.03

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40
30
20
10

5%

26
67%

15%

5
13%

82%

4.13

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

4 8%

18
46%

62%

4.13

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

23%

18
46%

56%

3.81

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

10%

20
51%

64%

4.04

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15

20

51%

28%
10%

2
5%

38%

3.42

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

23%

5%

38%

3.57

k. V.




Fachstelle fur Schulbeurteilung

13/14
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 4 46%
15 4 10 9
. . . . . . " . 26% 23%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 4 2 1 51% 3.71 N
von Schule und Unterricht. 5 |_| 5%
3 4 5
16
20 7 41%
15 7 6 7
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 107 12 18% 15% 18% 1 56% 3.83 k. V.
5 39, 5%
3%
12 3 4 5
40 28
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20 -
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12 3 4 5
20 15 15
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15
6
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1 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

1 3

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

5

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3]

10
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4]

6

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3]

7

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

1 9
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1]

1 13
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2]

6

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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