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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Aemtler B wird anhand folgender Qualitatsansprtche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule Aemtler B vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Aemtler B und der Schulbe-
hérde ZUrich-Limmattal fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

A

Marco Buchli, Teamleitung
Zlrich, 9. Juni 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Aemtler B wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen, gemeinschaftsbildenden Aktivitaten
sorgt die Schule fUr eine respektvolle Gemeinschaft
unter den Jugendlichen. Sie stellt mehrheitlich de-
ren angemessene Mitverantwortung und Partizipa-
tion sicher.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen achten auf ein rtcksichtsvolles
und wohlwollendes Klassenklima. Der Unterricht ist
strukturiert und ermoglicht eine gute Nutzung der
Lernzeit. Er ist mehrheitlich gut auf das kognitive Ni-
veau der Jugendlichen abgestimmt.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen unterstlitzen die Schi-
lerinnen und Schuler im individuellen Lernprozess
grossteils angemessen, das Lernangebot hingegen
differenzieren sie wenig. Die sonderpadagogische
Forderung erfolgt bedarfsorientiert.

@ Beurteilungspraxis

Die Beurteilung orientiert sich oft an transparenten
Kriterien und ist weitgehend nachvollziehbar. Forma-
tive Anlasse kommen verschiedentlich zum Einsatz.
Eine Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis ist le-
diglich ansatzweise sichergestellt.

Digitalisierung im Unterricht

Der Einsatz von ICT im Unterricht ist konzeptionell
geregelt und Teil des Schulprogrammes. Die Umset-
zung im Schulalltag erfolgt allerdings wenig ausge-
pragt, jedoch meist auf lernforderliche Weise.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet verbindlich und gewinnbrin-
gend zusammen. Die Kooperationsstrukturen sind
geregelt und ermdglichen die gemeinsame Nutzung
individueller Stérken.

.{ Schulfiihrun
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Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend und
ressourcenorientiert. Die Arbeit an padagogischen
Schwerpunkten ist gut verankert und gesteuert. Ei-
ne zuverlassige Kommunikation und die klare Orga-
nisation unterstitzen den Schulalltag.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt wesentliche Entwicklungsthemen
ins Zentrum. Die entsprechenden Arbeiten evaluiert
sie zweckmassig. Die Planung der Umsetzung und
die Sicherung des Erreichten erfolgen nicht immer
systematisch und nachhaltig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule orientiert die Eltern zuverlassig Uber be-
deutsame Themen und ermdglicht ihnen eine an-
gemessene Partizipation. Die Zusammenarbeit auf
Klassenebene und der kindbezogene Austausch er-
folgen mehrheitlich bedarfsorientiert.
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Kurzportrat der Schule

Aemtler B

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

10 165

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

20

Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

4

Betreuungspersonen

Schulsozialarbeiterin

Klassenassistenz

Schulleitungssekretarin

Die Schule Aemtler B ist eine der vier Sekundarschulen im
Schulkreis Limmattal der Stadt Zurich. Im Einzugsgebiet
der Schule, dem Quartier Sihifeld, lebt eine vielfaltig zusam-
mengesetzte Bevolkerung aus verschiedenen Landern und
mit unterschiedlichen gesellschaftlichen Hintergriinden. Die
Schule hat zurzeit noch den Status einer QUIMS-Schule.

Das Uber 100-jahrige Schulhaus bildet zusammen mit der
Primarschule Aemtler A die grosszUgige Schulanlage Aemt-
ler mit einem gemeinsamen grossen Pausenareal. Zwei
Neubauten erganzen die alten Schulhduser A und B. In Ge-
baude C befinden sich eine Schulschwimmanlage und eine
Turnhalle. In Gebaude D, am anderen Ende des Pausenplat-
zes, befinden sich der Hort und die Mittagsbetreuung. Vom
Kindergarten bis zur Sekundarstufe kénnen hier alle Kinder
und Jugendlichen das Angebot in den modernen Raumlich-

keiten nutzen. Eine &ffentliche Parkanlage schliesst an die
Schulanlage an.

Seit dem Schuljahr 2015/16 setzt die Sekundarschule
Aemtler B definitiv das Unterrichtskonzept mit kombinierten
A/B - Abteilungen um. Der erste und dritte Jahrgang wer-
den in drei Klassen, der zweite in vier Klassen gefuhrt. In
Mathematik und Franzdsisch werden die rund 170 Schule-
rinnen und Schler in drei Anforderungsstufen pro Jahrgang
unterrichtet.

Die seit 2020 amtierende Schulleitung steht einem Team von
rund 25 Klassen- Fach- und Foérderlehrpersonen vor und
wird durch das Schulsekretariat in organisatorischen und
administrativen Belangen unterstUtzt. Sie ist unter anderem
Uber die Schulkonferenz mit den Schulleitungen der ande-
ren Schulen im Schulkreis vernetzt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Aemtler B dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 09.11.2021

Einreichen des Portfolios durch die 14.038.2022

Schule

Evaluationsbesuch 16.05.2022
bis 18.05.2022

Mundliche Ruckmeldung der 02.06.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 24.08.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 03.01.2022 und
22.03.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 88 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 82 %
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 91 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen vor Ort

Beobachtungen

13  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews

3 Interviews mit 18  Schlerinnen und
insgesamt Schdlern

5 Interviews mit 14 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleiterin

3 Interviews mit 4 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde

1 Interview mit 2 Eltern

1 Interview mit 1 Schulsozialarbeiterin

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

»

Mit vielfaltigen, gemeinschaftsbildenden Aktivitaten sorgt die Schule fiir
eine respektvolle Gemeinschaft unter den Jugendlichen. Sie stellt mehr-
heitlich deren angemessene Mitverantwortung und Partizipation sicher.

Die Schulmitarbeitenden setzen sich flr ein wertschatzendes und friedliches Miteinander unter den Schuilerinnen und
Schilern ein. Sie nutzen dazu regelmassig gemeinschaftsbildende Anlésse und gehen angemessenen und zeitnah auf
Schwierigkeiten unter den Schulerinnen und Schilern ein. Gemeinsame Schulregeln geben den Jugendlichen einen klaren
Erwartungsrahmen zu ihnrem Verhalten.

Das Schulteam férdert den respektvollen Umgang der Jugendlichen mit Vielfalt. Einerseits erreichen sie dies praventiv mit
gezielten Aktivitdten und andererseits gehen sie in den padagogischen Teams beziehungsweise in den Klassen rechtzeitig
auf soziale Unstimmigkeiten ein.

Die Jugendlichen erhalten im Rahmen des Schilerparlamentes Gelegenheit, Mitverantwortung zu Ubernehmen und die
Schulgemeinschaft mitzugestalten. Die Schulmitarbeitenden gehen auf die Ideen und Anliegen der Schilerinnen und
Schdler ein. Die Méglichkeiten des Klassenrates als Gefass der Mitbestimmung werden nicht Uberall angemessen aus-

geschopft.

Mit fest im Jahresprogramm integrierten Anléssen fordert
die Schule die Gemeinschaft unter den Jugendlichen. Da-
zu gehdren Rituale wie das Sommer- und Herbstfest, die
Herbstwanderung oder der Sporttag. In den vergangenen
zwei Jahren konnten diese Anlasse aufgrund der durch
Covid-19 bedingten Einschrénkungen vielfach nicht durch-
gefuhrt werden. Das Schulteam hat soziale Anlasse statt-
dessen mehrfach in die Klassen oder Jahrgange verlagert.
Beispiele daflr sind Ausfliige, der Spielnachmittag oder das
klassenweise Gestalten von Weihnachtsdekorationen inklu-
sive Wettbewerb. Verstdndliche gemeinsame Regeln und
Empfehlungen geben den Jugendlichen eine klare Orien-
tierung zum erwarteten Verhalten, zur erwinschten Beklei-
dung und zur Handynutzung. Die Regeln sowie die Kon-
sequenzen bei deren Nichteinhaltung sind transparent und
im Lernbuch festgehalten. Die Jugendlichen sind grossteils
der Ansicht, dass die Lehrpersonen die Regeln einheitlich
durchsetzen. Die Lehrpersonen selber sind diesbeztglich
deutlich kritischer, nur eine Minderheit von ihnen vertritt klar
diese Meinung (SCH/LP S SGE11). Aktuell beschaftigt sich
das Schulteam im Rahmen eines Diskurses um Wertehal-
tungen mit der Uberarbeitung der Schulregeln.

Bislang wurde in allen Klassen das Thema Vielfalt aufge-
griffen. Weiter wurden mitunter Theaterstiicke («Das Mar-
chen von der Normalitat”), Ausstellungen («Sei du selbst»)
oder Diskussionen beispielsweise zu «Black lives matter»
genutzt, um sich mit den Jugendlichen der Thematik anzu-
nehmen. Ausserdem greifen die Lehrpersonen in jeder Sit-
zung der padagogischen Teams die Situation in den Klas-

sen auf, um soziale Herausforderungen rechtzeitig zu erken-
nen und zeitnah angehen zu kdnnen. Im Zusammenhang
mit dem st&dtischen Programm zur Sensibilisierung, Frih-
erkennung und Frahintervention von Depressionen bei Ju-
gendlichen («Heb Sorg») haben die Lehrpersonen zusam-
men mit den Jugendlichen einen Film gedreht.

Bei der Gestaltung der Schulgemeinschaft beziehen die Mit-
arbeitenden die Jugendlichen vorwiegend Uber den Klas-
senrat und das Schilerparlament mit ein, sporadisch auch
via Vollversammlung. Zum Schulerparlament besteht ein
klarer schriftlicher Orientierungsrahmen, zum Klassenrat je-
doch nicht. Ideen aus den Klassen gelangen in der Regel
Uber die Delegierten zur Besprechung an das Parlament;
Mitteilungen aus dem Gremium fliessen auf demselben Weg
in die Klassen. Der Klassenrat wird unterschiedlich genutzt.
Teilweise findet dieser wdchentlich statt, in anderen Klas-
sen nur aufgrund von Bedarfsmeldungen der Jugendlichen
oder vereinzelt sogar Uberhaupt nicht. Entsprechend gelan-
gen Impulse aus den Klassen eher sporadisch an das Schi-
lerparlament. Vielfach sind die Jugendlichen Uber das Parla-
ment in die Umsetzung von Schulanléssen einbezogen, so
zum Beispiel beim Sommerfest. Die meisten Jugendlichen
fUhlen sich von den Lehrpersonen ernst genommen und fin-
den, dass diese mehrheitlich gut auf ihre Anliegen eingehen.
Eine Ausnahme bilden jedoch die Empfehlungen der Schu-
le zur Bekleidung der Schulerinnen und Schiler. Wie aus
der von der Schule eingereichten Entwicklungsreflexion und
weiteren Quellen hervorgeht, sollen Ideen der Jugendlichen
in das geplante Projekt «Digitalisierung» einfliessen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] I I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] K
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] (
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \,
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
In unserem Schulteam haben wir hnliche Vorstellungen, wie wir ein ~ 1%0% s W
gutes Zusammenleben an unserer Schule fordern. [LP S SGE08] 50% R 4.21
0% | O 0 2770 0
1 3 4 5 k. A. e
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT S SGE13] 50% 7 4.06
- g7 e ]
o |2 o 14 k. V.
1 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 69 3.91
reden. [SCH S SGE15 — 8_ 0 12 | s
[ ] 0% 3 6 5 n.s.
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen achten auf ein ricksichtsvolles und wohlwollendes
Klassenklima. Der Unterricht ist strukturiert und ermdglicht eine gute
Nutzung der Lernzeit. Er ist mehrheitlich gut auf das kognitive Niveau
der Jugendlichen abgestimmt.

Die Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schler pflegen einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinan-
der. Die Lehrpersonen haben einen guten Uberblick Uber das Unterrichtsgeschehen, mit einer hohen Présenz sorgen sie
fUr ein positives Lernklima. Sie férdern das respektvolle Zusammenleben mit unterschiedlichen Mitteln; der Klassenrat ist
nicht in allen Klassen etabliert.

Der Unterricht ist gut organisiert. Die Inhalte sind auf die Lernziele passend abgestimmt und die einzelnen Lernschritte
bauen nachvollzienbar aufeinander auf. Auf die Lernziele respektive auf deren Relevanz weisen die Lehrpersonen jedoch
selten explizit hin. Sie setzen meist angemessene Lehr- und Lernarrangements ein und stellen die vermittelten Informa-
tionen klar und strukturiert dar. Sie gewahrleisten einen hohen Anteil an Lernzeit.

FUr das Konsolidieren und Anwenden von Lerninhalten planen die Lehrpersonen in der Regel gentigend Zeit ein. Mit den
eingesetzten Aufgabenstellungen ermdglichen sie den Schilerinnen und Schilern mehrheitlich eine vertiefte kognitive

Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand. Punktuell erdffnen sie verschiedene Losungswege.

Die Lehrpersonen férdern das Zusammenleben in ihren
Klassen aktiv mit gezielten Anlassen und Massnahmen, wie
beispielsweise Klassenlagern, Theaterbesuchen und in Zu-
sammenarbeit mit der Schulsozialarbeit auch mit praventi-
ven Unterrichtsreihen zum Thema Klassenbildung. In den
besuchten Lektionen ist fast immer eine positive Bezie-
hung zwischen den Lehrpersonen und Schulerinnen und
Schiler wahrnehmbar und der Umgang unter den Jugend-
lichen Uberwiegend respektvoll (D2S2, D2S1). Ausgrenzen-
dem Verhalten treten die Lehrpersonen entschieden ent-
gegen. In der schriftlichen Befragung beurteilen die meis-
ten Jugendlichen das Item «Meine Klassenlehrperson ach-
tet darauf, dass keine Schulerinnen und Schuler ausgelacht
werden» als gut oder sehr gut zutreffend (SCH S UGSO05).
Die Erwartungen an das Verhalten der Jugendlichen und die
Konsequenzen bei Nichteinhaltung sind wenig einheitlich.
Nur vereinzelt sind Klassenregeln visualisiert. Eine knappe
Mehrheit der schriftlich befragten Schilerinnen und Schuler
stuft das Item «Wir besprechen die Klassenregeln mit der
Klassenlehrperson» als gut oder sehr gut erflllt ein (SCH
S UGS09). Anstehende Probleme greifen die Lehrpersonen
situativ sowie im Rahmen des Klassenrats auf. Dieser wird
jedoch nicht in allen Klassen regelméssig durchgefuhrt.

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht zielorientiert. Auf
Arbeitsplanen oder Auftrédgen sind die Ziele transparent fur
die Schilerinnen und Schuler ausgewiesen. Wahrend dem
beobachteten Unterricht nehmen die Lehrperson kaum Be-
zug darauf oder weisen nur wenig auf deren Relevanz hin
(D3S3). Die Lerninhalte vermitteln die Lehr- und Fachperso-

nen klar strukturiert und fachlich korrekt. Laut der schrift-
lichen Befragung sind die meisten Jugendlichen der Mei-
nung, dass die Klassenlehrpersonen gut oder sehr gut er-
klaren (SCH S UGS13). Die gute Organisation des Unter-
richts mit eingespielten Abldufen und hilfreichen Visualisie-
rungen ermdglichen es den Schulerinnen und Schulern, sich
auf das Lernen zu konzentrieren.

Den Lehr- und Fachpersonen gelingt es in der Regel
gut, das Interesse bei den Schulerinnen und Schilern zu
wecken. Teilweise eingesetzte offene Aufgabenstellungen
ermdglichen den Jugendlichen, verschiedene Denk- und
Losungswege auszuprobieren. Die Lehrpersonen pflegen
einen konstruktiven Umgang mit Fehlern und wirdigen po-
sitive Ansatze angemessen. Die Jugendlichen reflektieren
ihre Fehler lernwirksam, zum Beispiel mittels einer Fehler-
analyse im Fach Mathematik. Im Projektunterricht kénnen
die Schulerinnen und Schler ihr Wissen einbringen, die nd-
tigen Lernschritte planen, durchflihren und reflektieren, z. B.
beim Programmieren von Computerspielen oder bei der Ge-
staltung eines Bilderbuches. Im Ubrigen Unterricht setzen
die meisten Lehrpersonen verschiedene und auf das Lern-
ziel abgestimmte Ubungsformen ein, jedoch laufen diese
Sequenzen haufig im sich wiederholenden, eng gefiihrten
Muster ab (Auftragserteilung, Auftragserledigung, Bespre-
chung, usf.). Die Aufgaben und Ubungen sind in der Mehr-
heit der beobachteten Lektionen, in denen dies beurteilbar
ist, auf das kognitive Niveau der Jugendlichen abgestimmt
(D5S1).
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr
gentigend gut gut

schlecht schlecht

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

2
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung
wenig ausgepragt MW l\/llittel\/\{ertl Qes Items an Qiesgr S'c'hule ' .
L K n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I massig ausgeprégt signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
[/ iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

+ :

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler
im individuellen Lernprozess grossteils angemessen, das Lernangebot
hingegen differenzieren sie wenig. Die sonderpadagogische Férderung

erfolgt bedarfsorientiert.

» Die Lehrpersonen begleiten und unterstiitzen die Schilerinnen und Schiler mehrheitlich angemessen in ihrem individuel-
len Lernprozess, dies insbesondere im individualisierten Unterricht (IU). In den regelméssig durchgefihrten «Boxenstopp»-
Coachinggesprachen reflektieren die Jugendlichen ihr Lernen und setzen sich passende Ziele, die sie mit den LP bespre-

chen.

» Die Lehrpersonen gehen mehrheitlich mit passend herausfordernden Aufgabenstellungen auf die unterschiedlichen Lern-
voraussetzungen der Jugendlichen ein. Die Unterscheidung erfolgt vorwiegend durch die Strukturen der Abteilungen A
und B oder der Niveaus in einzelnen Fachern. Oft wird das Angebot nach Menge differenziert.

» Die Unterstltzung der Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf erfolgt innerhalb eines Forderplanungszyklus mehr-
heitlich bedUrfnisorientiert geplant und umgesetzt. Die Fach- und Lehrpersonen sprechen die Ziele und Inhalte der sonder-
padagogischen Foérderung und des Klassenunterrichts regelméssig miteinander ab. Die Férdermassnahmen sind mehr-
heitlich auf den Regelklassenunterricht abgestimmt und erfolgen meist integrativ.

Den Lehrpersonen gelingt eine gezielte und lernprozessbe-
zogene Unterstltzung der Schulerinnen und Schuiler wéh-
rend des Fachunterrichts grossteils gut. Im institutionalisier-
ten IU-Unterricht setzen sich die Jugendlichen zu Beginn
ein Ziel und am Ende flUhren sie im Lernjournal aus, was
sie gemacht und was sie gelernt haben. Wahrenddessen
unterstitzen die Lehrpersonen aufmerksam bei Fragen und
Lernschwierigkeiten. Die wiederkehrenden «Boxenstopp»-
Gesprache sind an der Schule fUr alle Schilerinnen und
Schuler fix eingerichtet, dabei lernen sie Verantwortung flr
das eigene Lernen zu Ubernehmen. Die Lehrpersonen lei-
ten die Jugendlichen an, in verschiedenen Settings, bei-
spielsweise mittels Arbeitsplanen oder in Gruppenprojek-
ten eigenstandig zu arbeiten. Entsprechende Arbeits- und
Lerntechniken behandeln die Lehrpersonen im Rahmen von
Unterrichtsreinen oder situativ. Die Jugendlichen schatzen
die entsprechende Aussage in der schriftlichen Befragung
im kantonalen Vergleich unterdurchschnittlich ein (SCH S
INFO9).

Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen erfassen die
Lehrpersonen durch Lernstandserfassungen oder Beob-
achtungen im Unterricht. In den Fachern Franzésisch und
Mathematik findet der Unterricht in niveaugetrennten Grup-
pen statt, die Ubrigen Facher werden in abteilungsibergrei-
fenden Klassen unterrichtet. Die Differenzierung erfolgt hau-
fig in der Menge, teilweise durch vereinfachte Aufgaben.
Im beobachteten Unterricht geht der Schwierigkeitsgrad

der Lernangebote nur in einem Viertel der Lektionen pas-
send auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der
Jugendlichen ein (D7S1). Die schriftlich befragten Schle-
rinnen und Schiler schatzen diesen Sachverhalt allerdings
deutlich weniger kritisch ein (SCH S INFO1). In den ein-
gesehenen Unterrichtsmaterialien wird transparent auf das
Basis- und erweiterte Angebot hingewiesen oder werden ni-
veaudifferenzierte Dossiers zur Verflugung gestellt.

Die Fach- und Lehrpersonen setzen den Forderplanungs-
zyklus mehrheitlich zuverlassig um. Die eingesehen Unter-
lagen sind von unterschiedlicher Qualitat; SSG-Protokolle
und die teilweise vorhandenen Forderplane enthalten mehr-
heitlich Ziele und konkrete Massnahmen. Die Beobachtun-
gen halten die Beteiligten in individueller Form fest. Ein re-
gelmassiger Austausch zwischen den Lehr- und Fachper-
sonen sorgt fUr eine passende inhaltliche Abstimmung der
Forderung auf den Regelunterricht. Die Lernsettings finden
wenn moglich integrativ statt. Die Fachpersonen untersttit-
zen die Schulerinnen und Schiler bei Bedarf mit angepass-
ten Materialien oder Hilfestellungen wie beispielsweise mit
Scaffolds im Aufsatztraining. Auf Schulebene ist eine Ko-
ordinationsstelle Forderung eingerichtet, die einerseits eine
wochentliche Fachberatung fir Fachpersonen durchfihrt
und andererseits die Koordination samtlicher Férdergefas-
se Ubernimmt. Zur Begabtenférderung liegt ein Konzept vor,
dieses wird aber zurzeit wenig handlungsleitend genutzt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%0% W
nen. [SCH S INFO9] 50% Y 3.69
A R . N B - A
0% 7 2
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem ~ 1%°% .
Lernstand entsprechen. [ELT S INFO1] 50% 62 | . 4.06
o% | 3 1 S R et
1 2 3 4 5 kA -
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten — '%0% W
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP S INF10] 50% . . 3.86
5
0% 0 0 | T A
1 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilung orientiert sich oft an transparenten Kriterien und ist
weitgehend nachvollziehbar. Formative Anlasse kommen verschiedent-
lich zum Einsatz. Eine Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis ist ledig-

lich ansatzweise sichergestellt.

» Die Lehrpersonen tauschen sich in den Jahrgangsteams zu einzelnen Bereichen der Beurteilung aus. Konkrete verbindli-
che Absprachen oder weitere Massnahmen mit dem Ziel einer vergleichbaren Beurteilungspraxis bestehen an der Schule

kaum.

» Die Mehrheit der Lehrpersonen beurteilt forderorientiert und setzt verschiedene Beurteilungsinstrumente passend ein. In
wiederkehrenden Gespréachen informieren die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schuler Uber deren Lernstand. Aktuell
befasst sich das Schulteam mit Leitfragen zum Beurteilungsrepertoire.

» Die Beurteilung der fachlichen als auch der Uberfachlichen Kompetenzen durch die Lehrpersonen stitzt sich meist auf
transparenten Beurteilungskriterien ab. Die Zeugnisnotengebung ist fir die Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern

mehrheitlich nachvollziehbar.

Teilweise werden in den padagogischen Teams Abmachun-
gen zur Beurteilungspraxis getroffen. So werden beispiels-
weise in verschiedenen Fachern in den Parallelklassen ein-
heitliche Prifungen durchgeflihrt und Beurteilungsmasssta-
be abgesprochen. Bis anhin sind allerdings keine weiterge-
henden, konkreten Vereinbarungen entstanden, die Orien-
tierung bieten konnten. Teilweise werden externe, verglei-
chende Lernstandserfassungen durchgefihrt. Diese wer-
den allerdings nicht dazu verwendet, um die eigene Beur-
teilungspraxis zu Uberprufen.

Die Lehrpersonen setzen verschiedenartige Beurteilungsan-
lasse ein und nutzen diese mehrheitlich auch fir férderorien-
tierte Zwecke. Die regelméssigen Eintrage der Jugendlichen
im Lernjournal oder beispielsweise Lernzusammenfassun-
gen im Fach Mathematik bieten haufig die Gelegenheit flr
prozessbegleitende Rickmeldungen durch die Lehrperso-
nen. Diese geben den Schulerinnen und Schilern wieder-
kehrend Gelegenheit, sich selber einzuschatzen, beispiels-
weise als Vorbereitung fUr die «Boxenstopp»-Gesprache.
Ausserdem geben die Lehrpersonen oft situative mundli-
che Rickmeldungen zu Leistungen und Verhalten. Auch
Peer-Feedbacks sind mehrfach ein Bestandteil im Unter-
richt, beispielsweise bei Partnerarbeiten oder Prasentatio-
nen, wo die Jugendlichen mittels Kriterienrastern gegensei-
tig eine Einschatzung vornehmen. Weiter nutzen die Lehr-

personen neben schriftlichen Lernkontrollen am Ende ei-
ner Lernsequenz fur die Beurteilung auch mundliche Pra-
sentationen, Videoclips oder die Anwendung des Gelernten
in handlungsorientierten Aufgaben. Wie aus der eingereich-
ten Entwicklungsreflexion hervorgeht, setzt sich aktuell eine
Projektgruppe in enger Begleitung mit der Fachhochschule
fUr ein breiteres Beurteilungsrepertoire ein.

Die Lehrpersonen machen fUr die Eltern sowie flir die Schu-
lerinnen und Schler die Beurteilung weitgehend nachvoll-
ziehbar. Vor Prifungen orientieren sie in der Regel schrift-
lich Uber die Lernziele (z. B. Angaben zu Kompetenzen re-
spektive Lernzielen auf Arbeitsplanen) und teilen den Ju-
gendlichen im Voraus mit, wie sie Lernkontrollen bewerten.
FUr die Selbst- und Fremdeinsch&tzung von Leistungen und
teilweise des Verhaltens verwenden die Lehrpersonen Ras-
ter mit Kriterien oder Indikatoren, welche sie den Schulerin-
nen und Schilern gegentber vielfach transparent machen.
Diese Kriterien sind allerdings unterschiedlich ausdifferen-
ziert. Mit einem quintalsweise abgegebenen Portfolio infor-
miert ein Teil der Klassenlehrpersonen Uber das Verhalten
und den Stand der Leistungen. Die schriftliche Befragung
zeigt, dass eine Mehrheit der Jugendlichen und der Gross-
teil der Eltern versteht, wie die Zeugnisnoten zustande kom-
men (SCH/ELT S BEP18).
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100%

Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50% 5 8 3.43
SN =
0% | O | wem | O] | -
1 2 3 4 5 KA. -
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut %% W
kann und worin ich besser sein kdnnte. [SCH S BEP11] 50% 458 3.88
36
o [ 7= | 7 -2
1 2 3 a 5 kA ™
lch verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen.  '00% W
[SCH S BEP18] 50% 70 3.89
L 27 | | 261 ., | -
11
0% & L || I | | —
1 2 3 4 5 kA, \‘
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Einsatz von ICT im Unterricht ist konzeptionell geregelt und Teil des
Schulprogrammes. Die Umsetzung im Schulalltag erfolgt allerdings we-
nig ausgepragt, jedoch meist auf lernférderliche Weise.

» Die Schule plant im Schulprogramm den Ausbau des Einsatzes von Informations- und Kommunikationstechnologien
(ICT) im Unterricht. Im ICT-Konzept definiert sie deren padagogische Nutzung. Die Lehrpersonen setzen die bestehenden
Grundsétze zur Anwendung teilweise um. Standards zur wiederkehrenden Reflexion der Nutzung der digitalen Medien
im Unterricht fehlen. Der padagogische ICT-Support vor Ort ist eingerichtet.

» Die Lehrpersonen setzten im Unterricht digitale Geréte vorwiegend zur Orientierung und Veranschaulichung von Sach-
verhalten ein. Punktuell ergénzen sie die Unterrichtssettings durch den Einsatz digitaler Medien sinnvoll. Die Schilerinnen
und Schuler verwenden die Gerate eigenstandig zum Recherchieren, Verfassen von Texten und Gestalten von Zusam-

menfassungen oder Videoclips.

» Das Schulteam fordert die differenzierte Auseinandersetzung mit Informations- und Kommunikationstechnologien unter-
schiedlich haufig. Eine koordinierte Praventionsarbeit auf Schulebene fehlt.

Das ICT-Konzept konkretisiert in vier Leitsétzen die Grund-
haltung des Schulteams zum Einsatz von digitalen Me-
dien und beinhaltet ein Nutzungskonzept. Aktuell orien-
tieren sich die Lehrpersonen bei ihrer Unterrichtsplanung
und -gestaltung kaum daran. Die im Konzept aufgefUhrten
Aspekte, z. B. der Einsatz vom KITS-Pass sind den Betei-
ligten kaum prasent. In der schriftlichen Befragung geben
die meisten Lehrpersonen an, dass an der Schule verbindli-
che Absprachen zur Nutzung von digitalen Medien im Unter-
richt gelten (LP S DIUO1). Das Schulteam reflektiert die Nut-
zung und den Einsatz digitaler Medien im Unterricht kaum;
entsprechende Austauschgefasse fehlen. Aus dem Team
sind zwei verantwortliche Personen fir den technischen
und den padagogischen Support bestimmt. Der padago-
gische ICT- Verantwortliche stellt in den Schulkonferenzen
(SK) Neues vor, berat Lehrpersonen und stellt Lernvideos zu
neuen Programmen zur Verfigung. Aus der Entwicklungs-
reflexion und dem Schulprogramm geht hervor, dass die
Schule im Bereich Digitalisierung fur die kommenden Jahre
ein Entwicklungsvorhaben plant.

Zur Unterstutzung in der Vermittlung der Inhalte setzen vie-
le Lehrpersonen den Visualizer ein, beispielsweise projizie-
ren sie die Losung von Aufgaben oder Eintrdge im Lern-
buch grossformatig. Der regelmassige Einsatz von Lern-
plattformen, Applikationen und von den Lehrpersonen er-
stellte Lernvideos unterstltzen die Unterrichtssettings sinn-
voll. Diese konnen von den Schilerinnen und Schilern auch

von Zuhause aus genutzt werden. Die meisten Lehrperso-
nen geben in der schriftlichen Befragung an, dass sie sich im
Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent fihlen (LP
S DIU05). An der Schule nutzen die Schilerinnen und Schi-
ler die Gerate autonom, beispielsweise erstellen sie Buch-
empfehlungsfime oder beantworten auf einer digitalen Pinn-
wand gemeinsam Fragen. Insgesamt setzen die Lehrper-
sonen die digitalen Medien in den beobachteten Lektionen
zurlickhaltend ein.

Die Lehrpersonen thematisieren mit den Schlerinnen und
Schilerinnen den kritischen Umgang mit Informationen
aus dem Internet nach Bedarf im Rahmen des MI- oder
Sprach-Unterrichts oder in der Lektionsreihe «Umgang mit
dem Internet». Die Jugendlichen und ihre Eltern unterschrei-
ben im Lernbuch eine Internet- und Fotovereinbarung, so-
wie Nutzungsregeln beim Umgang mit E-Mails. Auf Schul-
ebene finden wiederkehrend Referate der Polizei statt, wel-
che die Schilerinnen und Schdler Gber wechselnde Themen
wie beispielsweise «Cybermobbing» orientieren. Das Eltern-
forum organisiert unter anderem Medienbildungsanlésse flr
die Eltern, die zum Teil mit Workshops fur die Jugendlichen
kombiniert werden. Eine gezielte und aufbauende Medien-
praventionsarbeit auf Schulebene findet nicht statt, was sich
auch in der schriftlichen Befragung zeigt. Demnach bezeich-
net nur eine knappe Mehrheit, der Lehrpersonen die ent-
sprechende Aussage als gut oder sehr gut zutreffend (LP S
DIU08).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1]

100%

11

50%

0%

MW:
4.00

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP S DIUOS]

100%

50%

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP S DIU08] 50% 10

100%

0%

MW:
3.64

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet verbindlich und gewinnbringend zusammen. Die
Kooperationsstrukturen sind geregelt und erméglichen die gemeinsame

Nutzung individueller Starken.

>

In verschiedenen Gefassen engagiert sich das Schulteam verbindlich fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung. Es bildet

sich dazu gezielt weiter und nutzt entsprechende Kompetenzen der Teammitglieder. Teilweise trifft es zu bestimmten
Themen stufentbergreifende Vereinbarungen. Diese werden meist verbindlich eingehalten.

Die Teammitglieder besprechen die Situation der ihnen anvertrauten Jugendlichen in einem mehrheitlich festgelegten

Rahmen. Sie nutzen eine gemeinsame digitale Plattform zur Dokumentation schilerinnen- und schilerbezogener Infor-

mationen.

Die eingesetzten Strukturen flir eine zweckdienliche Zusammenarbeit berlcksichtigen die Arbeit an organisatorischen

und padagogischen wie auch entwicklungsbezogenen Belangen. Sie ermdglichen die kollektive Nutzung individueller
Ressourcen. Die Abstimmung unter den Gefassen sowie deren effizienter Einsatz sind in der Regel sichergestellt. Die

Reflexion der Zusammenarbeit erfolgt situativ.

In zahlreichen Gefassen und unterschiedlichen Konstella-
tionen arbeiten die Teammitglieder meist verbindlich und
engagiert an unterrichts- und schulbezogenen Themen zu-
sammen. Fast alle schriftlich befragten Lehrpersonen be-
zeichnen die Bereitschaft zur Zusammenarbeit als gross
(LP S ZIS02). Kompetenzen der Mitarbeitenden werden ei-
nerseits zielgerichtet durch individuelle und Teamweiterbil-
dungen entwickelt und andererseits im Rahmen der Zu-
sammenarbeit im Sinne der gemeinsamen Vorhaben einge-
setzt. Entsprechende Themen vertieft das Schulteam mitun-
ter in mehrmals jahrlich stattfinden Q-Tagen und Halbtagen.
In den Jahrgangsteams sowie in themenspezifisch ausge-
richteten Projektgruppen verfolgen die Mitarbeitenden die-
se weiter. Insgesamt resultiert die interne Zusammenarbeit
noch eher wenig in verbindlichen, gemeinsamen Standards.
Allerdings werden bestehende Absprachen (z. B. zu Hal-
tungsfragen, Lernjournal) meist gut eingehalten.

Der schulerinnen- und schilerbezogene Austausch zwi-
schen den Lehr- und Fachpersonen erfolgt individuell ge-
staltet. Hinsichtlich Haufigkeit, Form oder Zeitfenster der Zu-
sammenarbeit bestehen an der Schule keine Vorgaben. Oft-
mals werden wochentliche Termine genutzt und zum Teil
quintalsweise Absprachen getroffen. Vielfach erfolgen auch
informelle Gesprache, um situativ auf Verdnderungen einzu-
gehen. Ergénzend finden rund alle 2 Monate Sitzungen im
interdisziplinaren Team fUr Fallbesprechungen statt. In den
wochentlichen padagogischen Teamsitzungen findet als fi-
xes Traktandum die Besprechung von Schulerinnen und
Schlern ihren Platz. Fir die Dokumentation kindbezoge-

ner Informationen nutzen die Fach- und Klassenlehrperso-
nen eine gemeinsame digitale Plattform.

Die an der Schule bestehenden Kooperationsstrukturen de-
cken sowohl die Besprechung von Belangen der Schulent-
wicklung als auch des Unterrichts- und Schulalltags ab. Sie
ermdglichen ausserdem die gemeinsame Nutzung vorhan-
denen Know-hows der Mitarbeitenden. Rahmenbedingun-
gen zu den Kooperationsgefassen sind im Betriebskonzept
definiert (z. B. Haufigkeit der Durchfihrung, Teilnehmende,
behandelte Schwerpunkte). Die Mehrheit der schriftlich be-
fragten Lehrpersonen erachtet die Zusammenarbeit an der
Schule als sinnvoll geregelt (LP S ZIS11). Das Schulteam
bespricht monatlich in der Schulkonferenz gemeinsame An-
liegen. In den Jahrgangsteams sowie in den internen Fach-
schaften arbeitet es an klassen- und jahrgangs- respektive
facherspezifischen Belangen. Eine Steuergruppe, beste-
hend aus Vertretungen der Jahrgangsteams, der Sonder-
padagogik und der Fachlehrpersonen ist eingerichtet. Diese
dient vor allem der Vernetzung und dem Informationsaus-
tausch und bereitet Themen fur die Schul- und Unterrichts-
entwicklung vor. Insgesamt erfolgt die Zusammenarbeit in
der Regel gewinnbringend. Die Qualitat der Zusammenar-
beit zwischen den Schulmitarbeitenden wird punktuell re-
flektiert, so zum Beispiel am Abschluss von Q-Tagen. Eine
fest vorgesehene systematisierte Evaluation der Kooperati-
on fehlt. Nur eine Minderheit der schriftlich befragten Lehr-
personen ist klar der Ansicht, dass sie die Zusammenarbeit
regelmassig reflektierten (LP S ZIS15).
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% 12 W
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An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% 13 MW
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Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstindnis von guter 100% MW:
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4_ |
0% | O 0 0
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Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW
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Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP S ZIS15] 100% W
50% 6 7 3.62
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Flihrung erfolgt wertschatzend und ressourcenorientiert.
Die Arbeit an padagogischen Schwerpunkten ist gut verankert und ge-
steuert. Eine zuverlassige Kommunikation und die klare Organisation
unterstiitzen den Schulalltag.

Die PersonalfUhrung ist wertschatzend und orientiert sich an den Ressourcen der Teammitglieder. Diese haben oft Gele-
genheit, im Interesse der Schule ihre Kompetenzen einzubringen und sich weiterzuentwickeln. Die Gespréche zur Mitar-
beitendenbeurteilung (MAB) sind sorgfaltig und zielorientiert gestaltet.

Mit jahrlich im Schulkreis eingebrachten Themen setzt die Schulbehdrde Impulse fur die Arbeit an den Schulen. Un-
ter Koordination der Leitungen der vier Sekundarschulen entstehen regelmassig gemeinsame padagogische Projekte.
Schuleigene Schwerpunkte werden auf Initiative der Schulleitung oder der Teammitglieder ressourcenschonend realisiert.
Verschiedene schuleigene und schullibergreifende Dokumente regeln die Ablaufen und Zustandigkeiten. Diese, sowie die
klare Verantwortungslbernahme durch die Mitarbeitenden, stellen auch in herausfordernden Situationen einen reibungs-

losen Schulalltag sicher.

» Die Schulleitung nimmt die FUhrungsfunktion nach innen und aussen verantwortungsbewusst und engagiert wahr. Sie ist
zuverlassig erreichbar und reagiert bei Anliegen und Problemen zeitnah und I6sungsorientiert.

Das Schulteam fuhrt neu eintretende Lehrpersonen sorgfél-
tig in den Schulbetrieb ein. Der Start erfolgt mit einer Ver-
anstaltung, an der die Schulleitung und weitere Personen
Uber Aspekte des Schulbetriebes informieren. Jede neue
Lehrperson erhalt zudem einen Mentor/eine Mentorin, wel-
che die weitere Betreuung Ubernimmt. Ein eigentlicher Ab-
laufplan hierzu besteht nicht. Die MAB Gesprache erfolgen
wertschatzend, strukturiert, zielorientiert und sorgfaltig vor-
bereitet und beziehen sich mitunter auf vorgangig durchge-
fOhrte Unterrichtsbesuche sowie weitere, Uber das gesam-
te Jahr gemachte Beobachtungen der Schulleitung. Es wird
gut darauf geachtet, dass die Lehrpersonen ihre Fahigkei-
ten und Interessen zu Gunsten der Schule einbringen und
sich entsprechend ihrem persdnlichen Bedarf weiterentwi-
ckeln kdnnen. Das Verhaltnis zwischen beruflicher Befriedi-
gung und Belastung bezeichnen die meisten Lehrpersonen
Klar als ausgewogen (LP S SFUO04).

Eine umsichtige padagogische Fuhrung gewahrleistet die
mdglichst ressourcenschonende Realisierung von Entwick-
lungsvorhaben. Dies wird mit der jeweiligen Thematik ent-
sprechenden, gezielten Teamweiterbildungen sowie einer
inhaltlich und organisatorisch guten Abstimmung verschie-
dener padagogischer Schwerpunkte erreicht. Anstosse fur
die padagogische Arbeit an der Schule erfolgen auf ver-
schiedenen Ebenen. Im Schulkreis werden Impulse mit The-
men wie «Stérke statt Macht» gesetzt. Deren Nutzung liegt
in der Verantwortung der Schulleitungen und erfolgt an der
Schule Aemtler B umsichtig. Weiter entstehen in Koopera-

tion der vier Sekundarschulleitungen Auftrage fur die schul-
Ubergreifenden Fachschaften. Innerhalb der Schule Aemt-
ler B bringt die Schulleitung eigene padagogische Themen
ein (z. B. «<Exekutive Funktionen») oder nutzt I[deen aus dem
Schulteam als Anstoss fUr die gemeinsame padagogische
Arbeit.

Die Schule ist so organisiert, dass ein geregelter Betrieb
stets zuverlassig sichergestellt ist. Zustandigkeiten und Ab-
laufe in der Schulfihrung und unter den Mitarbeitenden sind
in Dokumenten des Schulkreises wie auch der Schule wei-
testgehend klar geregelt, beispielsweise im Organisations-
statut, im Betriebskonzept oder im Informationskonzept.
Die entsprechenden Unterlagen sind auf dem gemeinsam
genutzten Laufwerk abgelegt. Ein kompaktes Nachschla-
gewerk fehlt zurzeit, ist jedoch in Planung.

Die Mitarbeitenden zeigen sich zufrieden damit, wie die
Schulfiihrung erreichbar ist, wie diese mit Anliegen und Kri-
tik umgeht und wie sie an der Schule informiert werden. In-
formationsablaufe sind schulintern klar geregelt. Die Mitar-
beitenden erhalten von der Schulleitung alle relevanten In-
formationen, mittels Wochenmail, an den Schulkonferenzen
oder situativ. Das Einholen von Feedback zur Fihrungsar-
beit und sonstiger Anliegen erfolgt einerseits bei Bedarf und
ist andererseits fixer Teil der MAB-Gesprache. Anonymisier-
te Befragungen der Mitarbeitenden sind nicht vorgesehen.
Die Schule nutzt regelmassig den Austausch und die Kom-
petenzen externer Stellen und Institutionen.
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 1% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02] 50% " 4.50
- 4+
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3 4 5 k. A. 7
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir ~ 1%0% MW
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP S SFU04] 50% L 4.28
0% 2 | I
3 4 5 k. A. e
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 1%°% W
tragen. [LP S SFU0B] 50% L ; 4.33
0% T 1 T2
3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiinrung stellt bei der pddagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% MW:
bindlichkeit sicher. [LP S SFU08] 50% 1 4.06
4_ L 5 1 |
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3 4 5 kA k..
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen ~ 199% MW
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP S SFU09] 50% 8 7 4.20
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3 4 5 kA k. V.
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt wesentliche Entwicklungsthemen ins Zentrum. Die ent-
sprechenden Arbeiten evaluiert sie zweckmassig. Die Planung der Um-
setzung und die Sicherung des Erreichten erfolgen nicht immer syste-
matisch und nachhaltig.

Das Team definiert im Schulprogramm relevante Entwicklungsschwerpunkte, welche wesentliche Schulbereiche bertick-
sichtigen. Bei der Themenfindung und Erstellung des Schulprogramms sowie bei dessen Umsetzung werden die Mitar-
beitenden angemessen einbezogen.

Schul- und Jahresprogramme zeigen die inhaltliche und zeitliche Grobplanung der Schul- und Unterrichtsentwicklung auf.
Gezielte Teamweiterbildungen unterstitzen die Schulprogrammarbeit. Detaillierte Projektauftrage mit nachvollziehbaren,
wirkungsorientierten Zielumschreibungen fehlen weitgehend.

Die Auswertung der Arbeit an den Inhalten der Jahresprogramme erfolgt jahrlich am QEQS-Tag. Daraus gewonnene
Ergebnisse werden fUr die weitere Schulprogrammarbeit genutzt. Systematisierte Befragungen von Interessengruppen

zu relevanten Schulbereichen sowie kollegiale Feedbackformen sind nicht etabliert.

Die nachhaltige Verankerung vollzogener Entwicklungsschritte ist vereinzelt feststellbar. Sicherungsziele oder mit Erreich-

tem im Zusammenhang stehende Verbindlichkeiten sind jedoch kaum dokumentiert.

Das fur die Schuljahre 2020-2024 gultige Schulprogramm
weist Entwicklungsthemen aus, welche fUr die Schule
als relevant bezeichnet werden konnen. Die festgelegten
Schwerpunkte (z. B. QUIMS Schwerpunkt «Zuschreibun-
gen und Ruckmeldungen», Begabungs- und Begabtenfor-
derung, Zusammenarbeit mit Eltern) orientieren sich an kan-
tonalen, stadtischen sowie schulkreisspezifischen Vorgaben
und greifen zudem schuleigene BedUrfnisse auf. Bei der
Festlegung von Schulprogrammthemen ist das Schulteam
Uber die Steuergruppe sowie die QUIMS-Verantwortliche
wie auch an den QEQS- und Q-Tagen adaquat miteinbe-
zogen. Fur die Umsetzung der jeweiligen Projekte sind da-
mit beauftragte Subteams unterschiedlicher Konstellationen
zustandig. Diese rekrutieren sich oft aus am jeweiligen The-
ma interessierten Personen.

Das Schulprogramm zeigt die Projektphasen Uber vier
Jahre auf und nennt die Betroffenen sowie Themen und
Unterpunkte. Vom Schulprogramm werden jeweils Jah-
resprogramme abgeleitet. Diese enthalten die im betref-
fenden Jahr bearbeiteten Schwerpunkte und sind inhalt-
lich ein wenig ausfuhrlicher. Schulprogramm und Jahres-
programme enthalten allerdings keine konkreten Hinwei-
se dazu, welche Verdnderungen oder Wirkungen mit ei-
nem Schulprogrammthema erreicht werden sollen und an-
hand welcher Indikatoren die Zielerreichung festgestellt
werden konnte. Dasselbe gilt auch fUr die vorhandenen
QEQS-Prozessbeschriebe, in denen an sich Ziele nach der
SMART-Regel aufgefihrt sein solliten. Um die Zieldefiniti-
on und die Projektplanung sind die jeweils damit betrau-

ten Subteams besorgt. QUIMS-Projektbeschriebe hingegen
geben ausfuhrlicher Auskunft Uber projektrelevante Punkte.
Mit gezielten Weiterbildungen wird die Arbeit an Entwick-
lungsthemen unterstitzt.

Das Schulteam resUmiert am jahrlich stattfindenden
QEQS-Tag seine Arbeit am Schulprogramm. In den mit
den Entwicklungsthemen beschéaftigten Subteams werden
die Arbeitsergebnisse auf pragmatische Weise ausgewertet
und weitere Schritte zu deren Weiterfihrung fir das kom-
mende Schuljahr geplant. Die geleistete Jahresarbeit wird
jeweils im Bericht sorgféltig an die Kreisschulbehdrde rap-
portiert. Durchgefihrte Anlasse und Aktivitdten werden zeit-
nah reflektiert. Systematisierte, gezielte Befragungen von
Eltern oder Schilerinnen und Schilern sind an der Schule
nicht etabliert. Kollegiale Hospitationen wurden wéahrend
der vergangenen zwei Schuljahre ausgesetzt.

Errungenschaften der Schulentwicklung sichert das Schul-
team mehrheitlich. Dies geschieht teilweise Uber Themen-
haterschaften oder die Hausémter, so zum Beispiel bei der
Digitalisierung im Unterricht oder QUIMS-Themen. Verein-
zelt sind Entwicklungen ein fester Bestandteil des Schulall-
tags geworden wie beispielsweise der individualisierte Un-
terricht (IU). Weiter wird die erwartete Umsetzung von
Schwerpunkten in den MAB-Gesprachen thematisiert. Die
erreichten Entwicklungen werden jedoch kaum dokumen-
tiert, Sicherungsziele sind im Schulprogramm nicht definiert.
Eine Lehrperson ist aktuell damit beauftragt, ein Inventar
Uber das in den letzten Jahren Erreichte zu erstellen.
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Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. ~ 1%°% 3 W
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule orientiert die Eltern zuverlassig liber bedeutsame Themen
und ermoglicht ihnen eine angemessene Partizipation. Die Zusammen-
arbeit auf Klassenebene und der kindbezogene Austausch erfolgen

mehrheitlich bedarfsorientiert.

Regelmassig orientiert die Schulfiihrung via verschiedene Kommunikationskanéle Uber wichtige Belange. Die Schule setzt

mit jahrgangsspezifischen sowie themenbezogenen Veranstaltungen Schwerpunkte in der Information und Elternzusam-
menarbeit. Mit dem Elternforum unterhalt sie ein unterstitzendes Bindeglied zur Elternschaft. Die Rahmenbedingungen
zu dessen Gestaltung sind geregelt, jene zur Kooperation mit den Eltern auf Klassen- und Kindebene jedoch nicht.

Die Klassenlehrpersonen bieten den Eltern bedarfsgerechte Kontaktmdaglichkeiten. Sie nutzen verschiedene zeitgemasse

Kommunikationsmittel, um Uber Termine und Klassenangelegenheiten zu orientieren. Wie die Eltern informiert und in
Klassenaktivitdten einbezogen werden, hdngt mitunter von der jeweiligen Lehrperson ab.

Ein Grossteil der Klassenlehrpersonen orientiert die Eltern regelméassig und zeitnah Uber den Entwicklungsstand der Ju-

gendlichen. Sie nutzen dazu unterschiedliche Kanale. Die Eltern flihlen sich von den Lehrpersonen ernst genommen und
zeigen sich hinsichtlich der Information zum eigenen Kind mehrheitlich zufrieden.

Die Schulfihrung orientiert die Eltern regelmassig mit situa-
tiven sowie mit im Jahresverlauf zeitlich fixierten Schreiben
Uber schulbezogene Angelegenheiten. Auf der Website fin-
den sich die Schulagenda sowie beispielsweise Informatio-
nen zur Organisation oder zur Mitwirkung der Eltern und der
Jugendlichen. Die Eltern der neu eintretenden Jugendlichen
erhalten jeweils Anfangs Juni im Rahmen eines Kennenlern-
morgens wichtige Informationen zur Schule. Weiter sind die
Orientierungsveranstaltung zur Berufswahl sowie der jahr-
liche Besuchsmorgen feste Bestandteile der Kontaktpfle-
ge. Hinzu kommen situative Themenveranstaltungen. Ein
Grossteil der schriftlich befragten Eltern flhlt sich Uber wich-
tige Belange der Schule gut bis sehr gut informiert (ELT S
ZMEOQ1).

Die Schule schafft Voraussetzungen, welche die aktive Mit-
wirkung der Eltern beglnstigen. Die institutionalisierte El-
ternmitwirkung ist als Elternforum eingerichtet, die Rahmen-
bedingungen sind im schuleigenen sowie im stadtischen El-
ternmitwirkungsreglement klar umschrieben. Das Gremium
besteht zurzeit vorwiegend aus Delegierten der ersten und
zweiten Klassen und trifft sich ca. funfmal jahrlich. Regel-
massig sind in den Sitzungen die Schulleitung sowie bei Be-
darf weitere Personen des Schulpersonals und der Behdr-
de vertreten. Das Elternforum wird am Kennenlernmorgen
der ersten Klassen vorgestellt. Seine Aktivitaten umfassen
beispielsweise die Organisation von Elternbildungsanlassen
oder die Unterstitzung bei der Vorbereitung und Umset-
zung von Schulanldssen. So wurde im Zusammenhang mit
der Berufswahl beispielsweise ein Forum mit Kontakten zur
Berufswelt realisiert.

Ein Teil der Klassenlehrpersonen orientiert mit quintalswei-
se versendeten Briefen Uber allgemeine und klassenspezi-
fische Daten sowie teilweise Uber Schwerpunkte des Klas-
sengeschehens. Mittels situativen Schreiben und weiteren
zeitgemassen Kommunikationskanélen stellen sie die kurz-
fristige Verstéandigung sicher. Dabei nehmen sie mitunter
auf die technischen Moglichkeiten der Eltern Rucksicht.
Die Lehrpersonen bieten den Eltern ausreichend Kontakt-
moglichkeiten. Am Besuchsmorgen, an den jahrgangswei-
sen Elternabenden sowie in den Elterngesprachen knup-
fen sie den personlichen Kontakt. Um sprachliche HUr-
den zu mindern, werden bei Bedarf Kulturvermittlerinnen
und -vermittler beigezogen. Die Ressourcen der Eltern wer-
den jedoch fur Aktivitaten in den Klassen eher zurtickhaltend
genutzt (ELT S ZMEOQ9).

Die kindbezogene Zusammenarbeit mit den Eltern gestalten
die Klassenlehrpersonen mehrheitlich aktiv (ELT S ZME11).
Sie nutzen fur kurzfristig auftauchende Anliegen vorwie-
gend die bereits genannten Kommunikationskanéle. Eltern-
gesprache fuhren sie hinsichtlich Haufigkeit geméass den
kantonalen Vorgaben durch, bei Bedarf auch ofters. Bei auf-
falligen Entwicklungen nehmen sie rechtzeitig Kontakt zu
den Eltern auf. Ein Teil der Lehrpersonen informiert die Eltern
Uber den Stand von Leistung und Verhalten der Jugendli-
chen quintalsweise mithilfe eines Auszuges («Portfolio») aus
dem gemeinsamen Dokumentationssystem. Zur Elternzu-
sammenarbeit auf Klassen- und Kindebene bestehen keine
schriftlich vereinbarten Standards.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7] \\
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10] )\
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11] \
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12] \
M Eltern M Lehrpersonen
lch werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert. — 90% W
[ELT S ZMEQ1] 50% 60 | 4.02
I 6 24 T 34 T o] Nh.S.
0% | 2 3
1 2 3 4 5 k. A.
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- ~ 190% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT S ZMEOQ9] 50% 3.34
| 4yl 29 | B | | 2 |
7 11 k. V.
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch ber mein ~ 1%0% W
Kind. [ELT S ZME11] 50% 1 5 3.72
A B e S Y R
0% 5 8 - V.
1 2 3 4 5 k.A. k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Aemtler B, Ziirich - Limmattal | Schuljahr 2021/2022

Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Marco BUchli (Teamleitung)
» Nicole Ruttimann

Kontaktpersonen der Schule

» Tanja Staubli (Schulleitung)

» Tabea Fluri (Lehrpersonenvertretung)

» Katrin Withrich (Prasidium Kreisschulbehorde)

» Bruno Flura (Vizeprasidium Kreisschulbehdrde)

» Monika Schérer (Prasidium Aufsichtskommission)
» Marie-José Wolf (Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aemtler B, Ziirich - Limmattal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 151

Schulgemeinschaft
= c c
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= % S=
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80 46%
60
m 25% 23%
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SCH S SGEO1 | Ich fithle mich wohl an unserer Schule. 1%3% I—I 2% 0 69% | 4.00 - A 4.46
23 4 5
Ll E—
0 25 50 75 100
80 46%
60 28%
40
Die Schileri d Schil Schule geh 20 |, % 12
SCH S SGE03 ie Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 29 1% 151 58% 361 ns. N 392
freundlich miteinander um.
12 3 q] 4 5
0 25 50 75 100
80 7 40%
60 |
Al Schul d lle Schiileri d 40 4 2%
SCH S SGE12 n unserer schule werden ate schulerinnen un - 16% 0 56% | 3.59 k. V. k. V. k. V.
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 20 4 9%9% o
12 3 4 5
80 7 42%
60 | 7%
40 23% :
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 4 .
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% 2% ,4_/“L 0 69% 4.00 n.s. — 4.27
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
39%
60
45 1 22%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 30 4 15% 19%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. . ; 0 58% 3.62 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anléasse). 15 4 5% 19%
12 3 4 5
60 37%
30%
45
) i . 30 4 .
SCH S SGE09 ple Schulregeln"werden regelmassig mit uns Schiile- . 13% % 0 39% 3.30 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 154 7% 5%
12 3 4 5
80 45%
60 |
Al Schule ist klar, wie gehandelt wird 40 o 21%
n unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 7 o o
SCH S SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 20 0, 5% |_| 0 66% 383 k.V. k-V. k-V.
o 270 1%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.03.2022
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60
26%
40 17%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 30, 7% |—| o o
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 0 73% 3.94 n.s. - 4m
12 3 4 5
0 25 75 100
33%
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 0 75% 413 ns. N 4.46
ernst genommen.
5
75 100
80 46%
60
4 24% 21%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20 . .
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 4% 3% 0 67% | 3.91 n.s. N 437
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
T T T 1
0 25 75 100
Unterrichtsgestaltung
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SCH S UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 7% 4.26 n.s. — 4.56
5
75 100
80 o
43% 38%
60 |
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 40
SCH S UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 13% 0 81% 4.25 k. V. k. V. k. V.
dazugehdéren. 20 99,3% 1%
23 4 5
80 44%
60 - 35%
. . - 40
SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen ] 0 79% 4.30 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 20 - 6%, 3% o
123 4 5
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60 |
Meine Ubri Leh ind llen Schiileri 40 2% 25%
eine Uibrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 7 o
SCH S UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 20 5, 39, —| 0 67% 388 k.V. k-V. k.V.
° 3% 1%
12 3 4 5
80
42%
60 4 36%
40
14%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20 5o, 5%]
g > o 1% 9 . .S, ¥
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12 3 4m 5
0 25 50 75 100
80 45%
60
26%
40 18%
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12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 36%
45 21% 25%
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 - 5% 5% 8%
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12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 46%
60
25%
40 16%
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SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 5% |_| 2% 0 62% 373 ns. N 415
lehrperson gelobt.
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0 25 50 75 100
37%
60 3%
45
30 15%
9%
i I i - 15 4% %
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas. 4% |_| 4% 0 529 363 _ N 4.08
senlehrperson. (i
12 3 4 5
] E—
0 25 50 75 100
100 58%
75
50 o
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 19% 17% 0 75% | 3.91 k. V. k. V. k. V.
25 o 4% |—|
2 3 4 5
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Beurteilungspraxis
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 1% 9% 7%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 0 40% 3.30 - A 3.79
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 38%
45 27% 24%
30
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15 5% 5%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein i 1% 0 62% 3.88 - N 4.36
koénnte.
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
80 45%
60
40 21% 21%
i i i in- 20 ,, 8% o
SCH S BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein % I—I 3% 0 66% 3.86 ns. N 4.20
zuschétzen. o
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 o
30% 32%
45
Meine K leh b icht mit mi Ima 30 A 19%
SCH S BEP13 rieine Mlassenienrperson besprich mit mirregeimas- , 0 | 38% | 3.19 k. V. k. V. k. V.
sig meine Selbsteinschatzungen. 154 % 5% 1%
1 2 3 4 5
80 46%
60
40 18% 17%
i i i - 20 %59 7%
SCH S BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom: 5% |_| g 0 64% 3.89 _ N 4.40
men.
123 4 5
L E—
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht

= S c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
o EcS 5| 88§
H i i i H e o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o 5 s 2 253 | 85| £§58
1 = sehr schlecht T @ = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 | %2 | 33E
80 7 42%
60 34%
Wir lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Un- 40 A " o
SCH S DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 20 - 6%4%1M 0 6% 414 KV kv kv
1%
12 3 4 5
60 35%
45 23% 25%
Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 30 -
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 6% 9% 0 60% 3.77 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 159 % 1%
12 3 4 5
60 7 32%
45 - 26% 26%
" . e g 30
SCH S DIU0G Wir sprechen im Unterncht liber Ggfahren der Nut: . 0 58% 3.80 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 15 5% % 4%
I
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
c c
£
: 523
[ = = g2
2 | E6E | 5| Bss
: : 2 1 3 © o553 = -
NE Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut S N %] 2c o o2 =R
= 3 W, 4 3 0
3 = geniigend g 33 § 233 NG | 52
2 = schlecht o T = 5 'ggg 33 -5%%’
1 = sehr schlecht S o] e E 253 ] 55
~ Kol <P = <x? [ oo E
31%
1%
. ) . o
SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 4% 0 42% 3.30 ns. N 3.68
nach unserer Meinung zum Unterricht.
4 5
T 1
75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aemtler B, Ziirich - Limmattal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 140

Schulgemeinschaft
= S c
£ 53¢
5 <}
o 2c c| T82
Q@ EcQo 5 TG
i 2 N N > o5 = £ T =2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 'g £ B % _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g 23 § 233 NG| §2E
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§538
= = o = = c c N S oo
1= sefr schiecht g 8| 28| £ | 288 | &3 | 38E
80
45%
60
28%
40 20%
20 4 49
ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1pet% |—| 1% 3 73% 4.07 n.s. — 4.40
23 4 5
0 25 50 75 100
80 7 49%
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 28%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 13% o 9 7% 417 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 20 1062%! ,8_;1
23 4 5
80 7 48%
60
40 A 20% N
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 2 4 13% 15%
ELT S SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% |_| 7 68% 4.03 n.s. — 4.19
kompetent um.
12 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
60 - 42%
45 4
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 30 19% 21%
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 10% 5 63% 3.89 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 15 4% 4% |—L
12 3 4 5
80 53%
60
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 40 17% " o
ELT S SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 20 4 . 12% 15% 3 70% | 403 kV. k- V. k- V.
010
23 4 5
80 54%
60
40 4 24%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 - 1% 10%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1%61% n 7 78% 4.14 n.s. — 4.26
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 Am 5
0 25 50 75 100
80 5%
60
" . . 40 )
ELT S SGE13 SiZTfaSltchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 12% 20% o 3 74% 4.06 KV, KV, KV,
' 2 1%1%! |—| |—L
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.03.2022
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

44%

45 4 31%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 4

ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 13% 10% 5 75% 4.21 k. V. k. V. k. V.
halten. 15 o 2% |—L

60 39%

45 1 24%

30 4 14% &%
ELT S SGE11 Die Regeln, die an duleserlSlchuIe gelten, werden von 15 o 4% 3 64% 4.05 " N 4.16
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.

o‘—E,}

0 25 5 75 100

60 40%
45

. . . 9 20% 19%

An dieser Schule wird demokratisches Denken und 30 18% o

ELT S SGE16 Handeln gezielt gefordert. 15 Jug 1o |—| |_| 2 59% 3.96 k. V. k. V. k. V.
o 1%

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

52%

40 20% 21%
20 9
ELT S SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 4%l |—| 3% 14 2% 3.95 n.s. — 4.29

1
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung
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£ 53¢
< Qc o
3= =92
[0} 5 c d® S
i i i i o E e S| 2S¢
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§53
1= sehr schlecht g | 8|%% | % | 288 |85 38%
46%
60
45 33%
30 16%
ELT S UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 15 1p3%) 1% 12 79% 417 n.s. — 4.40
23 4 5
0 25 50 75 100
60 45%
45 34%
) . 30 14%
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schu- 15 6%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% . 15 78% 4.23 n.s. — 4.41
gehdren.
23 4 5
0 25 50 75 100
33%
ELT S UGS03 Die Klassenlghrperson'lst zu allen Schilerinnen und 13% 13 68% 4.20 KV, KV, KV,
Schilern gleich freundlich. |—L
5
e 38%
45
25%
30 20%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 159 4 12%
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Losungen zu su- % 4% 18 63% 4.10 n.s. — 4.19
chen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 46%
.- 9%
307 q4%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 154 6% o
ELT S UGS08 senlehrperson gelobt. 1% = 13 79% 4.22 n.s. e 4.33
13 4 FE 5
0 25 50 75 100
80 52%
60 |
i in Ki i i - 40 | o
ELT S UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 15% 21% 14 72% 4.00 K.V K. V. K V.
nen. 20 4, 5% |_| 7%
2 1
12 3 4 5
60 — 43%
457 26%
i i i 30 18%
ELT S UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes . 15 69% 4.03 KV, KV, KV,
ist interessant. 15 30, 3% 8%
iy 1
2 3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/9

Individuelle Forderung
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£ 53¢
< Qc o
3= =3=
o ESSE S| 855
i i i i kel =] o053 = £o 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 227 ©2 2x3
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ S0 <
- < ) 2 o cc S = aX S5
2 = schlecht o T E I esz 88 S 3
1 = sehr schlecht T @ k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
80 48%
60
28%
4
0 16%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 o, 5%
o 1% 0,
ELT S INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. & |—| 10 76% 4.06 + - 412
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
80 51%
60
40 18% 22%
i i i 20 o
ELT S INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen % 2% 5% 1 74% 3.99 ns. N 410
hohe Leistungen gefordert.
2 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
60
32%
4 24% 25%
i i i i i 30
ELT S INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 129 10 58% 3.92 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 15 5%
X il
12 3 4 5
60
34%
* 24%
30 22%
Die Klassenleh ittelt meinem Kind Tech 15 4, 3% 10%
ELT S INF09 ie Flassen enrperson vermitielt meinem find fech- 2% 11 | 58% | 3.85 n.s. - 4.1
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
£ 5§
c 53¢t
° 3
5 e =52
s | 2| 588 | 5| Ess
o) > = 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 3 é S ;,8 ] =8 S52
4 = zufrieden 3 EL 2 = g o3 RS
3 = teilweise zufrieden g R E] |5 532 NG K] @<
2 = unzufrieden o T = 2 S s3 33 5 53
1 = sehr unzufrieden = o b=aro1 = c o SN S
2 2 | < s 282 | Rfa | 38E
60 41%
45
Mi Al i in Kind individuell gefo i 30 i 2%
ELT S INF90 it der Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 15 63% 3.85 KV, KV, KV,

bin ich...

e
.
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Beurteilungspraxis
- c c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
o EcS 5| 88§
. . . " o o053 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = genligend g 23 % 233 NG| R E
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'gl%%
= £ 5 < s c o c N S on o
1 = sehr schlecht 3 E E :g £ 2 SO g3 38%
60 45%
45 30%
30 20%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2%j 2% 12 76% 4.11 n.s. — 4.35
sein kénnte. = =
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
40 20% 23%
in Ki i i i 20 9 o
ELT S BEP12 Mem Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 4%) |—| 2% 1 74% 3.99 ns. N 4.19
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 45%
45 23% 25%
30
ie di i i i 15 6%
ELT S BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 29 |—| o 12 70% 4.04 ns. N 4.05
zustande kommen. 1
23 ﬁ; 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
cC c
=
£ 523
=y
2 = = 3=
2 | e58 | 5| 3ss
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .. gut " g g g 3 2 - S g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g R ) o= 3 3 2 % £5
3 = genitigend E Eﬁ% § % % '§ N @ ‘c;) wg 'E
2 = schlecht o T E 3 'gég L3 258
1 = sehr schlecht £ o €0 E 353 SN S 5=
X Ko} <P = <xZ o ©oTE
60 - 44%
45 .
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 4 20% 23%
ELT S DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 7 66% 3.91 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 15 4% 5% 5%
Im
12 3 4 5
60 7 36%
45 29%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 - 17%
ELT S DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung 13% 8 65% 4.10 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 15 3o, 5% |_L
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

- a:) qc)
c 35t
° < Qc o
B 3= =56z
P o ESO 5 3ES
. = El S53 8 5§38
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 06 | =S| £52
4 = zufrieden E E 2 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 § 2 -g
2 = unzufrieden o T E 5 ‘g S2 33 5§63
1 = sehr unzufrieden T @ b=} £ s2 SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
80 50%
60
29%
40
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas 20 13% |—|
s - % 2% 4% 0,
ELT S UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... il o 9 79% 415 n.s. - 4.36
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfithrung
= 55
= 2
£ 525
3= =32
c ()
2 | 588 | 5| £ss
. . . " kel £S5 = 2
NE Wie gut sind ._Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ $3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » el = % % 2%
= £ 5, O = w B
3 = geniigend < :8’8, § %gg NG §g§
2 = schlecht o 3= 3 252 | 88| 5038
1 = sehr schlecht 3 o] = k=S =] €N SR
2 s | & s 282 | Rfa2 | 38E
60 44%
45
30 18% 19%
) ) . 5 12%
ELT S SFU16 I?le Schulle re;aglert bei Problemen umgehend und % 3% 18 62% 3.96 ns. N 4.02
|6sungsorientiert.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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k= ()
c tst
° < Q=0
5 2= =8=
. o ESS 5 35
) S S 553 S 598
Nr. 5 = sehr zufrieden £ b S >06 | =8| £52
4 = zufrieden 3 E 2 t‘/:) g g @ g s
3 = teilweise zufrieden - NS g 5cg No | 652
2 = unzufrieden o 3t 2 53 | 88| § 53
1 = sehr unzufrieden T o € £ s2 SN S 5=
2 8| g9 | S | 82 | 22| 38E
80 55%
60
40 .
y 20 12% T
ELT S SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 3% |—| nl 17 72% 3.97 n.s. — 4.35
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

= cc
£ 53¢
< Qc o
2z =3=
o EGS 5 3ES
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. % _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§53
= = o k= k=1 c S N [
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
60
45 34%
i i e ei i its 30 | 20% 20% 20%
ELT S SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 18 54% 3.89 KV, KV, KV,
zu verbessern. 15 0, 5% |_| H
12 3 4 5
33%
40 ]
30 - 2% 2%
ELT S SUE10 Bei W|cht|ggn schulischen Themen werden wir nach 20 8% 9% 17 41% 3.51 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 104 6%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
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£ 53¢
< Qo
2z =3=
i ) . i 2 EGS S| 855§
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = 'g _g [ 3 % 5 f_) 153 i
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; A 22 3 © 2 2x3
= EVI = » :
3 = geniigend < 5 % 232 NG | 52 €
2 = schlecht o %E’ 2 ‘géi 35| £§563
= = > = k= c S N S ono
1= sehr schlecht g 8 | %8 | 5| 288 | 83| 38E
47%
60
45 26%
30 19%
ELT S ZMEO1 In(;:;\:t/erde (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 15 2, 5%] |—| 2% 1 73% 4.02 ns. N 4.32
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 4 33%
%% 21%
Die Klassenlehrperson informiert mich iber Lernin- 301 g ’ 9
ELT S ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 15 4 49 3% 12 54% 3.62 k-V. k-V. k-V.
|
12 3 4 5
607 36%
45 o
23% 26%
30
Die Kiassenleh informiert mich tber Fort 15 -y 1
ELT S ZME10 le rlasseniehrperson Informiert mich uber Fort- 2% 3% 9 62% | 3.84 n.s. N 4.10
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. o
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
43%
60 7 37%
45
Ich habe genugend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30 4
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 14% 8 80% 4.23 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 15 39,4% 1%
123 4 5
60 1 38%
45 o 29%
. . . 20%
- 30
ELT S ZME11 Die Kla§senleh|jper'son pflegt mit mir aktiv den Aus: 9 58% 3.72 KV, KV, KV,
tausch lber mein Kind. 15 49, 6% 3%
o
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£ 53¢
< Qo
2z =3=

o EGS 5 3ES
: . : : ° > S5 2 £T e
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut 5} R @ 2.0 © 2 Ex0
3 = genligend % %% 5 g%g zﬁ £02
genig < 23 g s g2 S 825
2 = schlecht o T E S es3 38 S63
1 = sehr schlecht 5 o =] = 288 5 > S5
~ Kol <P = <x? o oo E
60 38% 38%
45 4 B
" . g 30 %
ELT S ZME12 :gn:::wheli mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 16% 7 76% 4.2 KV KV KV,
’ 15 5y, 3% 3%
|
12 3 4 5
45%
607 ] 34%
45
. . . . N %07 3%
ELT S ZME02 Ich weiss, an wen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu- 15 ThA% 4% 6 79% 4.21 ns. N 4.44
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. i I
23 4 5
0 25 50 75 100
60 44%
45
20 169 21%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 11% 6% 7 59% 3.93 k. V. k. V. k. V.
15 | 49 5% |_|
12 3 4 5
& 36%
45
22%
19%
30 14% ’
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 15 4% o0/ |—| o
ELT S ZMEO4 ernst genommen. 11 55% 3.96 n.s. — 4.35
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 41%
45
30 16% 16%  18%
" . - - - 15 oy 5%
ELT S ZMEO5 Wir Elte!'n haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei % 5% 1 57% 3.84 ns. N 413
ten an dieser Schule.
12 3 q:? 5
0 25 50 75 100
60
35%
45 |
21%
i i assig i 30 17%
ELT S ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 5 /o 13% 13 47% 3.64 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 15 4 6%3%
12 3 4 5
40 28%
30 4 23% 21%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 - 14%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 6% 9% 15 37% 3.34 k. V. k. V. k. V.
gen. 10
12 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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= (TR0
= st

° < Qc o
=C = Q E -E) [0} 13 5 E <
i o c 3 853 S §352
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 206 | =8 | £528
4 = zufrieden E E 2 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 § 2 -g
2 = unzufrieden o T E 3 ‘g §3 S5 253
1 = sehr unzufrieden 3 [ b=} £ 2t €N [Eareaid
2 o | &2 = <22 | 2o | 38E
80 50%
60
i i i 40
ELT S ZME90 ’t\’/!li qir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 19% 19% 1 68% 3.89 KV, KV, KV,
in ich... 20 130, 5% |_| %
I
12 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aemtler B, Ziirich - Limmattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 21

Schulgemeinschaft
s | s
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 E < ﬁ £ 2B
20 13
15 - 8 62%
. ; 10 4 38%
LP S SGE02 Unser Sghu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% | 4.62 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 |_|
4 5
20 1 11
57 52% 4§w
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 109 4 ; o
LP S SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 5% |—| 0 S 440 -
3 4 5
20
15 - 5 8 8
. ' - . 10 4 3 38% 38%
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 24% 0 76% 4.19 K. V.
gen gegen Gewalt). 54 |_| |_|
3 4 5
20 13
15 7 62%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104 1 3% o
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 59 5% |_| 0 95% 4.60 -
3 4 5
207 10 10
:i 1 8% 8%
LP S SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 51/ |_| |_| 0 95% 4.45 k. V.
3 4 5
20 13
15 62% 6
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 2 29% o,
LP S SGEO8 menleben an unserer Schule fordern. 54 10% |—| 0 90% 4.21 e
3 4 5
20 q
15 6 7 6
i Assig mi tleri ¥ - 10 o 33% o
LP S SGE09 (l:)ri:chulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: o 51/ zlir |_| 2|9_r 51/ 0 62% 3.92 KV
2 3 4 5
20 4 11
15 7 52%
. P . . - 10 4 33% 3
LP S SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 14% 0 67% 3.78 k. V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 - |_| b
O
3 4 5
20 q
10
157 48% 3:0/
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 104 4 ° 2 o,
LP S SGET1 lich durchgesetzt. 5 59 I—I 10% 0 48% | 350 | —
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.03.2022
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 9 8
10 4 43% 38%
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 19% |_| |—| 0 81% 4.24 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
s | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 11
9
15 0,
b 43% 52%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 51/ |_| |—| 0 95% 4.50 Ve
3 4 5
Individuelle Forderung
o 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 - 'tg
4o : 5. | 2|33
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 7 11
15 4 5 52%
- . _— 04 2 .2 3
LP S INFO1 Ich gebe den Schillerinnen und Schillem oft unterschiedliche Aufgaben, welche - 24% 14% 0 67% | 3.75 -
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 10% ,_|°
2 3 4 5
20 q
15 439/ 7
) - . . 4 %
- 10 33%
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 1 199 0 76% 413 N
ben. 57 5% |_|
0
2 3 4 5
20
15 9 8
Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 10 4 43% 38%
LP S INFO5 bt ' 9 5] 19% |‘| |—| 0 81% | 424 | k.V.
3 4 5
20
15 - 6 ;/ s
" . . N . . . N . 10 4 o o .
LP S INFO6 Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 29% 24% 1 0 67% 3.93 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 |—| l—I 5%
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 8 4132/
s ; e ) 10 4 38% .
LP S INFO8 Iq_h halte zu allen Schu_lennnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 2‘7 1 0 57% 367 KV,
koénnen und was noch nicht. 54 |_| 10% 5%
|
3 4 5
20 13
15 4 62%
5
. - . ) L . 10 4 3 :
LP S INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 1% 24% 0 86% 4.11 KV,
standig zu lernen. 5 l—I
3 4 5
20
15 7 7
i im Fo ind fir di ili - - 10 33% 33% o
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 24% 20 0 57% 3.86 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 |_| l—I 10%
i
3 4 5
20 q
157 5 5 6 5
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 24% 24% 29% 24% o
LP SINF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 l—I l—I |—| l—L 0 S 409 k-V.
3 4 5
20
15 8 7
) — - i 38% o 3
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 3 33% o
LP SINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 14% |_| |_| 1,4_"‘/1 0 7% 4.21 -
3 4 5
20 10
15 7 48%
) . - . . « . Py 10 4 33%
LP S INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddrf- 20 20 0 57% 3.71 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 |_| 10%  10%
| I e
3 4 5
20 q 10
157 s 48% 6
) . - . . x . e 10 4 " 2
LP S INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf: 14% 29% u 0 76% 4.19 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 |_| 10%
Y
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 <
. 5= | 2 8
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20 11
15 52%
10 o
LP S INFOO Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 102% 24% |—| 102% 51/ 0 62% 3.69 k. V.
il o
2 3 4 5
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Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 6
- " TR . . " . 10 3 o 38% 3
LP S BEPO1 Wir uperprufen reg_elmaSSIg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 149% 29% 1 14% 0 43% 3.43 N
vergleichbar beurteilt werden. 54 o 5% o
1
2 3 5
20 q
5] 4390/ 6
i i i ientiere i i - 104 2 3 . %
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 4% 1 29% 0 48% 3.67 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 10% 5% |—L
2 3 4 5
20
15 8 5
X X . . o . 10 4 3 38% 2 4
LP S BEP03 Bei Qer Beurteilung der lberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 149, 24% 19% 0 62% 4.08 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 5o P |_|
! [1 ni
2 3 4 5
20 q
15 8 6
. i ) . . 4 38%
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 04 2 - 29% 1 o,
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 10% 19% |—| 5% 0 67% 4.00 k. V.
2 3 4 5
207 10
159 s 48% s 5
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 101 2 o
LP S BEPO5 Lernkontrollen durch. 5 10%14% |—| 14%  14% 0 62% 385 | k.V.
|
2 3 4 5
20 4 1
15 4 52%
H i i 10 4 3 3
LP S BEPO6 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 2‘7 1 12% 1 129, 0 57% 364 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 4 10%s0,' %7 5% l‘l:
12 3 4 5
20 1 1
15 1 52% 4
; i i - 104 3 3
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 1% 19% 4% 0 71% 4.07 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 m g
3 4 5
20 10
157 48% 6 .
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 104 2 29% o,
LP S BEPOB Berichte, Reflexionen). 5 10% |—| |—| 14% 0 76% 425 | k. V.
1
3 4 5
20 q
s, 4;’“/ 7
Ich lege den Schilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 . . 33% 1 o
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5 19% |—| |_| 5% 0 [ 419 k-V.
3 4 5
fg ] 10
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 48% 3
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 | 1 1 24% 14% 1 0 62% 3.73 —
noch lernen miissen. 5% 5% |—| 1 5%
12 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 15
1%
15 4
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 4 Py 3 o
LP S BEP1 koénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 51/10% 14% 0 86% 4.00 \‘
o
0
23 4 5
16
20 1 76%
15
LP S BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 107 1 2 2 0 86% 3.94 —
5 1 59,10% 10%
5%
=
23 4 5
207 10
13 1 . 48% 5
. - . S . s i P
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 14% 4% ° 1 0 33% 3.27 K. V.
zungen. 5 |—|_1‘0_|/e 5%
2 3 4 5
20
15 B 7 7
i ] i i ] 10 33% 33%
LP S BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder . 10% 1 0 67% 4.07 N
ungenligende Leistung ist. 5+ 10% |_| 5%
2 3 4 5
20 11
15 52% 7
- . . . . . 10 4 33%
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 20 1 0 86% 4.08 N
Lernkontrolle bewerte. 54 10% |_| 5%
3 4 5
20 q 14
15 4 67%
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 3 o
LP S BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 15%;/14% 0 G 459 -
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 5
o > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 g 5 =8
4= qu g <. | 2|3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 38
= £ 5 = E=4 c N
1 = sehr schlecht [ g g 13 £ 2 5
20 7 11
15 4 52% 4
indli igif - 10 2 2
LP S DIUO1 Ap unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 . 1 19% . 0 71% 4.00 KV,
dien im Unterricht. 5 4 5040%s59, 10%
[1 =
123 4 5
20
15 4 8
- ; e 10 4 3 38% 4
LP S DIUO2 W|r uber_prufen an unserer Sr_:h_ule regelrr_]assng, ob getrofffznej At_)sprachen zur 20 1 249 19% 0 43% 3.46 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 10%s9, |_| 5% 0
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20 q
15 4

07 1 29

54 5% 7

33% 29%

10%

62%

4.00

LP S DIU04

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20 4
15 |
10444 2
5 15%5%10%

o1

11
52%

I—I 19%
[1

10%

12 3

4 5

71%

4.00

LP S DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q

10 3
5 14%

12
57%

4
|—| 19%
[1

10%

4 5

76%

4.06

LP S DIU06

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

15 o

5 14%

33% 29%

0 0

24%

62%

4.23

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q
15

07 249

10

48% 3

|—| 14%
oo

3
14%

4 5

62%

3.87

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20 q
15 4
10 4

54 10% 19%

10
48%

1
5%

4
19%

I

52%

3.64

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15 o

10 - 5
24%

14
67%

10%

76%

3.84

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

10
54 48%

104 4
51 5% I—I

10
48%

1

95%

4.45




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

7/13

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20 q
15 4
10 4

10%19%

33%

38%

1%

4.13

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o
10 +

4
19%

38%

81%

4.29

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q
15
10

19%

10
48%

|_| 5%

76%

4.13

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 -
10 -

13
62%

24% 1

|—| 5%

86%

4.17

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q
15
10

95%

4.60

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20 q
15 4
10 4

10%14%

2 3

67%

3.86

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 o
10 +

10%

"
52%

90%

4.32

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q
15
10

19%

81%

4.12

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 -
10 -

67%

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15
10

10%

15
1%

19%

90%

4.1

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 ~ 13
4 62%
ol 2 :
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 51 10% |—| 2|4_"f’ 51/ 0 86% 417 k. V.
3 4 5
20 q 10
1;’ 1 5 8% 5
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 | 24% |_| Zlff 51/ 0 71% 4.00 | k.V.
3 4 5
20
15 6 7
) ! . . 104 2 2% 8% 3 3 0
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 541 10% |—| 14% 14% 0 48% 3.62 —
2 3 4 5
20 q
15 - 9
04 2 4 4% 3 3
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 51 109 19% |_| 14% 14% 0 57% 3.77 k. V.
2 3 4 5
20 4 11
15 1 52%
) o - ) 104 43 4 2
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 got4% |—| 19% 10% 0 71% 4.00 k. V.
. [1 =
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
T | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 88 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 ;(E ﬁ £ é g
20 12
15 57% 8
10 1 38%
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 5% |—| |—| 0 95% 4.35 —
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20 q
15 4
10 4

2
10%

33%

11
52%

5%

86%

4.50

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15 o
10 +

7
2 33%

10%

1"
52%

86%

4.50

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20 q
15
10

10%

8
38%

10%

81%

4.41

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 -
10 -

10%

11
52%

5%

86%

4.28

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q
15
10

5%

13
62%

19%

14%

81%

4.18

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20 q
15 4
10 4

5%

1"
52%

10%

86%

4.33

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 o

5%

"
52%

10%

3

4

86%

4.33

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q
15
10

19%

"
52%

24%

5%

76%

4.06

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 o
10 A

3

5%14%

38%

10%

1%

4.20

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q
15
10

5
1 24%

5%|—|

48%

1

24%

N

2 3

71%

3.93
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
15 - 48% 7
. . . 104 4 33% 3
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 sy |—| 14% 0 81% 4.35 N
2 4 5
20 4 1
15 o 7 52%
‘ - ! 1044 4 33% 1
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 504 5% |—| |—| s 0 86% 4.50 —
23 4 5
207 10 9
13 ] 48% 43%
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 51/ |—| |_| 51/ 0 90% 4.42 —
b b
3 4 5
20 12
15 - 7 57%
o ) " s . 104 2 33%
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 51 10% 0 90% 4.53 k. V.
3 4 5
20 - 10
B, s 48%
. 10 o
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. s 1% 2 I_I 51/ 0 76% | 4.38 | k.V.
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5% 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 b4 = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g ﬁ g 2B
20
15 9 10
. 43% 48%
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 51/ |_| |—| 51/ 0 90% 4.47 —
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

13
62%

29%

10%

90%

4.32

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

14

67%

29%

5%

95%

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

14%

1"
52%

24%

10%

76%

4.13

k. V.

LP S SUE05

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15

10 +

4
19%

10
48%

5%

76%

4.13

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

10

48%

10%

81%

4.47

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

19%

67%

4.36

k. V.

LP S SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

10%

76%

4.25

k. V.

LP S SUEO09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

6
29%

[l [

6
29%

4

5

57%

3.79

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

1 24%

5% |—|

6
29%

2

7
33%

10%

4

5

38%

3.64

k. V.

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15

1
u

9
43%

1

4

19%

0

4
19%

1

2 3

4

5

62%

4.00
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o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
13 ] 3370/ 4 5
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 5o 19% 19% 24% 0 52% 3.91 k. V.
o N B W
2 3 4 5
20 13
15 4 62%
104 3 4
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 54 s 14% 19% 0 76% 413 k. V.
3 4 5
20 14
15 4 67%
i i i i i 10
LP S SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag . 3 3 0 81% 4.12 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 14%  14%
5%
0 n
3 4 5
20 13
15 62%
04 3 4 1
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 51 14% 19% 5% 0 81% 4.06 k. V.
ml o
3 4 5
20 7 11
15 4 52% 4
. ) . - . . 10 4 2 3
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, déss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 a 19% 1% 0 71% 4.07 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 - 5%10%
[1 i
23 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
. ) S
¢ 3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden © 56 5 =8
. o ® T =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden g R 3 g NG
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 £ S £ 25
= sehr unzufrieden 3 3 28 £ 2B
20 14
15 67%
10 5
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 2 24% 0 90% 4.16 k. V.
59 10%
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 7 6 6
. . . . . ] . . 109 4 33% 29% 1 29% o
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 0 33% 3.46 k. V.
1= 1 O =0
2 3 4 5
20 q 10
1;’ 1 8% . 5
4 Py s
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 4 51/10% |_| 14% 24% 0 62% 4.00 s
23 4 5
20
15 4 8
10 4 4 38% 4 5
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch (iber ihr Kind. s 19% |—| 19% 24% 0 57% 4.00 | k.V.
oIl
3 4 5
20 q
15 6 7 5
10 o 33% o
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern emst genommen. 5 51/15% 29% i 2|4_/£ 0 | 62% | 431 | kV.
13 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
= | @ 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 =8
4 = zufrieden 2 EQ € E
" . . = S & T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 [ NuW
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
20
15 5 7 7
. . . L 10 o 33% 33% 2
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... s 24% 10% 0 67% | 4.14 N
nn =
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

2

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

2

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 S]

1 7
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

I

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahilt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D4S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 S]

3

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

2 6
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

6
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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