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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten tber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.



Schule Allenmoos, Ziirich - Waidberg, Kurzfassung, Evaluation 2016/2017

Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Schule
Allenmoos, Zurich - Waidberg vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 06.-08.
Februar 2017 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schilerinnen und
Schdlern, Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung
und der Schulpflege.

Als Beurteilungskriterien dienen acht Qualitatsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zurich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kénnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, April 2017
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Kurzportrait der Schule Allenmoos

Die Primarschule Allenmoos gehort zum Schulkreis Waidberg und liegt in einem
ruhigen Wohngebiet am Rand des Quartiers Unterstrass, zwischen Milchbuck,
Bucheggplatz und dem Bahnhof Oerlikon. Die Schulanlage Allenmoos umfasst meh-
rere miteinander verbundene Gebaudetrakte sowie einen kirzlich neu erstellten
Pavillon fir die schulergdnzende Betreuung. Rund um die Gebaude befinden sich
das Pausenareal mit Spielwiesen, Fussballplatzen sowie verschiedenen Kletter- und
Spielgeraten. Diese bieten den Kindern ausreichend Mdglichkeiten flr Aktivitaten in
den Pausen. In einiger Entfernung vom Schulhaus liegen die Kindergarten Brunnen-
hof und Buchegg sowie die gleichnamigen Horte, welche auch zur Schule Allenmoos
gehdren.

Insgesamt besuchen rund 330 Kinder die Kindergarten sowie die Unter- oder Mittel-
stufe der Primarschule Allenmoos. Zurzeit werden die Kinder in sechs Kindergarten-
und zehn Primarschulklassen unterrichtet. Flr die erste und die zweite Klasse wer-
den pro Jahrgang zwei Klassen geflihrt, ab der dritten Klasse gibt es jeweils eine
ganze Klasse und zusatzlich zwei Mehrjahrgangsklassen. Zudem gehért zur Schule
ein gut ausgebautes, modulares Betreuungsangebot. Durch die rege Bautatigkeit im
Quartier hat sich die soziale Struktur in den letzten Jahren verandert. Der Anteil der
fremdsprachigen Kinder ist zurlickgegangen, so dass das Allenmoos keine QUIMS-
Schule mehr ist. Eine der aktuellen Herausforderung liegt im steten Wachstum: Die
Schilerzahl hat sich seit 2012 um einen Drittel erhoht. In den nachsten Jahren wird
pro Schuljahr eine zusatzliche Klasse eingerichtet werden miissen.

Das Angebot der Sonderpadagogischen Férderung umfasst Integrative Férderung
(IF), Deutsch als Zweitsprache (DaZ), Integrierte Sonderschulung (IS), Logopadie
und Psychomotorik sowie zusatzlich eine Aufgabenbetreuung und eine separative
Begabtenforderung. Als Erganzung zum Unterricht bietet die Schule die Mdglichkeit,
Sportkurse zu besuchen.

Seit dem Schuljahr 2012/2013 wird die Primarschule Allenmoos vom heutigen Schul-
leiter gefiihrt. Zum Schulteam gehoren rund 35 Lehr- und Férderlehrpersonen sowie
im Betreuungsbereich eine Leitung Betreuung und rund 25 Mitarbeitende. Weitere
Mitarbeitende der Schulsozialarbeit, der Logopadie, des Hausdienstes sowie des
Schulleitungssekretariats erganzen das Team.

Die Elternmitwirkung im Allenmoos ist Uber das Elternforum gewahrleistet. Dieses
setzt regelmassig Projekte um und wird zur Schulprogrammarbeit angehért. Die
Partizipation der Schilerschaft wird in Form eines Schiilerparlamentes und der Klas-
senratssitzungen sichergestellt.

Das Motto der Schule lautet ,All for Moos*®, es zeigt sich im Schulalltag bei vielen
gemeinsamen identitatsstiftenden Aktivitdten, welche das Zugehorigkeitsgefuhl star-
ken sollen.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Die Schule fordert mit vielfaltigen Aktivititen den Zusammenhalt in der Schulgemeinschaft und
unterstiitzt damit eine friedliche Atmosphare. Sie bindet die Schulkinder gut in die Mitverant-
wortung ein.

- Das Schulklima zeichnet sich durch eine friedliche Stimmung aus, in der alle in der
Regel freundlich miteinander umgehen. Die Schiilerinnen und Schiiler gehen gerne
im Allenmoos zur Schule und in die dazugehérenden Kindergéarten und Horte. Bei
Problemen und Konflikten reagieren die Lehrpersonen schnell und kompetent. Wenn
noétig, wird die Fachperson fiir Schulsozialarbeit beigezogen.

> Das Schulteam starkt mit vielfaltigen klasseniibergreifenden Aktivitaten den Zusam-
menhalt in der Schulgemeinschaft (u. a. Schuljahresbeginn und der Abschied der
Sechstklassler, Adventssingen, Sommerfest, ,El Moosito“-Fest, Theaterauffihrungen,
Konzerte, Projekte, kulturelle Veranstaltungen). Bei den Anlassen helfen alle mit:
Schilerinnen und Schiiler, Eltern, der Hausdienst und alle Schulmitarbeitenden.

> Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen in vielfaltiger Weise Mitverantwortung fiir die
Schulgemeinschaft Gbernehmen. Die Lehrpersonen nehmen ihre Anliegen ernst.
Gemass dem Konzept Schiilerpartizipation ist die institutionalisierte Schiilermitwir-
kung mit den beiden Gefassen Klassenrat und Schiilerparlament (SchiiPa) organi-
siert. In allen Klassen werden wochentlich Klassenratssitzungen durchgefiihrt. Zu-
dem werden Themen, welche die ganze Schule betreffen, in den Klassenraten
gesammelt und ins SchiPa eingebracht. Der Einflussbereich des SchiPa umfasst
die Organisation von Aktivitaten, die Gestaltung des Zusammenlebens, das Verhal-
ten auf dem Pausenplatz und im Schulhaus sowie die Gestaltung des Schulhauses
und dessen Umgebung.

2 Die Schule hat gut verstandliche Verhaltensgrundsatze formuliert, die von den Lehr-
personen im Alltag sinnvoll angewendet werden. Die Schilerinnen und Schiiler ken-
nen die Regeln. Als wichtigste wird die ,Stopp-Regel“ genannt. Die Lehrpersonen
schauen bei Regelverstdssen gut hin und reagieren angemessen. Sowohl die Mittel-
stufenkinder als auch die Eltern und die Lehrpersonen schatzen die Schulregeln klar
als sinnvoll ein. Die einheitliche Regeldurchsetzung sowie der Umgang mit Sanktio-
nen werden jedoch eher kritisch beurteilt.
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Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten ihren Unterricht gut rhythmisiert und anregend. In den Klassen
herrscht ein angenehmes Klima.

> Die Lehrpersonen von Kindergarten und Primarschule sorgen fiir einen attraktiven
und gut rhythmisierten Unterricht. Die Lektionen werden geschickt aufgebaut, Lern-
und Sozialformen wechseln sich gewinnbringend ab. Einen wichtigen Beitrag zur
Orientierung leisten akustische Signale sowie etablierte Rituale. Die Lehrpersonen
vermitteln zu Beginn der Lektionen eine gute Ubersicht tiber den geplanten Unter-
richtsablauf. Die einzelnen Teilschritte werden verstandlich und anschaulich einge-
fuhrt. Die zur Verfligung stehende Lernzeit wird gut genutzt. Insgesamt verstehen es
die Lehrpersonen gut, bei den Kindern Interesse und Neugier zu wecken.

- Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich wohl in ihren Klassen. Die Lehrpersonen
gehen interessiert auf deren Anliegen ein. Sie loben positives Verhalten angemessen
und unterstitzen Kinder bei Problemen. Der gegenseitige Umgang ist sehr wert-
schatzend und respektvoll. Die Schiilerinnen und Schdler fiihlen sich von den Lehr-
personen ernst genommen. Mit Fehlern wird sehr konstruktiv umgegangen und bei
Streit nach fairen Loésungen gesucht.

> Die Regeln in den Klassen werden wiederkehrend kommuniziert und diskutiert, sie
sind zweckmassig sowie gut bekannt und werden regelmassig mit den Schiilerinnen
und Schilern besprochen. Viele Lehrpersonen setzen zudem Belohnungssysteme
ein. Auch das Vorgehen bei Ubertretungen ist in den Klassen klar geregelt.

2 Die Chancen der Arbeit mit Lernzielen werden an der Schule noch zu wenig konse-
quent genutzt. Das Schulteam hat verbindliche Richtlinien zur Kommunikation von
Lernzielen vereinbart. Dennoch werden in den Lektionen die Unterrichtsziele oft nicht
explizit genannt.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen fordern die Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler mit differenzierenden
Lernangeboten und einer engagierten Lernunterstiitzung gewinnbringend.

> Die Klassen- und Fachlehrpersonen beachten bei ihren Lernarrangements die unter-
schiedliche Leistungsfahigkeit der Schulkinder gut. Im Unterricht haben diese oft die
Mdoglichkeit, im eigenen Tempo zu arbeiten. Dies wird erreicht durch das Erteilen von
obligatorischen und von fakultativen Auftragen. Zudem halten alle Lehrpersonen wei-
terfihrende oder ergédnzende Aufgabenstellungen fiir schnell arbeitende Schiilerin-
nen und Schiiler bereit. Die Lehrpersonen geben den Lernenden oft Arbeiten mit un-
terschiedlichen Anspruchsniveaus, z. B. im Rahmen von Wochen- und Fachplanen
sowie Postenarbeiten. Auch stellen die Lehrpersonen haufig offene Aufgaben.
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> Die Lehrpersonen unterstiitzen die Schilerinnen und Schiler in ihren Lernprozessen
aufmerksam. Bei Lernschwierigkeiten der Kinder helfen sie umgehend und zeigen
grosse Geduld. Lernsettings in Form von Werkstatt- oder Planarbeit sowie Lektionen
mit Teamteaching und Senioren ermdglichen eine individuelle Lernunterstiitzung. An
der Schule sind Angebote zur Aufgabenhilfe durch die Klassenlehrperson wie auch
von Seite des Hortpersonals eingerichtet.

> Die Leseférderung geniesst an der Schule einen hohen Stellenwert. Systematisch
finden von der ersten bis zur sechsten Klasse seit 2010 jahrliche Lesestanderfas-
sungen statt. Die Auswertung erlaubt den Klassenlehrpersonen eine individuelle For-
derung der Kinder. Es wird punktuell an Lernstrategien gearbeitet. Die zentrale Bibli-
othek ist als Begegnungs- und Lernort eine wichtige Institution an der Schule.

> Die Lehrpersonen férdern die Ubernahme von Eigenverantwortung fiir das Lernen
gut. Die Schulerinnen und Schuler werden bereits ab Kindergarten und in den ersten
Klassen der Primarschule systematisch an das selbstandige Arbeiten herangefuhrt.
Lernerkenntnisse werden auf vielseitige Art reflektiert, insbesondere durch Selbstein-
schatzungen bereits ab Stufe Kindergarten.

> Das Schulteam hat detaillierte Absprachen beziiglich der Stufenibergange getroffen.
Es bestehen Vereinbarungen, welche Kompetenzen fiir die Stufenulbertritte bedeut-
sam sind. Dies betrifft Bildungsbereiche wie Sprache und Mathematik sowie Uiber-
fachliche Kompetenzen. Der Wechsel vom Kindergarten in die Unterstufe wird vom
Schulteam gut vorbereitet.

> Bei der gezielten individuellen Lernunterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler be-
steht noch ein deutliches Entwicklungspotential. Die Schulkinder beurteilen gleich
drei Aspekte zur individuellen Lernbegleitung kritisch: ,Die Klassenlehrperson nimmt
sich speziell Zeit fir langsam Arbeitende®, ,Sie sagt ihnen personlich, wo sie besser
sein konnten® und ,Sie zeigt ihnen ihre Fortschritte auf”.

Integrative sonderpéddagogische Angebote

Die Schule hat ihre sonderpadagogischen Angebote konzeptionell iiberzeugend strukturiert
und die entsprechenden Vorgehensweisen klar geregelt. Der Forderplanungszyklus ist in der
Schulpraxis erst in Ansatzen verankert.

2 Die Schule verfiigt tGber ein Férderkonzept, welches die Férderangebote mit den
dazugehdrenden Instrumenten und Gefassen klar definiert. Ein separates DaZ-
Konzept klart die Zusammenarbeit von Klassenlehr- und Fachpersonen und regelt
den Einsatz des Testtools ,Sprachgewandt”. Die Verantwortungen fiir die Benotung
von Kindern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen und fir die Zeugniserstel-
lung inklusive Lernbericht sowie der Einbezug der Eltern sind festgelegt. Die Férder-
personen dokumentieren ihre Beobachtungen umfassend und konsequent.
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2 Die Schdlerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedirfnissen sind in
ihren Klassen gut integriert und die Lerninhalte von Regel- und Férderunterricht auf-
einander abgestimmt. Der Fdrderunterricht erfolgt in der Regel integrativ, der DaZ-
Unterricht findet tendenziell eher separativ statt. Im Teamteaching werden die Res-
sourcen der Fachpersonen allerdings unterschiedlich effizient genutzt.

2 Die Schule hat zusatzlich gewinnbringende separative Foérderangebote eingerichtet.
Sie beteiligt sich an einem Programm zur Férderung von Kindern aus bildungsfernen
und soziobkonomisch benachteiligten Familien. ,Future Kids“ der Asylorganisation
Zurich (AOZ) unterstiitzt als schulerganzende Lern- und Integrationsférderung Kinder,
welche zu Hause in schulischen Belangen ungenigende Unterstutzung erhalten.
Leistungsstarke Schilerinnen und Schiiler kdnnen temporar von einer separativen
Begabungsférderung profitieren.

2 Die Mitglieder des Schulteams arbeiten bei der Férderarbeit engagiert zusammen.
Das zweckmassige Gefass fiir die Kooperation von Klassenlehr- und Fachpersonen
ist das Unterrichtsteam. Zudem haben informelle Gesprache zwischen Tir und Angel,
in der Pause und uber Mittag einen sehr hohen Stellenwert. Mit Hilfe eines Formulars
stellen die Lehrpersonen die Ubergabe von kindbezogenen Informationen an die ab-
nehmenden Klassenlehr- und Fachpersonen sicher. Auch die Mitarbeitenden der Be-
treuung werden zunehmend in die sonderpadagogische Férderung eingebunden.

> Insgesamt ist der Fdrderplanungszyklus erst in Ansatzen verankert. Es halten sich
noch nicht alle Lehrpersonen an die prazisen Vorgaben des erstellten Leitfadens. So
werden beispielsweise nicht bei allen IF [I-Schilerinnen und -Schiilern Schulische
Standortgesprache durchgefiihrt. Ferner zeigen sich im Forderteam klare Unter-
schiede bezuglich strukturiertem Vorgehen bei der diagnostischen Abklarung eines
Schulkindes. Zudem weisen Forderplane deutliche Qualitatsunterschiede auf.

Vergleichbare Beurteilung

Das Schulteam arbeitet an einem gemeinsamen Beurteilungsverstandnis, in der Praxis zeigen
sich jedoch noch deutliche Unterschiede. Die Beurteilungen werden von den Eltern und den
Schulkindern als fair erachtet.

> Das Schulteam hat Unterlagen erarbeitet, welche die Etablierung einer vergleichba-
ren Beurteilung fordern (Schulreifetest, umfangreicher Test im Sprachbereich ,Lese-
verstandnis®). Die Unter- und Mittelstufen-Teams sind daran, in einzelnen Fachern
einheitliche Tests zu erstellen, die als Parallelpriifungen in verschiedenen Klassen
eingesetzt werden sollen. Bei der Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhal-
tens werden in der Regel alle an einer Klasse beteiligten Lehrpersonen einbezogen.
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2 Beurteilungen an der Schule werden von den Eltern und den Mittelstufenkindern als
fair eingeschatzt. In den Zeugnis- und den Elterngesprachen findet beziglich der
Leistungseinschatzungen ein mundlicher Austausch zwischen der Klassenlehrperson
und dem einzelnen Schulkind resp. dessen Eltern statt. In den meisten Klassen auf
allen Stufen werden die Schiilerinnen und Schiiler von den Lehrpersonen angehalten,
regelmassig ihre Leistungen im fachlichen und tberfachlichen Bereich selber zu be-
urteilen.

> Die Beurteilungspraxis auf der Unter- und Mittelstufe weist deutlich erkennbare Un-
terschiede auf und ist stark von der einzelnen Lehrperson abhangig.

2 Im Unterricht werden kaum foérderorientierte Beurteilungsformen eingesetzt. Auf den
Prifungen wird als Referenzrahmen statt des Erreichungsgrads der angestrebten
Lernziele (Kriteriumsnorm) meist der Klassendurchschnitt (Sozialnorm) angegeben.
Ergebnisse von Ubungsphasen werden zwar korrigiert, jedoch kaum dahingehend
beurteilt, ob und inwieweit die angestrebten Lernziele erreicht werden. Regelmassige
unbenotete Lernkontrollen finden nur teilweise statt.

> Vergleichende Leistungstests (Schulreifetest, ,LernLOT* und ,Klassencockpit®) wer-
den zwar durchgefiihrt, jedoch nicht systematisch ausgewertet.

Wirkungsvolle Flihrung

Die Schule wird in personeller, organisatorischer und padagogischer Hinsicht sorgfiltig, gut
strukturiert und zielorientiert gefiihrt.

2 Die Personalfiihrung erfolgt klar strukturiert sowie zielorientiert und ist gepragt von
einer wertschatzenden Haltung. Die Schule verwendet fiir die Durchfiihrung und die
Dokumentation von Mitarbeitergesprachen gut aufgebaute Unterlagen. Gut vier Finf-
tel der Lehrpersonen bezeichnen die Gesprache als zielorientiert. Sie erhalten von
der Schulleitung ein wohlwollendes, differenziertes Feedback zu deren Unterrichts-
besuchen. Der Schulfiihrung wird bei schwierigen personellen Situationen ein pro-
fessionelles sowie I6sungsorientiertes Vorgehen attestiert. Die Lehrerpersonen fiih-
len sich von der Schulleitung ernst genommen.

2 Die Organisation der Schule ist gut geregelt und ermdglicht einen reibungslosen
Betrieb. Die Aufgaben und Kompetenzen der Schulleitung und des Teams sowie
wichtige organisatorische Grundlagen sind im Betriebskonzept der Schule klar defi-
niert. Schulmitarbeitende wie auch Eltern zeigen sich mit der Organisation der Schu-
le sehr zufrieden. Die meisten Lehrpersonen sind deutlich der Ansicht, dass sie
rechtzeitig alle wichtigen Informationen erhalten.
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2 Die Schulfiihrung sorgt dafiir, dass padagogische Themen regelmassig besprochen
und aktiv bearbeitet werden. Die Schulleitung legt gemeinsam mit der Steuergruppe
Schwerpunkte fiir die padagogische Weiterentwicklung fest, die auf dem Schulpro-
gramm und den Jahresplanungen basieren (z. B. Arbeit mit Lernzielen, Beurteilung
und Binnendifferenzierung). Die Steuergruppe plant und koordiniert die Bearbeitung,
welche in den Padagogischen Teams und an den Q-Tagen erfolgt. Die Teamweiter-
bildungen sind auf diese Schwerpunkte abgestimmt.

- Die Schule hat ihre Sitzungsgefasse zweckmassig eingerichtet und nutzt sie effizient
fur die Kooperation (Schulkonferenz, Padagogische Teams, Arbeitsgruppen, Unter-
richtsteams, Steuergruppe, Planungs- und Koordinationssitzung). Die meisten Lehr-
personen bezeichnen die Zusammenarbeit als sinnvoll geregelt und sind mit der Art
der Zusammenarbeit zufrieden oder sehr zufrieden. Die Schule hat fiir alle Koopera-
tionsgefasse Funktionsbeschreibungen erstellt. Ferner liegen Feedbackgrundsatze
fir das Team, Sitzungsregeln und Qualitatsleitsatze fiir die Hadusergruppen vor.

2 Die Schulfiihrung geniesst bei den Mitarbeitenden und Eltern eine hohe Akzeptanz.
Fir die meisten Lehrpersonen sind die Fihrungsgrundsatze im Schulalltag gut bis
sehr gut erkennbar. Uber vier Finftel der Eltern und Lehrpersonen sind mit der Fiih-
rung zufrieden oder sehr zufrieden.

2 Eine vertiefte Auseinandersetzung mit unterrichtsnahen padagogischen Themen und
deren verbindlicher Transfer in den Unterrichtsalltag findet an der Schule wenig statt.
Die Zusammenarbeit ihm Schulteam in Bezug auf eine gemeinsame Unterrichtsent-
wicklung (z. B. Besprechung von Lehrmitteln, Austausch von Praxisbeispielen, Wis-
senstransfer) kommt zu kurz.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich anspruchsvolle sowie bedeutsame Entwicklungsziele und bearbeitet
diese systematisch. Es pflegt eine engagierte und verbindliche Zusammenarbeit.

> Im Schulprogramm 2013-2017 setzt sich das Schulteam anspruchsvolle, fir die
Schule relevante Entwicklungsziele (z. B. Leitbild, Zusammenarbeit im Team, Schi-
lerparlament, Neustrukturierung Elternforum, Lernziele, Stufenilbertritte, Beurteilung).
Die Ziele kniipfen u. a. am Leitbild der Schule sowie den strategischen Zielen der
Kreisschulpflege an. In den Jahresplanungen greift die Schule die Grobziele aus
dem Schulprogramm auf und konkretisiert die Massnahmen fiir die Umsetzung.

2 Das Team arbeitet in wesentlichen Bereichen von Schule und Unterricht engagiert
und verbindlich zusammen. Die Kooperation wird als sehr aktiv und die Stimmung
sowie gegenseitige Unterstlitzung im Team als gut beschrieben. Die Gruppe ,Schul-
hauskultur” organisiert regelmassig Aktivitaten zur Starkung des Zusammenhalts.



Schule Allenmoos, Ziirich - Waidberg, Kurzfassung, Evaluation 2016/2017

2 Die Zusammenarbeit zwischen den Bereichen Unterricht und Betreuung ist klar ge-
regelt und wirkt sich positiv auf das Zusammenleben an der Schule aus. Die Koope-
ration wird sowohl formell als auch informell sehr gut gepflegt. Die Verbindlichkeiten
sind im neu erarbeiteten Betreuungskonzept verankert.

> Das Schulteam arbeitet kontinuierlich und systematisch an der Umsetzung der Ziele.
Hauptsachlich nutzt die Schule die Steuergruppe sowie die Paddagogischen Teams
(PT) fur die verbindliche Bearbeitung von Themen gemass Schulprogramm. Die
Hausergruppen sind themenbezogene, fest eingerichtete Arbeitsgruppen und erstel-
len fir ihre Arbeit jeweils einen detaillierten Projektauftrag, der im letzten Schulquar-
tal evaluiert wird.

> Das Schulteam Uberprift seine Arbeit an den Entwicklungsthemen und den Stand
der Zielerreichung regelmassig. Primar wird dafiir die jahrliche Standortbestimmung
genutzt. Aus den Ergebnissen leitet das Team die Jahresziele fiir das folgende
Schuljahr und die Schwerpunkte fiir die PT-Sitzungen ab.

2 Die Schule hat verbindliche Grundlagen zur Feedback-Kultur geschaffen. Dazu ge-
hoéren Feedback-Regeln fiir das Team sowie die jahrliche Durchfiihrung von kollegia-
len Hospitationen, fir welche jeweils ein padagogischer Schwerpunkt festgelegt wird.
Ferner hat das Team fiir das Einholen von Schiler-/Schilerinnen-Riickmeldungen
fur jede Stufe einen Fragebogen entwickelt, mit welchem kiinftig jahrlich in jeder
Klasse ein Feedback eingeholt werden soll.

> Die Anzahl der Entwicklungsziele (21) im Schulprogramm und den Jahresprogram-
men bewegt sich an der oberen Grenze der Leistbarkeit. Die Lehrpersonen be-
schreiben die Dichte der Schulprogrammthemen als zu hoch. Sie schatzen die ltems
zu Aufwand und Ertrag der Zusammenarbeit, zum Verhaltnis von beruflicher Belas-
tung und Befriedigung sowie zur angemessenen Aufgabenverteilung kritisch ein.

2> Der Qualitatssicherung im Bereich der Unterrichtsentwicklung wird insgesamt noch
wenig Beachtung geschenkt. Im Schulprogramm 2013-2017 sowie in den einzelnen
Jahresprogrammen sind keine Sicherungsziele aufgefiihrt. Ferner wendet die Schule
fur die Unterrichtsentwicklung keine detaillierte Projektplanung an und definiert die
Ziele zu wenig prazise.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und umfassend. Die Elternmitwirkung ist sicherge-
stellt und attraktiv ausgestaltet.

> Die Schule sorgt zuverlassig fur eine umfassende Information der Eltern tber allge-
meine schulische Belange. Hierfur nutzt sie verschiedene Kanale (Quartalsbriefe der
Schulleitung, Homepage, Schulzeitung ,A-Post“, Besuchstage, Elternabende). Die
Eltern erhalten die relevanten Informationen von der Schule in der Regel rechtzeitig.
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Zudem sind fast alle von ihnen der Meinung, zu wissen, an wen sie sich mit Fragen
zur Schule, mit Anregungen oder Kritik wenden kénnen.

Die meisten Lehrpersonen informieren die Eltern regelmassig Gber den Unterricht in
der Klasse sowie Uber Leistungen und Verhalten des Kindes (u.a. Elternbriefe, E-
Mails, Telefon, SMS, Elternabend, Elterngesprache). Die Schule hat jedoch Form
und Anzahl der Elternkontakte auf Klassenebene nicht verbindlich geregelt. Diesbe-
zuglich ist die Praxis unterschiedlich und die Ausgestaltung von der einzelnen Lehr-
person abhangig. Fast alle Eltern beurteilten die Kontaktmdglichkeiten zu den Lehr-
personen positiv.

Die Schule bietet den Eltern vielfaltige Mitwirkungsmdglichkeiten: Das Elternforum
wirkt bei schulischen Anlassen mit, setzt eigene Aktivitaten um (u .a. Elternbildungs-
veranstaltungen) und kann zur Schulprogrammarbeit Anregungen einbringen. Alle
Eltern werden regelmassig von der Schule oder von den Klassen zu Veranstaltungen
eingeladen. Auf Klassenebene wird zudem die Mithilfe von Eltern bei Ausflligen oder
besonderen Aktivitdten sehr geschatzt. Im Hort finden neben Informationseltern-
abenden auch informelle Veranstaltungen fiir die Eltern statt. Die Zufriedenheit der
Eltern mit ihren Mitwirkungsmaéglichkeiten ist sehr hoch. Zudem fiihlen sie sich mit ih-
ren Anliegen ernst genommen.
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Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen
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Kanton Ziirich

Auswertung

Zirich - Waidberg Allenmoos, Schiilerinnen und Schiiler

Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 88

Lebenswelt Schule
= 5
e Ect
()
s =22
to gut sind dalner Mol ; s | 56| 5| 2%s
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g % (S E 5 _= 558
Aussagen erfiillt? 4=gut = : 3 223 = % % £ 5
= = . " =
3 = genligend 2 23 % 232 Ng | 6% E
2 = schlecht 2 T2 | 3 | 288 | 85| £53
= ‘D o = = == = S oa
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 2sc | &38| 38¢
60
45
30
15
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 92% 4.47 n.s. 4.74
60
45
30
) - . 15
SCHP5 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 56% 3.60 ns. 4.05
freundlich miteinander um.
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 76% 4.19 n.s. 4.60
nen ein.
40
30
20
SCHP8 Konflikte "ZWISCfJen Lehrpersqnen ynd Schilerinnen 10 74% 413 ns. 457
oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art.
60
45
30
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 15
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen 56% 3.67 - 4.34
kennen lerne.
40
30
20
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 10 150, o
SCHP 11 ernst genommen. 84% 4.33 - 4.73

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.12.2016
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£ 555
2 2322
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Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 55 B 238 N (D] 52 <
2 = schlech _o = Lcw S = axR§
et g | 5| E: | 2| 282 |28 g2
1 = sehr schiecht g 8 |28 | 5| 28¢ | &3 | 38%
60
51%
45
30 18% 24%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 °
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % 2% |_| 2% 0 75% 4.05 ns. N 444
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
0 45%
s o 30 A 25%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig 20 4 17%
SCHP 14 mit uns Schilerinnen und Schilern auf inre Zweck- ° 11% 0 63% 3.87 k.A. k.A. k.A.
dienlichkeit hin Gberpriift. 109 40,
2 3 4 5
40 42% 40%
30
209 14y
10 4
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 0 5% 0 82% 4.28 n.s. — 4.65
23 4 5
0 25 50 75 100
60 56%
45
30 26%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 5%”% |_| 29 o _
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. . 0 82% 4.15 - 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
40 4%
30
20 2% 17%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 10 5% 8% |_| 6% o,
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. O 0 61% 3.83 - N 4.47
12 3 Elj4 5
——
0 25 50 75 100
40 43% 39%
30 B
20
. . . 9%
10
SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, %%, 3% 0 82% 4.31 _ N 471
die an unserer Schule gelten. o I
23 4 5
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

£ 5
£ 555
2 =52
o 2| §8= §| £%5
N 5 ; i i 5¢c = &=
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 E£EQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 >3 B 238 N (D] 52 <
s o 3 Scg S = 2R G
2 = schlecht 2 _ T E 3 2oE E-F] 0o
- 2 2 £ =] SN SR
1= sehr shlecht e | 8 |%3| 5| 28 | &5 3iE
60
47%
4 35%
30
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 15 5ppo, 10% . o _
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. = % 0 82% 4.26 - 4.73
23 4 o 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
35%
SCHP 22 Ich_ﬁnde den Unterricht bel_melner Klassenlehrperson 3% 0 72% 419 ns. N 4.60
meistens abwechslungsreich. [
5
T 1
75 100
€0 52%
45
30 19% 22%
i i mir In- 15
SCH P 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In. 1%2% |_| 3% 0 74% 4.04 _ N 4.51
teresse und Neugier zu wecken. —
©3 EAD 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
51%
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 0 82% 4.43 ns. ¢ 4.77
5
T 1
75 100
33%
SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% 0 68% 2411 ns. N 455
lehrperson gelobt. [ B
4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
40 41%
30 28%
20
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 10 £%8% 7% 10%
SCHP 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- |_L 0 69% 4.14 n.s. — 4.64
ler.
123 4 5
0 25 50 75 100
44%
40 38%
30
o . 20 13%
SCH P 29 Wir kdnnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 10 +,5% 0 82% 4.25 ns. N 459
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
123 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
4/6

= c
£ 555
2 2322
K] €06 ~ S GO <€
: : : : : ° > 8 5¢C 2 £0Q
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
- < = . » c T
3 = genligend 2 55 B 238 N (D] 52 <
2 = schlecht @ =2 2 85 g g 5] 2 ?}\: g
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47%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 69
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ,_/°L 0 74% 4.37 n.s. — 4.70
lacht werden. 5
T 1
75 100
52%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 1% 0 83% 4.44 n.s. — 4.68
che Meinungen haben. s
T 1
75 100
47%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 2% 0 81% 4.36 n.s. — 4.67
zu suchen.
5
T 1
75 100
60
o
5 43% 50%
30
i i i - 15
SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 193% 29, 0 93% 4.48 ns. A 4.66
senlehrperson.
13 4 5
0 25 50 75 100
36%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 6% o
SCHP 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 1 0 5% 423 n.s. - 4.56
5
T 1
75 100
40 40%
30 27%
20 20%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 - 0, 5% 5%
SCH P 41 Schillern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 3% ot ,_°L 0 67% 3.98 n.s. N 4.38
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
4%
40
30
20 19% 22%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 10 o 7% 5%
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- * I—OL 0 66% 4.00 - N 4.57
beiten.
123 Ei] 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
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SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 1% 0 81% 4.31 k.A. k.A. k.A.
10 Jogg, 5%
1
23 4 5
607 53%
45
i i i i 30 26%
SCH P 48 Ich Iern? in der Schule Techniken, die mir helfen, 15% o 0 80% 4.09 KA. KA. KA.
selbststandig zu lernen. 15 4
% 2% 19
23 4 5
607 53%
45
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 30 - N
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- 2% 14% 0 67% | 3.76 KA. KA. KA.
be vorgegangen bin. 15 430, 7% n 1%
12 3 4 5
40 9
34% 39%
30
. I - 19%
20
SCH P 51 !ch lerne in d"er $chu|e, wie |§h in der Bibliothek oder 0 73% 4.16 KA. KA. KA.
im Internet nitzliche Informationen finde. 10 o
3% 5%
12 3 4 5
409 36%
30 4 32%
20 - 19%
) . L 9%
10 4
SCHP 71 Qle Klafsenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 0 -39 0 68% 4.02 ns. N 447
eine Priifung / Lernkontrolle bewertet.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 42%
30 31%
20 15%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 10 7% 59,
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ¥ 1% 0 73% 4.1 - N 4.60
koénnte.
23 4 5
N —
0 25 50 75 100
40 42%
30 31%
20 17%
i i i i it- 10
SCHP 75 xt-:‘glr;:n};::ahsis::ll)eehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit %5%; 1% 0 73% 412 _ ~ 4.61
23 4[]] 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
40 43%
30 31%
2 13% o
. . . ~ 10 o
SCHP 76 I;Zr\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 3% o 0 74% 4.21 _ N 4.65
23 4 5

0 25 50 75 100
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SCHP 78 gntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: %9, 3% |_| ,7_/oL 0 83% 4.29 _ N 471
23 4 0 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
60 60%
45
30 25%
. : ) . 15
SCHP 80 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein 106% 5% |_| 5% 0 85% 419 _ N 462
zuschétzen. (o I
23 4m 5
——
0 25 50 75 100
407 35%
%01 24%
Neben Prifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 20 - 16% ’ 16%
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 8% ’ ° 0 51% 3.46 k.A. k.A. k.A.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 10 9 1%
12 3 4 5
40
30 30% 32%
) . . 20 -
SCHP 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 11914% % 0 41% 3.26 KA. KA. KA.
unserer Meinung zum Unterricht. 10 4 gy,
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Zirich - Waidberg Allenmoos, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 298

Lebenswelt Schule
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e Ect
< Q30
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13 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
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140 45%
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Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 35 6% o o
ELTP2 Schul- oder Kindergartenareal. % 8 93% 444 * 7 4.59
3 4 5
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2 3 4 5
B
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3 4 5
h
T
r T T T 1
0 25 50 75 100
180 58%
135
90 29%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 45 8%
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T T T T 1
0 25 50 75 100
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