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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse Uber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Fiihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Allmend wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

/’7'\\ Schulgemeinschaft

@ © o

| Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernforderliche
Klassenflihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen férdern das individuelle Lernen
der Schilerinnen und Schler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam fordert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitéat anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.



Fachstelle fir Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Allmend, Ziirich - Uto | Schuljahr 2025/2026

Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fUr die Schule Allmend vorzulegen. Der Bericht bie-
tet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
der Schule niitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsan-
spriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsansprtche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfiihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fir die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Allmend und der Schulbehdrde
ZUrich - Uto fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,

wulnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fur Schulbeurteilung

,,é‘ //\awaub-

Bettina Thomann, Teamleitung
Zlrich, 14. April 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Allmend wie folgt:
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Das Schulteam férdert eine tragfahige, tolerante
Gemeinschaft durch vielfaltige Anlasse, klare Ver-
haltensgrundsatze und geeignete praventive Instru-
mente. Die Partizipation der Schulkinder ist auf allen
Ebenen institutionalisiert.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit geeigneten Massnahmen sorgen die Lehrperso-
nen fur ein wohlwollendes und lernférderliches Klas-
senklima. Sie gestalten den Unterricht klar struktu-
riert und setzen dabei verschiedentlich anregende
Impulse.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen berticksichtigen die
unterschiedlichen Voraussetzungen der Schulkinder
gut und stellen differenzierte Unterrichtsangebote
zur Verflgung. Die sonderpadagogische Forderung
ist zielfUhrend abgesprochen.

Beurteilungspraxis

Die Beurteilung erfolgt in der Regel kriterienorientiert
und transparent. Dabei setzen die Lehrpersonen ein
vielseitiges Beurteilungsrepertoire ein. Zum Teil sind
Bestrebungen zu einer vergleichbaren Beurteilungs-
praxis erkennbar.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Rahmenbedingungen zur Nutzung digitaler Me-
dien sind konzeptionell definiert; der zweckmassi-
ge Einsatz variiert je nach Lehrperson und Stufe. Ei-
ne gezielte und koordinierte Medienpravention findet
wenig strukturiert statt.

hrih Betreuungsangebot

Mit gut durchdachten Strukturen und Ablaufen so-
wie mit einem bedUrfnisorientierten, altersgerechten
Angebot foérdern die Betreuungspersonen die Ge-
meinschaft vorbildlich. Die Partizipation der Schul-
kinder ist wirksam verankert.

a Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team arbeitet in entwicklungs- und kindbezo-
genen Themen verbindlich und ergebnisorientiert
zusammen. Kooperationsgefasse sind geeignet und
passend aufeinander abgestimmt. Die Reflexion der
Zusammenarbeit erfolgt situativ.

‘{ Schulfiihrun
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Die Personalfihrung ist wertschatzend; padagogi-
sche Entwicklungen werden gezielt und partizipativ
gesteuert. Ablaufe und Zustandigkeiten sind klar ge-
regelt und unterstitzen den reibungslos funktionie-
renden Schulbetrieb.

CJ- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam verfolgt relevante Entwicklungsvor-
haben zielgerichtet, meist klar strukturiert und wer-
tet diese regelmassig aus. Die nachhaltige Siche-
rung und Verankerung von Errungenschaften ist ins-
gesamt gut gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern
ist gewinnbringend und wertschatzend. Informatio-
nen zu schul-, klassen- und kindbezogenen Belan-
gen erfolgen zuverlassig. Die Mitarbeitenden bieten
vielfaltige Kontaktmoglichkeiten an.
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Kurzportrat der Schule Allmend

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 115
Unterstufe 6 130
Mittelstufe 6 121
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 2
Leitung Betreuung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 27
Fachpersonen fiir Sonderpadagogik (Schulische 18
Heilpddagoginnen/-péddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fir Begabungs- und

Begabtenférderung)

Mitarbeitende Betreuung 41
Fachpersonen flr Schulsozialarbeit 2
Fachperson flir Schulsozialpadagogik 1
Klassenassistenzen 17

Die Schule Allmend ist eine von 19 Schulen im Schulkreis
Uto. Uber die Schulleitungskonferenz ist sie mit den Gbri-
gen Schulen des Schulkreises Uto vernetzt. Die strategische
FUhrung obliegt der Kreisschulbehérde Uto, welche mit Auf-
sichtskommissionen organisiert ist.

Die Schule Almend befindet sich am stidwestlichen Stadt-
rand von ZUrich im Greencity-Areal und in unmittelbarer N&a-
he zum Uetlibergwald.

In den letzten Jahren ist die Schule Allmend stark gewach-
sen und wird seit dem Schuljahr 2023/2024 als Tagesschule
gefuhrt. Das Betreuungsangebot der Schule Allmend um-
fasst sieben Standorte der Mittags- und Abendbetreuung
sowie einen Morgentisch. Zur Schule Allmend gehoren die
Aussenstandorte «Pergamin», «An der Sihl» und «Spulen-
weg» und seit Anfang 2023 auch ein moderner Neubau.

Neben den Unterrichts- und Betreuungsraumen befinden
sich auch die Raumlichkeiten der Psychomotorik, der Lo-
gopadie, der Musikschule Konservatorium Zurich (MKZ) so-
wie der Heilp&dagogischen Schule (HPS) im Gebaude. Eine
Sporthalle, ein Gymnastikraum, ein Outdoor-Sportplatz auf

dem Dach des Schulhauses, eine Bibliothek, eine grosse
Mensa, ein Mehrzweckraum sowie zahlreiche Nebenrdume
erganzen das Raumangebot.

Insgesamt umfasst die Schule zwdlf Primarschul- und
sechs Kindergartenklassen, wovon sich zwei Kindergar-
ten im Schulhaus und vier weitere im Quartier befinden.
Derzeit werden rund 370 Schilerinnen und Schuler von
45 Lehr- und Fachpersonen, 25 Betreuungspersonen und
33 Schul- und Betreuungsassistenzen unterrichtet, betreut
und begleitet. Zwei Fachpersonen fur Schulsozialarbeit
(SSA) und eine Fachperson fur Schulsozialpadagogik (SSP)
erganzen das Team.

Die Schule wird von einer Co-Schulleitung mit insgesamt
162 Stellenprozenten und einer Leitung Betreuung mit
72 Stellenprozenten sowie einer Leitung Betreuung 2 mit
25 Stellenprozenten geflhrt. Zwei Schulleitungsassistenzen
und die Leitung Hausdienst und Technik unterstttzen in be-
trieblichen und administrativen Belangen.

Die Schule Allmend ist Teil der Kooperationsschulen der
Padagogischen Hochschule ZUrich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Allmend dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 21.10.2025

Einreichen des Portfolios durch die 26.01.2026

Schule

Evaluationsbesuch 23.03.2026
bis 25.08.2026

Mundliche Rickmeldung der 08.04.2026

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehdrde

Impuls-Workshop 13.05.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 04.12.2025 und
03.02.2026 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 93 %
Rucklauf Mitarbeitende Betreuung 92 %
Ricklauf Eltern 90 %
Rucklauf Schulerinnen und Schiler 88 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentiber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

(0]
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 15  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
4 Interviews mit 11 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
2 Interviews mit 9 Betreuungspersonen
insgesamt
1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Steuergruppe
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung und einem
Mitglied der Leitung
Betreuung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehérde
3 Interviews mit 4 Mitarbeitenden von
insgesamt Fachstellen

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert eine tragfidhige, tolerante Gemeinschaft durch
vielfaltige Anlasse, klare Verhaltensgrundsatze und geeignete praventi-
ve Instrumente. Die Partizipation der Schulkinder ist auf allen Ebenen

institutionalisiert.

Die Mitarbeitenden handeln vorausschauend und setzen dafur ein zweckmassiges Programm zur Gewaltpravention ein.

Wiederkehrende, gemeinsame Anlasse auf unterschiedlichen Ebenen fordern das Zugehdorigkeitsgefuhl. Im Umgang mit
herausfordernden Situationen ist das Interventionskonzept handlungsleitend.

Das Schulteam begegnet der Vielfalt der Schilerinnen und Schiler bewusst und mit Offenheit. Die Auseinandersetzung

mit entsprechenden Aspekten geschieht regelméssig und gezielt; unter anderem durch die enge Zusammenarbeit mit
der HPS sowie durch thematische Schwerpunkte in der Projektwoche.

Die Schulkinder kénnen sich wiederkehrend aktiv einbringen, demokratisch mitbestimmen und Verantwortung Uber-

nehmen. Die Schule hat mit dem Klassen- und Betreuungsrat sowie dem Schilerinnen- und Schuilerparlament
(SuS-Parlament) wichtige Strukturen zur Partizipation auf unterschiedlichen Ebenen geschaffen. Die Gefasse sind gut
aufeinander abgestimmt und vorbildlich miteinander verkntpft.

Das Schulteam legt grossen Wert auf eine tragfahige Schul-
gemeinschaft. Die Mitarbeitenden arbeiten auf allen Stufen
mit einem strukturierten Programm zur Forderung perso-
naler und sozialer Kompetenzen. Das «Kind der Woche»
geniesst sowohl in seiner Klasse als auch in der Betreu-
ung diverse Privilegien. Die als Gebote formulierten Schul-
hausregeln sind visuell in Ampelfarben dargestellt und den
Schulkindern bekannt. Bei herausfordernden Situationen
handeln die Mitarbeitenden nach dem Interventionskon-
zept. Mit dem «Denkzettel» setzt das Schulteam in den
Klassen lehrpersonenabhangig und in der Betreuung fla-
chendeckend ein reflexives Instrument zur Bearbeitung von
Regelverstdssen ein. Verschiedene Schulanldsse wie der
Begrissungsanlass, die alle zwei Jahre stattfindende Pro-
jektwoche, die Erz&hlnacht, der Spiel- und Sportmorgen
oder das Jahresschlusssingen unterstitzen die Bildung ei-
nes Zusammengehorigkeitsgefihls. Auch das Schulhauslo-
go «ALLI MITENAND», welches den Schulnamen beinhal-
tet, sowie das eigene Schulhauslied erhdhen die Identifi-
kation mit der Schule. Die Schule wahlt bewusst den Be-
griff «<Pausenbegleitung», um zu betonen, dass das Schul-
team den Schulkindern wéhrend der Pause auf Bezie-
hungsebene begegnen mdchte. Die SSA und SSP unter-
stltzen bedarfsgerecht. In der schriftlichen Befragung sind
einige Werte der Schilerinnen und Schiler zur Schulge-
meinschaft unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primar-
schulen (SCH P SGEO1, 03, 05); die meisten Eltern sind mit
dem Klima an der Schule zufrieden bzw. sehr zufrieden
(ELT P SGE90).

FUr das Schulteam ist der tolerante Umgang mit Vielfalt ei-
ne bewusst gelebte Haltung. Die vergangene Projektwoche
setzte mit der «thematischen Reise um die Welt» einen ge-
zZielten Schwerpunkt auf verschiedene Lander und Kulturen.
Den Abschluss bildete ein gemeinsames Kulturenfest mit
den Eltern. An verschiedenen Anlassen wie z. B. dem Be-
grussungsanlass wird die HPS einbezogen. Zudem nutzen
teilweise auch Schulkinder der HPS die Mensa. Erganzend
bestehen individuelle Kooperationen auf Klassenebene.

Die Entwicklungsreflexion zeigt, dass die Schule unter Ein-
bezug des Gesamtteams fokussiert an der Starkung der
Schdlerinnen- und Schdlerpartizipation (SuS-Partizipation)
arbeitet und diese in einem umfassenden Konzept ver-
ankert hat. Die Schulkinder kdénnen so bspw. die An-
schaffung eines Pingpongtisches oder die anstehen-
de EinfGhrung des Pausenkiosks realisieren. Mit dem
Klassen- und Betreuungsrat sowie dem monatlich statt-
findenden SuS-Parlament bestehen verbindliche und gut
aufeinander abgestimmte Partizipationsgeféasse. Der Be-
treuungsrat tagt clusterintern alle funf Wochen mit jeweils
zwei Kindern pro Klasse; der Klassenrat wochentlich, wo-
bei die Bezugspersonen der Betreuung alle zwei Wochen
daran teilnehmen. Die Schulkinder gestalten die Ablaufe ak-
tiv mit, etwa durch die Gesprachsleitung, die Protokollfih-
rung oder die Einhaltung der Zeitstruktur. Auch durch den
Spielkisten- und Litteringdienst lernen die Schilerinnen und
Schdler Verantwortung zu Ubernehmen. DarUber hinaus en-
gagieren sich mehrere Kinder in Arbeitsgruppen auf stadti-
scher Ebene.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02] Y.
Umgang der Schule mit Problemen in der Schillerschaft [ELT/LP/BP P SGE04] ( /
Klarheit der Konsequenzen bei Regeliibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12] <
. \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

B Schiilerinnen und Schiler M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% MW
50% 161 | 111 423
40 —— — —T— ,—] n.s.
0% 1 4
1 2 3 4 5 KA KV
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- 100% MW:
ander um. [SCH P SGEQ3] 50% 44| o 3.38
L 1 151 - N A
7
0% 2 1
1 2 3 4 5 KA KV
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiiler betreffen (z. B. 100% MW
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kénnen wir mit- 50% a7 142 4.20
reden. [SCH P SGE15] — ¥ +— 4+ — s
0% 3 3 1
1 2 3 4 5 KA KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = genuigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden
k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N T
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Unterrichtsgestaltung

]

Mit geeigneten Massnahmen sorgen die Lehrpersonen fiir ein wohlwol-
lendes und lernférderliches Klassenklima. Sie gestalten den Unterricht
klar strukturiert und setzen dabei verschiedentlich anregende Impulse.

Den Lehrpersonen gelingt es gut, eine positive Beziehung zu den Schilerinnen und Schilern aufzubauen. Sie unterstut-

zen das Zusammenleben durch praventive Massnahmen wie dem regelmassigen Klassenrat und einem Programm zur
Foérderung sozialer und personaler Kompetenzen. Die Verhaltensregeln sind klar und mit den Schulkindern gemeinsam

erarbeitet.

Der Unterricht ist gut mit Ritualen strukturiert und bietet den Schiilerinnen und Schilern eine verlassliche Orientierung. Die

Lehrpersonen gestalten ihn meist kompetenzorientiert und stimmen den Inhalt grossteils gut auf die anvisierten Lernziele
ab. Die Relevanz von Lerninhalten wird im besuchten Unterricht wenig explizit benannt.

Durch selbststandige Plan- und Werkstattarbeiten erhalten die Schilerinnen und Schiiler gentigend Zeit, sich mit dem

Lerninhalt vertiefend auseinanderzusetzen. Auf allen Stufen werden gehaltvolle BBF-Lektionen durchgefiihrt. Im Regel-
unterricht zeigen sich kognitiv aktivierende sowie offene Aufgaben je nach Lehrperson unterschiedlich ausgepragt.

Das Klassenklima im beobachteten Unterricht ist von einem
meist wertschéatzenden und freundlichen Umgang gepragt
(D2S1/D1S2 P). Die Arbeit mit einem Programm zur Férde-
rung sozialer und personaler Kompetenzen bestarkt die Ge-
meinschaftsbildung bspw. mit dem «Kind der Woche» oder
dem Ampelsystem. Die Lehrpersonen visualisieren die ge-
meinsam erarbeiteten Klassenregeln; zudem sind in diver-
sen Klassen eingespielte Rituale beobachtbar (z. B. Mor-
genkreis, «Helferkinder»). Den Klassenzusammenhalt for-
dern sie gezielt mit gemeinsamen Aktivitdten und Ausfli-
gen. Die Schilerinnen und Schdler erhalten im Klassen-
rat die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen und Kon-
flikte zu besprechen. Die Lehrpersonen sorgen mit unter-
schiedlichen Massnahmen (Bestrafungs-, Belohnungssys-
teme, Wiedergutmachungen) fir eine meist stérungsarme,
friedliche Lernatmosphére. Einige Lehrpersonen bieten den
Schulerinnen und Schulern Rickzugsmdglichkeiten (z. B.
Hohle, «Sitz-Ei») an. Etwas weniger als die Hélfte der Schi-
lerinnen und Schuiler der Mittelstufe geben in der schriftli-
chen Befragung an, dass sie gut bis sehr gut in Ruhe lernen
kénnen (SCH P USG10).

Mit visualisierten Tagesablaufen bieten die Lehrpersonen
den Schulkindern eine passende Orientierung. Der besuch-
te Unterricht ist durch ritualisierte Ablaufe gut strukturiert
und ermdglicht einen mehrheitlich hohen Anteil an aktiver
Lernzeit (D1S2 P). Verschiedentlich kommt es allerdings
auch zu langen Wartezeiten. Die anvisierten Lernziele wer-
den den Schulkindern meist in Dossiers und Planen trans-

parent gemacht. In den besuchten Lektionen weisen die
Lehrpersonen nur wenig explizit auf die Lektionsziele oder
die Relevanz von Lerninhalten hin. Die Lehrpersonen nut-
zen ein breites Methodenrepertoire (z. B. Werkstatt, Planar-
beit) fiir die Vermittiung der Inhalte. Ubergeordnet definiert
ein Flyer des Schulkreises Uto Merkmale eines guten Unter-
richts; dieser ist im Schulteam meist prasent.

Im besuchten Unterricht kénnen héufig Ubungssequenzen
mit unterschiedlich anregenden Aufgabenstellungen beob-
achtet werden. In den eingereichten Unterlagen zeigen sich
diverse kognitiv aktivierende Beispiele (z. B. Experimente,
spielzeugfreier Kindergarten). Firr Ubungsphasen ist im Un-
terricht genligend Zeit und Unterstltzungs- sowie Visua-
lisierungsmaterial vorhanden. In den Klassenzimmern fal-
len bspw. die ansprechenden Merk- und Lernhilfen auf.
Mit Werkstatten, Matheplanen oder teils offenen Aufgaben
wird die Eigenaktivitdt der Schulerinnen und Schuler un-
terstUtzt. Zudem finden im Rahmen der Begabungs- und
Begabtenforderung (BBF) auf allen Stufen Projektarbeiten
und anregende Lernateliers statt, wobei bei ersteren der Fo-
kus auf dem Planen und DurchfUhren eigener Lernschrit-
te liegt. Durch Lernportfolios werden die Schulerinnen und
Schler wiederkehrend angehalten, ihren Lernprozess zu
reflektieren. Die meisten befragten Schilerinnen und Schu-
ler der Mittelstufe finden den Unterricht bei ihrer Klassen-
lehrperson interessant; der Mittelwert der Schule liegt je-
doch unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschu-
len (SCH P USG15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] <

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] }

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] \

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiler I Eltern

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Sct‘mlerinnen und Schilern. [P2S1 P]

1 |
\ \ \
| | I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernz?it ist gewabhrleistet. [D1 82‘ P]
2 5
\ \ \ \
| I | I I | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
L N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Il tiverwiegend ausgepragt Kanton signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen beriicksichtigen die unterschiedlichen Vor-
aussetzungen der Schulkinder gut und stellen differenzierte Unter-
richtsangebote zur Verfliigung. Die sonderpadagogische Férderung ist

zielfuhrend abgesprochen.

Die unterschiedlichen Begabungen der Schulkinder werden durch Klassenscreenings erhoben und fur die BBF-Angebote

beigezogen. Die Binnendifferenzierung setzen die Lehrpersonen mit Arbeitsplanen, Projektarbeiten und Zusatzaufgaben
auf unterschiedlichen Anspruchsniveaus um. Eine systematische Lernstandserfassung findet nicht statt.

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernprozess der Schulkinder weitgehend situationsgerecht. Das eigenstan-

dige Lernen férdern sie wiederkehrend mit vielfaltigen Methoden. Die Schilerinnen und Schller reflektieren ihr Verhalten
regelmassig im Lernjournal; Lern- und Coachinggesprache sind hingegen wenig etabliert.

Die Férderung der Schulkinder mit besonderen p&dagogischen BedUrfnissen planen die Fach- und Lehrpersonen sorg-

féaltig entlang des Forderzyklus. Die Forderung orientiert sich an den Inhalten des Klassenunterrichts und findet bedarfs-

gerecht separativ oder integrativ statt.

Die Lehrpersonen setzen oft Arbeitsplane (v. a. in Mathe-
matik), Werkstattposten und Arbeitsblatter in verschiede-
nen Niveaus ein. Die Differenzierung erfolgt haufig tGber die
Menge und den Schwierigkeitsgrad; selten Uber den Lern-
zugang. Den Schulerinnen und Schilern stehen vielfalti-
ge Hilfsmittel oder Zusatz- sowie Knobelmaterial zur Verfu-
gung; das Uberspringen von Basisaufgaben (Compacting)
ist teilweise maoglich. In der Halfte des beobachteten Unter-
richts findet eine Uberwiegend bis umfassend angemessene
und differenzierte Passung der Anforderungen an die Schul-
kinder statt (D7S1 P). Den Fach- und Lehrpersonen ge-
lingt es &usserst gut, die Starken der einzelnen Schulkinder
herauszuarbeiten (Screenings zu den Gardner-Intelligenzen)
und diese in diversen BBF-Angeboten (Projektarbeit, Lern-
ateliers) gezielt zu férdern.

Die Ressourcen der in der Klasse anwesenden Erwachse-
nen werden meist klar abgesprochen und bedarfsgerecht
eingesetzt, bspw. durch Niveaugruppen in Ubungsphasen.
Die Schilerinnen und Schuler erhalten wahrend der indivi-
duellen Lernzeit (ILZ) und in einigen Klassen des Zyklus 2
in der individuellen Arbeitszeit (IA) die Moglichkeit, eigen-
standig zu arbeiten und Mitverantwortung fiir den eigenen
Lernprozess zu Ubernehmen. In der Halfte des besuchten
Unterrichts kann nur eine massige Lernprozessbegleitung
beobachtet werden, bspw. beschrankt sich diese teils nur
auf die Korrektur der geldsten Aufgaben (D7S2 P). Die Lehr-
personen setzen in allen Klassen ein individuell ausgestal-
tetes Lernjournal ein, in welchem die Schulkinder eigene
Wochenziele definieren und reflektieren sowie Selbst- und

teils Fremdeinschatzungen zum Arbeits-, Lern- und Sozial-
verhalten vornehmen. Rickmeldungen geben die Lehrper-
sonen in Form von schriftlichen Kommentaren im Lernjour-
nal oder auf Arbeiten sowie punktuell in Lerngespréachen.

Im Rahmen der Ubergeordneten Konzepte zur sonderpéa-
dagogischen Forderung setzen die Klassenteams die we-
sentlichen Grundsatze handlungsleitend um. Dabei erfolgt
die sonderpadagogische Forderung meistens integrativ und
orientiert sich an den Inhalten des Regelklassenunterrichts,
bspw. durch angepasste Dossiers oder nach Bedarf in leis-
tungshomogenen Férdergruppen. Nach Maoglichkeit wer-
den Ressourcen gebundelt, so dass mdoglichst wenig For-
derpersonen an einer Klasse unterrichten. Zwischen den
Fach- und Lehrpersonen bestehen regelmassige Abspra-
chen. Die Foérderung der Schulerinnen und Schler mit be-
sonderen padagogischen Bedurfnissen richtet sich konse-
quent am Forderzyklus aus. Die eingesehenen Protokolle
der Standortgesprache fallen qualitativ unterschiedlich aus;
teilweise sind die vereinbarten Ziele unspezifisch. Fur die
Ausgestaltung der Forderplane bestehen keine verbindli-
chen Vorgaben; insgesamt ist eine gute Qualitat ersichtlich.
Es bestehen allerdings keine Abmachungen beztiglich De-
taillierungsgrad oder Haufigkeit der Dokumentation von Be-
obachtungen. Testinstrumente zur Diagnostik werden nach
Bedarf eingesetzt. Die BBF mit den schulinternen Pull-Out-
Angeboten sowie dem Forschungszentrum des Schulkrei-
ses erweitert das sonderpadagogische Angebot flr begab-
te Schulkinder.
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schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen flir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] ‘ I

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstltzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststandigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOG]

B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessen? lernprozessbezogene B(-‘zgleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

6
\
| I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,

Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

I iberwiegend ausgepragt Kanton signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilung erfolgt in der Regel kriterienorientiert und transparent.
Dabei setzen die Lehrpersonen ein vielseitiges Beurteilungsrepertoire
ein. Zum Teil sind Bestrebungen zu einer vergleichbaren Beurteilungs-

praxis erkennbar.

» Gemeinsame Beurteilungsstandards definieren klar formulierte Rahmenbedingungen und Grundhaltungen. Die Lehrper-
sonen tauschen sich teilweise Uber Lernkontrollen aus; intern oder extern vergleichende Bewertungsanlasse finden nur

punktuell statt.

Zur Einschatzung des Lernstandes der Schilerinnen und Schuler nutzen die Lehrpersonen diverse Beurteilungsinstru-

mente. Neben haufigen summativen Beurteilungsformen legen sie Wert auf formative Elemente, welche unterschiedlich

gezielt zum Einsatz kommen.

Die Lehrpersonen stitzen ihre Beurteilung auf transparenten Kriterien ab und informieren die Schilerinnen und Schuler

Uber die Lernzielerreichung anhand einer drei- oder vierstufigen Skala. Die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung ist gross-

teils gut sichergestellt.

Ein Entwicklungsziel der Schule Allmend ist die Umsetzung
der gemeinsamen Beurteilungsstandards. Die Abmachun-
gen enthalten v. a. Ubergeordnete Aspekte (z. B. Skalen an-
stelle von Noten auf Lernzielkontrollen (LZK), Repetition und
Ankundigung von LZK) und Grundhaltungen, wie der Fokus
auf formative Beurteilung. Der Austausch und die Reflexi-
on der individuellen Beurteilungspraxis ist in den einzelnen
Parallelklassen unterschiedlich ausgepragt; vergleichende
interne oder externe Beurteilungsanldsse finden vereinzelt
statt. In der schriftlichen Befragung bewertet der grosse Teil
der Lehrpersonen mit gut oder sehr gut, dass sie sich regel-
massig Uber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsan-
|&ssen absprechen (LP P BEPO4).

Die eingesehenen Unterlagen zeigen ein vielseitiges Reper-
toire an kompetenzorientierten Beurteilungsanlassen, wie
Prasentationen, Dialoge, Projekte, Berichte oder klassische
Prifungen. Dabei sind summativ bewertete LZK verbrei-
tet, wahrend formative Beurteilungsformen, wie unbewer-
tete, forderorientierte LernzielUberprifungen teilweise so-
wie lehrpersonenabhangig zum Einsatz kommen. Dies zeigt
sich auch in der schriftlichen Befragung, in welcher eine
breite Streuung der Antworten der Lehrpersonen und der
Schulerinnen und Schilern der Mittelstufe erkennbar ist
(LP/SCH P BEP10). Die Chance zur Repetition von Prifun-
gen ist verbindlich festgehalten und handlungsleitend, zu-
dem erhalten einige Schilerinnen und Schler die Moglich-
keit, den Zeitpunkt der LZK selbst zu wahlen. Die Lehr-

personen geben verschiedentlich Rickmeldungen zum Ler-
nen der Schilerinnen und Schuler; punktuell nutzen sie —
zusatzlich zu den Zeugnisgesprachen — kurze Lerngespra-
che und/oder geben schriftiche Kommentare zu Arbeiten.
Peerfeedback wird verbreitet eingesetzt. Im Lernjournal er-
halten alle Schilerinnen und Schuler die Gelegenheit, die
Uberfachlichen Kompetenzen selbst einzuschatzen, wah-
rend fachliche Selbsteinschatzungen unterschiedlich zu den
LZK oder nach einem Thema eingesetzt werden. Das Erler-
nen der Selbsteinschétzung der eigenen Leistung bewerten
die schriftlich befragten Schilerinnen und Schiler der Mit-
telstufe grossteils mit gut oder sehr gut (SCH P BEP12).

Die Lehrpersonen stlitzen die Beurteilung der Prifungen
konsequent auf Lernzielen ab, welche sie den Schulerin-
nen und Schilern meist schriftlich im Voraus kommuni-
zieren. Der Beurteilungsschltssel der LZK ist haufig nicht
ausgewiesen; teils fehlen zudem die Punktwerte der Pri-
fungsaufgaben. Die Lehrpersonen setzen auch verschie-
dentlich differenzierte Kriterienraster ein. Vereinzelt beste-
hen jahrgangsspezifisch gemeinsame Kriterien bei der Beur-
teilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens. Die Eltern
erhalten wochentlich eine Lernmappe und/oder ein Lern-
journal ihrer Kinder nach Hause, welche u. a. einen Einblick
in erfolgte LZK geben. Laut der schriftlichen Befragung ist
fur einen Grossteil der Schulkinder der Mittelstufe und die
Mehrheit der Eltern verstandlich, wie die Zeugnisnoten zu-
stande kommen (SCH/ELT P BEP18).
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Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche

100%

MW:
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 14_| 364
- | e
0% | w2 | | | |
1 2 3 4 5 kA | KV
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelméssig unbenotete Lernkon- 100% MW
trollen ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon 50% 14_| 413
3 i i 8
gut kdnnen und was sie noch lernen miissen. [LP P BEP10] 5 [ — 7‘
0% | 0 | 1w | P |
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 90% W
ELT P BEP18 % S I I
[ ] S0 o w
T 40T 35— n.s.
o |3 | 1o T 2T |
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = genuigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N\

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Rahmenbedingungen zur Nutzung digitaler Medien sind konzep-
tionell definiert; der zweckmassige Einsatz variiert je nach Lehrperson
und Stufe. Eine gezielte und koordinierte Medienpravention findet wenig

strukturiert statt.

» Das «Medien- und ICT-Konzept» der Schule Allmend legt die Leitideen fur das Lehren und Lernen mit digitalen Medien
fest. Handlungsleitende Vereinbarungen sind wenig konkret und werden nur teilweise umgesetzt. Die Entwicklung der
Digitalisierung ist im Schulprogramm aufgenommen und wird von den Fachpersonen des padagogischen ICT-Supports

(PKS) unterstitzt.

» Der lernforderliche Einsatz von digitalen Medien im Unterricht ist lehrpersonen-, stufen- sowie fachabhangig unterschied-
lich stark ausgepragt. Gute Praxisbeispiele zeigen sich auf allen Stufen und explizit in den BBF-Angeboten.

» Das Schulteam thematisiert den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien vorwiegend im Fach Medien und
Informatik sowie punktuell in Zusammenarbeit mit externen Anbietern auf der Mittelstufe. Eine stufentbergreifende Pra-

ventionsarbeit ist nicht systematisch aufgebaut.

Die Entwicklungsarbeit im Bereich Digitalisierung wird rich-
tungsweisend durch die stadtische KITS-Fachstelle und
den kreisverantwortlichen ICT-Support koordiniert. Das
«Medien- und ICT-Konzept» der Schule Allmend (lberarbei-
tete Version, 2024) definiert die grundlegenden Rahmen-
bedingungen fUr den Einsatz digitaler Medien im Unter-
richt. Ein aktuelles Schulprogrammziel beinhaltet die An-
passung und Umsetzung des Konzepts. Des Weiteren ist
alle zwei Jahre ein MAB-Ziel zur Medienkompetenz der
Lehrpersonen festgelegt. Hinsichtlich des konkreten Einsat-
zes digitaler Medien im Unterricht und der Férderung der
Anwendungskompetenzen der Schulkinder, bspw. durch
den MIA-Kompetenzpass, liegen keine verbindlichen Ab-
machungen vor. Zudem sind die definierten schulinternen
Vereinbarungen (z. B. regelmassiger Austausch zur Nut-
zung von ICT) gegenwartig wenig ersichtlich. Der PKS der
Schule Allmend bringt gelegentlich Inputs zur Digitalisierung
im Unterricht an den Q-Tagen ein. Die Aufgaben des PKS
sind zweckdienlich definiert; es besteht eine enge Verknip-
fung mit den BBF-Angeboten.

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien in der Unterrichts-
gestaltung unterschiedlich haufig ein. Im beobachteten Un-
terricht verwenden diverse Lehrpersonen die digitale Wand-
tafel zur Veranschaulichung (z. B. Aufgabenstellungen) und
Strukturierung (z. B. Bewegungspausen) des Unterrichts.
Verbreitet werden digitale Lehrmittel, géngige Lernprogram-
me und Erklarvideos zur Erweiterung des Unterrichts bei-
gezogen. Ab der Mittelstufe nutzen die Schilerinnen und
Schuler die Convertibles regelmassig und eigenstandig,

bspw. in der ILZ. Das Item zur Haufigkeit der Nutzung digita-
ler Medien im Unterricht bewertet ein Grossteil der befragten
Schdlerinnen und Schuler der Mittelstufe als gut bis sehr gut
erfUllt (SCH P DIUO4). In den Lernateliers und den Pull-Out-
Programmen offerieren die Lehrpersonen auch diverse digi-
tale Angebote (z. B. Roboter programmieren, Podcasts er-
stellen, Grafikdesign). Zudem zeigen die im Portfolio einge-
reichten Unterrichtsbeispiele gute Einsatzmdglichkeiten von
Applikationen. Ein Grossteil der Lehrpersonen schatzt sich
in der schriftlichen Befragung im Einsatz digitaler Medien als
kompetent oder sehr kompetent ein (LP P DIUO5). Zur Un-
terstUtzung und Beratung der Lehrpersonen dient der nach
Stufen organisierte PKS.

Die Medienpravention findet im Zyklus 2 im Fach Medien
und Informatik und durch den Besuch der Stadtpolizei statt.
Ein weiterer externer Anbieter zur Bewusstseinsschulung
bezlglich Chancen und Risiken im Netz wird derzeit pilotiert.
Im Zyklus 1 finden erste Auseinandersetzungen im Rah-
men der empfohlenen Lehrmittel statt. Eine konzeptionel-
le, stufenUbergreifende Praventionsarbeit zur Thematisie-
rung einer angemessenen Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien ist ausbaufahig. Die Unter-
schiede in den Einschatzungen der schriftlich befragten
Lehrpersonen bezuglich den Praventionsbestrebungen der
Schule spiegelt dies ebenfalls wider; die Mehrheit von ih-
nen wahlt bei diesem Item die Mdglichkeit «keine Antwort»
(LP P DIUQ8). Elternbildungsanlasse zum Thema Medien
finden punktuell statt.
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Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50%

100%

0%

Ich fihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50%

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50%

100%

0%

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

Mittelwert des Items an dieser Schule

. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Allmend, Ziirich - Uto | Schuljahr 2025/2026

Betreuungsangebot

18
86

Mit gut durchdachten Strukturen und Ablaufen sowie mit einem bediirf-
nisorientierten, altersgerechten Angebot fordern die Betreuungsperso-
nen die Gemeinschaft vorbildlich. Die Partizipation der Schulkinder ist

wirksam verankert.

» Das Betreuungsteam unterstttzt mit handlungsleitenden Vereinbarungen sowie einem flachendeckend eingefiihrten Pro-
gramm die Forderung personaler und sozialer Kompetenzen beispielhaft. Ein einheitlicher Umgang mit Regelverstdssen,
geklarte Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten tragen dazu bei, dass das Zusammenleben und Wohlbefinden der

Schdlerinnen und Schiler nachhaltig gestarkt wird.

Die Betreuungspersonen gestalten die Ubergange zwischen Betreuung und Unterricht dusserst gut strukturiert und sor-

gen fur eingespielte Ablaufe. Sie wahlen die Beschaftigungsangebote nach den Interessen und Bedurfnissen der Schul-
kinder aus. Der Tagesablauf ist sinnvoll und altersentsprechend rhythmisiert und beinhaltet sowohl Ruhe- wie auch Akti-

vitétsphasen.

Die Schulkinder sind in die Gestaltung des Betreuungsalltags miteinbezogen und ihre Winsche und Anliegen werden gut

bertcksichtigt. Mit dem Betreuungsrat steht ein institutionalisiertes Partizipationsgeféss zur Verflgung, das eng mit dem

Klassenrat und dem SuS-Parlament verknUpft ist.

Das Umsetzungskonzept der Tagesschule Allmend definiert
padagogische Leitsédtze und Vereinbarungen zur Koope-
ration im Schulteam, zur Partizipation, zur Rhythmisierung
und zu den Raumlichkeiten. Die Betreuungspersonen set-
zen dieses an allen Standorten konsequent und verbindlich
um. Die beobachteten Interaktionen zwischen Betreuungs-
personen und Schulkindern sind wertschatzend und res-
pektvoll. An allen Standorten wenden die Betreuungsper-
sonen gezielt ein Programm zur Gewaltpravention an und
bearbeiten Konflikte mit dem Friedensseil; bei Regelverstds-
sen setzen sie mit dem «Denkzettel» ein reflexives und ge-
sprachsbasiertes Instrument ein. Bezugspersonensystem
und Clusterstrukturen berticksichtigen eine moglichst hohe
Konstanz fur alle Anspruchsgruppen. Der Morgentisch lei-
tet in der Regel dieselbe Person. Die meisten der befragten
Eltern sind mit der Betreuung der Schule Allmend zufrieden
oder sehr zufrieden (ELT P BEA14).

Die Betreuungspersonen strukturieren die Ubergénge zwi-
schen Unterrichts- und Betreuungszeit vorbildlich und be-
gleiten die Schulerinnen und Schiler situationsgerecht.
Dank differenziert geklarten Aufgaben und Verantwortlich-
keiten im Team funktionieren diese Ablaufe reibungslos und
die Betreuungspersonen haben stets den Uberblick. Or-
ganisatorische Elemente, wie das Check-In, unterstitzen
dies und erméglichen den Schulkindern, ihren Aufenthalts-
ort selbststandig zu wahlen. Das Team legt fur einzelne
Schulerinnen und Schuler mit besonderem Férderbedarf

spezifische Regelungen z. B. zu Ubergéngen oder Esssi-
tuationen schriftlich fest. Die Betreuungspersonen tragen
den unterschiedlichen Bedurfnissen der Schilerinnen und
Schdler bspw. nach Ruhe Rechnung, indem sie Riickzugs-
orte wie Bibliothek, «Sitz-Eier» oder «Chillraum» bereitstel-
len. FUr die Kindergartenkinder richten sie nach dem Mit-
tagessen eine Ruhephase (z. B. Geschichte hdren, Yoga,
Geflhlsrunde) ein. Nachmittags bieten die Betreuungsper-
sonen verschiedene Aktivitaten wie Basteln, Ausflige oder
erlebnispéddagogische Angebote an. Die Verpflegung der
Kindergartenkinder findet an den altershomogen gefiihrten
Betreuungsstandorten statt, wahrend die Primarschulerin-
nen und -schuler nach dem Konzept des «Open Restau-
rant» zu einem selbstgewahlten Zeitpunkt in der Mensa es-
sen.

Der Betreuungsrat, welcher eng mit dem Klassenrat und
dem SuS-Parlament verknUpft ist, greift Anliegen, Winsche
und Ideen z. B. aus dem Briefkasten auf. Darlber hinaus
kénnen die Schulkinder im Betreuungsalltag verschiedent-
lich Mitverantwortung Ubernehmen. Die Betreuungsperso-
nen involvieren sie in die Erarbeitung von Regeln, bertick-
sichtigen ihre Winsche in Bezug auf die Freizeitgestaltung
und beziehen sie altersentsprechend und verantwortungs-
voll in die L6sung von Konflikten mit ein. Die meisten Schu-
lerinnen und Schuler geben in der schriftlichen Befragung
an, dass sie in der Betreuung mitentscheiden kdnnen, was
sie machen méchten (SCH P BEA13).
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n.s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team arbeitet in entwicklungs- und kindbezogenen Themen ver-
bindlich und ergebnisorientiert zusammen. Kooperationsgefasse sind
geeignet und passend aufeinander abgestimmt. Die Reflexion der Zu-

sammenarbeit erfolgt situativ.

Fur die Weiterentwicklung von schulischen Vorhaben arbeitet das Team in unterschiedlichen Konstellationen engagiert,

kooperativ und zielfihrend auf Unterrichts-, Betreuungs- und Gesamtschulebene zusammen. Erste gut verankerte Er-

gebnisse dieser Zusammenarbeit sind sichtbar.

verbindlichen Gefassen sowie in informellen Settings.

Die Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen gestalten den kindbezogenen Austausch zuverlassig in klar geregelten und

FUr die Zusammenarbeit ist eine zweckdienliche Struktur eingerichtet. Die einzelnen Austauschformate greifen sinnvoll

ineinander; die Transparenz bezlglich Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten ist optimierbar.

Die einzelnen Subteams sowie das Gesamtteam reflektieren ihre Zusammenarbeitspraxis punktuell anhand eines Leitfa-

dens, der als Orientierung dient und situativ eingesetzt wird. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse fliessen personen- und

teamabhangig in die weitere Arbeit ein.

Das Schulteam zeigt eine hohe Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit und Weiterentwicklung der Schule Allmend. Im Zuge
des Ausbaus der Schule ist es gut gelungen, eine konstruk-
tive Arbeitskultur beizubehalten sowie die Strukturen an das
Wachstum anzupassen und weiterzuentwickeln. Resultate
dieser Zusammenarbeit sind bspw. das Interventionskon-
zept, die Schilerinnen- und Schulerpartizipation sowie die
Angebote der BBF.

Die Betreuungs-, Lehr- und Fachpersonen tauschen sich
regelmassig interdisziplindr in unterschiedlichen Gefassen
(z. B. woéchentliche Klassenbesprechung, Clusterbespre-
chung) als auch situativ zur Férderung der Schilerinnen und
Schuler aus. Die Clusterstrukturen erleichtern den Mitarbei-
tenden bspw. bei Ubergangen den niederschwelligen Infor-
mationsaustausch. Zusatzlich nutzen sie auch gemeinsame
Kandle auf einer digitalen Plattform. Innerhalb der einzel-
nen Disziplinen findet ebenfalls ein Austausch (z. B. Férder-
teamsitzung, Zyklussitzung, kollegiale Beratung in der Fall-
besprechungssitzung der Betreuung) statt, daneben flihren
die Betreuungspersonen z. B. ein Verlaufsjournal, um die
interne Weitergabe kindbezogener Beobachtungen sicher-
zustellen. In der schriftlichen Befragung geben die meisten
Lehr- und Fachpersonen und die Mehrheit der Betreuungs-
personen an, dass sie sich in der Férderung der Schlerin-
nen und Schuler gut oder sehr gut durch das Team unter-
stltzt fihlen (BP/LP ZIS09).

Die einzelnen  Sitzungsgefasse auf Betreuungs-,
Unterrichts- und Gesamtschulebene sind sinnvoll aufein-

ander abgestimmt und miteinander vernetzt. Es bestehen
verschiedene Arbeitsgruppen, wie z. B. zur Projektwoche
oder zum SuS-Parlament. Die Steuergruppe, welche aus
der Projektgruppe «Tagesschule» entstanden ist, besteht
aus Betreuungs- und Lehrpersonen sowie der operativen
Schulfihrung und steuert die padagogische Weiterentwick-
lung der Schule Allmend. Aus Interviewaussagen geht her-
vor, dass die Aufgaben der Steuergruppe noch nicht allen
Teammitgliedern bekannt sind. Die Aufgaben, Kompeten-
zen und Verantwortlichkeiten zu den einzelnen Gefassen
wie auch Beschriebe zu Arbeitsgruppen liegen nicht schrift-
lich vor. Dass der Austausch institutionalisiert ist, zeigen
die detaillierten Protokolle und die Interviewaussagen. Die
Kooperationsgefasse werden effizient fir die Arbeit und
Weiterentwicklung an Unterrichts-, Betreuungs- und Schul-
entwicklungsthemen genutzt, wahrend die Bearbeitung von
organisatorischen Themen mit der Etablierung der Tages-
schule immer stérker Uber digitale Kanale erfolgt.

Zur Reflexion der Zusammenarbeit besteht ein detailliertes
und hilfreiches Dokument, welches die Lehr-, Fach- und Be-
treuungspersonen punktuell und selbstinitiativ nutzen, um
ihre Arbeit z. B. in den Clustern anhand von Leitfragen zu
unterschiedlichen Aspekten der Zusammenarbeit zu be-
sprechen. In der schriftlichen Befragung wéhlen beim ltem
zur Art, wie an der Schule Allmend zusammengearbeitet
wird, fast alle Lehrpersonen und die Mehrheit der Betreu-
ungspersonen die Antwortmdglichkeit «zufrieden» oder so-
gar «sehr zufrieden» (BP/LP ZIS90).
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklédrung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN
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Schulfuiihrung

A
as

Die Personalfiihrung ist wertschatzend; padagogische Entwicklungen
werden gezielt und partizipativ gesteuert. Ablaufe und Zustandigkeiten
sind klar geregelt und unterstiitzen den reibungslos funktionierenden
Schulbetrieb.

Die personelle Fihrung basiert auf den schuleigenen Fihrungsgrundsétzen und ist gepréagt von Wertschatzung und Re-
spekt. Die Mitarbeitenden erleben die Gespréche als zielgerichtet und wohlwollend. Neue Mitarbeitende werden sorgféltig
und systematisch eingefihrt.

Die Steuerung und Priorisierung von padagogischen Entwicklungsvorhaben erfolgt in der Regel durch Einbindung des
Teams. Eine gemeinsam getragene Ausrichtung ist gut erkennbar.

Auf Ebene der Gemeinde, des Schulkreises wie auch der Schule bestehen handlungsleitende Konzepte, welche die
Umsetzung der Arbeiten im Schulalltag gut unterstitzen. Schulinterne Verantwortlichkeiten und Ablaufe sind verbindlich
festgelegt.

Die Schulfihrung zeichnet sich durch eine gute Erreichbarkeit sowie eine hohe Présenz aus. Die interne und externe
Kommunikation ist transparent geregelt und die Vernetzung mit verschiedenen Anspruchsgruppen ist verlasslich sicher-

gestellt.

Die personelle Fihrung erfolgt wertschatzend und unter-
stitzend. Die Interviewaussagen weisen auf eine vertrau-
ensvolle, hilfsbereite und ressourcenorientierte Haltung auf
Augenhdhe hin, die den Mitarbeitenden den Ricken starkt
und sich im Bedarfsfall durch eine schnelle Reaktion aus-
zeichnet. Damit entspricht der beschriebene Fuhrungs-
stil den schriftlich festgehaltenen FUhrungsgrundsatzen der
Schule Allmend. Die Mitarbeitendengesprache (MAG bzw.
ZBG@) beschreiben die Teammitglieder als wohlwollend, gut
strukturiert und zielorientiert; dies wird auch durch die
schriftliche Befragung illustriert (BP/LP SFU01). Die Zusam-
menarbeit ist von gegenseitigem Vertrauen gepragt und die
geleistete Arbeit wird gewdrdigt. Der Einfuhrungsmorgen
und das Dokument «Good to know» unterstitzen eine sorg-
faltige Einarbeitung neuer Mitarbeitenden; in der Betreuung
liegen zuséatzlich detaillierte Checklisten fur die Startphase
vor. FUr die Nutzung individueller Ressourcen gibt es einen
themenspezifischen Marktplatz.

Seit der Er6ffnung der Schule Allmend und im Zuge des ra-
schen Wachstums ist es der Schulfihrung gut gelungen,
das Team partizipativ in Entwicklungsvorhaben einzubinden
und verbindliche Vereinbarungen zu etablieren. So wird bei
der Erstellung des Schulprogramms bspw. die Steuergrup-
pe einbezogen oder Inputs aus dem Kollegium berlcksich-
tigt. Mit der zunehmenden Grosse der Schule Ubertragt die
Schulfihrung nun vermehrt die Verantwortung fUr einzelne
Bereiche an sogenannte «Teacher Leader» und Standortlei-
tungen in der Betreuung.

Die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der
strategischen und operativen Schulfihrung sind in Uberge-
ordneten Dokumenten schriftlich festgehalten (z. B. Pflich-
tenhefte, Organisationsstatut). Die Aufgabenteilung der
Schulfihrung ist eindeutig definiert und tragt zu einer ziel-
fihrenden Aufgabenerfullung bei. Die Regelungen zur Stell-
vertretung im Unterricht und in der Betreuung sind klar fest-
gelegt. Die FUhrungsverantwortlichen sind Uber etablierte
Austauschgefasse innerhalb der strategischen und operati-
ven Ebene vernetzt. Es bestehen flr verschiedene Themen
(z. B. Tagesschule, BBF, Sonderpadagogik) kreisspezifische
und stédtische Grundlagen, welche schulspezifisch ergénzt
sind. Diese sowie zentrale Prozesse sind im digitalen Be-
triebshandbuch der Stadt ZUrich transparent und aktuali-
siert abrufbar.

Die Schulfihrung ist im Schulallitag prasent (z. B. Pausen-
begleitung) und sehr gut erreichbar; bei Problemen und
Anliegen erhalten die Teammitglieder rasch Unterstutzung.
Die Schulleitung informiert das Team mit einem wdchent-
lichen Informationsmail. In der Vernetzung mit externen
Anspruchsgruppen ist besonders der Aufbau des Eltern-
rates und die Zusammenarbeit mit der HPS hervorzuhe-
ben. Zur internen und externen Kommunikation bestehen
schulkreis- und schulspezifische Vorgaben. In der schriftli-
chen Befragung zeigen fast alle Lehrpersonen und die meis-
ten Betreuungspersonen sowie Eltern eine hohe Zufrieden-
heit mit der Schulfiihrung (LP/BP/ELT SFUQ0).
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN
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Schul- und G
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam verfolgt relevante Entwicklungsvorhaben zielgerichtet,
meist klar strukturiert und wertet diese regelmassig aus. Die nachhalti-
ge Sicherung und Verankerung von Errungenschaften ist insgesamt gut
gewabhrleistet.

Das Schulprogramm umfasst relevante Themen aus dem Schul-, Unterrichts- und Betreuungsbereich. Die Schule greift
gezielt Entwicklungsziele auf und erarbeitet diese mit dem Team.

Die auf das Schulprogramm gut abgestimmte Jahresplanung dient der Bearbeitung von Entwicklungsvorhaben. Ver-
schriftlichte Beschriebe von Arbeitsgruppen fehlen; am Beispiel BBF und SuS-Partizipation ist eine systematische Bear-
beitung der Themen erkennbar.

Das Schulteam wertet seine Entwicklungsarbeit regelmassig mit unterschiedlich umfangreichen Methoden aus. Punk-
tuell holt es Ruckmeldungen bei den Schulkindern und Eltern ein. Zudem legt die Schule jahrlich einen umfassenden
Rechenschaftsbericht ab.

Ergebnisse aus der Schul-, Unterrichts- und Betreuungsentwicklung sind im Schulalltag verankert. Zur Sicherung von
Erreichtem bestehen Konzepte und Merkblatter; zudem sind Standortleitungen in der Betreuung und «Teacher Leader»

als Themenhutende eingesetzt.

Nach der intensiven und organisatorisch anspruchsvollen
Aufbauarbeit tritt die Arbeit an Entwicklungsvorhaben im-
mer mehr in den Vordergrund. Im aktuellen Schulprogramm
(2025 — 2029) definiert die Schule verschiedene relevante
Themenfelder, welche dem Schulteam bekannt sind. Die
Ziele sind in angemessener Anzahl gewahlt und bertick-
sichtigen sowohl Ubergeordnete Vorgaben (z. B. «BeFrei»
oder Digitales Betriebshandbuch) als auch Themen aus
der Schul-, Unterrichts- und Betreuungsentwicklung (z. B.
Beurteilungspraxis, Projektabschluss Tagesschule, Team-
bildung, Umgang mit herausfordernden Schulsituationen).
Die Entwicklungsvorhaben knipfen an bestehende Struk-
turen an und sind mehrjahrig geplant. Die Festlegung des
Schulprogramms erfolgt partizipativ durch das Team. Die
Ziele sind eher handlungs- anstatt wirkungsorientiert formu-
liert und teilweise fehlen Indikatoren fur eine klare ZielUber-
prufung.

Zur Feinplanung des Schulprogramms besteht ein gut dar-
auf abgestimmtes Jahresprogramm. Arbeitsgruppen oder
Subteams (z. B. Steuergruppe) bearbeiten die darin enthal-
tenen Auftréage, welche nicht verschriftlicht sind. In der Ent-
wicklungsreflexion legt die Schule hingegen gut dar, dass
ihr Vorgehen bei der Einflhrung des BBF den Grundséatzen
des Projektmanagements entspricht und partizipativ sowie
in iterativen Entwicklungsschritten erfolgte.

Die Schule Uberprift den Stand ihrer Entwicklungsvor-
haben regelméassig anhand unterschiedlicher Methoden.
So flUhrte das Team bspw. Auswertungen zum Inter-

ventionsmodell, zur Einfihrung des Gewaltpraventionspro-
gramms, zum Lernatelier oder zum Begrissungsanlass mit-
tels Online-Umfrage im Team durch. Zudem evaluierte die
Schule die Einfihrung der Tagesstruktur und die ILZ mit-
tels einer umfassenderen Elternbefragung. Aus Interview-
aussagen geht hervor, dass die Schilerinnen und Schiler
neben Daumenfeedback und spontanen Ruckmeldungen
im Schulalltag insbesondere in den Partizipationsgefassen
Feedback geben kénnen. In der schriftlichen Befragung gibt
jedoch weniger als die Halfte der Schulkinder als gut oder
sehr gut erflllt an, dass sie nach ihrer Meinung gefragt wer-
den (SCH P SUEQ9/SUEQQT). Der jéhrliche Rechenschafts-
bericht zuhanden der Kreisschulbehtrde dient einer Uber-
prufung der Zielerreichung der Entwicklungsvorhaben.

Errungenschaften aus der Schul-, Unterrichts- und Betreu-
ungsentwicklung sind sichtbar umgesetzt. So sind bspw.
die Gardner-Intelligenzen erfolgreich in allen Klassen und
Betreuungseinrichtungen prasent. Das digitale Betriebs-
handbuch der Stadt Zlrich tragt zur Sicherung erreichter
Fortschritte bei, indem es zentrale Prozesse, Regelungen
und Konzepte (z. B. Konzept BBF, Konzept Tagesschule,
Interventionskonzept) verbindlich dokumentiert und fur al-
le Mitarbeitenden zuganglich macht. Auch das schulspezifi-
sche Dokument «Good to know» sowie das Beschlusspro-
tokoll der Betreuung oder diverse Merkblatter sichern Er-
reichtes. Zudem fungieren an der Schule Standortleitungen
in der Betreuung oder «Teacher Leader» (z. B. im BBF) als
Themenhutende.
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Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitit zu verbessern. ~ '90% MW
[ELT P SUE04] 50% 147 | 413
82
L 1 1 47
0% 1 8 39 +
1 2 3 4 5 kA KV,
Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbe- ~ 190% .
stimmung durchfiinren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 50% 1 | 488
14 10 o
[LP P SUEQ5] — o—
o% | O 0
1 2 3 4 5 kA KV,
Die Betreuungspersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- ~ 190% .
nung zur Betreuung. [SCH P SUEOIT] 50% L 3.26
27 27
—M1——18——  —— 1114 kW
0%
1 2 3 4 5 kA KV,
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUEQQ9] 50% % 3.44
13— 10— 22— —+—16——12— kV
0%
1 2 3 4 5 kA k V.
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer ~ 199% I W
Schule bin ich... [LP P SUE9Q] 50% 4.20
| L 8 1 |
ow% | 0 0 2 3
1 2 3 4 5 kA | KV
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer ~ 199% W
Schule bin ich... [BP SUE90] 50% ; 9 3.75
A
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

VAN

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern ist gewinnbringend
und wertschatzend. Informationen zu schul-, klassen- und kindbezoge-
nen Belangen erfolgen zuverlassig. Die Mitarbeitenden bieten vielfaltige

Kontaktméglichkeiten an.

Die Schule Allmend informiert die Eltern verlasslich zum Schulbetrieb und bietet diverse Mitwirkungsmdglichkeiten an.

Es besteht eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen der Schule und den Eltern. Der Elternrat unterstiitzt die Schule

engagiert bei Anlassen und Projekten.

Die Kommunikation auf Klassenebene ist mit jahrlichen Elternabenden und umfassenden Quintalsbriefen umsichtig ge-

staltet. Die Betreuungsstandorte informieren mit einem regelméassigen Newsletter Uber relevante Aspekte.

Die Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen orientieren die Eltern mit geeigneten Massnahmen zielfihrend Uber das Lernen

und Verhalten ihres Kindes. Neben den fix installierten Elterngesprachen bieten sie niederschwellige Kontaktmaoglichkeiten

an und gewahrleisten eine gute Erreichbarkeit.

Ergénzend zu den Ubergeordneten Konzepten zur Eltern-
mitwirkung und -information definiert die Schule Allmend
schulspezifische Standards. Die Eltern erhalten neben Uber-
sichtlichen Informationsbriefen des Schulkreises und der
Schule auch regelmassige Newsletter zur BBF. Die meisten
schriftlich befragten Eltern schétzen das Item zur Informati-
onspraxis der Schule als gut bis sehr gut ein (ELT P ZMEO1).
Elternbesuchstage bietet die Schule monatlich an wech-
selnden Wochentagen an. Der Elternrat ist mit verschiede-
nen Arbeitsgruppen (z. B. Konflikte, Elternbildung, Anlasse)
organisiert und durch den Vorstand im Ubergeordneten Gre-
mium des Schulkreises vertreten. Die Eltern kdnnen sich im
«Infocafé» vernetzen und erhalten durch Schulbotschafter
und -botschafterinnen Informationen zum Schulsystem in
verschiedenen Sprachen. Zusatzlich organisiert der Eltern-
rat regelmassige Elternbildungsanlasse (z. B. zu den The-
men Adoleszenz und Resilienz). An schulischen Anlassen
bspw. an der Erzéhlnacht oder dem Quartiersingen sind die
Eltern vertreten. Im Hinblick auf die Umstellung zur Tages-
schule hat der Elternrat tatkraftig mitgewirkt. Zusétzlich be-
steht ein Mitwirkungsrecht am Schulprogramm. In der ElI-
ternbefragung weist die Mehrheit der ltems zu gesamtschu-
lischen Belangen der Elternzusammenarbeit kantonal Uber-
durchschnittliche Mittelwerte auf (ELT P ZMEO03-06).

Die Lehrpersonen informieren mit Quintalsbriefen regelmas-
sig zu Lerninhalt, Terminen und allgemeinen Informationen
(z. B. Pausenkiosk). Die Briefe sind Ubersichtlich, oft anspre-

chend und mit dem Corporate Design der Schule gestaltet.
Einige Lehrpersonen erganzen den Brief auch mit einem Fo-
torUckblick. Laut der schriftlichen Befragung fuhlen sich fast
alle Eltern gut bis sehr gut Uber Lerninhalte und -ziele infor-
miert (ELT P ZMEQ7). Analog dazu orientieren die Betreu-
ungspersonen jedes Standortes mit einem Newsletter zu
anstehenden Aktivitaten und neuem Personal. Erganzend
enthalten die Briefe einen umfassenden Ruckblick zu Aus-
fligen und gemeinschaftlichen Erlebnissen. Der jahrliche El-
ternabend erfolgt nach klarem Ablauf, wobei u. a. die Be-
treuungspersonen des Clusters vorgestellt werden. Dartber
hinaus findet die Kommunikation Uber eine Applikation mit
Ubersetzungsfunktion statt.

Die jahrlichen Elterngespréache fiihren die Lehrpersonen
nach Bedarf mit den verantwortlichen Fach- und Betreu-
ungspersonen durch. Ein Teil der Lehrpersonen bezieht die
Schulkinder durch schriftliche Selbsteinschatzungen in die
Vorbereitung mit ein. Uber das Lernjournal und/oder die
Lernmappe erhalten die Eltern wochentlich einen Einblick in
die Entwicklung des Verhaltens und der Leistung ihres Kin-
des. Die Mittelwerte der ltems «aktiver Austausch», «Infor-
mationen Uber Fortschritte und Schwierigkeiten» und «sich
ernst genommen flhlen» liegen in der schriftlichen Befra-
gung der Eltern Uber dem kantonalen Mittel; die kindbezo-
gene Zusammenarbeit mit der Betreuung bewerten die be-
fragten Eltern kritischer (ELT P ZME10-12).
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3 4 5
sehr
genigend gut gut

Information der Eltern tber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhche [ELT/LP P ZME12]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T]

Pflege eines aktiven Austauschs iber das Kind [ELT/BP P ZME11T]

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

Ilch werde (ber wichtige Belange dieser Schule informiert.

100%

MW:
[ELT P ZMEQ1] 50% 153 | 103 4.20
49 —— — ——,—1 n.s.
0% 1 4 8
1 2 3 4 5 KA KV
Die Klassenlehrperson informiert mich diber Lerninhalte und Ziele ihres 100% MW:
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 108 181 452
20 T s | +
0% | O 5 0 7
1 3 4 5 KA k. V.
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch Uber mein 100% MW:
Kind. [ELT P ZME11] 50% 123 1 113 412
L 64 _ | | o,
0% 5 11 7
1 2 3 4 5 kKA. KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

N E

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schiler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusétzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schuilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefiihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Mdglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusatzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

Fr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitédtsansprtichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen flhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fiihren zu einem
breit abgestltzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird darliber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprasidium. Damit wird
die Schulgemeinde priméare Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundsatzlich an die zustandige Schulbehodrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fUhrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind &ffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information geméass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schut-
zenswerten Personendaten enthalt, unterliegt er grundsétz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 30
Evaluationsbericht Schule Allmend, Ziirich - Uto | Schuljahr 2025/2026 86

Anhang
Beteliligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Bettina Thomann

» Julia Schicker

» Claudia Bleuler

Kontaktpersonen der Schule

» Hulya Demirtas (Schulleitung)

» Daniela Jung (Schulleitung)

» Jacqueline Peter (Prasidentin der Schulbehdrde)

» Franziska Lehnherr (Leitung Betreuung)

» Gertrud ZUrcher (Prasidentin der Aufsichtskommission)

» Bettina Aeschbacher (Leitung Abteilung Schulentwicklung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut |

‘ Anzahl Antworten in %

:

:

’ «keine Antwort»

:

13%

B

1=sehr schlecht
2 =schlecht
3=geniligend
4=gut

5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Antwortmadglichkeiten:

Anteil der Antwort-
kategorie im Kanton

60 —
37%
45 - 30%
30
13%
15 — 7% .
/ 2 3 4 5
A
| | T |
0 25 50 75 100

Kantonaler Durchschnitt
(50%-Marke)

Mittelwert Ihrer Schule

Erkldrungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

SN

Uberschneidet sich dieser
Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom
kantonalen Durchschnitt.

S. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entfallt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schlerinnen und Schuler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung lberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Allmend, Ziirich - Uto, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 106

Schulgemeinschaft
= c
£ £t
£ L c0O
2 =32
o EG ~ 5 365
. . . . . = = =
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g % IS a & _B SE E
Aussagen erfiillt? 4=gut g - 7] -2 25 EEQ
3 = geniigend < 33 B 2g2 NG| gL E
2 = schlecht o B = E 'gg £ 38 £58
= £ = P= =1 c = [=4 [ e—
1= sehr schiecht g 8| 28| £ | 25% | 88| ss%
60 55%
45
30 5% 20%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 15 36% |_| '5_0/"L 1 75% 4.08 - k. V. 4.66
23 4 5
t
T T t T |
0 25 50 75 100
60
42%
45 34%
30
i dleri i 15 1% 7%
SCH P SGEO03 Die Schulennngn und Schiiler unserer Schule gehen % o 1% 1 41% 338 _ KV, 397
freundlich miteinander um.
12 3 5
— —
0 25 50 75 100
20%
Wenn Schiilerinnen und Schiler andere schlagen,
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und |_| ,3_°/"L 1 65% 3.88 - k. V. 4.48
Betreuungspersonen ein. 5
T 1
75 100
26%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- N
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der 3% 2% ,5_/“L 1 68% 4.01 n.s. k. V. 4.46
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 5
75 100
60
. 41%
30%
30 20%
i ig mi ile- 15 %
SCH P SGE09 Dle Schulregelr!.werden regelméssig mit uns Schiile 19 [ |—| 29 1 70% 4.00 ns. KV, 4.29
rinnen und Schulern besprochen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 46%
45
3 28%
6%
i i i 15 % g
SCH P SGE10 An untc,ererchhuIe ist klar, wie gehandelt wird, wenn o, 6% 3% 1 73% 4.05 ns. KV, 4.40
man sich nicht an die Regeln hélt. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.02.2026
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S =82
& =352
. L . : 2 | EB2 5| 25%
Nr Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " g % IS a b - o538
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = genugend g 23 § 238 NG| §LE
2 = schlecht o T = =z -gg g S5 g%%
= £ = = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35c 28| 58%
60 49%
45
25%
30 17%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 6%
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich % 2 2% 1 73% 4.05 - k. V. 4.50
durchgesetzt.
? 3 4 5
—_—
0 25 50 75 100
60
45 40%
24%
3 16% 15%
dleri 15 "
SCH P SGE12 An unserer Schu!e werder) aIvIe Schilerinnen und % |—I 3% 1 55% 365 _ KV, 4.32
Schiler so akzeptiert, wie sie sind. =
12 3 4 5
mEy
r T i T |
0 25 50 75 100
33%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an H 3% 1 77% 4.22 _ KV, 4.70
unserer Schule ernst genommen. =
5
T 1
75 100
40%
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 1% 1 75% 4.20 n.s. k. V. 4.51
Festen, Pausenplatz), kbnnen wir mitreden. 5
T 1
75 100
Unterrichtsgestaltung
= c
£ 555
8 =352
s | 8|58z | g 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - = 2 2 255 = S5
Nr. Aussagen erfiillt? i_ ;ﬁ?rgut g > & 8’2 E: s 2 EE §
= ETN @» c T
3 = genugend < 23 § 2 lé 8 ND | S5 E
2 = schlecht P | Bs % 'gg_g 85| £58
1= sehr shlecnt e | B %8| 5 |25E | 88| qu
43%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1 78% 4.31 - k. V. 4.72
5
T |
75 100
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Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - " e 2 5§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? i= ;i?r gut g > B =9 2 ® % =] _g §
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3 = genugend s EX B 238 NG | 5L E
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45%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1% 1 85% 4.38 - k. V. 4.75
dazugehoren. 5
75 100
44%
SCH P UGS03 Meine K.Ilassenlehrperson |§t zu allen Schulerinnen 1 76% 4.08 ns. KV, 4.68
und Schilern gleich freundlich.
5
T 1
75 100
34%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen su'!d zu allen Schilerin- 1 76% 4.14 ns. KV, 4.50
nen und Schilern gleich freundlich.
5
T 1
75 100
41%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. 1 83% 431 - k-V. 469
5
T 1
75 100
27%
Meine tbrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- |_| 29 o
SCH P UGS06 ne Schillerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 1 7% 407 - k-V. 451
5
0 25 50 75 100
34%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- 2% 1 7% 419 n.s. k. V. 4.60
gen zu suchen. 5
T 1
0 25 50 75 100
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) . . , o/ A0 7%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 10 4% 4%| 0 1 69% 4.16 ns. KV, 453
lehrperson gelobt.
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- o o
SCH P UGS09 senlehrperson. 1% 1 75% 4.17 - k. V. 4.61
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SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 1 1% 1 46% 342 - k. V. 4.08
123 4 5
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36%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 29 o
SCH P UGST1 kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 1 78% 424 - k-V. 465
5
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60
43%
45
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Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 .
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 2% ,“_/“L 1 70% 4.05 n.s. k. V. 4.38
fertig sind.
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SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 15 Zom% 2% 1 86% 4.51 n.s. k. V. 4.77
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SCH P UGS14 Meine tibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. H 1% 1 80% 4.18 n.s. k. V. 4.52
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SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson H 4% 1 79% 411 _ KV, 4.60
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ch finde den Unterricht bei meinen tibrigen Lehrper- % 6% 6%
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 7%] 5% o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. o L 69% 419 n.s. k-V. 453
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40 36%
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Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 4% 4% 8%
SCH P INF02 nen und Schilern oft unterschiedlich schwierige Auf- e |_L 2 60% 3.87 n.s k. V. 4.22
gaben.
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 6% o
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. I 2 83% 442 n.s. k-V. 457
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SCH P INFO5 Melne Klasser!!ehnl'person nlmmt"s,lch oft Zeit, um mit 29 2 77% 419 ns KV 455
einzelnen Schilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
5
T |
75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

6/10
= c
= £t
< Q50D
2 =52
2 | E82 5| 2585
. . . . " o =) = (2=
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © |5 g >3 . ® Sg2
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; @ o -3 T2 EEg
3 = geniigend s 8,;5» § 2 123 2 NG g @\Lo <
2 = schlecht o _ T = =z -g IS g g g 25 g
= £ = = c = c =
1= sefr schlecht ¢ | 8| &% | 5 |28 |85 | 38E
32%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 7%
SCH P INF0O6 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- [l 2 74% 4.17 n.s. k. V. 4.50
gangen bin. 5
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 8% 8%
SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe % |—| 1 2 63% 3.86 n.s. k. V. 4.23
vorgegangen bin.
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SCH P INFO9 Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 4% 2 74% 4.08 ns. KV, 4.56
selbststandig zu lernen. o B
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 4 6%6%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |_L 2 59% 3.99 n.s. k. V. 4.38
schon gut kann und was ich noch lernen muss.

Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% 2 80% 4.21 n.s. k. V. 4.55
konnte. S ==
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas- 10 4 5% 6% o
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. 2 62% 380 n.s k-V. 4.06
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 6% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. o 2 70% 422 n.s k-V. 448
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Meine tbrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 7% 7%
SCH P BEP16 wie sie eine Prifung oder eine Lernkontrolle bewer- 2 47% 3.73 n.s k. V. 4.25
ten.
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Wir lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Un- 15 Jon9% 5% o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. O 2 78% 447 n.s. k-V. 476
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Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 ko, 6% 5%
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, % m 2 67% 415 - k. V. 4.62
Gestalten).
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SCH P DIUOS Wir sprechen im Unterricht tber Gefahren der Nut- rL 2 67% 420 s, KV 450
zung von Internet und sozialen Medien.
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SCH P BEAO1 Ich fuhle mich in der Betreuung wohl. 18% 2 74% | 4.12 k. V. k. V. k. V.
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Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine 20 A o
SCH P BEAO3 Schilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 10 {39, 7% 3% 2 62% 3.90 kV. k-V. k.
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Die Betreuungspersonen sind zu allen Schiilerinnen 30 1 o
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Wenn ich méchte, bekomme ich bei der Erledigung 30 21%
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Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 30 - 22% 23%
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Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 30 - o 23%
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 18% 2 65% 3.94 k. V. k. V. k. V.
haben. 15 59, 7% |_| 8%
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Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 30 - °
SCH P BEA13 rinnen und Schiler mitentscheiden, was wir machen 13% 2 71% 4.11 k. V. k. V. k. V.
méchten. 15 39 7%, 7%
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 20 1 13% 16% 12% o
E nach unserer Meinung zum Unterricht. 10 4 10% ’ 2 45% 344 k-V. k.V. k-V.
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Die Betreuungspersonen fragen uns von Zeit zu Zeit 20 4 13%
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SCH P SUE0ST nach unserer Meinung zur Betreuung. 10 - ) 2 7% 326 k-V. k-V. k.V.
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Allmend, Ziirich - Uto, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 330

Schulgemeinschaft
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ELTP SGEO1 | Mein Kind fiihit sich wohl an dieser Schule. 5 e 6 | 91% | 436 | n.s kV. | 460
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 1%
ELT P SGEO02 respektvollen Umgang unter den Schilerinnen und 2% 1% 7 85% 4.31 n.s. k. V. 4.50
Schilern.
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140 40%
105
21% o
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35 o, 5%
ELT P SGE04 halb der Schulerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % rL 9 59% 3.87 - k. V. 4.23
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 80 14%
was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 40 3, 5o 4% o
ELT P SGE06 zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- % |_| (o B 6 80% 4.18 n.s. k.V. 4.53
ge, Anlésse). 2 3 4 5
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 35 7o, 5% H n o
ELT P SGEO7 Préavention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 5 63% 3.94 n.s. k-V. 423
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 9%
ELT P SGE10 sich die Schulerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 3% |—L 8 68% 4.03 n.s. k. V. 4.25
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.02.2026
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 35
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich % 3% H 8 66% 4.08 n.s. k. V. 4.29
durchgesetzt.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 40 10% 6%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 20k2% l—li 3 80% 4.25 + k. V. 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 Dgs Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 40 bt o 5% 4 84% 4.34 + KV, 4.41
Vielfalt. Im
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ELT P SGE16 An dieser Sghule wird demokratisches Denken und 2% rL 6 79% 4.3 + KV, 433
Handeln gezielt gefordert.
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ELT P UGS01 Mein Kind fuhlt sich wohl in der Klasse. 2% 6 86% 4.36 n.s. k. V. 4.58
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schu- 45 8%
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Die Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen und 45 4 7% 7% o
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Wenn die Schilerinnen und Schler Streit haben, hilft 8%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1 4 79% 4.38 + k. V. 4.45
chen.
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ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 30 39 |_L 5 61% 392 ns. KV 4.21
nen.
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Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 35 4% o
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Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 35 Jo; 2% o
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Beurteilungspraxis
= c
Z .
< Q50
2 =52
o ES ~ 5 365
- . . " = o= pe] S0l
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 ; B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend g cj»’ci» § -(C:) s 8 N (3] El e <
2 = schlecht ® | ®= = 'gg g gg £5 8
= £ = = c = c =
1= sehr schiecht g 3 | &8 | 5 | 28 | Qg | 38F
140 39% 36%
105
& 12% 12%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2%) |_L 5 75% 4.29 n.s. k. V. 4.40
sein konnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
43%
140
32%
105
s 1% 12%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 35
i 2% 0,
ELT P BEP12 ainguschtaen. 4 [ 7 | 5% | 422 + k. V. 4.27
23 4 5
L
r T i T 1
0 25 50 75 100
120 4 31%
— 28%
90 - — 2%
801 11y
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 30 30,3% 0
ELT P BEP18 Zustande kommen. o 6 59% 4.21 n.s. k. V. 4.36
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= c
c T c g
= Qo0
8 =352
o ES ~ 5 85§
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ 2 2 255 = 5%
= = @ = © =
Nr. Aussagen erfiillt? i_ ;ﬁ?rgut g > 3 o2 E A EE §
= £ @» C T
3 = genugend < 23 B 238 NG | 5L E
2 = schlecht o z 2 2 9sf | 85| £58
1 = sehr schlecht S ] =R = =] cN S
g 8 | &5 | 5 | 88c | @3 | 38FE
140 41%
105 29%
- i 0 13% 13%
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 35 .
ELT P DIU04 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 3% |_| 7 43% 3.94 n.s. k. V. 4.29
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
180 52%
135
90 23%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 45 9% 13%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung 1% 3% |_| 7 35% 3.99 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
= c
- £ 553
5 3 =52
= | 3| 58 | & £8%
c E=] (2}
Nr. 5 = sehr zufrieden T 38 5 >3 . S52
4 = zufrieden g EQ 2 g S % © § EEg
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g Ew 2 Mo | gL e
2 = unzufrieden o TE 5 'g ,5 g S5 2 35 g
= ;i = = - =1 c = [= [ —
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g £ 2 S& 2 g 38%
160 42% 45%
120
80
) ) - - 9%
ELT P UGS90 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 40 e 2% 6 87% 4.38 . KV 4.50
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
0 25 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)

c
£ gcd
= Qo0
8 =352

s | 2|88z | E| 28s
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 = 25§ = R
Nr. Aussagen erfiillt? i_ ;ﬁ?rgut g > 3 o2 E 5 % EE §
= A 2] [==
3 = genugend < 23 ] 238 ND | S5 E
2 = schlecht o z 2 2 9sf | 85| £58
= £ 5 P = c = = S
1= sehr schlecht 2 8|58 | £ | 25 | o3| 38%
160 - 52%
120 - 35%
80 -
ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 12% 2 86% 4.26 k. V. k. V. k. V.
4074 1%
23 4 5
48%
140 - —
105 - 34%
ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 707 10% 8% 4 82% 4.29 k. V. k. V. k. V.
35 410, =
23 4 5
120 5 s7% 33%
90 -
18%
i i 60 -
ELT P BEAO3 Die lBetreuungspersoqgn achten darauf, dass keine 10% 6 70% 4.31 KV, KV, KV,
Schiilerinnen und Schiler ausgeschlossen werden. 30 H 5o
23 4 5
140 41%
36%
105 -
Die Betreuungspersonen sind zu allen Schilerinnen 70 4 14% o
ELT P BEAO4 und Schilern gleich freundlich. 354 7% 4 78% 4.37 k.V. k.V. k.V.
il
23 4 5
120 37%
90 - 26%
In der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 60 15% 18%
ELT P BEAOS ; ’ 4 63% 4.12 k. V. k. V. k. V.
faire Art auszutragen. 30 Top 2%
2 3 4 5
140 4 4%
105 - 30%
Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be- 70 4 o o o
ELT P BEAOS durfnisse meines Kindes einzugehen. 35 2“/1“’ iif 8 74% 42 k-V. k-V. k-V.
23 4 5
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c
% tc g
< Q50D
3 =52
g | 582 | 5| £3%
: 7 i i el 5 = [
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 ; B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend > 55 % 238 NG | 5L
< =) = OScg S XS
2 = schlecht © = = 5S¢ 3 £h 2
1 = sehr schlech £ 5 | &5 2 SEE | BN | €22
= sehrschlecht E; 8| %8| 5 | 28 | 2= | 33E
140 4 44%
105 32%
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 70
ELT P BEAQ9 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 12% 10% 2 76% 4.24 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 357 2% il
23 4 5
160 - 49%
120 -
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 80 21%
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der 1% 13% 9 34% 3.90 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 40 1,4, 39
2% 3% |_|
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
£ 5]
c Tt
k<] < OGO
S 3 =3=
= c o
, 5= | = | §8¢ S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S ;D 13) =8 = g 2
4 = zufrieden E EQ ) €55 8 TE8
3 = teilweise zufrieden < R ] A No | g% e
2 = unzufrieden P T = = 2 S g 38 £538
1 = sehr unzufrieden 3 g 3 g 3 & | 2 E 58%
140 ar%
37%
105
ELT P BEA14 Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreu- 70 0% 6 84% 4.31 KV KV KV
ungspersonen erhalt, bin ich... 35 o 4%
i
23 4 5
Schulfiihrung
c
£ 5t
< Q50
2 =52
2 | 58=| §| B3%s
: 7 i i el 5 = [
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = 2 £ 23 ; B S8
Aussagen erfiillt? 4=qut g : %] =] B 2 EEQ
3 = geniigend s 23 B 238 NG| gL E
2 = schlecht © =2 E 258 | 85| 288
1 = sehr schiech £ 5 | 85 | 8 | 58E | 28| gL
= sehrschlecht E; 8| %8| 5 | s | 2= | 33E
140 39%
105 25%
17%
0 12%
-- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 35 o, 4% o
ELT P SFU16 I6sungsorientiert. rL 7 64% 4.00 n.s. k. V. 4.27
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

£ 3
o £ 555
5 2 =2%
5 | 2 | §gg | & £8¢s
Nr. 5 = sehr zufrieden T ° 0 £ >3 . S52
: <] 29 @» o= 3 S 3 EES
4 = zufrieden 2 EQ e S5§ 2T TE8
3 = teilweise zufrieden g :ﬁ § g £c 8 N (3] (cd rlo <
2 = unzufrieden ® 5= = 2 s | 8 g £5 8
= ;i = = - =1 c = [= [ —
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g £ 2 S& 2B 38%
49%
160
120 31%
80
13%
. o
ELT P SFU90 Mit der Fuhrung dieser Schule bin ich... 40 29 294 ,5_/L 3 79% | 4.16 + k. V. 442
2 3 4 5
il
r T i T 1
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
c
E= e 2
< (] 5 ]
3 =52
2 EG ~ 5 365
. - . . kel > oS¢ = Ses
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ 235 _® S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » -3 o 2 té‘ £ ]
3 = genugend s 33 I 238 NG| 5L
2 = schlecht o 5o 2 '25 g %g 288
= = = - = c = [= [ —
1= sehr schiecht g 8 | &8 | 5 | 28 |Qfo | 38E
160 45%
120
25%
& 12% 15%
' ! P ' 40
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 29 n 6 71% 413 + KV, 4.32
zu verbessern.
23 4 5
i
r T T 1
0 25 50 75 100
120 35%
90
60 17% 19%  19%
- ) ) 7%
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 30 4 29 |_| |_| o
ELT P SUE10 unserer Meinung gefragt. 6 54% 3.79 + k. V. 3.97
12 3 4 5
i
r T i T 1
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ - 8
c S ct
< o )
2 =32
2 EG ~ 5 T6 5
. - . . kel > oS¢ = Ses
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g 5 235 B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n -3 3 2 :g £ S
3 = geniigend > 35 % 2388 NG | §L <
= < 2o S Scw [ axX5
2 = schlecht @ _ 3= T ag)g_g o8 5635
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 28 | 2% | 38%F
160 48%
120 32%
80 15%
. - , I 40
ELT P ZMEO1 Irﬁihe\;[verde tber wichtige Belange dieser Schule infor: 19%) '3_%L 12 81% 4.20 ns. KV 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
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c
g £
< (] 5 ]
3 =52
2 EG ~ 5 365
. : " : > o5 = 522
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 ; B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend > 55 % 238 NG | 5L
< =) = OScg S XS
2 = schlecht o _ T E 5 gEE S5 2538
= £ = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35c 28| 58%
43% 40%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 29 o
ELT P ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. . 5 83% 430 n.s. k-V. 454
5
r T 1
0 75 100
140 9%
105 26%
18%
70 13% )
35
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fur Anregungen und Kritik. 3% 1% H 8 65% 4.12 + k. V. 4.33
12 3 4 5

r
0
140
105 30%
0 13% 12%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 35 B9 49 |—|_ 7 71% 416 + KV, 4.36
ernst genommen.

12 3 4 5
0 25 50 75 100

160 5%

120 20%

80 14% %

Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaglichkei- 40 1, 50, % o
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. % ml 8 74% 4.12 + k. V. 4.31

12 3 4 5

140
105 28%
70 18%
Es gibt di Schul Imassig int t 35 10%
ELT P ZMEO6 s gibt an dieser Schule regelmassig interessante 0% 2% |_L 9 70% 4.07 + KV 4.23
Elternanlésse.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
200 56%
150 34%
100
ELT P ZMEO7 Die Klassenlehrperson |nfqrm|en mich uber Lernin- 50 20,6% 2% 9 90% 452 . KV 4.48
halte und Ziele ihres Unterrichts.
23 4 5
h
T
T T t T |
0 25 50 75 100
40%
120 32%
90
. ) ) - . 18%
- 60
ELT P ZMEO7T DIE Betreuungspgrsonen informieren mich tiber wich: 9 79% 4.14 KV, KV, KV,
tige Angelegenheiten der Betreuung. 30 4y, 3% 5%
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c
% = c p:)
< Q50D
3 =52
2 EG ~ 5 365
. . . . = = cn
Nr Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " g % IS a b - o538
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = genugend g 23 § 238 NG| §LE
2 = schlecht o _ T = % -g é .g § g £ s g
1= sehr schiecht g 3 | &8 | 5 | 28 | Qg | 38F
180 52%
135 37%
90
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 45 8%
ELT P ZME08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1PR% 1% 4 89% 4.46 n.s k. V. 4.58
de, Elterngespréche).
23 4 5
0 25 50 75 100
120 38% 36%
90 -
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit den Betreu- 60 15% o
ELT P ZMEOST ungspersonen in Kontakt zu kommen. 30 4 5% 6% 6 73% 420 k-V. k-V. k-V.
1
23 4 5
140 - 39%
105 - 27%
70 4 20% r
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 354 a0 10%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % " |_L 6 65% 4.01 n.s k. V. 4.29
gen. 12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 39% 39%
105
0 13%
Die Klassenlehrperson informiert mich uber Fort- 35 4, 6% 3% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. ) 5 78% 422 * k-V. 434
12 3 4 5
ik
r T i T 1
0 25 50 75 100
25%
80 22% 22%
, ) ) ) 60 14% 16%
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber Fort- 40 °
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 7 47% 3.67 k. V. k. V. k. V.
des. 20 7 29
12 3 4 5
140 38% 35%
105
70 20%
i it mi i . 35 1 o
ELT P ZME11 Die Klaf,senleh(per;on pflegt mit mir aktiv den Aus % 3% 2% 7 73% 412 . KV, 4.31
tausch tber mein Kind. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 - 27% 29%
57 18%
Die Betreuungspersonen pflegen mit mir aktiv den 50 1 g 13% o
ELT P ZME11T Austausch tber mein Kind. 25 1 39, H H 7 47% 3.62 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
200 57%
150 - 33%
100 -
ELT P ZME12 L?n:umrgﬁ mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 50 Thave 6% 2% 5 90% 453 + KV 4.62
23 4 5
i
r T ; T 1
0 25 50 75 100
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= c
= Ect
< Q50D
2 =52
2 EG ~ 5 365
i i i i ° > o5¢c = S5e2
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 235 B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; @ o -3 T2 EEg
3 = genugend g 23 § 238 NG| §LE
2 = schlecht o _ T = =z -gg g gg %a\’%
1 = sehr schlecht S @ £Q £ SE S S55%
2 o | g0 S | 28 | %2 | 33E
140 42%
37%
105
¥ i 70
ELT P ZME12T Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst ; 1% 6 79% 4.41 KV KV KV
genommen. 35 8%
il
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
= 3
c Tt
° = 5o
5 ? =3=
5 2| §8c S| 288
S = <
Nr. 5 = sehr zufrieden = 38 5 >3 9 P 2Sc2
= i 2 =) (%] -2 D = EETQC
4 = zufrieden 2 E2 = S§5 *Q ISRl
3 = teilweise zufrieden < R3S ] 5w 2 NG| §XE
2 = unzufrieden o st | 2 9sf | 85| £58
1 = sehr unzufrieden 5 @ £ £ SE SN Sg=
2 2 | g | = 28 | 8o | 33E
180 51%
135 30%
20
Mit der Zi beit zwischen Schul d Elte 1%
ELT P ZMESO bi:icir usammenarbeit zwischen Schule und Eltern o 2% 20 7 81% | 415 s, KV 436
23 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Allmend, Ziirich - Uto, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 37

Schulgemeinschaft
2 5
o > =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S g =8
4=gqut 2 E ]
3 = geniigend Z :g’g 5 N
2 = schlecht o T E ?3; S8
= = 5 - b= =4
1 = sehr schlecht e g g :% £ 2 g
20
17 54%
20 - 46%
) ) 15 4
LP P SGEO02 Unser S?hu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 4 0 100% 4.54 KV,
den Schulerinnen und Schilern. 5 |
4 5
40
23
30 1 62%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schulerschaft 20 A 10 o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 114“/ T_T 0 89% 418 k-V.
3 4 5
19
20 - 51% "
15 4
; ; ; 27%
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 10 4 2 0 78% 4.14 KV,
gen gegen Gewalt). 5 | so11% H 5%
|-
23 4 5
40 -
22
%0 1 59%
) " R ~ 20 10
LP P SGEO8 In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam: 3 27% ) 0 86% 4.02 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 10 -
8% |_| 5%
3 4 5
19
20 - S1% 12
, o L . 15 4 32%
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 0l 3 H 3 0 84% 4.29 KV
chen. 5| 8% 8%
I
3 4 5
18
20 49% o
157 8 27%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schulerinnen und 10 A 22% 5 o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 31/ [‘| H 0 76% 404 k-V.
2 3 4 5
19
20 - 51% "
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs b ’ 30%
I | u u W Vi -u uu -
g g 10 4 19% 9
LP P SGE11 personen einheitlich durchgesetzt. 5 J H 0 81% 413 kV.
3 4 5
20
54% 16
20 - 43%
15 4
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller ] o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 12 ] 31/ 0 97% 442 k-V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.02.2026
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[} =4
k-] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =
4 = gut H o, ]
3 = genuigend g 33 § N
2 = schlecht © TE s | 8 g
= = S = k= c
1 = sehr schlecht T 3 c3 S 2B
40
i 21
%0 16 57%
20 43%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. |—| H 0 100% | 4.57 k. V.
10 A
4 5
40
24
30 A 65%
20 9
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 3 24% 1 0 89% 464 | k V.
10 4 g
8% 3%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
o
[=
—3
5| 2| &
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden H EL ‘g 2 ]
3 = teilweise zufrieden g R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = S Lo
= : = o =] = c
1 = sehr unzufrieden 3 B s =g £ k] g
20
54% 16
20 43%
15
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 1 0 97% 442 k. V.
59 3%
3 4 5
Individuelle Férderung
2| s
o = =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =G
4= gut E S, | £ | 8s
3 = genuigend Z 53 @ N0
2 = schlecht o T E % S8
= - = - =
1 = sehr schlecht i) g g :3 s 'q_% g
40
22
307 59%
. . - 20 °
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulennnen und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 5 200, 0 84% 413 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 104 14% |_|° 1
3%
3 4 5
17
20 - 46%
15 8 2178/
LP P INFO3 :}ch gebe den leistungsstarken Schulerinnen und Schulern oft schwierigere Aufga- 10 4 22% 2 0 73% 4.07 KV,
en. 5 5%
=
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[} =4
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut t S S =
4=gut E 5. ¢ | 8%
3 = geniigend S :c»‘g" g N
2 = schlecht ™ = o = S5
1 = sehr schlech £ 5 | 26 | £ | 88
= sehr schlecht ] 3 £3 £ 23
17 17
20 46% 46%
15
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schilerinnen und Schiiler gezielt zu untersttit- 104 5 ] 0 92% 4.44 KV
zen. 51 5% 3%
3 4 5
40
22
30
59%
Ich lasse die Schilerinnen und Schiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 20 A 10 o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 1140/ 21% 1 0 86% | 419 | k.V.
o I_| 3%
3 4 5
40
%07 5§1°/
dleri i i i 20 9
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schu]ennnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon e 4 0 68% 3.80 KV,
koénnen und was noch nicht. 0] 1 o 2
1% o
3% |_| 5%
2 3 4 5
40
01 5?1/
° 1
] P . ) L ~ 20 4
LP P INFO9 Ich vgrmmle den Schilerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 4 30% 0 86% 4.02 KV,
standig zu lernen. 104 119 1
° |—| 3%
3 4 5
18
20 49%
15 10
. . e - 27%
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 104, 4 4 0 59% 3.75 KV,
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 2 |_| 1% 1%
2 1 1
2 3 4 5
20 14
15 4 39% .
6
L ) : - . 10 A 5 22%
LP P INF11 Die |nd|V|_dueIIen Fb(der_zmle sind den Schulerinnen und Schulern mit besonderen 2 12% 17% 1 56% 3.89 KV,
padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54" on H
a% 6% |'|
12 3 4 5
15
20 7 13
o
5 42% 6%
. ' . - 10 4 4
LP P INF12 Die zusténdigen Leh_r und Fachpersqnen s_prgchen die Ziele und Inhalte von 2 1o 2 1 78% 4.25 KV,
Klassen- und separativem Foérderunterricht miteinander ab. 5 g 6%
i
23 4 5
17
20 o 47%
15
28%
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen Bedirf- 104 5 5 2 o
LP P INF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 6% 14% 6% 1 61% .74 k-V.
b I—l b
2 3 4 5
20
2 56% 13
' ) ) ) ) 15 36%
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bedirf- o
LP P INF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 12 62% 31/ 1 92% A k- V.
3 4 5
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

e
c
=1
= [0} c
g =C > g
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 g3 S =8
4 = zufrieden 2 EQ ¢ 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N0
2 = unzufrieden ) = = L3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25 | £ | 2%
= sehr unzufrieden S 8 38 £ &8
18
20 12 50%
15 33% 5
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiler individuell férdern kann, bin ich... 10 H 17% 1 67% 3.80 k. V.
° [1
3 4 5
Beurteilungspraxis
[} c
o =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gut S s | £ |83
3 = genuigend Z 53 @ N
2 = schlecht o T E % S8
= £ = = = c
1 = sehr schlecht T g g :g S 8 g
18
20 50%
LP P BEPO1 Wir ul?erprufen regglmésmg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 2 19% ; 22% 1 53% 368 KV,
vergleichbar beurteilt werden. 5 6% [‘L
o 3%
2 3 4 5
18
20 50%
I 25g %
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 3 % 4 o
LP P BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 5 1 6%8% |_| 1% 1 75% 415 k.V.
[
23 4 5
19
20 - 54%
15 4 6
Bei der Beurteilung der uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 4 3 5 o o
LP P BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 | 6; 9% 4% 7% 2 69% 400 | kV.
23 4 5
16
20 7 46%
15 4 10
Ich h ich Imassig mit mei Kollegil d Koll tber Inhalt 10 5 0%
ch spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inha 1, 24m o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 _31/ 6%1“’ |_| 31/ 2 74% 4.08 k-V.
12 3 4 5
20 - 14
40%
15 4 . s
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 10 17% 23% 4 o
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 21 1% 2 4% 3.64 k.V.
6% 39,
12 3 4 5
20 13
o 10
15 7 37% 20%
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 104 2 20% 3 o
LP P BEP06 Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 6% 9% 2 46% 3.70 k.V.
2 3 4 5
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2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=qut z 5. | ¢ | 88
3 = genuigend 2 53 g N1
2 = schlecht ™ = c = o5
1 = sehr schlech £ s | 25 | £ | E8
= sehr schlecht S 8 3 £ &8
16
20 1 46%
15 4 9
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern 10 4 o 26%
. - 1 17% 9
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 11% |—| H 2 63% 400 | kV.
3 4 5
20 13 12
15 - 5 3% 34%
. . ' ! ) 4
Ich setze vielféltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 109 17% o o
LP P BEPO8 Berichte, Reflexionen). 5 T_t 2 1% 424 k.V.
3 4 5
20 - 15
15 9% 9
Ich lege den Schilleri d Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leist 04 4 o, 2
LP P BEP09 ch lege den Schilerinnen und Schalern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 11t 17% 2 60% 405 | KV
gen offen (formativ, summativ). 5 4 o
3% |_|
23 4 5
20 14
15 4 . 40%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelméssig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 2070/ 23%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1 14% ° 2 43% 413 k. V.
noch lernen missen. 59 39 H
2 3 4 5
40
24
30 4 69%
, - . o 20 4 9
LP P BEP11 Ich sage den el'nzellnen Schulgrmnen und Schilern, was sie in der Schule gut ) 2600 2 94% 4.21 KV,
kénnen und worin sie besser sein konnten. 10 4 o
6% |_|
3 4 5
40 -
30 4 21
60%
20 8
LP P BEP12 Die Schulerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 23% H 5 1 2 74% 3.90 k. V.
10 ° 14%
I 3%
3 4 5
17
20 - 49%
15 4 7 s
) - . - . ~ 1 . 4
LP P BEP13 IzzhnzZer‘.]preche mit den Schilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 10 2 20% 4% e 2 63% 3.83 KV,
. 54 6% |—| nl
2 3 4 5
20 4 13 14
15 4 37% 40%
. . . " . 10 4
LP P BEP14 Ich Iegfe vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ; 3 4“ 2 49% 4.00 KV,
ungeniigende Leistung ist. 5 9% 1%
3%
23 4 5
20 - 12
15 4 s 2;/ 7 34%
dleri dlerni ie ich ei U i 10 - . 20%
LP P BEP15 Ich sage den Schilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine f 14% 2 46% 4.00 KV,
Lernkontrolle bewerte. 54 6% |_|
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

1%

18
51%

26%

1%

77%

4.19

Digitalisierung im Unterricht

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

07 1%

17
49%

14%

20%

63%

3.96

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmaéssig sind.

10 A 20%

10
29%

9%

15
43%

37%

3.76

LP P DIUO3

Die Schulerinnen und Schler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

26%

1%

63%

3.96

LP P DIU0O4

Die Schulerinnen und Schiuler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

1 249y
5 30, 6% —

16
46%

20%

5
14%

66%

4.00

LP P DIUOS

Ich fithle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

17% 3
5 4 9%

15
43%

10
29%

3%

71%

4.04

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schilerinnen und Schilern im Unterricht tber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

04 44
1%

S%I—I

10
29%

1

20%

[1

13
37%

|

2 3

4

49%

412
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut’

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

14%

1"

31%

14%

14
40%

46%

4.00

k. V.

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt préventiv.

20
15

;
5 3%?_|%

10
29%

I

3%

57%

31%

3.77

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20

10 4 go

22
63%

20%

9%

83%

4.14

k. V.

LP P ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

3%

16
46%

10
29%

23%

74%

4.35

k. V.

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

5] 9%

18
51%

14
40%

91%

4.34

k. V.

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

15 -|
1044 2
5 3% 6%

20
57%

23%

[1

1%

s

23

80%

4.18

k. V.

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

11
B% 3%

16
46%

20%

[l

10
29%

|

23

66%

4.22

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut’

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40
30
20

3%

26
74%

5
14%

9%

89%

4.13

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20

22
63%

4
1%

3
9%

I e N

5

74%

3.93

k. V.

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

3%

20
57%

10
29%

1%

86%

4.30

k. V.

LP P ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

3%

16

46%

9
26%

[l

71%

4.32

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

2 4
6% 3%

19
54%

12
34%

3%

23

89%

4.29

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

1%

18
51%

13

37%

89%

4.29

k. V.

LP P ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelméssig Uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

2 20%

6%

15
43%

54%

3.77

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schulerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

3%

7%

4.1

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

5

9%

6%

86%

4.27

k. V.
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[} c
o =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=qut z 5. | ¢ | 88
3 = geniigend 2 o3 5] N0
Lo = =
2 = schlecht o T E © 28
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
40
23
30 7 66%
20 A
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 4 6 2 2 83% 4.07 k. V.
10 4 119% 17% %
3 4 5
40
30 4 21
60%
' L , ) ! - 20 |
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 7 4 3 2 71% 3.89 K V.
der abgestimmt. 10 4 20%
1% 9%
| I e N
3 4 5
40
23
30 1 66%
20 8
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen gesteuert. 11 23% 2 2 89% 4.19 k. V.
10
% 39 6%
i o=
23 4 5
20
57%
20 -
15 4 7
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 10 414 3 20% 3 2 77% 4.07 k. V.
5 4ogo 9% |—| 9%
1
123 4 5
17
20 49%
15 4 6 s
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 10 1 1% 17% 14% 93/ 2 63% 3.78 k. V.
5 b
2 3 4 5
17
20 49%
15 -| 9
w0l 4 26% 5
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1% |—| 14% 2 74% 419 k. V.
°] [
3 4 5
17
20 - 49%
15 4 . 6 6
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. L P 1% 17% 17% 2 66% 4.00 k. V.
10
12 3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung

10/15
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=1
=3 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § {.5, S =8
4 = zufrieden 2 EQ ¢ 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N0
2 = unzufrieden o T E 5 g3
= i = > = = c
1 = sehr unzufrieden S g S :g S k) g
19
20 54% 140
15 40%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 2 2 94% 4.36 k. V.
54 6%
3 4 5
Schulfiihrung
2| s
o =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S Uﬁ) =8
4=gut 2 B, S
3 = gentigend g :g’g & N
2 = schlecht o T E % S8
= £ 5 = E=
1 = sehr schlecht T g g :g S é g
40 -
22
%0 1 63%
. 20 "
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. , 3% 1 2 94% 4.64 k. V.
10
3% |_| 3%
3 4 5
16
20 7 46%
157 2:;?/
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 104 4 ¥ 50 o
LP P SFU02 beitenden gezielt genutzt. 5 1% T_T: 2 74% 4.48 kV.
3 4 5
20 - 15
11 43%
157 31%
. 10
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 114% 93/ 2 74% 4.35 k. V.
5 %
3%
[
13 4 5
207 10 31%/ 10
) . . , o o :2 1 20% 0%
LP P SFU04 Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem E 1 2 63% 3.91 KV,
ausgewogenen Verhéltnis. 54 6% 3%
2 3 4 5
16
20 7 46%
15 4 10
4 29% 4
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 10 1419 H 11% 2 74% 4.19 k. V.
Tl i
23 4 5
40
30 4 21
60% 13
. 20 - o
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 3% ; 2 97% | 4.38 | k.V.
10
|_| 3%
4 5
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2 5
e} 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S S =3
4=gut B i, 2 83
3 = genuigend g 53 g N0
2 = schlecht © TE s | B g
= = S = k= c
1 = sehr schlecht T 3 c8 S 2B
16 15
20 7 46% 43%
15 4
- Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen 04 , > o
LP P SFUO7 in die padagogische Entwicklung ein. 51 6% 6% 2 89% 442 1 kv
i
3 4 5
17
20 - 49% "
) ) ) ) o o 15 1 31% 5
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 104 - 4% > 80% 432 KV
sicher. 54 6% |—L
3 4 5
40
24
30 69%
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 20 4 7 o
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 2 20% 2 2 89% | 416 | kV.
6% ml 6%
=
3 4 5
20
57%
20
15 7 5
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 1041 2 20% 14% 2 77% 4.15 k. V.
e 0 0
13 4 5
18
20 51%
15 4 7 6
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 04,3 20% 17% 2 71% 412 | k. V.
10
13 4 5
40
30 | 21
10 60%
N 20
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 43 29% 2 89% 4.55 k. V.
10 3% 9%
23 4 5
40
23
30 1 66%
. 20
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 3 2‘?% 2 89% 4.61 k. V.
10 a9 9%
23 4 5
40 2
30 74%
. 20
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 2 2070/ 2 94% 4.73 k. V.
09 o
3 4 5
20
57%
LP P SFU15 Die Schulfuhrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 2 91% 4.53 k. V.
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[} c
o =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é =8
= s o=
4=qut 2 Sa t o g
3 = genugend £ >3 2 Nm
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
17
20 49% 13
15 37%
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 10 3 2 2 86% 433 KV
gestaltet. 5 9% 6%
=
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e
c
=1
B3 [ c
S =] 9
Nr. 5 = sehr zufrieden £ % § 5 - §
4 = zufrieden 3 EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 N3
2 = unzufrieden ) T E % oN]
1 = sehr unzufrieden 3 3 E 3 g é g
40
24
30 69%
. ) . 20 9
LP P SFU90 Mit der Fuhrung unserer Schule bin ich... 2 26% 2 94% 467 | k.V.
09 o
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[} (=4
el = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut ke S S =8
4= gut - S, | 2| 8%
3 = gentigend Z :m‘g" @ N
2 = schlecht o TE % S8
= £ = = = c
1 = sehr schlecht ] 3 g :g S & g
17
20 - 49%
15 -| 9 7
26% o
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 071 2 H 20% 2 74% | 427 | k. V.
54 6% rL
3 4 5
20 - 14
40% 1"
157 8 31%
0 i i i ick- 10 - 23%
LP P SUE02 Wir hapen uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 2 2 63% 4.07 KV,
lungsziele geeinigt. 54 o |_|
3 4 5
20
57%
20 -
15 4 6 7
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 104 2 17% 20% 2 74% 415 k. V.
A 01
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2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s Uﬁ) = [}
4 =gut 2 i, »n @
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
20 - 14
15 4 40% 10 9
Die Entwicklung der Schule wird h geplant (Standortb durch 10 = %%
ie Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch- b o
LP P SUE05 fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 620/ H H 2 69% 433 k.V.
3 4 5
20 - 14
40% 1
157 6 31%
10 M
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 1140/ 17% 2 57% 4.10 k. V.
5 . |—|
3 4 5
15
20 -
13 43%
15 37% d
10
LP P SUEO7 Wir gberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele > 14% 2 51% 417 KV
erreicht worden sind. 54 6% |_|
3 4 5
07 " 12
15 4 40% . 4%
- S, ) - _ 10 23%
LP P SUEO8 W]r uberprufenljéhrhch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: ; 2 63% 4.32 KV,
reicht worden sind. 5
3%
3 4 5
20 - 12 12
15 34% 34% 6
R - . . ~ 0] 3 o
LP P SUE09 Ich vhole pE| meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un o 17% E 2 51% 363 KV,
terricht ein. 54 o 6%
2 3 5
20 12 11
15 4 6 34% 5 31%
10 o
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 | 31/ 1I7_r H 1[47% H 2 49% 3.89 k. V.
2 3 4 5
18
20 51%
LP P SUE11 \é\g:‘nluetzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung der 104 2 20% 23% 2 71% 4.20 KV
* 3K il
3 4 5
16
20 7 46%
15 4 10
29% 6
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen firr meine Arbeit. 107 gi’/ |_| 17% 2 46% 4.19 k. V.
5 4 o |—I
3 4 5
17
20 - 49%
15 -| 8 9
10 4 239% 26%
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 1 2 71% 4.28 k. V.
1 11
3 4 5
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[} c
o =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s Uﬁ) =8
- ; =2
4=gut 2 =t © o g
3 = genugend £ >3 2 Nm
2 = schlecht ™ = c = o5
1 = sehr schlech £ s | 25 | £ | E8
= sehr schlecht S 8 3 £ &8
40
30 4 21
60%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 20 4 8 o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 10 4 93/ H 93/ 23% 2 69% 4.00 k.V.
3 4 5
16
20 7 46%
15 4
10 6 2??"/ 5
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fir meine Arbeit nitzlich. 1 1% 14% 2 69% 4.08 k. V.
‘] 1 0
3 4 5
18
20 51%
15 7 7
Unsere Schule sorgt dafir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 20% 20% 2 o
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 1 o 2 % 3.96 k-V.
5 39 I_l I_l 6%
— =
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung - Gesamtzufriedenheit
e}
c
=1
S | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 - §
4 = zufrieden H EQ ¢ 8%
3 = teilweise zufrieden g R3 g ]
2 = unzufrieden o T = S K]
= 0 = o = = =4
1 = sehr unzufrieden S g S :g £ k) g
40
22
o 63%
i i i i 20
LP P SUESO Il\(/:l;‘t der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin ) 2;7 3 2 86% 4.20 KV
10 .
6% 9%
n -
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[} (=4
o =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S Uﬁ) =8
- . © =
4=gqut k] S t o g
3 = genugend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T E © S8
= — = - =
1 = sehr schlecht ] g g :g S é g
14
40%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern tiber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1:% 2 74% 4.35 k. V.
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern tber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15
10

20
57%

13
37%

6%

94%

4.39

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

40
30 1
20 -

3%

24
69%

26%

3%

94%

4.24

LP P ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20

10

6%

19
54%

13
37%

3%

91%

4.34

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

20

10

1%

15
43%

14
40%

6%

83%

4.34

k. V.




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Allmend, Ziirich - Uto, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 22

Schulgemeinschaft
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S é =8
4=gut 2 B, S
3 = gentigend g :g’g § NG
2 = schlecht o T E © 38
= £ 5 = £
1 = sehr schlecht T g c :g S é g
207 10 10
. ' 12 1 45% 45%
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 2 0 91% 4.40 KV,
den Schilerinnen und Schalern. 54 9%
3 4 5
20 -
15 8 6
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schulerschaft 10449 4 3% 21%  27% o
BP SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 5% 5% |—|_|—| 0 55% 37 k-V.
12 3 4 5
20
15 6 8 6
) ) ) ~ 10 4 o 36% o
BP SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun: 1 1 21% 27% 0 64% 3.86 KV,
gen gegen Gewalt) 5 5% 5% I‘l I_|
12 3 4 5
20 13
15 4 59%
4
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 1091 1,4 3 9
BP SGE08 menleben an unserer Schule férdern. 5 50, 5%1“’ 14% 0 73% 382 | kV.
1 m|
12 3 4 5
207 10
15 7 45% 7
i ig mi tleri U - 104422 32%
BP SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 122 0 77% 412 KV
chen. 5 4 59,9%9% I‘l
123 4 5
16
20 1 73%
15 4
In unserem Schulteam ist gekléart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 104 3 > o
BP SGE10 Schiler nicht an die Regeln halten. 5 14%51/ 9% 0 82% 3.88 k.
. 1
23 4 5
20 -
5] : 4190/
i i 36% b
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 1014 2 2 o
BP SGE11 personen einheitlich durchgesetzt. 5 4 59 9% 9% 0 50% 3.47 k- V.
12 3 4 5
20 - 12
15 4 55% 7
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 3 32% o
BP SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 14% |_| 0 86% | 421 | kV.
3 4 5
20 - 12
15 4 7 55%
. . . o 10 3 32%
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 14% 0 86% 4.47 k. V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.02.2026
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[} c
o =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s g =8
4=gut E ET 3T
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
20 11
15 6 50% 4
10 9
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. s 51/ 27% |_| 18% 0 | e8% | 382 | kV.
< {1 |
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e
c
=1
B3 c
. 55 | 2 |
Nr. 5 = sehr zufrieden g 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ g 2 E
3 = teilweise zufrieden < RS 5 N D
2 = unzufrieden ) B E % I3
= i = o = = c
1 = sehr unzufrieden ] 3 c :g S & g
20
9
15
10 Gu 41% °
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5] o T_i“ H I7_|/ 0 | e8% | 393 | kV.
2 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut E E ]
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o T E © 38
1 = sehr schlecht & ) £ £ 2§
e o | g2 = ee
20 - 12
15 - 419“/ 55%
. TP ) P . -~ . P 10 4 o
BP BEAOS E.S gelingt uns gut, auf die individuellen Bedrfnisse der Schiilerinnen und Schiiler 1 0 59% 362 KV
einzugehen. 5 5%
3 4 5
20 - 12
15 4 6 55%
, . . 4
10 9
BP BEA09 Wir “schvaffen Angebotfe, dlg sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 27% 18% 0 73% 3.89 KV,
Schilerinnen und Schiler dienen. 5 I—l
M
3 4 5
20 1 11
15 -| 8 50%
, " , P . " . " 10 4 36%
BP BEA10 Wir sorgen dafir, dass die Schilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstiitzung bei f 1 0 1% 3.90 KV,
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 54 9% |_| 5%
3 4 5
20 - 12
15 4 55% 8
. . . h . , 10 4 36%
BP BEA13 In der Betreuung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie % 0 91% 4.30 KV,
machen mochten. 54 9% |_|
3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
[0} c
Ee] = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=gqut H 5. ¢ | %s
3 = genuigend g :m‘g" g N1
2 = schlecht o T E o] 33
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
20 -
| 9
o
BP ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 | ZFT |—| 51/ H 0 36% 3.67 k. V.
3 4 5
20 - 10
:z 1 6 45% 5
BP ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 5 127% 23% 0 68% 3.88 k. V.
1= 0
2 3 4 5
207 10
:z 1 6 45% 5
BP ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 | 21% |_| 23% 51/ 0 68% 394 | k. V.
[ o=
3 4 5
20 -
15 - 430/ 7
i i i i i indli - 10 3 . 32%
BP ZIS03 \I:‘Vgnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam o 51“/ 1% H 92% 0 50% 3.83 KV,
2 3 4 5
20 7 11
15 1 50% 4
, ' . . ) - 10 4 3 3
BP ZIS03T Wir arbellten an unserer Schule in der Entwicklung de'r Betreyqusqualltét (fachli 1 % 18% 4% 0 68% 4.00 KV,
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen. 5 5y I l_ﬁ
13 4 5
20 7 11
15 o 8 50%
10 36% 2
BP ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 9% 0 50% 3.53 k. V.
1= ] il
1 3 4
20 7 11
15 4 6 50%
10 % 2
BP ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 51/ 51/ 2|7_]/ H 51/ % 0 55% 3.59 k. V.
= |
12 3 4 5
207 10
15 1 5 45% s s
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 109 1 239 o
BP Z1S06 richtsqualitat bei. 54 59 M H 14%  14% 0 59% 380 | k.V.
2 3 4 5
27 10
' - ' :2 | 5 45% 3 3
BP ZIS06T bD: Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat . 51/ ZFT H 1% % 0 59% 3.80 KV
] b O O
2 3 4 5
20 - 10
159 7 45% 4
ir ei i i i iszipli- 10 32%
BP ZIS07 An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 18% 1 0 64% 3.82 KV,
naren Austausch. 5 |_| O 5%
3 4 5
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[} c
o =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=gut s 3 @ 23
- € S t * S
3 = genugend £ >3 2 Nm
2 = schlecht o T E o) 38
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
20 -
Ich he mich mit den Leh Iméassig tber Aufgab d Inhalt :2’ ; : 3 1%
BP ZIS08 Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig dber Aufgaben und Inhalte 23% 239% 1. 0 36% 380 | kv
im Unterricht ab. 54
[1 [1 0o
3 4 5
20 7 11
15 4 50% 6
Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und 10 3 27% 2 o,
BP ZIS08T Inhalte in der Betreuung ab. 5 14% |—| 9% 0 1% | 418 | k.V.
|-
3 4 5
20 - 10
" e i . ) :2 1 3 45% 4 5
BP ZIS09 Ich fiihle mich hyns@hthgh der Férdgrung der Schulerinnen und Scr\uler durch die E 4% 18% 4% 0 64% 3.92 KV,
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 54 9% B o
2 3 4 5
20 -
5] 6 4$°/ 5
) ) " . _ 10 -| o .
BP ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen 1 27% 23% 1 0 64% 3.87 KV,
arbeit. 51 5% |_| I 5%
2 3 4 5
20 7 11
15 1 5 50% 4
10 o
BP ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 1 23% 18% ! 0 68% 388 | k.V.
15 1] I 5%
2 3 4 5
20 12
15 4 5 55%
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 10 1 23% 2 2 o
BP ZIS12 der abgestimmt. 51 s |_| 9% % 0 64% 3.76 k. V.
| I
2 3 4 5
20 - 10
:2 ] 3z7fy 4% 4
BP ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen gesteuert. 5 . ! 18% 0 50% 3.65 k. V.
11 % 0
3 4 5
20 - 12
15 4 55% 5
1049 2 2 o
BP ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. s owow |_| 51/ 2|3_T: 0 59% | 3.79 | k.V.
2 3 4 5
20 7 11
15 4 50% 4
104 3 2 2
BP ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 51 14% g H o 18% 0 59% 3.77 k. V.
2 3 4 5
20 - 12
15 4 55%
04 3 2 2 3
BP ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 51 14%go, o 14% 0 64% 3.79 k. V.
2 3 4 5
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[} c
o =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é =8
- K =2
4=gut 2 =t © g
3 = genugend £ >3 2 Nm
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
20
15 8 8
10 5 36% 36% 3 ;
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 9% |—| 14% s 0 50% 3.56 k. V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e
c
=1
B3 c
, 5t | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= c o 5 - ®
- . <] QLT »n T =
4 = zufrieden ] EQ bl
. N : k= S E b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 7} N
2 = unzufrieden ) B E % I3
= : £ = - = c
1 = sehr unzufrieden ] 3 c :g S & g
20 10
:2 327“/ 0% 4
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 ! ; 18% 0 64% 3.76 k. V.
# [ N
2 3 4 5
Schulfiihrung
[} c
o =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S G =8
s £ S | ¢ | 28
3 = genugend £ >3 2 Nm
2 = schlecht o T E © 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g £ k) g
20 13
15 4 59% 6
- o . 104 3 27% 0
BP SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 51 14% [_l 0 86% 4.16 k. V.
3 4 5
20 -
5 4 419/
. . B N % 4
. - 10 32%
BP SFU02 Anl unserer chhule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 18% 2 0 59% 381 KV
beitenden gezielt genutzt. 5 |_| 9%
3 4 5
20 - 10
151 45% 4
. ) ) ) ) ) ) ) 104 4 2 2 3
BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 | 50,9%9% |_| 18% 14% 0 64% 3.92 k. V.
> 1 mi
12 3 4 5
20 -
5] 4 419°/
. i i i i iedi i mirin ei 10 A 32% ’ 3
BP SFU04 Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 11 1% 1 0 55% 363 KV,
ausgewogenen Verhéltnis. 5 15% 5% |_| 5%
12 3 4 5
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2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=qut z 5. | ¢ | 88
3 = genuigend 2 53 g N1
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
20 - 10
15 1 6 45% 4
. 10 9
BP SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 51/ 21% |_| 18% 51/ 0 64% 3.81 k. V.
b |_| M b
2 3 4 5
20 -
15 7 ®
10 4 32% 4% 4
BP SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 51/ H 18% 51/ 0 59% 3.75 k. V.
o |_| M o
1 3 4 5
20 1 11
15 4 6 50%
. i ¥ i - 10 9 3
BP SFU07 ple Schulfuhrupg bezieht gowohl Lghr als auch Betreuungspersonen angemessen 1 27% 14% 1 0 64% 3.76 KV,
in die padagogische Entwicklung ein. 51 5% |_| 5%
1
1.3 4 5
20 13
15 4 59%
. i v ] i it ei indli i 104 3 3
BP SFU08 Dle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 9% 14% 20 1 0 68% 3.75 KV,
sicher. 5 0 14% 9% 5%
-
2 3 4 5
20 -
5] 41gfy 41gfy
. ichkei i - 10 -| ° °
BP SFU09 Aufgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange: 1 20 1 0 50% 356 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 5% 9% 5%
1 3 4 5
20 12
15 4 6 55%
. 10 9 3
BP SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 21% |_| 14% s 0 68% 3.83 k. V.
[ 1 2
3 4 5
20 - 10
15 4 7 45%
. . ! 1044 1 32% 2 4
BP SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. o 0 55% 3.59 k. V.
5 5% 5% |_| 9% 5%
12 3 4 5
20 -
15 - 8 9
. 10 36% 1% 4
BP SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 | |—| H 18% 51/ 0 59% 3.76 k. V.
M b
3 4 5
20 - 10
:2 i 5 45% 4
BP SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 | 92% 23% |_| 18% 51/ 0 64% 380 | k.V.
m b
2 3 4 5
20 1 11
15 4 50% 7
I ' e : 104 4 32% 3
BP SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 5o |—| 14% 0 82% 4.33 k. V.
3 4 5
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7/10
[} c
o =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é =8
= s o=
4=qut 2 Sa t o g
3 = genugend £ >3 2 Nm
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
20 -
15 - 9
10 4 4 41% 4 4
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 | 51/ 18% H 18% 18% 0 59% 3.92 k. V.
2 11 [1 [1
2 3 4 5
20 -
15 6 8 5
) ) ) ) R 10 o 36% ! 3
BP SFU17 gD:;tél!rllf;rmatlonsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfihrend o 27% |_| 23% 4% 0 59% 3.93 KV,
' [ [1 mi
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e
c
=1
5% | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 39 ] =8
4 = zufrieden 2 = g g 2 E
3 = teilweise zufrieden = R3 5 N0
2 = unzufrieden © T E % ss
= i = > = k=4 c
1 = sehr unzufrieden g B g :g £ 2 g
20 12
:g . 55% 5
BP SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 51/18% 2[37% 0 77% 4.00 k. V.
=11
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[} c
° = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S é =8
= = L =
4=gqut k] S = o g
3 = genugend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T E © 38
= B s = =
1 = sehr schlecht T g c :g S é g
20 -
15 4 7 ®
10 32% 1% 3 3
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 | 14% 14% 0 55% 3.75 k. V.
|_| I
3 4 5
20 -
15 4 7 4190/
i i i i ick- 10 32% ° 3
BP SUE02 Wir hapen uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 1 14% % 0 55% 3.69 KV,
lungsziele geeinigt. 51 5% H 9%
1 3 4 5
20 1 11
15 1 50%
10 4 3 3 4
BP SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 so14% H 14% 18% 0 64% 3.93 k. V.
! m|
2 3 4 5
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8/10
[} c
° > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4 = gut s B 2] 0=
- k=3 S E=4 ® 3
3 = genuigend £ >3 g Nm
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
20 13
15 4 59%
' ) . ) ) 4
Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch- 104 13 o 1 o
BP SUE05 filhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 - gold% 1|8_f’ 5% 0 % 400 | k. V.
23 4 5
20 - 14
15 4 64%
10 -| 5
BP SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 102 23% 0 64% 3.81 k. V.
57 %% rL
23 4
20 -
15 6 8 .
- " ' , ) - i 36% 3
Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 10 1 27% o o,
BP SUE07 erreicht worden sind. 54 5% |—| |_| 1|8_f’ 1'f|/i 0 5% | 379 | kV.
2 3 4 5
207 10
_— I ) o :2 i 4 45% 4 4
BP SUE08 W]r uberprufenljéhrhch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 18% 18% 18% 0 64% 4.00 KV,
reicht worden sind. 5+ M al
3 4 5
20 -
15 8 6 5
. - . ’ 10 4 36% o 3
BP SUE0ST :: hole bei den Schilerinnen und Schilern regelmassig Feedback zur Betreuung o |_| 27% 23% 1% 0 50% 3.79 KV,
’ 1
3 4 5
20 A
15 4 6 8 7
104 1 27% 36% 32%
BP SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 51 s |_I" H I_L 0 36% 3.50 k. V.
2 3 4
207 9 10
, , , . RO ) :i i 41% 45%
BP SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 3 1 0 45% 3.91 KV
Schule. 54 9% 5%
3 4 5
20 -
15 8 8
10 4 4 6% 36%
BP SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 5 1 18% 1 0 41% 3.67 k. V.
e 0 =0
2 3 4 5
20 -
15 4 5 7 5
! . ' 071 1 23y 32% 3 23%
BP SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 o 14% o 0 45% 3.67 k. V.
15%5% [ M
123 4 5
20 -
15 - 9
A Schule wird gut daft t, d ichte Entwickl im Al 04 2 . “%o s 3
BP SUE14 n unserer Schule wird gut dafir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 2 23% e e 0 55% 371 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 9%
2 3 4 5
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2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
- . [} © =
4=qut 2 5y © » g
3 = genuigend 2 53 g N1
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
20 - 12
15 4 6 55%
10 % 2
BP SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 51/ ZH |_| 9% 51/ 0 64% 3.72 k. V.
|
2 3 4 5
20 7 11
15 4 4 50%
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 3 o 2 2 o
BP SUE16 schen Vereinbarungen eingefihrt werden. 5 14% 18% 9% 9% 0 59% | 367 | k.V.
| I
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e
c
=1
3 c
. 55 | 2 | 2
Nr. 5 = sehr zufrieden = o8 5 _B
: o QL0 =3
4 = zufrieden 2 = g g 2 E
3 = teilweise zufrieden = R3 5 N0
2 = unzufrieden © T E % ss
= i = > = k=4 c
1 = sehr unzufrieden g B g :g £ 2 g
20
I 419°/ 4
i i i i 10 32% ’
BP SUE90 Mlt der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 1 18% 1 0 59% 3.75 KV,
ich... 51 5% I_l ml 5%
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gut 2 s | £ |8
3 = genuigend Z 53 g N0
2 = schlecht o T E © 38
= £ ] = E=
1 = sehr schlecht T g c :g S é g
20 13
15 - 59% 7
) ) . . _— ) 10 4 4 32% 1
BP ZMEO7T Ich informiere die Eltern tiber wichtige Angelegenheiten der Betreuung. 5 s |—| s 0 91% 4.30 k. V.
3 4 5
207 10
BP ZME10T Igh informiere die Eltern ber Fortschritte und mégliche Entwicklungsfelder ihres 1 20 23% 18% 0 68% 413 KV,
Kindes. 5 4 59%9% m 0
23 4 5
20 -
15 5 8 5
10 4 36% 3
BP ZME11T Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 | 51/ ZFT |—| ZFT 14% 0 59% 392 | k. V.
iy m
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut’

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP ZME12T

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

1 23%
5 5%|—|

23%

73%

3.94

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP ZMES0

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

20 15
68%

01 s
14%
57 5%

5%

9%

23 4

73%

3.83

k. V.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
1| 4 | |
l l [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewahrleistet. [D‘1 S1 P]

s |
I I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

|
2| 5 |
[ [ [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstilitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

3|

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schulerinnen und Schuler fur ihren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schulerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wiirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘u'jlerinnen und Schulern. [P281 P]
1 |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘l'JIer pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanﬁler. [D2S2 P]

2 |
I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘i]bertragen. [D2S3 P]

5 | |
I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schi]‘ler wird unterstitzt. [D2$4‘- P]

5 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q At + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausgeI? a9 [ [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schuler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schdler fir die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahit. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

5

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts \‘Nird den Schiilerinnen unc‘;i Schiilern verdeutlicht. [?383 P]

12
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
3
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

Kanton signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. Uberwiegend ausgepragt .
B umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schiilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und erméglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schiler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

6

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schi‘lle‘r wird unterstiitzt. [D4S2 P]

1 7
|

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

!
3 | 5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
. iberwi d - + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausgeyi)rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
M umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfilllt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allm&hlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schuler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

7] massig ausgepragt

. . N + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
. Uberwiegend ausgepragt

) Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
Bl umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

| |
1 | 8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dartiber, wo sich die einzelnen Schulerinnen und Schiler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schuler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information flr die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberprift. [D6S2 P]

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D?S3 P]

|
2 | 8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

| |
7 |
|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat ihrer Schi-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schlers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessenc‘e und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

| | |
8 |
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | | |
8 |
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge?rag [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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