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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Am Wasser wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

. Schulgemeinschaft

f°3 Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
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meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

| Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

2

[ 128

e

1,

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Sonderpaddagogische Angebote
Die sonderpadagogische Férderung ist integrativ
ausgerichtet und wird systematisch geplant und
umgesetzt.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Am Wasser vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspritichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Am Wasser und der Schul-
behdrde Zirich - Waidberg fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

.ttt

Verena Prokscha, Teamleitung
Zlrich, 21. November 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Am Wasser wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Mit verschiedenen Anlassen und einer gemeinsa-
men Haltung férdert die Schule eine respektvol-
le Schulgemeinschaft. Die Schulkinder kénnen re-
gelmassig Verantwortung Ubernehmen und erhalten
vielfaltige Mitwirkungsmdglichkeiten.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern po-
sitiv und sorgen aufmerkam fUr ein lernférderliches
Klassenklima. Sie vermitteln die Lerninhalte klar und
anschaulich. Oft stellen sie einen hohen Anteil an ak-
tiver Lernzeit sicher.

7 N\
( | Individuelle Férderung
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Das individuelle Lernen der Schulkinder férdern die
Lehrpersonen aufmerksam sowie gut abgespro-
chen und bertcksichtigen die unterschiedlichen Vor-
aussetzungen der Schulkinder gut. Diese kénnen oft
eigenverantwortlich arbeiten.

Beurteilungspraxis

Das Team entwickelt aktiv neue Beurteilungsansat-
ze. Die Lehrpersonen nutzen vielféltige formative Be-
urteilungsformen und stiitzen sich meist auf trans-
parente Kriterien ab. Die Erhdhung der Vergleichbar-
keit steht nicht im Fokus.

@ Digitalisierung im Unterricht

An der Schule sind zweckméssige Strukturen ein-
gerichtet, die den Einsatz digitaler Medien im Unter-
richt fordern. Die Umsetzung ist punktuell verbind-
lich geregelt. Eine systematische Praventionsarbeit
ist nicht festgelegt.

Pe
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Zusammenarbeit im Schulteam

Die stark interdisziplinar ausgerichtete Zusammen-
arbeit wird engagiert und strukturiert wahrgenom-
men. Sie tragt wesentlich zur guten Qualitat der
Schule bei. Die Kooperationsstrukturen sind ver-
bindlich und zielflhrend festgelegt.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfihrung erfolgt wertschatzend und ver-
trauensbasiert. Die padagogische Arbeit ist koope-
rativ umgesetzt und umsichtig gesteuert. Klare Ab-
laufe und Zustéandigkeiten ermdglichen einen rei-
bungslosen Schulbetrieb.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich bedeutsame Entwicklungs-
schwerpunkte. Das Schulteam bearbeitet diese mit
hoher Bereitschaft und Mitsprache. Es legt oft stu-
fenbezogene Vereinbarungen fest und erprobt diese
im Unterricht.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Zu gesamtschulischen und klassenbezogenen The-
men informieren die Schule und die Lehrpersonen
zuverlassig. Sie achten gut darauf, einen vertieften
Einblick in den Schulalltag zu geben. Die Elternmit-
wirkung ist etabliert.

Fokusthema: Sonderpadagogische
Angebote

Die Schule setzt die sonderpadagogische Férde-
rung strukturiert und gut abgesprochen um. Das
Team stérkt die Integrationskraft der Schule durch
gemeinsam erarbeitete Haltungen, klare Abspra-
chen und zielfUhrende Strukturen.
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Kurzportrat der Schule Am

Wasser

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 79
Unterstufe 6 152
Mittelstufe 6 107

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 1
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 35
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische &
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 5
Personal Betreuungsangebot (inklusive Leitung) 38
Weitere 4

Die Schule Am Wasser ist seit dem Schuljahr 2016/2017 ei-
ne Tagesschule und liegt am Ufer der Limmat zwischen dem
Escher-Wyss-Platz und der Werdinsel. Die Schulleitung ist
im Schulkreis Waidberg durch die Schulleitungskonferenz
resp. Schulleitungsversammlung vernetzt. Die Behdrde der
Schulkreis Waidberg hat fir die Schulen bis zum Ende des
Schuljahres 2025/2026 das Schwerpunktthema «Demokra-
tie und Partizipation» vorgegeben.

Die Schule besteht aus vier Kindergarten, sechs
Unterstufen- und sechs Mittelstufenklassen sowie drei Hort-
standorten. Das Hauptgebaude der Schule Am Wasser um-
fasst die Primarschule mit zwdlf Schulzimmern, eine Turn-
halle, eine Bibliothek, ein Teamzimmer, ein Leitungs-Buro
und das BUro der Leitung Hausdienst und Technik. Im Pa-
villon auf der gegenuberliegenden Flussseite befinden sich
der Unterstufenhort, die TTG-Zimmer, die Zimmer fUr den
Musikunterricht sowie die Blros der Logop&adie und der
Schulsozialarbeit. In der Siedlung Am Wasser ist der Mittel-
stufenhort sowie ein Kindergarten und ein Kindergartenhort
untergebracht. Der zweite Kindergartenhort befindet sich
in der Siedlung Limmatgut, wie auch ein weiterer Kinder-

garten. Die beiden anderen Kindergérten sind an der Acker-
steinstrasse. Zudem hat die Schule im 2022 er&ffneten Park
Am Wasser ein Gartenzimmer eingerichtet, welches u. a. als
Schulzimmer im Freien genutzt wird.

Die padagogische Grundhaltung an der Schule richtet sich
nach den Werten des Konzepts der Neuen Autoritat (NA).
Die Klassenfuhrung teilen sich zwei Lehrpersonen, die mit
dem «Fokus starke Lernbeziehungen» (FSL) weitgehend al-
le Facher, Aufgabenbereiche und die sonderpadagogische
Forderung abdecken. Ausserdem ist die Schule Kooperati-
onsschule der Padagogischen Hochschule Zirich (PHZH).

Die Schule am Wasser wird seit dem Schuljahr 2019/ 2020
von der aktuellen Schulleitung mit einem 100 % Pensum
alleine gefuhrt. FUr den Bereich Betreuung ist die Leitung
Betreuung mit einem 100 % Pensum zusténdig. Mehr als
80 Personen aus den Bereichen Schule und Betreuung,
Uber 300 Schulerinnen und Schuler sowie eine Fachperson
flr Schulsozialarbeit (SSA) gehdren zur Schulgemeinschaft.
Den organisatorischen Schulbetrieb unterstitzt eine Schul-
verwaltung sowie das Team Hausdienst und Technik.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Am
Wasser dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

20  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 19.04.2023 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 21.08.2023 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 30.10.2023 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe

. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an

bis 01.11.2023 o T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 15.11.2023
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 10.01.2024 3 Interviews mit 18  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schriftliche Befragung Elternorganisation
Die schriftliche Befragung fand zwischen 19.06.2023 und 6 Interviews mit 27 Lehr- und Fachpersonen
Rucklauf Lehrpersonen 73 % 1 Interview mit 1 Schulleiter
Rucklauf Eltern 59 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 93 % Sen.llsenoet
1 Interview mit 1 Fachperson
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- Schulsozialarbeit
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden . .
. " ) ) . : 1 Interview mit 1 Fachperson
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be- .
) . e Co Schulpsychologischer

fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel: Dienst

ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit verschiedenen Anlassen und einer gemeinsamen Haltung fordert die
Schule eine respektvolle Schulgemeinschaft. Die Schulkinder kénnen
regelmassig Verantwortung iibernehmen und erhalten vielfaltige Mitwir-

kungsmaoglichkeiten.

» Das Schulteam fUhrt verschiedene gemeinschaftsbildende Anlasse durch. Es stellt sicher, dass der wertschéatzende Um-
gang untereinander wiederkehrend sowie praxisnah mit allen Beteiligten thematisiert wird. Die Aktivitdten zur Gemein-
schaftsférderung richtet das Team nach den Grundsétzen der Neuen Autoritat aus.

» Die Partizipation der Schulkinder ist mit dem Kinderparlament institutionalisiert; dieses ist mit den Klassenraten gut ver-
netzt. Die Schilerinnen und Schuler kénnen bei der Wahl zum quartalsweisen Fokusthema demokratisch mitentscheiden.
Sie tragen Mitverantwortung flr verschiedene Aufgaben und werden diesbezlglich sorgfaltig vorbereitet und unterstutzt.

» Zum toleranten Umgang mit sprachlicher und kultureller Vielfalt fUhrt die Schule Aktivitdten sowie Inputs durch. Die Mitar-
beitenden des Schul- und Hortteams vernetzen sich eng, um moglichst alle Schulkinder in die Gemeinschaft zu integrie-

ren.

Regelmassig entwickelt die Schule unter Einbezug des Kin-
derparlaments und des Elternrats Fokusthemen, die der
Forderung der Schulgemeinschaft dienen. Auf diese kon-
zentriert sie sich jeweils fUr einige Monate und bearbeitet
sie verbindlich. Abgeleitet vom im Schulhaus sehr prasen-
ten «Codex» sind vier «Challenges» festgelegt, bei denen
die Schulkinder lernen respektvoll miteinander umzugehen.
Die Schule hat klare Verhaltensgrundsatze und Regeln. Die-
se sind grundséatzlich in Form von Geboten formuliert. Der
Umgang mit Regelverstdssen erfolgt massvoll und die ein-
heitliche Handhabung dieser gelingt mehrheitlich. Um die
Gemeinschaft zu férdern, organisiert die Schule Am Was-
ser diverse klassenubergreifende Anlasse, wie z. B. die Er-
zahlnacht oder die Projektwoche. Viermal im Jahr finden zu-
dem die beliebten «Motto-Tage» statt, bei denen sich die
Schulkinder und Lehrpersonen zu einem bestimmten Mot-
to verkleiden (z. B. «Dunkle Tage, leuchtende Farben» oder
«Heute mal anders — Die Schule Am Wasser steht Kopf»).
Mit einem «Gotti-Gotti-System» férdert die Schule die Ge-
meinschaft, da die Klassen gemeinsame Aktivitaten durch-
fOhren und sich gegenseitig unterstitzen. Punktuell beglei-
tet die Fachperson fUr Schulsozialarbeit die Klassen in der
Préaventionsarbeit oder fuhrt Einzelberatungen durch.

Ab der zweiten Klasse partizipieren die Schulkinder auf
Schulhausebene im Kinderparlament. Dieses ist institutio-
nalisiert und gut mit dem Klassenrat verknupft. Jede Klas-

se wahlt zwei Schulkinder, welche ihre Klasse vertreten und
den Informationsfluss sichern. Zu den Errungenschaften ge-
horen: die EinfUhrung eines Fussballturniers, die Regelung
der Hardhof-Mittagspause oder die Pausenkiste, welche
von den 6. Klasslern betreut wird. Gestltzt auf die Saulen
«Prasenz» und «Unterstitzung» der Neuen Autoritat bildet
die Schule, ergdnzend zur Pausenaufsicht, Konfliktlotsen
aus. Diese unterstUtzen in den Pausen, im Konfliktlotsenbu-
ro sowie in den Klassen. Die Fachperson Schulsozialarbeit
unterstUtzt die Schulkinder gezielt in diesem Programm. Mit
grosser Eigenstandigkeit erarbeitet ein Teil der Schilerinnen
und Schiler die Kinderzeitung «U-Boot». Alle Schulkinder
haben die Moglichkeit Ideen und Themenvorschlage in ei-
nem Briefkasten im Schuleingang zu deponieren.

Um die Toleranz im Umgang mit der Vielfalt zu fordern, the-
matisieren die Lehrpersonen in allen Klassen zu Beginn je-
des neuen Quintals eine Begrissungsform einer anderen
Kultur. Beispielsweise lernen die Schulkinder ein kulturty-
pisches Lied oder es gibt einen entsprechenden Input da-
zu. Zudem haben sich die Lehrpersonen der Mittelstufe zu
Standards bezUglich Diversitat in der Sprache, Unterricht
und zum Unterrichtsmaterial geeinigt. Die Nutzung der Toi-
letten im Schulhaus ist geschlechtsneutral geregelt. Fast alle
der schriftlich befragten Schulkinder beurteilen die Integrati-
onsfahigkeit der Schule mindestens gentigend bzw. gut bis
sehr gut (Liniendiagramm).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] (
\,
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
In unserem Schulteam haben wir hnliche Vorstellungen, wie wir ein ~ 1%0% W
gutes Zusammenleben an unserer Schule fordern. [LP P SGE08] 50% 1014 4.50
0% | 0 1 L N I R T
1 2 3 4 5 k. A. e
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen 9% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% 48 | %0 4.10
L 16 | 1 S
0% 2 4 1 n. s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang 100% MW:
mit Vielfalt. [LP P SGE13] 50% 11 13 4.46
0% 0 0 2 | o
1 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern positiv und sorgen auf-
merkam fiir ein lernforderliches Klassenklima. Sie vermitteln die Lernin-
halte klar und anschaulich. Oft stellen sie einen hohen Anteil an aktiver

Lernzeit sicher.

Achtsam fordern die Lehrpersonen ein respektvolles Verhalten ein und sprechen sich dazu ab. Sie nutzen geeignete

Instrumente fur die Férderung der sozialen Kompetenzen und beziehen die Schulkinder gezielt mit ein. Es gelingt den
Lehrpersonen mit einem gutem Klassenmanagement I6sungsorientiert auf Stérungen zu reagieren.

Den Unterricht gestalten die Lehrpersonen gut organisiert, methodisch geschickt und anschaulich. Sie orientieren die

Schulerinnen und Schiler umfassend Uber den Tages- bzw. Wochenablauf und kommunizieren Erwartungen klar. Ein

ausserschulischer Lernort ist eingerichtet.

Fir das Vertiefen von gelernten Inhalten stehen den Schillerinnen und Schililern vielfaltige Ubungsmaglichkeiten und

verschiedene Geféasse zur Verfugung. Offene Aufgaben, die kognitiv herausfordernd sind und zum Denken und Handeln

anregen, werden gelegentlich eingesetzt.

Bei der Gestaltung eines positiven Klassenklimas sprechen
sich die Unterrichtsteams aktiv ab und lassen sich nach
den Prinzipien der Neuen Autoritat leiten. Im besuchten
Unterricht sind die Lehrpersonen sehr prasent und blei-
ben bei Stérungen ruhig und bestimmt. Alle Lehrperso-
nen ermdglichen regelmassig positiv gepragte Begegnun-
gen (bspw. Kind der Woche, warme Dusche, Geburtstags-
wUlnsche) und Ubertragen den Schulkindern Verantwortung
fir ein gelingendes Miteinander (Amtli, Gotte/Goétti). Der
Klassenrat wird auf allen Stufen altersgerecht durchgefhrt.
Hilfreiche Gesprachs- und Gefiihlskarten, ein «Spruchstab»
oder der «Feedback-Burger» unterstitzen den respektvol-
len Austausch. Teilweise sind personliche Verhaltensziele
oder Anleitungen zur Selbstkontrolle eingesetzt. Die Lehr-
personen unterrichten mit offenstenenden Klassenzimmer-
tlren. An den Evaluationstagen kann ein ausgesprochen
rlcksichtsvolles Verhalten aller Beteiligten und eine meist
konzentrierte Arbeitsatmosphére beobachtet werden. Die
in allen Zimmern visualisierten Klassenregeln werden in der
Regel gemeinsam besprochen bzw. verfasst und oft mit ei-
nem Fingerabdruck genehmigt.

Im besuchten Unterricht vermitteln die Lehrpersonen die In-
halte insgesamt gut strukturiert und nachvollziehbar. Sie er-
klaren anschaulich und schaffen einen guten Lebenswelt-
bezug. Die Inhalte sind adaquat auswahlt und der Unter-
richt fast immer gut auf das Lernziel abgestimmt (D3S1 P).
Anweisungen und Auftrédge sind eindeutig und prézise for-
muliert. In allen Klassenzimmern bestehen Tages- und Wo-
chenablaufe; die Lehrpersonen orientieren zu Beginn des

Tages darUber. Teils informieren sie auch Uber die Lernzie-
le — die Relevanz dieser oder der gelernten Inhalte werden
jedoch selten vertieft (D3S3 P). Dank einer geschickten Or-
ganisation, passenden Hilfsmitteln (z. B. Merkkarten) sowie
eingespielten Ubergéngen erhalten die Schulkinder im be-
suchten Unterricht ausreichend Zeit zum Lernen. Punktuell
entstehen dennoch Wartezeiten. Die Tagesschule Am Was-
ser bietet ein ganzheitliches Lernangebot, welches ein kom-
petenzorientiertes Lernen fordert. Seit diesem Schuljahr be-
steht mit dem Gartenzimmer ein ausserschulischer Lernort,
der teils intensiv genutzt wird. Neben den Unterrichtszeiten
finden vielfaltige Musik- oder Sportaktivitaten statt.

Mit den «Flusszeiten» oder der «Auffangszeit» stehen ge-
eignete Gefasse und geniigend Zeit fur Ubungsphasen zur
Verfigung. Im besuchten Unterricht sind insgesamt meist
gut ausgerichtete Ubungsaufgaben und eine angemesse-
ne Unterstltzung eingesetzt (D5S1/S2 P). Die Lehrper-
sonen unterstiitzen das Lernen mit vielfaltigem Ubungs-
material wie Merkhefte oder Wochenplane sowie themen-
bezogenen Materialkisten. Teils sind Angebote etabliert,
mit denen kognitiv aktivierendes Lernen mdglich ist (z. B.
Lego-Konstruktionen, Mikroskop). Im besuchten Unterricht
arbeiten einige Lehrpersonen mit offenen oder halboffenen
Aufgaben, die forschendes Lernen ermdglichen. Auch die
Projektwochen (Bauen, Wasserwelten) nutzen die Lehrper-
sonen dazu gezielt. Der vertiefte Dialog zu Lerninhalten,
moglichen Lésungswegen oder unterschiedlichen Denk-
weisen ist insgesamt noch ausbaubar.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] }

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

\

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

x =
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgepragt MW l\/llittelv\{ertl Fjes Items an Qiesgr S'c'hule ' '
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

I unfassend ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Das individuelle Lernen der Schulkinder férdern die Lehrpersonen auf-
merksam sowie gut abgesprochen und beriicksichtigen die unter-
schiedlichen Voraussetzungen der Schulkinder gut. Diese kdnnen oft

eigenverantwortlich arbeiten.

» Die Lehr- und Fachpersonen nutzen die Strukturen des FSL-Unterrichts umsichtig um das individuelle Lernen der Schile-
rinnen und Schilern gemeinsam zu férdern. Sie berlicksichtigen dabei verschiedene Lernstanderfassung, systematische
Beobachtungen, das schulische Umfeld sowie gemachte Erfahrungen. Das differenzierte Lernangebot in den Klassen ist

insgesamt angemessen, teils hervorragend umgesetzt.

» Im individuellen Lernprozess unterstitzen die Lehr- und Fachpersonen die Schilerinnen und Schuler sorgfaltig und fihren
Lerncoaching Gesprache durch. Sie achten auf eine ganzheitliche Férderung und beziehen dazu verschiedene Ressour-
cen gewinnbringend ein. Fur das eigenverantwortliche Lernen sind mehrere Gefasse eingerichtet.

Dem Schulteam ist es ein grosses Anliegen, individuelles
Lernen an der Schule zu etablieren. Es analysiert den all-
gemeinen Bedarf aufmerksam und legt Schwerpunkte fest
wie mit der Matheférderung in der Unterstufe. Zu dieser
besteht ein diagnostischer Test, Hilfsmittel und Arbeitsblat-
ter. Es ist festgelegt, wie und wann die Lernstdnde aller
Schulerinnen und Schler erfasst werden. Dazu findet ei-
ne enge Zusammenarbeit mit den sonderp&dagogischen
Fachpersonen statt (z. B. Logopadie). Beobachtungen zu
den einzelnen Schulkindern erfassen die Lehrpersonen in
der Regel detailliert. Sie nutzen dazu teils niederschwelli-
ge Gelegenheiten, bspw. wenn das «Kind der Woche» spe-
zifische Aufgaben ausflhrt. Die Dokumentation zum Lern-
stand und -fortschritt legen die Lehrpersonen auf einer di-
gitalen Plattform ab, auf die alle beteiligten Personen inkl.
Hortmitarbeitende zugreifen kdnnen. Im besuchten Unter-
richt sind nach Niveau differenzierte Wochenpléne héufig
im Einsatz. Ein Teil der Lehrpersonen stellt individuelle Trai-
ningsmappen zusammen und punktuell ist das Ubersprin-
gen von Grundaufgaben maéglich (Compacting). Dass in al-
len Klassen nach Schwierigkeitsgrad differenzierte Unter-
lagen eingesetzt werden, bestétigen auch die mindlichen
und schriftlichen Aussagen der Schulkinder.

Die Lehr- und Fachpersonen organisieren sich geschickt,
um eine bestmogliche individuelle Lernbegleitung zu errei-
chen. Lerngesprache mit einzelnen Schulkindern flhren sie
teils wahrend Turnstunden durch oder wéhrenddem die

SHP die Klasse Ubernimmt. Vier Funftel der schriftlich be-
fragten Mittelstufenschulkinder sagen aus, dass sich die
Lehrperson oft Zeit nimmt, um mit einzelnen Schulkindern
zu arbeiten (SCH P INFO5). Punktuell sind Helfersysteme
(z. B. Lernteams oder Klammerli) eingesetzt. Zur Durchfih-
rung der relativ neu eingeflihrten Lerncoaching Gesprache
bestehen Strukturhilfen, die bei der Reflexion und Zielfor-
mulierung unterstitzen. Haufigkeit und Form der Gespra-
che sind nicht verbindlich vorgegeben und werden unter-
schiedlich gehandhabt; das Team mdchte zuerst entspre-
chende Erfahrungen sammeln, bevor es verbindliche Stan-
dards erlasst. Die Schulkinder kénnen oft selbststandig und
teils selbstorganisiert arbeiten. In mehreren Klassen wahlen
sie den Arbeitsplatz oder ihre Lernpartner selbstandig aus.
Verschiedentlich formulieren sie bspw. im Wegheft eigene
Ziele zum anvisierten Arbeitsfortschritt oder Lernstand. Die
Forderung des eigensténdigen Arbeitens besitzt an der Ta-
gesschule einen besonderen Stellenwert; die daflr vorgese-
henen Gefasse sind geklart (z. B. im Dokument «Aufgaben-
praxis»). Absprachen zum Aufbau der Kompetenzen flr das
eigenstandige Lernen bestehen nicht bspw. welche Techni-
ken oder Methoden auf welcher Stufe vermittelt werden.

Aufgrund der Wahl des Fokusthemas «Sonderpadagogi-
sche Angebote» ist die Forderung der Schilerinnen und
Schuler mit besonderen p&adagogischen BedUrfnissen auf
Seite 18 beschrieben.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen
Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
(&) | |
; e
T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

Uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

. umfassend ausgepragt

SN T
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Beurteilungspraxis

Das Team entwickelt aktiv neue Beurteilungsansatze. Die Lehrpersonen
nutzen vielfdltige formative Beurteilungsformen und stiitzen sich meist
auf transparente Kriterien ab. Die Erh6hung der Vergleichbarkeit steht

nicht im Fokus.

» Aktuell stérkt das Schulteam seine formative Beurteilungspraxis mit einem neuen gemeinsamen Ansatz, den es stufen-
spezifisch umsetzt. Es vereinbart dazu konkrete férderorientierte Elemente, erprobt diese im Unterricht und tauscht sich

Uber die gemachten Erfahrungen aus.

» Die fachliche Beurteilung stitzen die Lehrpersonen auf differenzierte und transparente Kriterien ab — die Uberfachliche
Beurteilung erfolgt weniger kriteriengeleitet. Die Lehrpersonen machen den Schulkindern die zu erreichenden Lernziele
und Kompetenzen in der Regel bekannt. Der Prozess zur Ermittlung der Zeugnisnote ist transparent.

» Die getroffenen Absprachen férdern eine gemeinsame Beurteilungspraxis und starken die Lehrpersonen in inrem Beur-
teilungsauftrag. Es sind jedoch keine Ziele und kaum Massnahmen festgelegt, die der Eichung der Beurteilungspraxis an

der Schule dienen.

Die Schule hat ihre Beurteilungspraxis in den letzten Jah-
ren massgeblich weiterentwickelt. Kernidee ist, dass diese
zur individuellen Begleitung der Schulkinder verstarkt for-
derorientiert und motivationssteigernd ausgerichtet ist. Mit
dem Beurteilungskonzept «Farbsystem» legen die Schulkin-
der im Spurenheft Zielnoten fir das nachste Zeugnis fest.
Mit dem Farbcode erhalten sie Rickmeldungen zu jeder
Lernkontrolle und schéatzen sich auch selber ein; allfallige
Anpassungen der Zielnoten wahrend des Semesters sind
mdglich. Der Zeitpunkt der Einflhrung des Farbsystems ist
unterschiedlich; in der Mittelstufe ist es schon im Einsatz, in
der Unterstufe wird es schrittweise eingefihrt. An der Schu-
le zeigt sich insgesamt ein mannigfaltiger Einsatz forma-
tiver Elemente. Auf den eingesehenen Lernkontrollen sind
bspw. verschiedentlich gehaltvolle Lerntipps und motivie-
rendes Lob ersichtlich. Oder ein Teil der Lehrpersonen er-
mittelt mit unbenoteten Einschatzungstests den Lernbedarf.
Das Team hat stufenbezogene Standards fur die Beurtei-
lung definiert. Diese besitzen den Charakter von Grundsét-
zen, Empfehlungen oder verbindlichen Vorgaben. Ein Po-
tential besteht darin, diese Inhalte noch zu prazisieren, ab-
zugleichen, identische Bezeichnungen zu verwenden und
grundsatzliche Aussagen flr die ganze Schule festzuhalten.
Zur strukturierten Umsetzung des neuen Systems beste-
hen viele hilfreiche Vorlagen bspw. zu Selbsteinschatzun-
gen, zur Arbeit mit den Farbcodes oder zur DurchfUhrung
der Coaching Gespréche. Uber die Erfahrungen beim Ein-
satz der Coaching Gespréache tauchen sich die Stufenteams
regelmassig aus.

Die Schulerinnen und Schuler wissen gut Bescheid Uber die
zu erreichenden Lernziele. Meist erhalten sie diese in schrift-
licher Form bspw. auf dem Wochenplan oder sie sind direkt
auf der Lernkontrolle aufgeflhrt. Auch die Beurteilungskri-
terien kennen die Schulerinnen und Schuler oft im Voraus.
Auf den Prifungen ist vereinzelt ersichtlich, welche Punkt-
zahl fur eine genligende Note benétigt wird. Die abgege-
benen Unterlagen enthalten Kriterienraster zu den Hauptfa-
chern wie Mathe und Deutsch, jedoch auch zu Sport oder
TTG, haufig sind auch passende Ubungsaufgaben aufgelis-
tet. Die fachliche und tberfachliche Beurteilung trennen die
Lehrpersonen Klar. Es bestehen punktuell gehaltvolle Ras-
ter fur die Ruckmeldung zum Arbeitsprozess und solche
zur Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen. Zu die-
sen spricht sich das Team systematisch und sorgfaltig ab.
Die Kommunikation an die Eltern zum Farbsystem erfolgt
gut abgesprochen und einheitlich.

Das Team spricht sich zu mehreren Beurteilungsaspekten
regelmassig ab und férdert damit eine einheitliche Handha-
bung. Ein Teil der Lehrpersonen stellt einander Prifungen
und Aufgabenstellungen zur Verfigung und setzt punktuell
Vergleichstests an, die jedoch vor allem dazu dienen, die
eigene Beurteilungspraxis zu optimieren. Insgesamt steht
das Entwickeln einer vergleichbaren Beurteilungspraxis auf
Schulebene nicht im Fokus.
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmassig meine Selbst- %% W
einschdtzungen. [SCH P BEP13] 50% be 33 3.63
19_ | |
—7—T—10— = n.s.
06 | i | e | T | O | S
1 2 3 4 5 kA KV,
Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler- 9% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 10| 831
7 6
 E— R E— 3 — | I— [ — —
ovs |0 [ mem | T |~ [N
1 2 3 4 5 KA. -
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche 9% W
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 11| 8.82
| e
o% | O |1 | mewm | B | e
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule sind zweckmadssige Strukturen eingerichtet, die den Ein-
satz digitaler Medien im Unterricht féordern. Die Umsetzung ist punktu-
ell verbindlich geregelt. Eine systematische Praventionsarbeit ist nicht

festgelegt.

» Mehrere Aspekte zur Nutzung digitaler Medien sind an der Schule geregelt und passende Unterstitzungsangebote einge-
richtet. Zur koordinierten Vermittlung der Kompetenzen bestehen kaum Verbindlichkeiten. Das Erarbeiten einer gemein-
samen Haltung zur p&dagogisch sinnvollen Nutzung von digitalen Medien steht nicht im Fokus.

» Die Schilerinnen und Schuler erhalten im Unterricht regelmassig die Gelegenheit, digitale Gerate selbstandig fur
Ubungs- oder Erarbeitungsphasen zu nutzen. Punktuell ergénzen die Lehrpersonen Unterrichtsformen geschickt durch
den Einsatz digitaler Medien, teils werden diese jedoch lediglich zu Prasentationszwecken eingesetzt.

» Den reflektierten Umgang mit Technologien und digitalen Medien férdern die Lehrpersonen situativ sowie im Rahmen
des Medien- und Informatikunterrichts. Der Elternrat organisiert Praventionsanlasse und die Polizei sensibilisiert auf der

Mittelstufe zum Thema.

Das im Juli 2023 verabschiedete Medien- und ICT- Konzept
der Schule Am Wasser enthalt inhaltliche Minimalziele und
Vereinbarungen zum Einsatz der Lehrmittel. Es gibt eine
gute digitale Sammlung von Apps, Unterrichtsbeispielen
und Programmen. Das ganze Team nutzt die digitale Platt-
form intensiv zur Zusammenarbeit. Wie mit den verbind-
lichen KITS-Péssen gearbeitet werden soll, ist nicht fest-
gelegt. Laut schriftlicher Befragung ist nur eine Minderheit
des Teams damit zufrieden, wie die Schule getroffene Ab-
sprachen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien
auf ihre Zweckmassigkeit Uberprift (LP P DIU02). Die PKS
Fachperson bietet Beratung und Unterstitzung an und ist
Uber einen digitalen Kanal schnell und niederschwellig zu
erreichen. Erfahrungen und Tipps zum gelingenden Einsatz
der Medien und Apps tauschen die Lehrpersonen situativ
und gelegentlich in Teamsitzungen aus.

Im beobachteten Unterricht erfolgt die Nutzung digitaler
Medien selten; jedoch nutzen die Schuilerinnen und Schi-
ler diese sehr selbstandig. Fast alle schriftlich befragten
Mittelstufenschilerinnen und Schiler sehen die Nutzung
von Tablets oder Laptops zum Lernen im Unterricht z. B.
zum Uben, Recherchieren und Gestalten als gut oder sehr
gut erflllt an (SCH P DIUO4). Es kommen verschiedene
Lernprogramme, die digitalen Plattformen der Lehrmittel
und der Schule, Lernapps und Projekte mit Beebots und
Stopp-Motion-Filmen zum Einsatz oder im Internet wird

nach Informationen recherchiert. Einzelne Programme wie
Mentimeter oder Padlet werden gezielt genutzt, um die
Meinungen der Schulkinder beispielsweise zum neuen Fo-
kusthema abzufragen oder Rickmeldungen zu speziellen
Fragestellungen zu erhalten. Die Schulkinder der Mittelstufe
unterstUtzen die jungeren Schulkinder bei den ersten Schrit-
ten in der Nutzung der Tablets.

Die Schule stellt in Bezug auf Medienpravention verschie-
dene, meist situationsbezogene Angebote bereit. Risiken
und Chancen der Nutzung von Internet und sozialen Me-
dien besprechen die Lehrpersonen mit den Schilerinnen
und Schilern meist im Rahmen des MI Unterrichts ab der
5. Klasse sowie spontan, wenn das Thema von den Schul-
kindern angesprochen wird oder Fragen zum Umgang mit
Kommunikationstechnologien wie aktuell zu Smartwatches
auftreten. Bei Bedarf unterstUtzt sie dabei die SSA. Eine Ver-
einbarung mit Regeln zum Umgang mit den Tablets muUs-
sen Schilerinnen und Schiler sowie Eltern unterschreiben.
Punktuell wird die Nutzung von Informations- und Kommu-
nikationstechnologien im Rahmen von Praventionsanl&ssen
in der Mittelstufe mit der Polizei thematisiert oder der Eltern-
rat fuhrt einen Themenabend dazu durch. Eine koordinierte
und abgesprochene Praventionsarbeit steht aktuell nicht im
Fokus der Entwicklung. Darauf kdnnte auch der hohe Anteil
«keine Antworten» der schriftlichen Lehrpersonenbefragung
zur gezielten Praventionsarbeit hindeuten (LP P DIUQ8).
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Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra-

100%

MW:
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 10— 822
méssig sind. [LP P DIUO2 5 4 5 —
gsind. | ] o [0 [T e | e | 2 |
1 2 3 4 5 KA. k.
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-  190% v
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% 24— 56 4.51
oo oo s T ¢
1 2 3 4 5 kA | KV
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- ~ '®% v
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 10 11| 392
wo [0 T 0 [ aa I 2T
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die stark interdisziplinar ausgerichtete Zusammenarbeit wird engagiert
und strukturiert wahrgenommen. Sie tragt wesentlich zur guten Qualitat
der Schule bei. Die Kooperationsstrukturen sind verbindlich und zielfiih-

rend festgelegt.

» Das Schulteam arbeitet mit hoher Bereitschaft zusammen und stiitzt sich in herausfordernden Situationen partnerschaft-
lich. Die verbindliche Zusammenarbeit gewahrleistet einen regelméssigen Austausch zwischen allen Beteiligten und stellt
die gemeinsam getragene Verantwortung fUr die Tagesschule sicher.

Die Rahmenbedingungen fur die kind- und klassenbezogene Zusammenarbeit sind klar festgelegt. Die Zusammenar-

beit im Klassenteam, mit den sonderp&dagogischen Fachpersonen und der Betreuung erfolgt in engem Austausch und

zielfuhrend.

Passende Kooperationsgefasse férdern die Zusammenarbeit und sind im Jahresplan verbindlich terminiert sowie gut

vernetzt. Das Betriebskonzept beschreibt Ziel und Zweck der Geféasse differenziert.

Zur gelingenden Zusammenarbeit tauscht sich das Team jahrlich vor Beginn des Schuljahres aus und trifft Abmachungen.

Es reflektiert seine Zusammenarbeit nach Bedarf und achtsam.

Das Team der Schule Am Wasser zeichnet sich durch ei-
ne Kultur der offenen Turen und eine engen Zusammen-
arbeit mit der Betreuung aus. Dass Lehrpersonen regel-
massig in der Betreuung eingesetzt sind und umgekehrt,
tragt zum gegenseitigen Verstandnis bei. Die Mitarbeiten-
den beider Bereiche bearbeiten Entwicklungsvorhaben oft
gemeinsam an Gesamtteamsitzungen, in Arbeits- oder Pro-
jektgruppen und an Weiterbildungen und starken so die Zu-
sammenarbeit innerhalb der Tagesschule. Teils pflegen die
Lehrpersonen eine enge, unterrichtsbezogene Zusammen-
arbeit mit den Parallelklassen. Mehrere Aspekte in den Be-
reichen Schule und Unterricht sind Uber die Jahrgange hin-
weg verbindlich abgesprochen wie z. B. verschiedene Akti-
vitdten und Anlasse, der Klassenrat, gemeinsame Verhal-
tensregeln mit Codex, Coachinggesprache oder die Nut-
zung des Gartenzimmers. Teilweise sind Vereinbarungen je-
doch nur auf die Stufe bezogen. Fast alle Lehrpersonen sind
der Meinung, dass die Zusammenarbeit zur Verbesserung
der Schul- und Unterrichtsqualitat beitragt (LP P ZIS06).

Die kindbezogene Zusammenarbeit und Stufenlibergénge
sind in den Klassen- und Stufenteams geklart und ver-
schriftlicht. Beobachtungen, Einschétzungen und Forder-
massnahmen werden in der Regel gut zwischen allen Betei-
ligten abgesprochen und meist digital dokumentiert bzw. im
Schullaufbahnblatt eingetragen. Die Zusammenarbeit und
gegenseitige UnterstUtzung von Fachpersonen und Klas-
senlehrpersonen wird von den meisten Lehrpersonen als
gewinnbringend angesehen (LP P ZIS08, 09). Die gemein-
same starke Basis fur die Zusammenarbeit zeigt sich beim

«Fokus Starke Lernbeziehungen» (FSL) z. B. an der hohen
Integrationsbereitschaft von Kindern mit Férderbedarf. Es
finden regelmassige Sitzungen des interdisziplindren Teams
(IdT) statt, die flr vertiefte Fallbesprechungen und zur kol-
legialen Beratung genutzt werden. Ausserdem beraten die
SHPs die Klassenlehrpersonen bei der Erstellung des For-
derplans und bieten Férderungen in Kleingruppen an.

Mit den Gesamtteam-, Klassenteam- und Quintalssitzun-
gen, die zusammen mit den Mitarbeitenden der Betreuung
stattfinden, sowie den Arbeits- und Projektgruppen sind
passende Kooperationsgefasse eingerichtet, welche in der
Regel effizient genutzt werden. Die Sitzungsergebnisse wer-
den nachvollziehbar protokolliert. Die Sitzung Stufenleitung
mit der Schulleitung vernetzt alle Stufen und férdert den
Wissenstransfer aus den Arbeits- und Projektgruppen. Das
Bezugspersonensystem pro Klasse stellt sicher, dass je-
weils dieselbe Betreuungsperson am Klassenrat oder an
Ausfligen teilnimmt. Bei herausfordernden Situationen oder
bei besonderem Férderbedarf besteht ein enger Austausch
zwischen den Klassenlehrpersonen, den Fach- und Betreu-
ungspersonen.

Unterstltzend zur Reflexion der Zusammenarbeitspraxis
wird seit diesem Schuljahr das Dokument «Multiprofessio-
nelle Teams an Tagesschulen» eingesetzt. Die Lehrperso-
nen halten darin Ergebnisse fest, was zur Optimierung der
Kooperation im Unterrichtsteam beitrégt. Darlber hinaus ist
eine vertiefte, kriteriengeleitete Reflexion der Zusammenar-
beit im Schulteam nicht eingerichtet.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
15 -
[LP P ZIS02] s0% 0 4.60
0% | O 0 o [ | 1 1
1 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der — '%0% W
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06) 50% “ol 4.35
0% 0 0 T | 12
1 3 4 5 kA -
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig 100% MW
{iber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% “ o 4.35
0% 0 0 T il 1.2
1 3 4 5 kA k. V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 10——10 4.30
untersttzt. [LP P ZIS09] 4— 4 5
0% | O 0
1 3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter ~ 19% W
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% P . 4.57
0% 0 0 T e 1.2
1 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 13 8.84
6
0% . 0 1 | T | - 2]
1 2 3 4 5 k.A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt wertschatzend und vertrauensbasiert. Die
padagogische Arbeit ist kooperativ umgesetzt und umsichtig gesteu-
ert. Klare Ablaufe und Zustandigkeiten ermoglichen einen reibungslo-

sen Schulbetrieb.

» Die Personalfiihrung wird engagiert und unterstttzend wahrgenommen. Sie zeichnet sich durch offene Turen und hilfreiche
Unterstltzung im Schulalltag aus. Personalgespréche finden starkenorientiert und strukturiert statt.

» Die SchulfUhrung sorgt fur eine stete padagogische Weiterentwicklung mit einer klaren Vision. Bei der Festlegung und Um-
setzung von Entwicklungsvorhaben sind die Mitarbeitenden demokratisch einbezogen. Die Mitglieder der Projektgruppen

tragen einen Teil der Verantwortung.

Klar geregelte Aufgaben und Ablaufe ermdglichen eine effiziente und qualitativ gute Aufgabenerflllung. Die Zustandigkei-

ten im Schulkreis Waidberg sind passend vereinbart. Das Schulsekretariat unterstitzt den Schulbetrieb tatkraftig.
» Die Leitungstétigkeit zeichnet sich durch hohe Préasenz und gute Erreichbarkeit aus. Die Kommunikation ist transparent
gestaltet und es ist flr eine gewinnbringende interne sowie externe Informationspraxis und Vernetzung gesorgt.

Die personelle Fuihrung erfolgt auf Augenhdhe und der Ba-
sis gegenseitigen Vertrauens. Die Mitarbeitenden schéatzen
die grosse Offenheit fir neue Ideen, die ihnen entgegenge-
brachte Wertschatzung und die tatkréftige Unterstltitzung in
herausfordernden Situationen. In den strukturierten Mitar-
beitendengespréachen (MAG) sind die individuelle und be-
rufliche Entwicklung, eigene Stéarken und die persdnliche
Schul- und Unterrichtsphilosophie wichtige Schwerpunkt-
themen. Neue Mitarbeitende werden hilfsbereit vom Team
unterstitzt und strukturiert in die wichtigsten Themen der
Schule am Wasser eingefuhrt. Dazu liegen ausfuhrliche Do-
kumente wie das «Nachschlagewerk» oder der umfangrei-
che Ordner zur Neuen Autoritét vor.

Die Schulleitung orientiert sich bei der Steuerung der pada-
gogischen Arbeit am Leitbild der Schule und den Werthal-
tungen der Neuen Autoritat. Durch den regelmassigen und
fundierten Einbezug des Teams gelingt es der Schulfiihrung
ausgezeichnet, dass Entwicklungsvorhaben vom Team ge-
tragen werden. Sie koordiniert diese mit den Stufenleitun-
gen und bezieht das Team demokratisch ein. Dabei de-
legiert sie bedarfsgerecht Verantwortung an die einzelnen
Projektgruppen. Sie setzt Prioritaten beim Projekt «Schule
am Wasser neu denken» und der AG Forderung. Der gros-
se Teil der Lehrpersonen ist der Ansicht, dass die Schul-
fOhrung sie angemessen in die padagogische Entwicklung
einbezieht (LP P SFUO7). Bei der Umsetzung von padago-
gischen Vorhaben erhélt das Team einen gewissen Hand-
lungsspielraum. Die Lehrpersonen erproben mit hoher Be-
reitschaft und Motivation neue Vorhaben. Die Identifikation
mit der Schule ist hoch. Die Arbeit an einer gemeinsamen

Haltung nach den Werten der Neuen Autoritat zieht sich als
roter Faden durch die padagogische Arbeit.

Im Betriebskonzept der Tagesschule Am Wasser sind die
Organisationstruktur, die Sitzungsgefasse, Aufgaben und
Zustandigkeiten geklart. Mit dem pinken Ordner, der sich in
jedem Klassenzimmer befindet, sind alle wichtigen Informa-
tionen zu Abmachungen, Klassenorganisation und fir das
Spetten oder Vikariate festgehalten. So kénnen die Mitar-
beitenden bei Ausféllen effizient und zeitnah reagieren. Die
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sind ins-
gesamt zweckmassig geregelt. Jedoch ist ein kleiner Teil
der schriftlich befragten Lehrpersonen mit der angemesse-
nen Aufgabenverteilung unzufrieden (LP P SFU10). Die Zu-
sammenarbeit auf Ebene des Schulkreises ist u. a. mit Ge-
schéaftsleitung und Schulleitungskonferenz sowie themati-
schen Projektgruppen («Steuergruppe») passend eingerich-
tet.

Die Leitungsfunktion zur internen und externen Kommuni-
kation ist im Betriebskonzept klar geregelt, erfolgt verlass-
lich und gelingt meist. Die Mitglieder des Schulteams schét-
zen die hohe Prasenz der Leitung im Schulalltag, die gute
Erreichbarkeit sowie die zuverlassige und zeitnahe Informa-
tionspraxis muindlich oder per Mail. Die Schulleitung pflegt
die Zusammenarbeit mit externen Fachstellen chancenori-
entiert und aktiv. Gewinnbringende Kooperationen sind ein-
gerichtet beispielsweise mit externen Fachstellen, durch die
Zusammenarbeit mit dem Quartier beim Projekt Gartenzim-
mer, der Nachbarschaftshilfe oder mit der PHZH als Koope-
rationsschule.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 13 4.00
- 5 | | 6 | |
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 9% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 12 416
4 1 S A 33—
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFUQ9] 50% 10 8 4.1
5| 1 ° 1 ]
o% | O 1 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteit. 9% MW:
[LP P SFU10] 50% 10 - 3.31
4— 4 3 83—
0% | O
1 2 3 4 5 k. A N
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] 100% MW:
50% 10 —— 11 4.33
41 1 I —
0% 0 0 1
1 2 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung ist im Schulalitag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% MW
50% | 14 4.56
0% | 0 0 o | | [ 1]
1 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich bedeutsame Entwicklungsschwerpunkte. Das
Schulteam bearbeitet diese mit hoher Bereitschaft und Mitsprache. Es
legt oft stufenbezogene Vereinbarungen fest und erprobt diese im Un-
terricht.

Das Schulteam ist aktiv und demokratisch in die Erarbeitung der Schulprogrammschwerpunkte einbezogen. Das aktuelle
Schulprogramm enthalt konkrete Zielsetzungen sowie Massnahmen und greift Ubergeordnete Vorgaben auf.

Das umfangreiche Schulprogramm dient teilweise als geeignetes Instrument flr eine zielorientierte Planung und Umset-
zung von Entwicklungsvorhaben. Es unterscheidet zwischen Entwicklungs- und Sicherungszielen. Indikatoren, Meilen-
steine oder Methoden zur Evaluation sind verschiedentlich transparent festgelegt.

Die Schule Uberprtift die Zielerreichung niederschwellig an der jahrlichen Standortbestimmung. Die daraus resultieren-
den Erkenntnisse nutzt das Schulteam flr die weitere Entwicklungsplanung. Dartber hinaus wird kein systematisches
Feedback eingeholt.

Ergebnisse aus Entwicklungsvorhaben sind im Schulalltag und im Unterricht verbreitet beobachtbar. Themenverantwor-
tungen sind zugewiesen. Das Team dokumentiert Standards auf Stufenebene und entwickelt ein umfangreiches Nach-

schlagewerk auf Gesamtschulebene.

Das aktuelle Schulprogramm umfasst bedeutsame Schwer-
punkte wie der respektvolle Sprachgebrauch, die auf einem
gemeinsamen Qualitatsverstandnis von Schule und Unter-
richt basieren. Der Umfang der Entwicklungsziele bewegt
sich gemessen an den vorhandenen Ressourcen an der
oberen Grenze des Machbaren. Es werden sowohl Uberge-
ordnete Vorgaben (Demokratiebildung) als auch spezifische
Themen der Schule («<Schule am Wasser neu denken») be-
ricksichtigt. Das Team wird im Erarbeitungsprozess sorg-
faltig in die Standortbestimmung, die Sammlung von Ideen
und die Festlegung der Ziele einbezogen. Alle Arbeits- und
Projektgruppen setzen sich aus Mitgliedern der verschiede-
nen Stufen sowie Bereichen zusammen und eine Person
Ubernimmt jeweils die Leitung.

Die Unterscheidung von Entwicklungs- und Sicherungszie-
len ist gegeben, aber die zielgerichtete Nutzung des Schul-
programms als Arbeits- und Planungsinstrument ist durch
die Fulle der Projekte erschwert. Explizite Feinziele kombi-
niert mit Meilensteinen sind nicht transparent. Eine starke-
re Priorisierung der Projekte kann die praktische Nutzung
des Schulprogramms unterstitzen. Die jahrlich angepass-
ten Grobplanungen dienen hingegen gut als Jahresplanung.
An den Planungstagen in den Sommerferien werden die
nachsten Entwicklungsschritte vom Team abgenommen.
Die Projektgruppen arbeiten mit einem schriftlichen Projekt-
auftrag, protokollieren die Entwicklungsarbeiten zweckmas-
sig und stellen sie dem Team und der Schulfihrung vor.

Fur die Uberpriifung der Zielerreichung nutzt die Schule
entsprechende Gefésse an Gesamtteamsitzungen und den

jéhrlichen Standortbestimmungen. Die Lehrpersonen tau-
schen sich dafir mundlich aus und visualisieren das Feed-
back mit einem digitalen, interaktiven Tool. Die Ergebnis-
se werden dazu genutzt, Anlassen zu optimieren und die
Entwicklungsarbeiten zu planen. Kollegiale Hospitationen
zur Reflexion und Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitét
sind nicht eingerichtet. Die Schulerinnen und Schiler und
der Elternrat stimmen zur Wahl des neuen Fokusthemas mit
ab. Darlber hinaus ist kein systematisches Feedback bei
den Schulkindern und den Eltern etabliert.

Das Team legt fur die Projekte und Aktivitdten Themenhdter
fest. Zu Erfolgen und Errungenschaften aus der Schul- und
Unterrichtsentwicklung informiert das Schulteam die Ziel-
gruppen regelmassig. Zu verschiedenen Errungenschaf-
ten verdffentlicht die Schule kompakte Flyer und fasst im
Rechenschaftsbericht die wichtigsten Entwicklungen zu-
sammen. Der Schulkreis informiert mit dem «Waidorama»
die Offentlichkeit periodisch tber gesamtschulische The-
men. Das «Nachschlagewerk» ist ein internes Hilfsmittel
mit verbindlichen sowie handlungsleitenden Abmachungen
wie z. B. zum Klassenrat, Konfliktlotsen oder Kinderpar-
lament. Die Stufenteams vereinbaren spezifische Unter-
richtsstandards. Regelmassige Schulungen der Themenhi-
ter z. B. zu Coaching Gesprachen und Aktivitdten zu den
Fokusthemen unterstitzen eine nachhaltige Implementie-
rung im Schul- und Unterrichtsalltag. Viele Errungenschaf-
ten aus der Schul- und Unterrichtsentwicklung kénnen im
Schulalltag gut beobachtet werden.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% . W
[LP P SUEO1] s0% 3.95
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% MW
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 13 3.84
6
JR — 3 4 |
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Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. ~ 1%°% W
[LP P SUEO3] 50% 12 3.82
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3 4 5 kA k. V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% MW:
[LP P SUEOG] 50% 13 4.16
s— -5 1 4
0%
3 4 5 kA k.V.
Ich hole bei meinen Schillerinnen und Schiilern regelméssig Feedback ~ 190% W
zum Unterricht ein. [LP P SUEQ9] 50% 11 3.65
6_ | 1 5|
2
0%
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Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handiungslei- %% W
tend. [LP P SUE13] 50% 12 , 4.26
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Zu gesamtschulischen und klassenbezogenen Themen informieren die
Schule und die Lehrpersonen zuverlassig. Sie achten gut darauf, einen
vertieften Einblick in den Schulalltag zu geben. Die Elternmitwirkung ist
etabliert.

Die Schulleitung bundelt die wichtigsten gesamtschulischen Informationen im Semesterbrief zielfihrend und informiert
Uber die Entwicklungsarbeit der Schule. Die Informationen zu einzelnen Klassen oder zu besonderen Vorkommnissen
erfolgen in der Regel zeitnah und klar. Die Schule bietet mit dem Besuchsticket einen variablen Besuchstag an. Der
Elternrat ist institutionalisiert und kann verschiedentlich aktiv mitwirken. Die Elternzusammenarbeit wird unterschiedlich
gewinnbringend wahrgenommen.

Zu klassenspezifischen Angelegenheiten, Unterrichtsschwerpunkten und Terminen informieren die Lehrpersonen die El-
tern in umfassenden Quintalsbriefen angemessen. Einige Aspekte zur Zusammenarbeit mit den Eltern und zur Informati-
onspraxis zur Klasse sind einheitlich geregelt.

Zum kindbezogenen Informationsfluss bzw. zur Zusammenarbeit legt das Schulteam transparente Vereinbarungen und
hilfreiche Instrumente fest. Die Lehrpersonen kommunizieren insgesamt wohlwollend und l6sungsorientiert zu Vorfallen,

die das einzelne Schulkind betreffen.

In den Semesterbriefen finden sich Themen aus dem
Schulalltag, ein Terminkalender, Unterrichtsplane oder Infor-
mationen zur Schulprogrammarbeit. Er enthlt auch Infor-
mationen des Elternrats. Ein fester Bestandteil ist die aus-
fiihrliche Ubersicht der wichtigsten Kontakte. Um mehr Ein-
blick in den Unterricht zu ermdglich, erhalten alle Eltern zu
Beginn des Schuljahres ein Besuchsticket, welches unab-
hangig vom offiziellen Besuchstag eingesetzt werden kann.
Elternmitwirkung auf gesamtschulischer Ebene findet durch
den Elternrat statt. Dieser tagt viermal pro Jahr und ver-
steht sich als Bricke zwischen Elternschaft und Schule.
Die Schulleitung nimmt an den Sitzungen teil und bereitet
diese zusammen mit dem Elternratsvorstand vor. Bei di-
versen Anlassen rund um den Schulalltag wie z. B. beim
Schulfest oder dem Flohmarkt, welcher auf dem Schulareal
stattfindet, wirkt der Elternrat aktiv mit. Des Weiteren en-
gagiert er sich in mehreren Arbeitsgruppen und organisiert
themenspezifische Informationsabende wie zur Mediennut-
zung. Aus verschiedenen Quellen wird deutlich, dass die Zu-
sammenarbeit mit den Eltern nicht immer fUr alle Beteiligten
zufriedenstellend erfolgt. Die Schule hat diesen Umstand
erkannt, sucht das Gesprach mit den Eltern und zieht zur
Erarbeitung konkreter Verbesserungsmassnahmen externe
Unterstltzung bei.

Die klassenspezifischen Quintalsbriefe versenden die Lehr-
personen jeweils in der ersten Woche nach den Ferien.
Es gibt verbindliche Vorgaben beziglich des Inhalts; in der
Gestaltung der Quintalsbriefe sind die Lehrpersonen frei.
Die eingesehenen Briefe sind insgesamt von guter Quali-

tat. Die in jeder Klasse vorhandene «blaue Zeigemappe»
kommt einmal wochentlich nach Hause und bietet einen
spannenden Einblick in den Unterricht. Auch beinhaltet die-
se Mappe ein Spurenheft, in welchem die Schilerinnen und
Schdler Zielnoten definieren, gegebenenfalls anpassen und
Uber den Lernstand reflektieren. Gelegentlich begleiten El-
tern Klassen auf Ausflige und konnen sich punktuell mit
spezifischem Know-How einbringen. Beispielsweise wirken
sie bei der Erstellung des Gartenzimmers mit, bauen mit den
Schulkindern Drachen oder gewahren spannende Einblicke
in inren Beruf. Die Zusammenarbeit wird auf Klassenebene
unterschiedlich gehandhabt, mehrheitlich gelingt sie jedoch
gut.

Der grosse Teil der schriftlich befragten Eltern fuhlt sich gut
Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten des eigenen
Kindes informiert (Liniendiagramm). Nebst den reguléren El-
terngespréchen finden nach Bedarf weitere Gespréache un-
ter Einbezug aller Beteiligten statt. Die Schilerinnen und
Schiler nehmen bereits ab der Unterstufe an Gesprachen
teil. Einige Lehrpersonen nutzen fur den Austausch passen-
de Gesprachskarten und kindgerechte Reflexionshilfen. In
den eingesehenen Unterlagen sind ausgezeichnete Beispie-
le ersichtlich, wie Lehrpersonen die Eltern starkenorientiert
und differenziert zum einzelnen Schulkind informieren. Die
Ergebnisse der schriftlichen Elternbefragung deuten darauf
hin, dass die Mehrheit der Eltern mit den angebotenen Kon-
taktmdoglichkeiten zufrieden oder sehr zufrieden ist (ELT P
ZMEO08).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] (
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \

e e

4

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

Wir Eltern haben genligend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- 1% .
le. [ELT P ZMEO5] s0% o 3.85
45 45
0% 77771777 | 1 R i
1 2 3 4 5 k. A. \‘

100%

Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon-

MW:
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEQS] 50% 61— o7 4.38
— 22 —— —— —— — n.s.
0% | ° 4 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur-  1%0% MW
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEQ9] 50% 82 | 3.94
e 1 1 40 —— T 50 T 71 h.S
0% 5 10 7
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

1,

Die Schule setzt die sonderpadagogische Férderung strukturiert und
gut abgesprochen um. Das Team starkt die Integrationskraft der Schule
durch gemeinsam erarbeitete Haltungen, klare Absprachen und zielfiih-

rende Strukturen.

» Die Schule entwickelt ein gemeinsames Verstandnis und Haltungen dazu, wie integrative Férderung im Unterrichtsmo-
dell «<FSL» erfolgen soll. Sie evaluiert Massnahmen, die sicherstellen, dass die Qualitét der Férderangebote regelmassig
Uberprtft und gegebenenfalls optimiert und die personellen Ressourcen bedarfsgerecht eingesetzt werden.

» Die verschiedenen Schritte des Férderplanungszyklus sind weitgehend geregelt und Verantwortlichkeiten und Ablaufe
geklart. Die Lehr- und Fachpersonen planen die sonderpadagogischen Massnahmen mit einem ganzheitlichen Ansatz.
Sie entwickeln ihre Praxis mit einheitlichen Arbeitshilfsmitteln und Vorlagen stetig.

» Engagiert nehmen die Regelklassenlehrpersonen die Hauptverantwortung fir die sonderpadagogische Férderung wahr.
Sie werden gestltzt durch die beratenden SHP, die weiteren Lehrpersonen und die Mitarbeitenden des Horts. Die Um-
setzung der sonderpadagogischen Forderung erfolgt insgesamt in guter Qualitat.

An Weiterbildungen tauscht sich das Team stetig und ge-
winnbringend zu Aspekten der sonderpadagogischen For-
derung aus und setzt dabei externes wie auch internes
Wissen zielfihrend ein. Es ist eine Starke des Teams,
Optimierungsmaglichkeiten zu erkennen und zu erproben.
Diese zeichnen sich durch innovativen und praxistaugli-
chen Charakter aus. Im Mini-Timeout-Plan bspw. legen die
Lehrpersonen fest, in welchen Lektionen sie Schulkinder
aus anderen Klassen temporér aufnehmen und damit ei-
ne schwierige Situation entlasten kénnen. Die offenen Klas-
senzimmertlren begunstigen die niederschwellige Umset-
zung diesbezlglich und die sonderpadagogische Zusam-
menarbeit allgemein. Zwei SHP haben eine rege genutzte
Beratungs- und Unterstutzungsfunktion inne. Regelmassig
finden kollegiale Beratung und Fallbesprechungen im inter-
disziplindren Team statt. Die fallgebenden Personen kdnnen
sich bedarfsgerecht eingeben, bspw. zu den Teilnehmenden
oder zur Methode. Die Zuteilung der IF-Ressourcen erfolgt
in der Mitverantwortung der Lehrpersonen und wird wéah-
rend des Schuljahres bei Bedarf angepasst. Als ThemenhU-
ter agiert die engagierte AG Foérderung, die Weiterbildungen
mitgestaltet und wertvolle Entwicklungsimpulse gibt.

Prozesse, Verantwortlichkeiten und Kommunikation zur
Sonderpadagogik sind klar geregelt. Es bestehen mehre-
re Konzepte wie das Forder- oder das DaZ-Konzept. Zu-
dem gibt es stufenbezogene Standards bspw. zu Lernstan-
derfassung, die teils obligatorisch sind. Verschiedene Quel-
len weisen auf ein regelmassiges Erfassen des individuel-

len Lernstands anhand von Beobachtungen und Lernkon-
trollen hin. Fur die schriftliche Ablage dieser sind digitale,
fur alle zugangliche Hilfsmittel festgelegt. Die Lehrpersonen
planen die Férderung fundiert, sie beziehen dazu das Fach-
wissen der SHP mit ein. Die eingesehenen Forderziele sind
in der Regel gehaltvoll. Vielfach umfassen sie das Fordern
der sozialen Kompetenzen, punktuell sind sie eher organisa-
torischer Art und wenig férderorientiert. Schulische Stand-
ort Gesprache (SSG) werden sorgfaltig gemeinsam vorbe-
reitet. Massnahmen und Verantwortlichkeiten sind in den
SSG Protokollen immer klar festgehalten. Ein kleiner Teil der
schriftlich befragten Eltern dussert sich kritisch dartiber, wie
sie Uber die sonderpadagogische Foérderung informiert wer-
den (ELT P SPAO0S, 02).

Die Schule legt férderliche Strukturen fUr eine nachhaltige
Integration aller Schulkinder fest. Integration versteht das
Team ganzheitlich: Massnahmen umfassen bspw. die For-
derung des positiv gepragten und respektvollen Umgangs
untereinander («Grliezi sagen»), den Einsatz von Hilfsmitteln
zur Impulskontrolle oder die praktische Arbeit beim Mittags-
tisch. Die Forderung gestalten die internen und externen
Lehr- und Fachpersonen oft integrativ und gut abgespro-
chen. Die Ressourcen werden fir meist variabel zusam-
mengesetzte Niveaugruppen oder Einzelférderung einge-
setzt. Verschiedentlich unterstlitzen angepasste Wochen-
plane, individuelle Hilfsmittel oder Unterlagen die Forder-
massnahmen, so dass ein Arbeiten am gleichen Lernstand
moglich ist. Separative Settings erfolgen begrindet.
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An unserer Schule sorgen die Lehrpersonen dafir, dass alle Schilerin- 9% W
nen und Schiiler an den Schulanléssen teilnehmen kdnnen, auch wenn 50% s0—1—46 4.55
sie eine Behinderung haben. [SCH P SPAQ9] 5 0 o T T kv
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Ich werde von der Schule dariiber informiert (z. B. an einem El-  '00% -
ternabend), wie Kinder mit Lernschwierigkeiten, Behinderungen oder 50% 3.36
besonderen Begabungen gefordert werden. [ELT P SPAOS] 49 ——30 49 4 132 | 32 1y
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
Fiir mich ist Klar, wer fiir die Férderung von Kindern mit besonderen ~ 1%°% -
péadagogischen Bedirfnissen zustandig ist. [ELT P SPA02] 50% 3.67
48
16— 40_| 37 _|
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich erhalte niitzliche Beratung zur Forderung von Schilerinnen und 100% MW
Schilern mit besonderen pédagogischen Bedurfnissen. [LP P SPA12] 50% 13 4.47
6
3 — T2
0% | O 1
1 2 3 4 5 k.A. k..
Abl4ufe und Vorgehensweisen im Forderplanungsprozess sind an un- ~ 199% -
serer Schule verbindlich festgelegt. [LP P SPAO1] 50% 13 4.00
4L L4 4]
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Férderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen ab- ~ 1%0% .
gesprochen. [LP P SPAOG] 50% 12 9 4.33
| P R A T —
0% | O 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Am Wasser, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2023/2024

Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Verena Prokscha

» Beatrix Gallati

» Cindy Zimmermann

Kontaktpersonen der Schule

» Martin Grossenbacher (Schulleitung)

» Gabriela Rothenfluh (Kreisschulprasidium)

» Hansruedi Joss (AK-Prasidium)

» Gregor Méagerle (Schulhausverantwortlicher)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Am Wasser, Zirich - Waidberg, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 101

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =352
- 2 | 582 s| 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g '55
- 2 b » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
€0 46% 7%
45
30
15 o
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 5% 1% 0 92% 4.43 n.s. — 4.68
23 4 5
0 25 50 75 100
60 47%
45 37%
30
Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen 15 5% 6% 5% o o
SCHPSGE03 | g0/ indlich miteinander um. o % 0 | 42% | 340 - Y 3.98
12 3 4 5
— 1 E—
0 25 50 75 100
60
45 43% 37%
30 17%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 °
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 2% 0 79% 4.24 n.s. — 4.54
nen ein.
13 4 q:,‘ 5
0 25 50 75 100
0%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 0 77% 4.10 n.s. k. V. 4.46
Ausfliige, Anlasse). 5
T 1
75 100
60 0%
45
%0 15% 19%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 15 7%10% |_| o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 0 68% 380 n.s. k-V. 429
12 3 E[FA 5
0 25 50 75 100
60 52%
45
30 21% 17%
i i i 15 %
SCH P SGE10 An unlsererA Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn o, 6% |_| 29 0 69% 3.89 _ KV, 4.46
man sich nicht an die Regeln hélt.
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.09.2023
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=] 5
c k=4
£ 253
3 =33
2| 88| £ 288
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
18%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 4% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—| (o 0 67% 3.95 - ™ 454
5
75 100
60
42%
45 32%
30 18%
dleri 15 o, 5%
SCH P SGE12 An unserer Schule werden alle Schilerinnen und % 5% |_| 1% 0 59% 3.76 _ KV, 4.31
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
60 48%
45 39%
30
15 ., 8%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ha% 2% 0 86% 4.42 ns. N 4.73
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
26%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 0 72% 4.06 - — 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. s =
75 100
Unterrichtsgestaltung
=4
£ 553
2 =352
s | 8| 58| E| Zis
" " " N 2 e 0 23t
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & .3 S5%
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . » 2c2 °3 E2EQ
3 = geniigend E :%é’ § -F:) % 2 N i § o 'E
2 = schlecht o T E ° -gg £ 48 £68
- £ = 2 £ c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 25¢ | 23| 38%
56%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 91% 4.53 n.s. — 4.73
5
T 1
75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend g 53 5 %% a NG | 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 55%
45
29%
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 14%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1% 1% 0 84% 4.50 n.s k. V. 4.77
dazugehoren.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
39% 40%
40
30
20 14%
. . - 6%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 10 % 1% 0 78% 4.08 _ KV, 472
und Schiilern gleich freundlich.
123 4 5
0 25 50 75 100
40%
40
30 5
20 15% 16% 19%
L . P 9%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin- 10 oy |—| 0 55% 3.92 _ KV, 453
nen und Schiilern gleich freundlich.
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
47%
SCH P UGS05 Melrle l_(lassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 1% 0 76% 4.35 _ N 4.70
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
75 100
2%
17%
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersoqen achten darauf, dass kei- |—| H 0 53% 3.99 _ KV, 453
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 4 6% 8%
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Am Wasser, Zirich - Waidberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 200
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 25 13%
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.09.2023
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4 = zufrieden 2 E 2 b 555 »g € T :0
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
1 = sehr unzufrieden 3 o) b=} £ c < SN S
unzuirt 2 8| &» s 28e | 22 | 38E
44%
ELT P UGS90 Mit dem Unterncht, dep mein Kind bei seiner Klas- 1% 1 81% 4.32 ns. N 4.52
senlehrperson erhalt, bin ich...
5
. :
75 100
Schulfithrung
= c
£ 553
2 =352
2 ES ~ 5 56 S
" . " . o = SE7¢T 2 02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 B S5o
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . 7] 2c-2 T2 E2EQ
_ = 55 7] =
3 = genuigend g :gﬁg § %% § "‘:‘LI)J §n;'§
2 = schlecht o T E o -gé £ 48 £68
1 = sehr schlecht S ] = E SE SN S5=
sehr schiec 2 3 <o = EELS 2o 33 E
80 37%
60
19% 18%
407 43y ’
. i i i 20 6% 7%
ELT P SFU16 Ele Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und o |—| O 9 55% 373 _ N 4.05
Osungsorientiert.
12 3 - 4 5
—_——
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
= 5
c Ect
o = o} >
5 2 =3z
= % g S~ 5 E) § S
o 5c = -1
Nr. 5 = sehr zufrieden S % g 5 ;8 g =S 2 g 2
4 = zufrieden B EQ 2 £5%§ 83 EE8
3 = teilweise zufrieden g R3S g E£Ew 2 NG| §X¢
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 35| €538
= i £ o = = c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g g 28& 23 8%
80 39%
60 24% .
20 19%
20 3% 8%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... 2% 9 58% 3.76 - N 4.42
2 3 El:Il4 5
—
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
z g
z k=4
g 253
3 =33
2| 88| £ 288
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = CEB
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= = n =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
f = SczleCh:ﬂ o o - T E I ? £ £ § g 563
= = 0 = = N [
sefr schiec e 3 e = 28e | 22 | 38E
80 37%
60
40 15% 19% 16%
. . L . o 8%
20 4%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat % |—| H 10 56% 3.86 KV, 4.34
zu verbessern.
? 3 4 5
0 25 50 75 100
60 28%
% 16% 2
% 15%
30 7 10 1%
R . . 15
ELT P SUE10 Bei wu:htlgep schulischen Themen werden wir nach 31% 3.07 KV, 4.01
unserer Meinung gefragt.
12 3 5
S E—
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
= =4
£ 555
2 =353
° % g So S 29 g
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - o 2 2 25§ = S5®
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi{" gut g o ) 22 E 3 % EE §
- = S= (2] [==a
3 = geniigend g :S,‘g’ 5 -F:;r% 2 NG £a<
2 = schlecht o T E 2 'gg £ S %%%
= £ 5 = £ c = N [
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 25¢ |23 | 38%
80 35% 33%
607 23% ]
40
. A ) e 20 4 6% .
ELT P ZMEO1 :-::]:;nlerde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- b .2—<1 69% 411 N 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
40% o
80 38%
60
40 13%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 20 394% 2% o
ELT P ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. I= 8% 424 ™ 453
23 4 5
0 25 50 75 100
80 32%
60 20%
40 ° 18% 18%
20 £% 6%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 49% 3.77 k. V. 4.35
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
30%
60 26%
45 17% 5
30 \ 14%
" ’ Lo ) ) % 6%f
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 15 H Py 56% 3.97 _ N 4.41
ernst genommen.
12 3 4 5
- E—
0 25 50 75 100
80 35%
60 23% 23%
40
) . o P 9% 7%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdéglichkei- 20 39 ° o,
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. ml 6 58% 3.85 - A 4.35
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
80 35%
60 26% 25%
40
) ) i 20 4o, 7% 5%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 3% 5 59% 3.82 ns. KV, 4.20
Elternanlasse. [
12 3 Ep4 5
0 25 50 75 100
42%
Die Klassenlehrperson informiert mich iiber Lernin- 29 o,
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 7 % 426 n.s. k-V. 450
5
T ]
75 100
50%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 6 81% 4.38 n.s. k. V. 4.58
de, Elterngesprache). 5
T ]
75 100
100 42%
» 26%
50 21% °
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 25 5% K
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 3% 27 ,“_/L 6 68% | 3.94 n.s. k. V. 4.28
gen. 12 3 ;ﬁ 5
0 25 50 75 100
80 36%
31%
60
20 19%
i i i ich ii - 20 6% 6% .
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnformled mlch gber Fort: 2% 5 68% 4.02 ns. N 4.33
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 &H‘ 5
0 25 50 75 100
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= - é
_E (] 5 ()
3 =32
S | 58z | & 233
. . . : ° 5%c S 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
$=SC:|eCh|:l . o - T E ® Ag’g £ §g 563
= B o = = o 55=
sehr schlecht e 8 e = 28e | 22 | 38E
80 34% 33%
60
20%
40
. L . %
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 20 % 29% o
ELT P ZME11 tausch tber mein Kind. o 9 67% 4.00 n.s. k. V. 4.29
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 57%
90
31%
60
i i - 30
ELT P ZME12 Ir:::mf:qheli mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 4% 6% Py 87% 4.49 ns. KV, 4.61
23 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
E= g
c T o
o < 30
> 2 $2%
| 5. | 3| 58| E| 2B
Nr. 5 = sehr zufrieden b= b S >A L - ® 282
. o 23T » o= 3 T = EET
4 = zufrieden 3 EL 2 Ss5E 2 S T 0
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o
2 = unzufrieden o T E = 'g 5 g S5 £ % s
- : £ = < £ c = c N e~
1 = sehr unzufrieden 3 E 5: :g £ g S& 2 5 38%
100 46%
75
27%
50 16%
i it zZwi 25 6% 59
ELT P ZME9O lt\)/II:: idi:ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern b 5% 19% 9 72% 4.01 ns. KV, 4.37
? 3 4 5
0 25 50 75 100
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
E=] 5
£ 855
£ $2%
o £0C ~ S $G g
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T = = gg g S5 'S?O%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
60 7 L, 2%
45 4 21% 21% 19%
Fir mich ist klar, wer fiir die Férderung von Kindern 30 -
ELT P SPA02 mit besonderen padagogischen Bedirfnissen zustén- 15 6%8% 3 45% 3.67 k. V. k. V. k. V.
dig ist. 7
12 3 4 5
60 o
s ] 5%
Ich werde von der Schule dariiber informiert (z. B. an 15% 16% 16%
einem Elternabend), wie Kinder mit Lernschwierigkei- 30 o
ELT P SPA08 ten, Behinderungen oder besonderen Begabungen 15 6% ! 38% 3.36 k. k. V. k. V.
geférdert werden.
12 3 4 5
80 36%
30%
Die Schule setzt sich dafiir ein, dass Schiilerin- 60 7
nen und Schiiler mit besonderen padagogischen Be- 40 4 119 15% o
ELT P SPA10 durfnissen uneingeschrankt am Schulleben teilhaben 20 - 39,6% /° 3 45% 389 k.V. k.V. k.V.
kénnen.
12 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Am Wasser, Zirich - Waidberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 27

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 ~ 12 10
15 . 44% 37%
i i 10
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 15% 1 0 81% 4.07 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 4%
3 4 5
20 13
15 4 7 48% 5
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 104 1 26% 19% 1 o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 4% |_| l—I 4% 0 67% 3.85 -
1 3 4 5
20 q 12
15 5 44% s
i i a i - 104 3 o o
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun: 119, 19% 19% f 0 63% 3.82 KV,
gen gegen Gewalt). 5 o l—I 7%
Y
2 3 4 5
20 14
15 4 10 52%
o o 10 37%
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- o . 0 89% 4.50 ~
menleben an unserer Schule férdern. 5 4
4% 4% 4%
-
23 4 5
20 1 11
b 4 i 33“/
’ T - . g 10 4 A
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro f 15% E 0 70% 411 KV,
chen. 54 7% |_| 7%
|
2 3 4 5
fo ] 10 9
) e ) ) . 12 ], 5 33%
LP P SGE10 In urlserern Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 2 19% 0 70% 4.1 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 7% 4%
2 3 4 5
20 7 11
15 7 41% 5
i i inheit- 10 26% o
LP P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 1 3 19% 1 0 59% 372 N
lich durchgesetzt. 5 4% 7% r 4%
123 4 5
20 14
52% "
157 41%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 75/ 0 93% 444 -
1
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.09.2023
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g 23 Q NG
_ o 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 " 13
15 1% 48%
10
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 7?% |—| 41/ 0 89% 4.46 k. V.
3 4 5
16
20 59%
15 8
] ) ) " 10 30%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 2 1 0 89% 4.58 k. V.
5 % 4%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©°
i=
=]
. 2 s
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 6 5 . ®
: S 3 a 53
4 = zufrieden H E2 b 2 S
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden ) T E % 38
1 = sehr unzufrieden £ o] £6 £ SN
X Ko} < ? = o
20 14
15 52% 9
10 33%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 113D 1 0 85% 4.26 —
5 % 4%
-
3 4 5
Individuelle Forderung
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = é =8
4=gut 2 =, ]
3 = geniigend g 33 s N
- o 3 o =
2 = schlecht o T E [9] o2
= sehr schlecht 5 o =] £ SN
< @ <P = 2
20 15
56%
15 8
tileri N iadli 10 4 30%
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulennnen und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 2 0 85% 4.96 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 79 |_| 7%
-
3 4 5
20 ~ 14
15 4 52% 10
. . . - P 10 37%
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- , 2 0 89% 4.38 N
. 59 49 %
1
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 4 48% 8
. . . - . . . i 4 30%
- 10
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: o] 1% |—| |_| 75/0 0 78% 419 KV,
' |
3 4 5
20 q
10
o 6 37% 3:"/
) - - x . - ’ 10 4 o A 2
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 1 22% 2 0 67% 4.06 N
Aufgabe vorgegangen sind. 51 4% |_| |—| 7%
— Y
2 3 4 5
20 11
15 41% 8
P - e ) 10 30% 3 3
LP P INFO8 Ic_h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 1 1 1% 119 0 1% 3.47 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 49 4% o o
12 3
18
20 - 67%
15 s
Ich vermittle den Schiilerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10 - o
LP P INF09 sténdig zu lemen. . 41/ 19% 1% 0 85% 4.17 k. V.
iy imi
3 4 5
20 ~ 12
15 | 7 44%
) R e - ) . 10 4 26% 3 4
LP P INF10 E:S/g:fé;:bgl?elrr: E;)\;j)e;;l);?r;uer:gsglrtc‘:zess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach o] 41% |_| |—| 1o 15% 0 56% 3.74 N
—
2 3 4 5
20
15 8 8 8
I 5 I —_ " ; 10 4 30% 30% 3 30%
LP P INF11 Die individuellen Férderziele sind den Schillerinnen und Schiilern mit besonderen |—| 1% 0 41% | 369 | kV.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 |_| o
3 4 5
20 7 1
) - ) - 10 4 b )
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersqnen sprgchen die Ziele und Inhalte von 3 22% 0 70% 4.32 N
Klassen- und separativem Foérderunterricht miteinander ab. 54 7% |—| |_L
3 4 5
16
20 7 59%
15 5
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulennnen und Schunler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 ;2% 3 0 63% 373 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 59 4o 4% 1%
2 3 4 5
20 12
15 - 44% 8
' . _ , . s ) e 10 4 30% 4
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_mt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 1 20 15% 0 74% 4.05 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 14%7% |_| .

13 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 11
15 41% 9
10 : 33% 4 2
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 41/ |—| 15% 7% 0 48% 3.60 k. V.
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
Q c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q 10
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 1% o 22% 1 0 26% 3.31 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 4 |—| 4%
2 3 4 5
207 10 9
' ' . T 12 ;s 37% s 3%
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 19% 1% 0 48% 3.87 K. V.
einbarungen unseres Schulteams. 54 l—I o
3 4 5
20 4 11 1
15 1 5 41% 41%
Bei der Beurteilung der (iberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 19% o
LP P BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 - l—I 0 41% 3.69 k. V.
3 4
20 7 11
15 A 5 41% 5
. i . . . 104 3 3 3 :
LLTES R it ot IR I | I IO I R
2 3 4 5
20 11
15 5 6 41%
¥ i i &ssi i 10 o %
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 19% 22% 15% 0 37% 3.82 K V.
Lernkontrollen durch. 59 4% l—I |—| m
2 3 4 5
20 1 11
15 5 6 1%
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 109 1 499 22% 3y o
LP P BEPO6 Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 4% |—|0 |_| 11%4% 0 15% 282 k.V.
1 2 3 4 5
20 ~
10
e 3 7% 6 3;"/
. . i - 10 4 D °
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq}(ontrqllen, Tests.und weiteren Lern: 19, 22% 0 59% 4.19 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 o |—| rL
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
15 4 48% 6 6
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 04 2 22% 22% o,
LP P BEPO8 Berichte, Reflexionen). 51 7% |_| |—L 0 70% 4.21 k. V.
3 4 5
20 q
10
o 3 37% 6 31?"/
- . . . - 10 4 " A
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1% 22% 0 59% 4.19 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 |—| rL
3 4 5
20
15 4 9 9
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 2 2 33% 4 33%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 7% 7% 15% 0 48% 3.91 —
noch lernen miissen. 4% [
12 3 4 5
20 13
15 8 50%
! o . o 10 4 31% 4
LP P BEP11 Ic__h sage den el.nzellnen Schulgnnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 1 15% 1 81% 457 N
koénnen und worin sie besser sein konnten. 54 4% |_| al
3 4 5
20 13
15 4 10 48%
10 4 37% 3
LP P BEP12 Die Schlerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 410/ |_| |—| 1% 0 85% 4.52 e
iy i
3 4 5
20
57 6 33?"/ 5 4
. R . i . . 04 3 ! o 2
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét: 1% 22% 19% 15% 0 52% 3.73 K V.
zungen. 5 m 0
2 3 4 5
20 q
15 6 6 3:% 6
. . . ) . 10 4 : " .
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 22% 22% 22% 0 56% 4.20 N
ungenligende Leistung ist. 5 |—L
3 4 5
207 10
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 2 19% 19% 19% 0 37% 3.80 N
Lernkontrolle bewerte. 54 7%
2 3 4 5
207 10
15 B 379% 7
i i its- - i ili 10 26% o
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von .Arbelt.s , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 45% 19% 0 63% 412 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 4% |_|
>0 [
2 3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
207 10
- - 12 i 5 38% 4 6
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 1 19% 15% 23% 1 54% 3.87 K V.
dien im Unterricht. 59 49
[1 1l
2 3 4 5
20 q 10
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 19% g5 19% 2 1 27% 3.22 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 8%
2 3 4 5
20 10 12
15 38% 46%
’ - . . . . ) 10 4 3
LP P DILO3 Die Schiilerinnen und Schiller lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unter 1 12% 1 85% 450 | k. V.
richt selbststandig zu nutzen. 54 49 l_li
3 4 5
20 q
9 1
b 35% 42% 4
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 04 2 . B o o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 8% 1|i|/i 1 Lk 445 k-V.
3 4 5
20 10 o
:2 ] 5 38% 35%
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 41/ 1|f|/° |_| 41/ 1 73% 4.16 k. V.
2 3 4 5
20
15 8 7 6
. R . . . . . i 4 31% o
10 27% 9
LP P DIUOG :\?Stzsﬁr:ge;c::nrrr::e?:; fggﬂggig?::kxggiesnchulem im Unterricht Uber Risiken der . 41/ 15% |_| 23% 1 58% 413 K V.
: ‘N M n
2 3 4 5
20 q
15 - 3590/ 7 7
isiere i i i ions- 104 3 5 27% 27%
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1% 1 62% 4.05 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 |_| |_L
3 4 5
20 10 11
15 38% 42%
. ’ — - . 10 4 3
LP P DIUO8 Un;ere thule elrbem?t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 129 20 1 46% 3.92 KV,
logien gezielt praventiv. 54 o 8%




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7115

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

14
54%

19% 23%

[1

4%

7%

4.05

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

15

10 58%

38%

4%

96%

4.60

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

1 3 27%
4% 12% |—|

12%

73%

4.16

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

12
46% 8

4 31%
15% |—| |—|

8%

77%

4.20

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

16
62%

2 3 2
8%12% 8%

3
12%

69%

3.84

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

14
54%

35%

1
4%

8%

88%

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15

13
50% 7

2 27%
8% |‘|

15%

77%

4.25

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

14
54%

35%

1
4%

8%

88%

4.35

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15

10 4

10 10
4 38% 38%

15% I_I

8%

7%

4.30
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu 2 <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
15 4 9 54%
" : . P 35%
- 10
LP P ZIS10 Zvrger;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen ; 2 1 88% 457 KV,
’ 57 % 8%
1
3 4 5
20 q
15 8 12
10 4 5 31% 38% 3
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 19% 129% 1 69% | 4.28 —
1
3 4 5
20 4 11
15 1 5 42% 6
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 109 1 4199 3 23% o
LP P ZIS12 der abgestimmt. 5 % l_I 12% |_| 1 54% 3.81 k. V.
2 3 4 5
20 13
4 50%
0l s : :
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. s 12% |—| 1|9_T’ 1|i°|/i 1 69% | 411 | k. V.
3 4 5
16
20 7 62%
15
4 4
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1o 1 1230/ 2 15% 1 69% 3.89 k. V.
5 o 4o 2% 8%
4%
23 4 5
20 13
15 - 5 50%
. 104 4 23% : 2
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 51 4n 15% 8% 1 65% 3.84 —
< [ 0o
2 3 4 5
20 14
15 4 54%
10 - 6 4
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 23% 2 15% 1 62% 3.80 k. V.
5 |_| 8% |_|°
3 4 5
207 10
o] oo W
4 2 %
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 51 8% 129%  15% 1 50% 3.65 k. V.

2

3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = T S =S
. o DT = 3
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 R £ | B8
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
20 11
° 6 318"/ 2%
10 o °
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 23% |—| 41/ 1 73% 4.26 —
3 4 5
Schulfiihrung
g c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
- R ® =
4 = gut . 2 ey - » 8
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 13
z i s 50% 6
LP P SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 5 4 41/ F’I/" |—| Zla_r 41/ 1 73% 4.00 e
2 3 4 5
20
15 7 3:0/ 5 .
N i Ahigkei - 10 27% ° "
LP P SFU02 ggr:g::;e;eszti::lﬁse\:s{;en die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- . 4:/ |_| 1|9_|/o 15% 1 54% 3.81 N
' . 1
2 3 4 5
20 13
15 4 50%
. 104 4 4 50 3
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5| 4o 15% 19% 12% 1 69% 4.00 | k.V.
: 1
13 4 5
20
b 3:"/ . 5
. ’ ) ) . - Lo 104 3 o 31% s
LP P SFU04 Die berufliche Belastll'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 12% 19% 1 1 50% 3.59 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 - l—I 4%
2 3 4 5
20 11
15 4 42% 7
‘ A ) ) 10 - 4 27% 2
LP P SFU0O5 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 51 8% 15% |—| |—| 8% 1 69% 4.06 —
|
2 3 4 5
20 13
15 4 6 50% .
- 10 + o 3
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 J 2% |—| 15% 12% 1 65% 3.89 k. V.
N o
3 4 5
20 ~ 12
15 46% 7
) . . L . 4
. - 10 27% 3
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 15% 129 1 73% 4.16 KV,
wicklung ein. 5 - |_| ,_|i
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

15 4 5
10 4 23%

10
38%

15%

23%

54%

3.88

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 o

109 1 199

5 4%|—|

10
38%

8%

2 3

4

69%

4.1

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q

10

10
38%

6
23%

3

4
15%
2

U

4

3
|—| 12% 12%
5

35%

3.31

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

15 7
104 4 27%

5*4%|—|

12
46%

[

3
12%

3
12%

2 3

4

58%

3.74

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20 q

5
07 199

27%

13
50%

4%

77%

4.40

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20 q
15 4

10 4
15%

10
38%

1"
42%

4%

81%

4.33

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20

1"
15 o

14

54%

42%

4%

96%

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

15 -|
10 14
15%
57 4%

16
62%

15%

|—| 4%

77%

3.95

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 15
58%
15
. 10 5 5
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 19% 19% 1 1 77% 4.00 A
|‘| 4%
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
Q c
° S S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4=gut E <. | 2 | 8%
3 = genligend 2 23 g N
2 = schlecht 2 T E ° 3 §
= = o < = c
= sehr schlecht 3 3 g3 s o3
17
20 65%
15 - ]
4 4
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 10 1230/ 2 1 73% | 395 | —
5 ° 8%
3 4 5
20 ~ 13
15 4 6 50%
" . ) x . e 10 4 " 3 4
LP P SUEO2 ?Il:/rl]rg::itéle:guer;smligtunserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: o] 2|i|/o |—| 129 15% 1 62% 3.84 KV,
' im
3 4 5
20 q 12
15 46%
5
; o 104 1 1 3 5
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 19% 109, 19% 1 58% 382 | k.V.
5 4% M I
2 3 4 5
20 13
15 - 6 50% s
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 23% 2 19% o,
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 |—| 8% l—I 1 58% .79 -
3 4 5
20 o 13
15 4 50% 6
104 3 B 4
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 51 12% |—| T_r 15% 1 73% 4.16 k. V.
[
3 4 5
20 12
15 46% 5
- . . . . - 4 4
10 o
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 15% 15% 19% 1 62% 3.04 KV,
erreicht worden sind. 54 4% r
2 3 4 5
20 14
15 54%
6
_— he . - ) 10 4
LP P SUEO8 W_lr uberprufen_]ahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 1 23% 1 40 1 58% 3.70 k. V.
reicht worden sind. 5 15%
4% 4% |—|
13 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 4 11
15 4 6 42% 5
— - . s . 10 4 " 2
LP P SUE09 Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un 5 23% % 19% 1 50% 3.65 K V.
terricht ein. 54 8% 8% l—I
2 3 4 5
20 q
15 6 ° 7
N ' ) ) ! 104 2 239 %, 7%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 51 8% 8% 1 42% 3.60 k. V.
2 3 4 5
20
15 3:‘,/ 7 7
X . . ) . . : ; 10 4 3 ° 27% 27%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebr)lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 12% 1 62% 4.25 N
von Schule und Unterricht. 5 - b |_| |_L
3 4 5
20 q
9
15
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5] 12%12% |_| 1|2T |_|i 1 54% 3.92 k. V.
2 3 4 5
20 12
15 46% 7
104 2 27% o
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. il |—| |—| 1|i|/i 1 73% 426 | k.V.
3 4 5
16
20 4 62%
15 4
LP P SUE14 An unserer Schule wird _gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1049 , 3 2 3 1 69% 3.84 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 8%12% 8%  12%
2 3 4 5
20 13
9
A IR R
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niltzlich. s 1% |—| (i 1| 73% | 405 | kV.
1 =
3 4 5
20 4 11
15 1 42% 6 6
i i i in di 3 i- 10 2 % %
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 2 3% 23% 1 65% 4.18 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 - 49%8% |—|
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

hel
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o €6 £ SN
~ o <P = (K]
20 13
12 s 50% 6
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... s 19% 2% af/o 1 73% | 405 | k.V.
=
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
s | 5
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gut E =, 2| 8%s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 14
15 4 9 54%
10 4 35%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1 2 1 88% 4.57 k. V.
57 % 8%
1
2 4 5
20 - 12 12
15 4 46% 46%
10 2
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 |—| |—| 8% 1 92% 4.50 —
1
4 5
16
20 1 62%
15 - 7
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch iiber ihr Kind. 09, 2% 2 1 88% | 465 | k. V.
5 9 8%
4%
= Imi
3 4 5
20 - 12 12
15 46% 46%
10
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 J |—| |—| Bfﬁ, 1 92% 4.50 k. V.
1
4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o €5 E=S SN
e o < = [
17
20 68%
15 6
LP P ZMES0O Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 24% 2 2 92% 4.26 —
5 8%
=
4 5
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 13
15 4 52%
. X . " . 4 4 4
10
LP P SPAO1 c::sit:]f;itézdfe\/s(t);ge?:ge}nswelsen im Forderplanungsprozess sind an unserer Schule . 16% 16% 16% 0 68% 4.00 KV,
' 11
3 4 5
20 q
157 5 32“/ 4 6
f " = . f a2 14s " . _ 10 4 " o %
LP P SPAO3 I?le Forderplane basieren an unserer Schule auf einer sorgféltigen férderdiagnos 1 20% 16% 24% 0 52% 3.86 KV,
tischen Erhebung. 54 4% l—I m
2 3 4 5
20 12
15 8 48%
) ], . ' 10 4 32% 3
LP P SPAO4 An den‘ Schulischen Standortgesprachen werden Forderziele und Massnahmen 20 129 0 80% 4.50 KV,
unter Einbezug der Eltern festgelegt. 54 8% o
1
3 4 5
20 q
57 . 3:7 !
. . . P P 10 - 32% o 28%
LP P SPAO5 An Schgllschen Standortgesprachen werden die Schiilerinnen und Schiiler in der 1 0 68% 4.47 KV
Regel einbezogen. 54 4% |_| |_L
3 4 5
20 12
15 - 48% 9
104 2 36% 2
LP P SPA06 Die Férderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen abgesprochen. 51 8% |—| |_| 8% 0 84% 4.33 k. V.
|
3 4 5
207 11 10
15 4 44% 40%
’ . . . 10 4 3
LP P SPAO7 Die vorhandenen Re_ssourcen zur s_onderee_zdagoglschen Foérderung werden an 1 129, 0 84% 4.43 KV,
unserer Schule dort eingesetzt, wo sie bendtigt werden. 5 4% l‘l:
3 4 5
20 q 12 10
e " P o N 15 4 48% 40%
Wir setzen uns als Schulteam dafiir ein, dass Schiilerinnen und Schiiler mit be- 10 © 2
LP P SPA10 sonderen padagogischen Bediirfnissen am Schulleben uneingeschrankt teilhaben 5 J 1 8% 0 88% 4.41 k. V.
konnen. ‘:’_/‘,’ —
3 4 5
20 12
15 48% s
— - . - . ) 4
10 " 3
LP P SPA11 Wir bilden uns regelméssig weiter, um Schillerinnen und Schiiler mit besonderen 1 16% 0% oy 0 68% | 4.00 | k.V.
padagogischen Bedirfnissen adaquat unterrichten zu kdnnen. 59 4% l—I o
[1 i
2 3 4 5
20 13
15 4 52%
Ich erhalte niitzliche Beratung zur Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit 104 4 3 249 2 0
LP P SPA12 besonderen padagogischen Bediirfnissen. 54 4912% 8% 0 76% | 447 | k.V.
|
23 4 5
20 4 11
15 A 4% 6 4
Die Integration und Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiiler ist ein wiederkehren- 109494 2 24% o o,
LP P SPA13 des Thema in der Schul- und Unterrichtsentwicklung. 5 <49%4% 8% |—| 1|i|/i 0 68% 4.12 k. V.
o1

123 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 P |

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

11
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

2 8
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

l

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

9
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

9
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

|

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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