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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestlitzte Erkenntnisse Uber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Fiihrungsentscheide;

> erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Aussersihl wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

@

@ © o

Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernférderliche
Klassenfluihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen férdern das individuelle Lernen
der Schulerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedlrfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

~ Zusammenarbeit im Schulteam
| Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-

nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert geflhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitét anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fiir die Schule Aussersihl vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche flr die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgeflihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Aussersihl und der Schulbehér-
de Zurich - Limmattal fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule
beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

O.sc. Q .

Julia Schicker, Teamleitung
Zlrich, 6. Juli 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den ErfUllungsgrad der evaluierten
Qualitdtsanspriche an der Schule Aussersihl wie folgt:

Q‘ Schulgemeinschaft Lrit = Betreuungsangebot

%|m

Durch identitatsstiftende Anléasse und klare Leitsat-
ze fordert das Schulteam eine gehaltvolle Schulkul-
tur, in der die Schulkinder Vielfalt erleben. Die Par-
tizipation der Schulerinnen und Schuler ist sehr gut
umgesetzt.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit einer aufmerksamen und wohlwollenden Klas-
senflhrung sorgen die Lehrpersonen flr ein res-
pektvolles und lernférderliches Klima. Der Unterricht
ist passend strukturiert sowie unterstitzend und er-
moglicht eine hohe Lernzeit.

@ Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkin-
der aufmerksam in ihrem Lernprozess und beach-
ten die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen an-
gemessen. Die sonderpadagogische Férderung er-
folgt koordiniert und integrativ.

Beurteilungspraxis

Die Beurteilung ist an der Schule wenig abgespro-
chen und nicht durchgangig transparent. Eine Ver-
gleichbarkeit steht nicht im Fokus des Schulteams.
In allen Stufen kommen forderorientierte Elemente
zum Einsatz.

@ Digitalisierung im Unterricht

An der Schule ist eine Zzweckmassige
ICT-Unterstlitzung  eingerichtet. Es bestehen
kaum Vereinbarungen zur lernférderlichen Nut-
zung. Eine koordinierte Praventionsarbeit ist nicht
festgelegt.

Die Mitarbeitenden der Betreuung gestalten die viel-
seitigen, attraktiven Angebote gut strukturiert. Sie
sorgen aktiv fUr eine respektvolle Atmosphéare und
bieten den Schulkindern altersgerechte Mdglichkei-
ten zur Mitwirkung.

)

2 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team arbeitet meist engagiert und unterstut-
zend zusammen und tauscht sich zu padago-
gischen und kindbezogenen Belangen wiederholt
aus. Punktuell trifft es Absprachen. Die Kooperati-
on reflektiert es situativ.

.{ Schulfiihrun
- a 9

Die Personalfuhrung erfolgt wertschatzend und 16-
sungsorientiert. Eine gemeinsame, verbindliche und
gezielte Steuerung padagogischer Entwicklungsvor-
haben befindet sich im Aufbau. Ein funktionierender
Schulbetrieb ist gut gewéahrleistet.

CJ- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich bedeutsame Entwicklungszie-
le und orientiert inre Arbeit stringent an einem Qua-
litatszyklus. Sie bearbeitet Vorhaben strukturiert an-
hand geeigneter Instrumente und sichert Erreichtes
meist angemessen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule und die Mitarbeitenden informieren zu-
verlassig Uber schulische, kind- und betreuungsbe-
zogene Themen. Sie bieten den Eltern geeigne-
te Kontaktmaoglichkeiten. Die Elternmitwirkung ist in
Form des Elternrats gut verankert.
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Kurzportrat der Schule

Aussersihl

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 97
Unterstufe 7 128
Mittelstufe 6 113
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 2
Leitung Betreuung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 88
Fachpersonen fir Sonderpadagogik (Schulische 23
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fir Begabungs- und

Begabtenférderung)

Mitarbeitende Betreuung inkl. Kliche 44
Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 2
Fachperson flur Schulsozialpddagogik 1
Klassenassistenzen 14

Die Schule Aussersihl besteht aus den Schulhdusern Kern,
Hohl und Brauer sowie den Kindergarten Hellmut und
Schontal. Sie befindet sich im Langstrassenquartier neben
dem Stadtpark «Backeranlage» und gehort zu den 14 Schu-
len des Schulkreises Limmattal. Die Quartiersicherheit ist ei-
ne zentrale Thematik der Schule; die Stadtpolizei und sip
ZUrich unterstltzen beim Umgang mit herausfordernden Si-
tuationen rund um den Pausenplatz.

Seit dem Schuljahr 2024/2025 wird die Schule Aussersihl
als Tagesschule gefuhrt. Die Betreuungseinrichtungen sind
an den Standorten Brauer, Kern und Schdntal angesiedelt
und umfassen die Mittags- und Nachmittagsbetreuung so-
wie einen Morgentisch. Rund 95 Prozent der Schulkinder
besuchen die Betreuungsangebote.

Insgesamt umfasst die Schule 6 Kindergartenklassen, 13
Primarschulklassen und eine Aufnahmeklasse. Der Kinder-
garten Hellmut gilt als integrativer Kindergarten. Eine Primar-

schulklasse wird als Halbklasse geflhrt. Das Unterrichts-
team zeichnet sich durch eine hohe Konstanz aus und
wird durch zwei Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit (SSA)
und eine Fachperson fiir Schulsozialpadagogik (SSP) er-
ganzt. Die rund 20 ausgebildeten Schulischen Heilpadago-
gen und -padagoginnen (SHP) begleiten die grosse Anzahl
an ISR-Settings.

Die Stelle der Schulleitung ist nach einer zweijahrigen Va-
kanz seit dem Schuljahr 2024/2025 wieder besetzt. Die
Schule wird von einer Co-Schulleitung mit insgesamt 200
Stellenprozent und einer Co-Leitung Betreuung mit insge-
samt rund 150 Stellenprozent gefihrt. Eine Schulleitungs-
assistenz und die Leitung Haus und Technik unterstlitzen
in betrieblichen und administrativen Belangen. Die strate-
gische FUhrung obliegt der Kreisschulbehérde Limmattal.
Uber die Schulleitungskonferenz ist die Schule mit den an-
deren Schulen des Schulkreises vernetzt. Die Schule tragt
das Label «Sportfreundliche Schulkultur».
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Aussersihl dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

m|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

19  Unterrichtsbesuche

5 Beobachtungen in den Betreuungseinrichtungen

Vorbereitungssitzung 06.01.2026 1 Pausenbeobachtung
ginrr]eilchen des Portfolios durch die 30.03.2026 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

chule tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Evaluationsbesuch 08.06.2026 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die

bis 10.06.2026 AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
Mundiiche Rilckmeldung der 54 06.2026 (Be|sp|lel:‘ D182”P = Subdlm.ensmn «Ein hoher Anteil an
. . . Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehdrde
Impuls-Workshop 26.08.2026 Interviews
3 Interviews mit 14 Schulerinnen und
insgesamt Schilern
Schriftliche Befragung 6 Interviews mit 21 Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 26.02.2026 und insgesamt
07.04.2026 statt. - : - :
2 Interviews mit 6 Mitarbeitenden der

RUcklauf Lehrpersonen 79 % insgesamt Betreuung
Rucklauf Mitarbeitende Betreuung 81 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Ricklauf Eltern 89 % Sohlietung
Ruicklauf Schiilerinnen und Schiiler P % U U LMEE BEELURG

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «Abkulrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulbehoérde

1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Durch identitatsstiftende Anlasse und klare Leitsatze férdert das Schul-
team eine gehaltvolle Schulkultur, in der die Schulkinder Vielfalt erleben.
Die Partizipation der Schiilerinnen und Schiiler ist sehr gut umgesetzt.

Regelmassig fuhrt das Schulteam auf Schul- und Stufenebene Anlasse durch, welche die Identifikation mit der Schule

fordern. Ein Verhaltenskodex leitet die Lehr- und Betreuungspersonen im Umgang mit Nahe und Distanz an. Leitsatze
geben den Schulkindern einen verbindlichen Handlungsrahmen; eine gemeinsame Praxis bei Regellbertretungen ist in

Erarbeitung.

Das Schulteam begegnet Aspekten der Vielfalt mit Offenheit und Bewusstsein. Ein Leitsatz der Schule Aussersihl ist, dass

Vielfalt bereichert. Die Auseinandersetzung mit der Vielfalt der Schulerinnen und Schiler geschieht meist anlassbezogen

im Hort- oder Klassenrat oder durch Interventionen der SSA.
Mit dem Klassen- und Hortrat, dem Ideenblro sowie dem Schulerinnen- und Schilerparlament (SUKO) sind wichtige

Strukturen zur Partizipation auf unterschiedlichen Ebenen etabliert. Die Gefésse sind gut aufeinander abgestimmt und

vorbildlich miteinander verkn(pft.

Die Schule fuihrt viele traditionsreiche Anlasse wie bspw. das
Schulhausfest, Sportanlasse, die Sternenwanderung oder
die Erzahinacht durch. Die Betreuungspersonen sind fes-
ter Bestandteil bei den Anlassen und begleiten bspw. auf
Ausfliigen wie auch die Klassenlager. Zum Umgang mit N&-
he und Distanz besteht ein ausfihrlicher Verhaltenskodex,
welcher durch die Begleitung einer externen Fachstelle ent-
standen und verbindlich ist. Die Verhaltensgrundséatze und
Regeln (Leitsatze) sind den Schulerinnen und Schilern be-
kannt. Die einheitliche und transparente Handhabung bei
Regelverstdssen ist ausbaubar. Derzeit beschéftigt sich das
Schulteam mit einem Instrument zur Pravention und Bear-
beitung von Grenzverletzungen, welches den Umgang mit
herausfordernden Situationen zuklnftig gewahrleisten soll.
Bei Konflikten kénnen die Schulkinder auf die SSA oder die
Pausenaufsicht zugehen; Klassen- oder Gruppeninterven-
tionen ergénzen das Angebot. Eine konzeptionelle Praventi-
onsarbeit auf Schilerinnen- und Schlerebene ist allerdings
nicht klar erkennbar. Den freundlichen Umgang untereinan-
der bewerten die Mittelstufenschulkinder teils kritisch und
kantonal unterdurchschnittlich (SCH P SGEO3).

Der Umgang mit verschiedenen kulturellen und sozia-
len Herklnften sowie verschiedenen Begabungen ist dem
Schulteam vertraut. Die Lehr- und Betreuungspersonen
greifen Themen situationsbezogen im Hortrat oder Klas-
senrat auf. Auch die SSA oder externe Fachpersonen wer-
den bei Bedarf einbezogen. Fur Schilerinnen und Schuler
mit besonderen padagogischen Bedurfhissen stehen dem-
nachst Symbole und Pikogramme bereit, welche v. a. den

Ubergang von Unterricht und Betreuung unterstiitzen sol-
len. «Vielfalt bereichert und ist uns wichtig» ist ein Leitsatz
der Schule Aussersihl. Laut der schriftlichen Befragung sind
die meisten der Lehr- und Betreuungspersonen sowie der
Eltern der Ansicht, dass die Integrationsleistung der Schu-
le gut bis sehr gut erflllt ist (LP/BP/ELT P SGE12); die be-
fragten Schulerinnen und Schiller der Mittelstufe beantwor-
ten dieses Item kritischer (SCH P SGE12). BemUhungen
der Schule, die kulturelle Vielfalt sichtbar zu machen, er-
kennt man bspw. am kulinarischen Angebot beim jahrlichen
Schulhausfest.

Ein Gefass zur Partizipation der Schulerinnen und Schi-
ler ist mit der SUKO etabliert. Sie wird von Schulkindern
der 6. Klassen geleitet und umfasst je zwei Delegierte pro
Schulklasse. Die SUKO ist sinnvoll mit den Klassenréten
und dem Hortrat verknUpft. Fir diese beiden Gefasse be-
stehen handlungsleitende Mindeststandards; bspw. sollen
ab der 3. Klasse die Schilerinnen und Schiler immer mehr
Rollen im Klassenrat Gbernehmen (Protokoll, Zeitmessung,
Leitung). Zusétzlich leiten die 6. Klassen das Ideenburo, wel-
ches Anliegen, Konflikte und Ideen der Schulkinder aufgreift.
Eine Errungenschaft des Ideenbiros ist bspw. der Back-
wettbewerb. Ob die Themen im Ideenbliro oder in der SU-
KO besprochen werden, wird triagiert. Der tégliche Pausen-
kiosk, die Pausenplatzgestaltung oder auch das derzeit be-
sprochene Schulhausmaskottchen sind Errungenschaften
der SUKO. Zweimal jahrlich leitet die SUKO zudem die Voll-
versammlung. Den Leitsatz «An unserer Schule gestalten
Kinder mit» erflllt die Schule Aussersihl daher sehr gut.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht ~ schlecht  geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10] (
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12] ‘
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern ® Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schi- MW:
lerinnen und Schiiler nicht an die Regeln halten. [LP P SGE10] 50% 22 3.66
10
N L E O
0% | O 2
1 2 3 4 5 KA. K.V,
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. — 00% MW
[ELT P SGE13] 50% 127 | 132 4.42
T T - ] +
0% 0 5 17 15
1 2 3 4 5 KA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schiller betreffen (z. B, '%0% MW:
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), konnen wir mit- 50% 35— 43 4.26
reden. [SCH P SGE15] — 17—  —+— —+——,— ns
0% 0 4 4
1 2 3 4 5 k- A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklérung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

10

Evaluationsbericht Schule Aussersihl, Ziirich - Limmattal | Schuljahr 2025/2026 86

Unterrichtsgestaltung

]

Mit einer aufmerksamen und wohlwollenden Klassenfilihrung sorgen die
Lehrpersonen fur ein respektvolles und lernforderliches Klima. Der Un-
terricht ist passend strukturiert sowie unterstiitzend und ermaoglicht ei-

ne hohe Lernzeit.

Die Lehrpersonen férdern mit geeigneten Massnahmen wie Klassenrat, eingespielten Ritualen sowie einer positiven Be-

ziehung zu den Schulerinnen und Schulern ein unterstitzendes Klassenklima. Sie thematisieren regelmassig das Zusam-
menleben in der Klasse und bertcksichtigen deren Bedurfnisse gut. Der Umgang mit Stérungen gelingt meist eingespielt.

Die gut rhythmisierte Organisation des Unterrichts sowie eine passende Methodenwahl unterstitzen mehrheitlich eine

effiziente Nutzung der Lernzeit. Die Lehrpersonen vermitteln die Lerninhalte entsprechend auf die zu erreichenden Kom-

petenzen bezogen.

Die Schilerinnen und Schuler erhalten genligend Zeit, sich mit dem Lerngegenstand anhand verschiedener Aufgabenstel-

lungen sowie selbststandigen Planarbeiten aktiv auseinanderzusetzen. Diese unterstitzen das Festigen der Lerninhalte.
Die kognitive Aktivierung zeigt sich besonders bei Projektarbeiten und dem Einsatz kooperativer Lernformen.

Im beobachteten Unterricht zeigt sich eine konzentrierte
und ruhige Arbeitsatmosphére. Ein vorausschauender und
meist effektiver Umgang mit Stérungen ist daran erkenn-
bar, dass die Lehrpersonen zeithah und situationsbezogen
reagieren, oft unter Einbezug von Klanginstrumenten, und
an einer klaren Strukturierung der Rdume. Die Lehrperso-
nen sind geduldig, prasent und legen Wert auf ein lernfor-
derliches Klassenklima (D2S1 P). Im beobachteten Unter-
richt verhalten sich die Schulkinder untereinander respekt-
voll und hilfsbereit bei Partner- und Gruppenarbeiten (D252
P). Vielfach gemeinsam erarbeitete Klassenregeln, diesbe-
zUlgliche Klassenziele bzw. individuelle Ziele tragen erfolg-
reich zu einer guten Lernatmosphére bei. Der wdchent-
lich stattfindende Klassenrat stérkt die Mitverantwortung fur
das Klassenklima. In einem Briefkasten kdnnen die Schi-
lerinnen und Schler ihre Anliegen deponieren. Rituale wie
das «Kind der Woche», haufige Spielanlasse und Ausfli-
ge oder das gemeinsame Klassen-Musizieren férdern das
Zusammenleben und das Kompetenzerleben der Schile-
rinnen und Schler. In der schriftlichen Befragung bezeich-
nen die meisten Mittelstufenkinder ihr Wohlbefinden in der
Klasse als gut oder sehr gut (Liniendiagramm). Die Eltern
beurteilen das Wohlbefinden ihres Kindes und Klassenkli-
ma sehr positiv. Die diesbeziglichen Items liegen Uber dem
kantonalen Durchschnitt (ELT P UGS01, 02, 03, 07, 08).

Der Morgenbeginn in der Auffangzeit ist ritualisiert und wird
fUr ruhiges Ankommen und individuelles Arbeiten genutzt.

Oft wissen die Schulerinnen und Schuler anhand der préa-
sentierten TagesUbersichten, was sie erwartet bzw. was von
ihnen erwartet wird. Die Lernziele sind in der Regel auf Dos-
siers, Matheplanen oder Prifungen aufgeflhrt oder werden
teilweise mundlich genannt und am Ende der Stunde punk-
tuell reflektiert. Die gute Rhythmisierung mit Bewegungs-
spielen im Rahmen der «bewegten Schule» unterstitzt ei-
ne meist effektive Nutzung der Lernzeit (D1S2 P). Fast alle
Schdlerinnen und Schdler der Mittelstufe sind laut schriftli-
cher Befragung zudem der Meinung, dass ihre Klassenlehr-
person gut erkldaren kann (SCH P UGS13).

Unterschiedliche Ubungsaufgaben unterstitzen erfolg-
reich das Verankern und Automatisieren von Gelerntem
(D581 P). Abwechslungsreiche Lehr- und Lernformen wie
Werkstatt- oder Planarbeit, regelmassige Bibliotheksbesu-
che oder die Arbeit im Schulgarten sowie kooperative Lern-
formen fordern die Eigenaktivitdt der Schilerinnen und
Schuler. Im NMG-Unterricht bearbeiten die Schulkinder in
einzelnen Klassen Projekte mit einem Forschertagebuch,
manche nutzen Lernjournale oder thematisieren Losungs-
wege und Lernstrategien, welche ein entdeckendes Lernen
erméglichen oder zum vertieften Denken anregen. Beson-
ders die Forderung der Sprach- und Lesekompetenzen ist
passend auf den Stand der Lernprozesse der Schilerinnen
und Schuler abgestimmt (D4S1 P). Im besuchten Unterricht
ist die kognitive Aktivierung der Schulerinnen und Schuler
jedoch wenig ausgepragt (D4S3 P).
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sehr sehr
schlecht schlecht genligend gut gut

Massnahmen zur Stérkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] \

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schillerinnen und Schiler M Eltern

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den ScITillerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzc‘eit ist gewabhrleistet. [D1 S2‘ P]

3
I I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential rege‘n metakognitives Lernen ‘der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

1 7
I I I
I | I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
o . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

I iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder aufmerksam in
ihrem Lernprozess und beachten die unterschiedlichen Lernvorausset-
zungen angemessen. Die sonderpadagogische Forderung erfolgt koor-

diniert und integrativ.

» Mittels Beobachtungen und Lernstandserhebungen erfassen die Lehr- und Fachpersonen die individuellen Voraussetzun-
gen der Schulerinnen und Schler. Die Binnendifferenzierung findet oft mithilfe von Zusatzaufgaben, niveaudifferenzierten
Planen und unterschiedlichen Lerngruppen statt, die meist passend auf die Bedurfnisse der Schulkinder ausgerichtet

sind.

Lehr- und Fachpersonen planen und organisieren ihren Unterricht so, dass sie Zeit haben, das Arbeiten und Lernen der

Schulkinder aufmerksam zu begleiten. Teils werden individuelle Lernprozesse durch Coachinggesprache mit selbstge-
setzten Zielen der Schiilerinnen und Schuiler oder mit verschiedenen Lernjournalen unterstitzt.

Die sonderpadagogische Forderung erfolgt engagiert sowie Uberwiegend in integrativen Settings. Die Inhalte sind gut auf

den Unterricht der Regelklasse abgestimmt. Die Lehr- und Fachpersonen setzen die Férdermassnahmen sorgféltig sowie

bedUrfnisorientiert um.

Die unterschiedlichen Voraussetzungen der Lernenden er-
fassen die Lehr- und Fachpersonen vorwiegend durch re-
gelmassige Beobachtungen und einzelne Screenings in
Deutsch und Mathematik. Der DaZ- Unterricht bietet eine
sprachliche Vorentlastung und die fir Unterricht und Be-
treuung abgesprochenen Piktogramme helfen den Schul-
kindern, sich zu orientieren. In der schriftlichen Befragung
zeigen sich die meisten Mittelstufenkinder zufrieden mit
den unterschiedlich schwierigen Aufgaben, die sie von ihrer
Klassenlehrperson erhalten (SCH P INF 01). Die Bereitstel-
lung eines differenzierten Lernangebots in Form von Plan-
arbeiten, z. B. in Mathematik und Deutsch, unterschied-
lich schweren Lesetexten sowie Werkstatten sind stark
verbreitet. Meist bieten die Lehrpersonen bis zu drei Ni-
veaus an. Starkere Schilerinnen und Schuler erhalten oft
herausfordernde Zusatzaufgaben wie Knobelaufgaben und
haben die Moglichkeit, die Gymivorbereitung als Teil der
Begabungs- und Begabtenférderung wahrend der Schul-
zeit zu besuchen. Das BBF-Konzept der Schule ist aktuell in
Uberarbeitung. Die Eltern zeigen sich mit der Einschatzung
zur individuellen Férderung ihres Kindes zufrieden und beur-
teilen alle diesbezuglichen Items Uber dem kantonalen Ver-
gleichswert (ELT P INFO1, 04). Es gibt an der Tagesschule
keine Hausaufgaben, stattdessen kénnen die Schiilerinnen
und Schuler in der «PILZ» (Partizipative Individuelle Lernzeit)
an individuellem Lernstoff arbeiten und sich auf Prifungen
vorbereiten.

Im besuchten Unterricht begleiten die Lehr- und Fachper-
sonen die Schilerinnen und Schiler meist gut im indivi-

duellen Lernprozess (D7S2 P). Sie strukturieren den Unter-
richt so, dass sie mit geschickter Nutzung der vorhande-
nen personellen Ressourcen ausreichend Zeit haben fUr die
individuelle Begleitung und Beratung. Sie bieten gentigend
Phasen von Einzel- oder Gruppenarbeiten an. Das selb-
sténdige Lernen tben die Schulkinder in den meisten Klas-
sen bei der Planarbeit sowie bei Projekten. Unterstitzend
wirken Hilfestellungen wie Lernplakate zu Rechentricks
oder Schreibanldssen an den Klassenzimmerwanden. Re-
gelmassige Lern- bzw. Coachinggesprache sind im Team
nicht abgesprochen und werden je nach Lehrperson unter-
schiedlich haufig umgesetzt. Im «Wochenrickblick», «Wo-
chenheft» oder «Kernagenda» halten die Schulkinder teils
individuelle Ziele und deren Erreichung oder die Reflexion
des «Wochenmottos» fest.

Die Schule zeigt eine hohe Integrationsleistung und richtet
die Fordersettings bedarfsorientiert und gut auf den Regel-
klassenunterricht abgestimmt ein. Insgesamt werden Be-
obachtungen individuell und meist handschriftlich festge-
halten, sie sind somit nicht jederzeit transparent einsehbar.
Die eingesehenen Forderdokumente orientieren sich an den
Starken der Schulkinder. Die Férderplanung ist rollend und
basiert auf den Absprachen zu den nachsten Entwicklungs-
schritten aus den schulischen Standortgesprachen (SSG).
Diese finden unter Einbezug der Eltern, Kinder und be-
teiligten Fachpersonen statt. Die meisten Eltern schétzen
die individuelle Férderung ihres Kindes als gut bis sehr gut
ein (ELT P INFQ0). Dieser Wert liegt Uber dem kantonalen
Durchschnitt.
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sehr sehr
schlecht schlecht genligend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststandigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] I ’

B Schiilerinnen und Schiiler M Fltern ™ Lehrpersonen

Es gibt eine angemessen? und differenzierte Passng der Anforderungen an ‘Schﬂlerinnen und Scht‘llet". [D7S1 P]

5
I I I I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessen? lernprozessbezogene Bc‘egleitung der Schi]lerinnerc und Schiler. [D7S2 P] |
5
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]
1
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifiklantl,l . . .
L . d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
méssig ausgepragt Schule S ” ) o
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilung ist an der Schule wenig abgesprochen und nicht durch-
gangig transparent. Eine Vergleichbarkeit steht nicht im Fokus des
Schulteams. In allen Stufen kommen férderorientierte Elemente zum

Einsatz.

» Zur Beurteilung bestehen in den Stufen teilweise Absprachen; gesamtschulische Vereinbarungen fehlen. Eine gemeinsa-

me, vergleichbare Beurteilungspraxis ist nicht etabliert.

» Die Lehrpersonen setzen diverse Beurteilungsinstrumente ein und nutzen verschiedentlich Selbsteinschatzungen. Wie
die Erkenntnisse fUr eine gezielte Unterstitzung des Lernprozesses genutzt werden ist unklar. Situativ erhalten die Schu-

lerinnen und Schuler férderorientiertes Feedback.

» Bei der Beurteilung orientieren sich die Lehrpersonen an den Lernzielen, welche den Schiilerinnen und Schilern in der
Regel im Voraus bekannt sind. Allerdings sind die Kriterien fUr eine gentigende Leistung nicht durchgangig transparent.
Fur die Eltern und die Schulkinder ist die Beurteilung unterschiedlich gut nachvollziehbar.

Die Verstandigung auf eine gemeinsame Haltung zur Be-
urteilungspraxis und die Entwicklung eines Konzepts fur
die ganze Schule steht bisher nicht im Fokus der Unter-
richtsentwicklung. Vereinzelte Absprachen bestehen, wie
beispielsweise die Nutzung des «Goldenen Buchs» als eine
Art Portfolio im Zyklus 1 oder die Vereinbarung, dass Lern-
ziele transparent gemacht werden sollen und erst ab der 5.
Klasse Noten verteilt werden. Teilweise sprechen sich Lehr-
personen im Stufenteam ab oder tauschen sich an Sitzun-
gen Uber Beurteilungsunterlagen aus. Zur Vergleichbarkeit
von Beurteilungen sind jedoch keine verbindlichen Verein-
barungen getroffen. Es ist unklar, welche Absprachen und
Kriterien zur Bewertung der Uberfachlichen Kompetenzen
im Team festgelegt sind. Die breite Streuung der Antwor-
ten und ein hoher Anteil «keine Antwort» in der schriftli-
chen Befragung der Lehrpersonen weist darauf hin, dass
eine gezielte Auseinandersetzung dartber wenig stattfindet
(LP P BEPO1, 05, 06).

Schulerinnen und Schiler erhalten oft die Mdglichkeit, ih-
ren Lernstand oder Arbeitsergebnisse selbst einzuschat-
zen. In einigen Klassen erfolgt eine Selbsteinschatzung nach
dem Ablegen einer Prifung, dem Bearbeiten des Mathe-
plans oder es werden Instrumente wie kriteriengestitzte
Selbstbeurteilungsbdgen genutzt. Diese kommen zum Ein-
satz, um vor Auftrdgen die Anforderungen an das Ergeb-
nis (z. B. Prasentation, Leserolle, Plakat, Projekt) transpa-
rent zu machen. Die Raster zur Selbsteinschatzung sind al-
tersgerecht gestaltet und die Kinder kdnnen sich mit Sym-

bolen wie Smileys und Sternen einschatzen. Personliche
Gesprache Uber die Selbsteinschatzungen und Verbesse-
rungsmaglichkeiten finden teilweise statt. Auf den eingese-
henen Lernkontrollen ist verschiedentlich férderorientiertes
Feedback ersichtlich, bspw. bei Aufsatzen und in Form von
Diamanten. An den jéhrlich stattfindenden Zeugnisgespra-
chen besprechen die Lehrpersonen inre Einschatzung zum
Entwicklungsstand des Kindes mit den Eltern in der Regel in
Anwesenheit der Schulkinder. Diese flllen zuvor teilweise ei-
ne Selbsteinschatzung zu den fachlichen wie Uberfachlichen
Kompetenzen aus. Der Einsatz von unbenoteten Lernkon-
trollen ist nicht klar geregelt.

Lernziele erhalten die Schulkinder in der Regel schriftlich vor
Beurteilungsanlassen. Teilweise sind die Lernziele zuséatzlich
auf Arbeitspléanen und Priifungen ausgewiesen. Korrigierte
Lernkontrollen bekommen die Eltern zur Einsicht und Unter-
schrift. Laut schriftlicher Befragung ist es nicht fUr alle Eltern
gut verstandlich, wie die Zeugnisnote ihres Kindes zustan-
de kommt. Ein hoher Anteil der Eltern kann die Frage nach
dem Zustandekommen der Zeugnisnoten nicht beantwor-
ten (ELT P BEP18). Die Lernzielerreichung machen die Lehr-
personen mittels einer Bewertung von «sehr gut» bis «nicht
erreicht» oder mit Punktangaben den Schulkindern trans-
parent. Auf den eingesehenen Prifungen ist eine Gesamt-
punktzahl aufgefihrt, aber nicht konsequent ausgewiesen,
was es bendtigt, um eine genlgende Leistung zu erbringen,
bzw. das Lernziel zu erreichen (LP P BEP 14).
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Wir Gberpriifen regelméassig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% " 151 330
I B 9 1 |
o |1 [ T |
1 2 3 a 5 kA N
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche ~ '%°% -
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEP05] 50% 1 g 390
10
o | 0 |2 [T | ST
1 2 3 4 5 kKA. KV
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge- ~ 19°% W,
niigende oder ungentgende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% 16 14— 44
L _ | 6|
0% | O 0 S i - ‘
1 2 3 a 5 kA N

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N T
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule ist eine zweckmaissige ICT-Unterstiitzung eingerichtet.
Es bestehen kaum Vereinbarungen zur lernforderlichen Nutzung. Eine
koordinierte Praventionsarbeit ist nicht festgelegt.

» Das «Medien und ICT Konzept Schule Aussersihl» regelt u. a. die Nutzung und Infrastruktur in Bezug auf digitale Medien.
Die zustandigen Fachpersonen fir den padagogischen und technischen KITS-Support (PKS) unterstiitzen mit Inputs den
Wissenszuwachs im Team. Fir den Aufbau von ICT-Kompetenzen der Schulkinder bestehen keine Absprachen.

Die Schiilerinnen und Schiller erhalten im Unterricht wiederkehrend Gelegenheit, digitale Gerate fur Ubungs- oder Er-

arbeitungsphasen zu nutzen. Punktuell werden Unterrichtssettings durch den Gebrauch von digitalen Medien sinnvoll

erweitert.

Die Lehrpersonen thematisieren die verantwortungsvolle Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien

hauptséchlich im Medien- und Informatikunterricht (MI) sowie situativ. Eine systematische Medienpravention Uber alle

Stufen hinweg ist nicht eingerichtet.

Das Medien- und ICT- Konzept der Schule von 2019 ent-
halt ein Nutzungskonzept, aber macht wenig Aussagen
zum konkreten Gebrauch von digitalen Medien im Unter-
richt und prézisiert den Kompetenzaufbau in den einzelnen
Jahrgéngen nicht. Fir den Erwerb von ICT-Kompetenzen
der Schulerinnen und Schiler kommen die zyklusspezifi-
schen KITS-Passe der Stadt Zurich nicht zur Anwendung.
Die PKS-Fachpersonen der Schule bieten Unterstlitzung
und Inputs zum konkreten Einsatz von geeigneten Lehrmit-
teln, Plattformen oder Apps im Unterricht an. Fir die Eltern-
kommunikation besteht eine Verpflichtung zur Nutzung ei-
ner digitalen Plattform. Neben dieser einzelnen vereinbarten
Anwendung zur Kommunikation gibt es zum konkreten Ge-
brauch von digitalen Medien im Unterricht oder der Refle-
xion der Nutzung mundliche Absprachen im Team, jedoch
keine vereinbarten Mindeststandards. Dies zeigt sich auch
in der breiten Streuung der Antworten zu den entsprechen-
den ltems in der schriftlichen Befragung (LP P DIUO1, 02).

Den Schilerinnen und Schilern steht ab der 5. Klasse ein ei-
genes Gerat zur Verflgung. Im besuchten Unterricht sind di-
gitale Hilfsmittel grundsétzlich wenig im Gebrauch, was u. a.
mit der schlechten Infrastruktur begriindet wird. Aus den In-
terviews geht jedoch hervor, dass z. B. Lernprogramme, di-
gitale Biicher, verschiedene Lernapps zur Anwendung kom-
men. Die Schulkinder machen beispielsweise bereits im Kin-
dergarten Erfahrungen mit Hrspielen und Hérblchern. Ab

der Unterstufe nutzen sie verschiedene Lernapplikationen
und erstellen in der Mittelstufe Prasentationen oder pro-
grammieren im «Minecraft-Projekt» und beschéftigen sich
mit der sinnvollen Nutzung von KI. Die meisten Schilerinnen
und Schiler sind mit der Nutzung von Geraten im Unter-
richt laut schriftlicher Befragung zufrieden (SCH P DIUO4).
Die Haufigkeit und die Art und Weise der Anwendung digi-
taler Medien im Unterricht sind jedoch je nach Lehrperson
unterschiedlich ausgepragt (LP P DIUO4).

Eine Nutzungsvereinbarung flr die Gerate regelt Rechte und
Pflichten von Schulkindern und Eltern, die diese zu Beginn
der 5. Klasse unterschreiben. An der Schule gilt ein Verbot
von Handys und Smartwatches. Die Lehrpersonen bespre-
chen Themen zum verantwortungsvollen Umgang mit digi-
talen Medien hauptsé&chlich im MI-Unterricht oder situativ,
wenn es zu Problemen oder Fragen bezlglich der Nutzung
kommt. Die Polizei macht eine Praventionsveranstaltung in
der Mittelstufe. Die Einbindung der Eltern zur Medienpra-
vention findet punktuell bei Vortragen statt. Bisher beste-
hen an der Schule erst wenige Absprachen zu einer aufbau-
enden und gezielten Medienpraventionsarbeit. Dies kommt
auch in den unterschiedlichen Einschatzungen der entspre-
chenden Items und der haufigen Angabe «keine Antwort»
bei den schriftlich befragten Lehrpersonen zum Ausdruck
(LP P DIUO6G-08).
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100%

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 5 14 3.70
I I N S | 61 6|
o |1 |l [ | O | e | e
1 2 3 4 5 KA. KV
Die Schiilerinnen und Schiller nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops %% MW
oft zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestal- 50% 1210 4.14
ten). [LP P DIUO4] - 41 9
09 | 1| 2 | e | O |
1 2 3 4 5 KA k.
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- ~ '%0% MW:
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIU08] 50% 13 17 | 3822
I - 1 | 5 - 1
o [Tt T T T
1 2 3 4 5 kKA. K V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Betreuungsangebot

hri

Die Mitarbeitenden der Betreuung gestalten die vielseitigen, attraktiven
Angebote gut strukturiert. Sie sorgen aktiv fiir eine respektvolle Atmo-
sphére und bieten den Schulkindern altersgerechte Méglichkeiten zur

Mitwirkung.

» Die Betreuungsteams férdern respektvolle Interaktionen durch gemeinsame Erlebnisse, eine verléssliche Beziehungs-
gestaltung und unterstitzende Massnahmen wie etwa angebotsbezogene Regeln und Konfliktidsungsstrategien. Die
fachliche Begleitung von Schulkindern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen ist aus Sicht der Mitarbeitenden in

den Betreuungszeiten noch nicht befriedigend gewahrleistet.
Die Betreuungszeiten der Tagesschule sind zeitlich klar strukturiert und die Ubergénge sehr gut organisiert. Das breit

gefacherte Freizeitangebot bericksichtigt grundsatzlich die unterschiedlichen Spiel-, Bewegungs- oder Entspannungs-
bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler; teilweise sind effektive Ruhezeiten eingerichtet.

Die Schulkinder kénnen sowohl im Alltag wie auch im Hortrat ihre Wiinsche und Ideen einbringen und haben viele

Wahl- und Mitgestaltungsmaglichkeiten. Die Mitverantwortung fiir die Gemeinschaft wird durch die verbindliche Uber-

nahme von «Amtli» unterstiitzt.

An den Betreuungsstandorten sind die Verhaltensgrund-
satze und Regeln der Tagesschule handlungsleitend (vgl.
Kapitel Schulgemeinschaft). Zusatzlich gibt es hort- oder
angebotsspezifische Regeln wie z.B. Kampf- oder
Stopp-Regeln sowie visualisierte Anleitungen zur Konfliktld-
sung (Friedensseil/-briicke, Streifen mit Piktos). Die Mitar-
beitenden legen Wert auf wertschatzende Umgangsformen
und personliche Beziehungen mit und unter den Schulkin-
dern. Diese kénnen sich bei Problemen vertrauensvoll an
ihre Klassen-Bezugsperson wenden und erhalten durch
aufmerksame Mitarbeitende unmittelbare Unterstitzung
oder Anregungen. In verschiedenen Interviews kommen
fehlende fachliche bzw. personelle Ressourcen flr die spe-
zifische Begleitung von Schulkindern mit ausgewiesen er-
héhtem Betreuungsbedarf zur Sprache. Insgesamt kann
bei den Besuchen in den altersdurchmischten Gruppen ein
entspanntes Miteinander beobachtet werden. In der schrift-
lichen Befragung bewerten rund drei Viertel der Mittelstufen-
schulkinder das ltem zum Wohlbefinden in der Betreuung
mit gut bzw. sehr gut erflllt (SCH P BEAO1). Fast alle Eltern
sind mit der Betreuung, die ihr Kind erhélt, zufrieden oder
sehr zufrieden (ELT P BEA14).

Ausserhalb der vereinbarten Essenszeit und der «PILZ» kon-
nen sich die Schilerinnen und Schiler selbstbestimmt am
vielféltigen Angebot an Bewegungs-, Spiel- und Entspan-
nungsmaoglichkeiten beteiligen bzw. sich draussen und in
verschiedenen Raumlichkeiten aufhalten (u. a. Turnhallen,
Chill-Raum, Bibliothek, Hortrdume). Die Mittagszeit ist in
zwei Schichten organisiert, sodass die Schulkinder in Uber-
schaubaren Gruppen meist in Ruhe essen und auch Ge-

spréache untereinander sowie mit den Betreuungspersonen
fihren kénnen. Alle Ubergange sind gut durchdacht gestal-
tet. Farblich und inhaltlich gekennzeichnete Raume sowie
Tafeln mit Foto-Magneten, neu auch mit einheitlichen Pikto-
grammen, bieten den Schulkindern eine gute Orientierung
sowie den Mitarbeitenden einen Uberblick (iber den Aufent-
halt der einzelnen Schulerinnen und Schiler. Dem Ruhebe-
durfnis wird u. a. mit Sofa-Ecken, der «Geschichten-Liege»
oder «Waben» angemessen Rechnung getragen; die jungs-
ten Schulkinder halten eine «Siesta» ein. Das Nachmittags-
programm besteht teilweise in Form der «PILZ», welche im
Zyklus 1 von den Betreuungspersonen verantwortet wird.
Attraktive Materialien (u. a. Lern- und Konstruktionsspiele,
Upcycling-Material) und Bewegungsangebote (z. B. Tan-
zen) zeugen davon, dass die Betreuungszeit auch fur kogni-
tiv und kreativ anregende Aktivitdten genutzt wird. An den
Interviews aussern sich einige Schulkinder begeistert zum
vielfaltigen Angebot. Im kommenden Schuljahr wird es im
Rahmen des Programms «Be-Frei» durch je einen Kurs pro
Stufe erganzt; die Kurse werden vorerst durch Mitarbeiten-
de des Bereichs Betreuung unter dem Motto «entdecken,
bewegen, spielen, lernen» angeboten.

Als Partizipationsgefass findet in den einzelnen Stufen regel-
massig ein Hortrat statt, an dem auch die Klassenlehrper-
sonen teilnehmen. Die interviewten Schulkinder beurteilen
diesen unterschiedlich gewinnbringend: Einige wirden die
freiwillige Teilnahme begrussen; andere finden ihn nicht no-
tig, da sie der Meinung sind, ihre Winsche und Ideen auch
anderweitig gut anbringen zu kénnen.
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. . . 100%
Ich flihle mich in der Betreuung wohl. [SCH P BEAO1] MW
50% 40— 36 4.16
— 16—  +— 14— — kW
o |4 4 3
1 2 3 4 5 KA KV,
Wenn wir Streit haben unter den Kindern, helfen uns die Betreuungs- ~ 19°% W
personen, faire Losungen zu suchen. [SCH P BEAQ5] 50% I R 3.82
I O - B A k. V.
o% | 2 8 1 T
1 2 3 4 5 kA KV
Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er-  1%0% W
héilt, bin ich... [ELT P BEA14] 0% 126 | 117 438
- = —,— kW
0% | 1 4 19 4
1 2 3 4 5 kA KV,
In der Betreuung gibt es spannende Angebote. [SCH P BEAOG) 100% W
50% N 3.64
31 33
e | 8 e B2 —— k. V.
0%
1 2 3 4 5 kA KV
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erho- ~ 190% W
lung der Schilerinnen und Schiler dienen. [BP BEA0O] 50% 9 . 3.93
| 5_ | | i
0% | O 2
1 2 3 4 5 kA KV,
Wenn wir in der Betreuung sind, kdnnen wir Schiilerinnen und Schiler 1% W
mitentscheiden, was wir machen machten. [SCH P BEA13] 50% 48 3.83
_ 6 8| L2 |,
0%
1 2 3 4 5 kA KV,

Antwortmaéglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team arbeitet meist engagiert und unterstitzend zusammen und
tauscht sich zu padagogischen und kindbezogenen Belangen wieder-
holt aus. Punktuell trifft es Absprachen. Die Kooperation reflektiert es

situativ.

» Die Zusammenarbeit im Schulteam erfolgt verlasslich und teils mit grossem Engagement. Fir die gemeinsame Entwick-
lung von Schule, Unterricht und Betreuung nutzt das Team Arbeitsgruppen sowie Q-Tage und trifft sporadisch gesamt-
schulische Vereinbarungen. Die verbindliche Kooperation innerhalb der Bereiche wie auch bereichstbergreifend ist aus-

baubar.

Zur Férderung der einzelnen Schulerinnen und Schiler pflegen die Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen einen zumeist

bedarfsgerechten Austausch; der Einbezug von Betreuungspersonen gelingt unterschiedlich gut. Fir Fallbesprechungen

stehen verschiedene Gefasse zur Verflgung.

An der Schule ist eine Vielzahl von zweckorientierten, teils miteinander verknipften Kooperationsgefassen eingerichtet.

Eine breit abgestltzte Vernetzung von Unterricht und Betreuung gelingt ansatzweise. Die individuelle Kooperation reflek-
tieren die Mitarbeitenden situationsbezogen, ein Konfliktdiagramm bietet Hilfestellung. Teilweise tauscht das Team gute
Praxisbeispiele aus. Aktuell Uberarbeitet die Schule ihre Zusammenarbeitsstruktur.

Die Lehrpersonen nehmen die schulinterne Zusammenar-
beit durchwegs — teils deutlich — positiver wahr als die
Betreuungspersonen (LP/BP P ZIS01-17, 90). Insbesonde-
re bei der Bereitschaft zur Zusammenarbeit zeigen sich
grosse Unterschiede. Die Lehrpersonen schéatzen Interview-
aussagen zufolge vor allem die gegenseitige Unterstt-
zung im Unterrichtsalltag, z. B. in Form von Material- und
Ideenaustausch. Vereinzelt pflegen sie eine professionelle
Lerngemeinschaft, indem sie Inhalte absprechen und ar-
beitsteilig vorbereiten. Gemeinsame Vorstellungen von gu-
tem Unterricht sowie Verbindlichkeiten in der schulinter-
nen Zusammenarbeit sind insgesamt jedoch optimierbar
(LP/BP P ZIS01, 03T, 04). Aus der Entwicklungsarbeit in
den Arbeitsgruppen entstehen punktuell gesamtschulische
Vereinbarungen (z. B. Verhaltenskodex, kooperative Lern-
formen); deren Einhaltung bewerten die Beteiligten jedoch
sehr unterschiedlich (LP/BP P ZIS05). Fur die Kooperation
in den Bezugsteams steht ein hilfreicher Zusammenarbeits-
leittaden zur Verfigung, den das Team teilweise einsetzt.

Fur die kindbezogene Zusammenarbeit bestehen wenig
Vorgaben. Die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich hier-
zu individuell ab und gestalten den Austausch je nach raum-
licher Nahe und Bedarf teils intensiv oder teils per Mail.
Das Bezugsteam bespricht kindbezogene Belange zwei-
mal im Jahr sowie situativ. Teilweise arbeiten dieselben
Schulassistenzen in Betreuung und Unterricht und star-
ken dadurch eine konstante Beziehung mit den Schul-
kindern. Bei Elterngesprachen wird die Perspektive der
Klassen-Bezugspersonen meist berlicksichtigt, inre Teilnah-
me an Gesprachen erfolgt jedoch nicht systematisch. Fall-

besprechungen finden teils im Rahmen der padagogischen
Teams (PTs), z. B. als Intervision, sowie regelmassig im in-
terdisziplinaren Team (IdT) statt, welches auch Betreuungs-
personen einberufen kdnnen. Die meisten Lehr- und Fach-
personen fuhlen sich hinsichtlich der Férderung der Schul-
kinder durch die Zusammenarbeit gut oder sehr gut unter-
stUtzt; die Betreuungspersonen bewerten dies deutlich kriti-
scher (LP/BP P ZIS09). Eine systematische Beratung durch
die Fachpersonen sowie eine gemeinsam genutzte Platt-
form fur den kindbezogenen Austausch sind nicht einge-
richtet.

Die Schule verfligt zu Unterricht wie auch Betreuung Uber
mehrere Kooperationsgefasse, welche im Betriebshand-
buch definiert und in einem Terminplan Ubersichtlich fest-
gehalten sind. Das Team erachtet laut Interviewaussagen
insbesondere die PTs als gewinnbringend. Die seit kurz-
em eingerichteten PT-Leitungen fungieren als Resonanz-
gefass sowie Bindeglied zwischen Schulleitung und Team
und sind Mitglied der Steuergruppe. Sowohl die Rolle der
PT-Leitungen als auch die Zusammensetzung und Funkti-
on der Steuergruppe werden derzeit in einem Umstruktu-
rierungsprozess neu gestaltet. Aktuell ist eine systematische
Vernetzung von Unterrichts- und Betreuungsbereich erst im
Ansatz etabliert. An Schulkonferenzen (SK) und Q-Tagen
nimmt i. d. R. das Gesamtteam teil. Inwiefern Sitzungspro-
tokolle einer allseitigen Information dienen, bleibt unklar. Gu-
te Praxisbeispiele tauschen die Mitarbeitenden teils in den
PTs aus. Insgesamt wird individuelles Know-how erst ver-
einzelt gezielt fir das Gesamtteam genutzt.
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Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% -
[LP P ZIS90] 50% L 413
7| LA I
0% 1
3 4 5 KA. -
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... ~ 9°% W
[BP ZIS90] 50% L 12 3.63
0% B N ] o]
3 4 5 kA KV,
Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungs- ~ '%°% W
qualitat (fachliche, sozialpddagogische, strukturelle Zusammenarbeit) 50% — 12 3.63
verbindlich zusammen. [BP ZIS03T] R e
0%
3 4 5 kA KV,
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zu- 9% -
sammen. [LP P ZIS04] 50% 17 3.81
9 | I S
0% 2
3 4 5 kA KV
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schillerinnen und Schiller ~ '°°% W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 2 T 1 4.29
untersttitzt. [LP P ZIS09] 5 — T
0%
3 4 5 KA. -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler ~ 19°% W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut ~ sqe c— 12 3.72
unterstiitzt. [BP ZIS09] — ——4——3—
0%
3 4 5 kA KV,
Antwortméglichkeiten Zeichenerklérung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
as

Die Personalfiihrung erfolgt wertschatzend und I6sungsorientiert. Eine
gemeinsame, verbindliche und gezielte Steuerung padagogischer Ent-
wicklungsvorhaben befindet sich im Aufbau. Ein funktionierender Schul-

betrieb ist gut gewahrleistet.

Die personelle Fihrung wird unterstitzend und Uberwiegend zielorientiert wahrgenommen. Mitarbeitendengesprache

(MAG/MAB) basieren auf Besuchen in Unterricht und Betreuung. Die Einflhrung neuer Mitarbeitender erfolgt teilweise

strukturiert mithilfe eines Onboardings und einer Checkliste.
Die padagogische Steuerung geschieht vorwiegend Uber Arbeitsgruppen und Q-Tage sowie mit verbindlichen Auftragen.

Fir die Einbindung des Gesamtteams bestehen Grundsétze. Die Steuergruppe wird aktuell kaum flr eine breit abgestitzte
Entwicklung von padagogischen Vorhaben genutzt. Der Einbezug aller gelingt zu einzelnen Schwerpunkten.

Die Organisation der Schule ermdglicht einen zuverlassig funktionierenden Schulalltag. Die Verantwortlichkeiten des Fuh-

rungsgremiums sind geklart. Ein schuleigenes Betriebshandbuch befindet sich im Aufbau und wird laufend ergénzt.

Die Schul- und Betreuungsleitungen sind im Schulalltag unterschiedlich prasent. Kommunikationsablaufe sind geregelt;

die Informationspraxis ist weitgehend zielfihrend. Mit externen Stellen ist die Schulflhrung gut vernetzt.

Die operative FUhrung befindet sich nach Neubesetzungen
in einer Findungs- und Aufbauphase und fokussiert mit ei-
nem sorgfaltigen Changemanagement die Klarung von Pro-
zessen. Sie orientiert sich dabei an klaren FUhrungsgrund-
satzen und strebt nachhaltige Lésungen an. In Interview-
aussagen lobt das Team die Lésungsorientierung wie auch
die erfolgreiche Sicherung vorhandener Ressourcen und die
zielflhrende Unterstltzung in herausfordernden Situationen
im Schulalltag. Mitarbeitendengesprache erleben die Betei-
ligten als wertschatzend und heben insbesondere padago-
gische Inputs als hilfreich hervor. Die gezielte Nutzung be-
sonderer Fahigkeiten und Interessen der Mitarbeitenden ist
hingegen ausbaubar (LP/BP P SFU02). Ein Teil des Teams
zeigt sich zudem belastet im Berufsalltag (LP/BP P SFU04).
FUr neue Mitarbeitende bestehen ein Einflihrungsvormittag
sowie eine Checkliste mit wichtigen Eckpunkten und Verein-
barungen. Die Unterstltzung im Schulallitag erfolgt situativ
durch andere Teammitglieder.

Die padagogische Entwicklungsarbeit wird primé&r mithilfe
von Arbeitsgruppen und Q-Tagen gesteuert, welche fur spe-
zifische, auf die Vorhaben abgestimmte Inputs und Arbeits-
auftrage genutzt werden (z. B. BUndner Standard, unter-
stltzte Kommunikation). Die verbindliche Umsetzung ist teil-
weise mit Schwerpunkten in der Unterrichtsbeobachtung
verknilpft, bspw. zu kooperativen Lernformen. Betreuung
und Unterricht arbeiten an Q-Tagen gemeinsam an pada-
gogischen Entwicklungsvorhaben, allerdings bewertet nur
rund ein Drittel der Lehrpersonen bzw. rund die Halfte der

Betreuungspersonen den angemessenen Einbezug beider
Gruppen in die padagogische Entwicklung als gut oder sehr
gut erfilllt (LP/BP P SFU07).Gut gelungen ist dies jedoch bei
der Entwicklung und Uberfiihrung der Schule in den Tages-
schulbetrieb («Spurgruppe»). Die neu gebildete Steuergrup-
pe wird, u. a. aufgrund der aktuell laufenden Rollenklarung,
bislang noch wenig gezielt fir die Steuerung und Koordina-
tion von Entwicklungsprojekten genutzt.

Organisation und Aministration gewéhrleisten einen verlass-
lich funktionierenden Tagesschulbetrieb. Das Schulleitungs-
sekretariat nimmt dabei eine zentrale unterstttzende Funk-
tion ein. Verschiedene Dokumente dienen der Klarung von
Ablaufen und Verantwortlichkeiten. Zu einzelnen Prozessen
steht eine Verschriftichung aus. Der Schule ist die trans-
parente Kommunikation ein zentrales Anliegen. Die Nut-
zung der Informationskanéle, Sitzungseinladungen und Pro-
tokolle ist schriftlich geregelt. Eingesehene Unterlagen zei-
gen eine angemessene Transparenz der Informationspra-
xis. Die Mitarbeitenden schétzen laut Interviewaussagen die
wochentliche Infomail, jedoch ist fur sie die FUhrung im
Alltag oft wenig spurbar. Der Informationsaustausch zwi-
schen Unterricht und Betreuung ist optimierbar. Die meis-
ten Eltern sind mit der Flhrung der Schule zufrieden oder
sehr zufrieden (ELT P SFU90). Die Mitarbeitenden beurtei-
len die Zufriedenheit mit der Filhrung deutlich verhaltener
(LP/BP P SFU90). Mit externen Stellen (z. B. SPD, Stadit-
polizei, «sip zUrich») ist die Schule verschiedentlich gewinn-
bringend vernetzt.
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. . B " . . . . . 100%
Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFUO1] o1 MW:
50% 4.00
L 61 81 |
0% 1 1 1
1 2 3 4 5 k. A. N
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% -
der Mitarbeitenden gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 14— 13 3.44
131 T T3 T 4—
0%
1 2 3 4 5 kA KV,
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir 0% -
in einem ausgewogenen Verhdltnis. [BP SFU04] 50% . . 3.73
T T
0% | O
1 2 3 4 5 kA KV,
. " - . . 100%
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [BP SFU14] MW:
3.18
50%
l_ 5 PR A N
2 2 1
0%
1 2 3 4 5 kKA. KV
Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird ~ '%°% -
zielfiihrend gestaltet. [BP SFU17] 50% 9 - 3.31
A A E
0% 1 1 1
1 2 3 4 5 kA KV,
. " . L - 100%
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90Q] 164 MW:
. 419
50% T 84
— 28— T T4 +
0% 2 4 14
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmaéglichkeiten Zeichenerklérung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und C
Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich bedeutsame Entwicklungsziele und orientiert ih-
re Arbeit stringent an einem Qualitatszyklus. Sie bearbeitet Vorhaben
strukturiert anhand geeigneter Instrumente und sichert Erreichtes meist
angemessen.

Die Ziele im Schulprogramm 2025-2028 umfassen wesentliche Bereiche der Schule und sind weitgehend wirkungsori-
entiert formuliert. Sicherungsziele sind nicht ausgewiesen. Das Team ist bei der Erstellung wenig einbezogen.

Die Jahresplanung orientiert sich am Schulprogramm und enthalt Grobziele. Aussagekréaftige Projektplane folgen den
Grundsétzen eines Projektmanagements. Weiterbildungen richten sich nach dem Entwicklungsbedarf der Schule und
beziehen externes Fachwissen mit ein.

Die Schule fuhrt bedarfsorientiert sorgféltig geplante Umfragen durch und nutzt daftir passende Instrumente. Meilensteine
aus Projekten Uberpriift sie niederschwellig. Erkenntnisse nutzt die Schule gezielt fir die weitere Entwicklungsplanung.
Ein systematisches Einholen von Meinungen der Eltern und Schulkinder zu Unterricht und Schule ist nicht etabliert.
Errungenschaften sichert die Schule zunehmend in schriftlicher Form. Teilweise bestehen Themenverantwortungen. Neue

Mitarbeitende erhalten mit einer Checkliste Hinweise auf geltende Vereinbarungen.

Das aktuelle Schulprogramm beinhaltet relevante Entwick-
lungsvorhaben zu den Bereichen Schulmanagement, Le-
bensraum Schule sowie Lehren und Lernen. Der Kon-
text der Ziele (z. B. Vorgabe der Stadt bzw. Kreisschul-
behdrde oder schuleigene Ziele) ist nicht weiter ausge-
fuhrt. Die Ziele sind weitgehend wirkungsorientiert beschrie-
ben, jedoch sind Planung, Massnahmen und Uberpriifung
teils wenig konkret ausformuliert. Die schriftlich befragten
Lehr- und Betreuungspersonen schatzen die Bedeutsam-
keit der Entwicklungsziele flr die Schule sowie die Eini-
gung auf gemeinsame padagogische Ziele unterschiedlich
ein (LP/BP P SUEO1, 02).

Die eingereichte Jahresplanung 2025/2026 basiert auf dem
Schulprogramm und eignet sich durch die erganzten Mei-
lensteine und prézisierten Verantwortlichkeiten grundsétz-
lich als Arbeitsinstrument. Eine Farbcodierung weist zusétz-
lich den Erledigungsgrad der Vorhaben aus. Allerdings fehlt
eine klare Unterscheidung zwischen Entwicklungs- und Si-
cherungszielen. Projektpldne sowie die eingereichte Ent-
wicklungsreflexion zeigen eine stringente Orientierung an ei-
nem Qualitatskreislauf mithilfe eines zielfihrenden Projekt-
managements: Ausgangslage, Vorgehen, Zeitraume, Auf-
gaben (inklusive Uberpriifung), Verantwortlichkeiten und Er-
folgskriterien sind nachvollziehbar sowie messbar festgehal-
ten. Eingesehene Protokolle beinhalten klare Arbeitsauftré-
ge. Weiterbildungen und Inputs richtet die Schule konse-
quent am Entwicklungsbedarf aus.

Die Schule fuhrt bedarfsorientiert — teils umfassende — Um-
fragen durch, z. B. zur Einfihrung der Tagesschule, zu Be-

zugsteams oder zur Begabungs- und Begabtenférderung
(BBF), und bertcksichtigt dabei die Perspektive verschie-
dener Anspruchsgruppen. Aufgrund wiederholter Wechsel
im FUhrungsteam erfolgte eine sorgféltige Situationsanaly-
se mit anschliessender Prozessbegleitung. Anldsse wertet
die Schule zeitnah aus. An Schulkonferenzen und Q-Tagen
berichten Arbeitsgruppen Uber erreichte Meilensteine. Die
Schule leitet daraus die nachsten Schritte ab und bertick-
sichtigt Erkenntnisse jeweils fUr die ndchste Jahresplanung.
Regelmassige Hospitationen werden z. B. fir die umsich-
tige Durchfihrung von Stufentbertritten oder die Einfuh-
rung eines BBF-Angebots genutzt. Zur nachhaltigen Si-
cherung erstellt die Schule zunehmend Merkblatter (u. a.
«PILZ»-Angebote, Konfliktdiagramm, Zusammenarbeit mit
SPD, kooperative Lernformen). Zudem befinden sich ver-
schiedene Konzepte in der Erarbeitung (z. B. BBF, LRS).
Schriftliche Vereinbarungen legt die Schule laufend in ih-
rem digitalen Betriebshandbuch ab und stellt mit einer
Checkliste sicher, dass neue Mitarbeitende darlber infor-
miert sind. Verschiedene Projektergebnisse sind im Schulall-
tag présent und etabliert (z. B. «PILZ» 1 und 2, Bezugs-
teams, teilweise kooperative Lernformen). Gelegentlich fin-
det im Rahmen von Unterrichts- und Betreuungsbeobach-
tungen ein Controlling statt. Ein teils hoher Anteil an Mei-
nungsenthaltungen in der schriftlichen Befragung l&sst dar-
auf schliessen, dass das Team zum Vorgehen bei Entwick-
lungsvorhaben unterschiedlich gut bzw. wenig informiert ist
(LP/BP P SUE03-08, 10, 11). Hier besteht Entwicklungs-
potenzial.
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Die Entwickiungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. "% -
[LP P SUEO1] 50% 19 3.71
9 | e
0% 1
2 3 4 5 KA -
Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. "% T v
[BP SUEO1] 50% B 121 400
0% 0 1 1
2 3 4 5 kA KV,
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schrifliche Auftrage. — '%0% M-
[LP P SUEOG] 50% 14| 406
5 8 8_ | |
0% 1
2 3 4 5 kA KV
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback ~ 19°% -
zum Unterricht ein. [LP P SUE09] 50% 17 1 5 3.33
3 T 4—
0% 0
2 3 4 5 kA | KV
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW:
gefragt. [ELT P SUE10Q] 50% 107 3.73
52 45 | B3 |
0%
2 3 4 5 kA, KV
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 9% 13 W
wicklung der Schule. [BP SUE11] 50% 7 — 407
0% 0 0 1 1o |
2 3 4 5 kA KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklérung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule und die Mitarbeitenden informieren zuverlassig tiber schu-
lische, kind- und betreuungsbezogene Themen. Sie bieten den Eltern
geeignete Kontaktmadglichkeiten. Die Elternmitwirkung ist in Form des

Elternrats gut verankert.

» Die Schule stellt gesamtschulische Informationen verlasslich und rechtzeitig mittels Newsletter zur Verfugung. Den El-
tern bietet sie verschiedene personliche Kontakt- und Austauschmdglichkeiten. Die institutionalisierte Elternmitwirkung

ist etabliert.

Die Lehr- und Betreuungspersonen informieren die Eltern regelmassig und ausflhrlich per Quintalsbrief und mit einer

Kommunikationsplattform Uber Organisatorisches, Themen der Klasse, Ziele und Inhalte des Unterrichts sowie wichtige

Informationen aus dem Alltag der Betreuung.

Die Eltern werden zuverlassig und differenziert Uber Lernfortschritte und Schwierigkeiten ihres Kindes informiert. Die Zu-

sammenarbeit zwischen allen Beteiligten findet auf Augenhdhe statt. Die Betreuungspersonen sind teilweise in die Eltern-

zusammenarbeit miteinbezogen.

Die Schule setzt eine Kommunikationsplattform ein, die die
Verteilung von Informationen stark vereinfacht. Die Schul-
fUhrung ist fUr die Eltern gut erreichbar und reagiert zeitnah.
Verschiedene Anldsse und der Besuchsmorgen erganzen
die schriftlichen Informationen. Der regelméssige «Newslet-
ter Aussersihl» informiert neben schulischen Belangen auch
Uber wichtige Aspekte der Betreuung; zusatzlich erhalten
die Eltern das «Hort ABC». Regelmassige Elternabende so-
wie Elterngesprache sind verbindliche Standards der Eltern-
zusammenarbeit an der Schule. Die Eltern zeigen sich in der
schriftlichen Befragung zumeist zufrieden mit der diesbe-
zuglichen Praxis (ELT P ZMEOQO1). Die institutionalisierte El-
ternmitwirkung ist im Rahmen eines Elternrats organisiert,
welcher gut an der Schule verankert ist. Der Elternrat ver-
steht sich als Briicke zwischen Eltern und Schule und trifft
sich viermal pro Jahr. Eine Lehrpersonen- und eine Betreu-
ungsvertretung sowie die Schulleitung wirken beratend und
unterstitzend mit. Alle Klassen sind im Elternrat mit zwei
Delegierten vertreten. Dieser unterstiitzt den Schulbetrieb
an Anléssen wie z. B. der Erzahinacht oder beim Schulhaus-
fest und veranstaltet sporadisch Elternanlasse wie zum The-
ma «Gewaltfreie Kommunikation».

In sorgféltig gestalteten Quintalsbriefen aller Stufen informie-
ren die Klassenlehrpersonen Uber Organisatorisches und
spezielle Anldsse wie Theaterbesuche sowie Uber Unter-
richtsziele und -inhalte. Zu Beginn des Schuljahres findet
in allen Klassen ein Elternabend statt, an dem auch ein-

zelne Personen der Betreuung teilnehmen. Die Eltern wer-
den informiert, welche Bezugsperson der Betreuung fur inr
Kind zustandig ist. Zweimal im Jahr sind die Eltern zu ei-
nem Elterngesprach sowie zu einem Besuchsmorgen im
Herbst oder dem Schulhausfest eingeladen. Zum Zeitpunkt
der Evaluation kdnnen die Eltern mit einem Verpflegungs-
bon am Mittagessen im Hort teilnehmen und einen Einblick
in die Betreuung gewinnen.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen mit den Eltern Uber
verschiedene Kanale eine intensive kindbezogene Koope-
ration, die auf deren Bedarf angepasst ist. Bei sonderpada-
gogischen Massnahmen findet mindestens einmal jahrlich
ein schulisches Standortgesprache (SSG) statt unter Ein-
bezug der Fachpersonen sowie teils des Betreuungsperso-
nals und der Schulleitung. Es ist den Lehr- und Fachper-
sonen ein grosses Anliegen, alle beteiligten Personen best-
moglich in die Férderung miteinzubeziehen. In der schriftli-
chen Befragung zeigt sich, dass die meisten Eltern zufrie-
den sind, wie die Klassenlehrperson Uber Fortschritte und
Lernschwierigkeiten des Kindes informiert (ELT P ZME10,
Uber dem kantonalen Durchschnitt). Die Schule nimmt die
Sichtweise der Eltern, ihre Anliegen und Einschatzungen
ernst. Insbesondere beim Bringen und Holen sind auch
die Betreuungspersonen in nahem Kontakt zu den Eltern;
ansonsten besteht zwischen dem Betreuungsbereich und
den Eltern ein unterschiedlich stark ausgepragter Kontakt
(ELT P ZME10T, 117).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht genligend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern tiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
7
Information der Eltern tiber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T] (
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/BP P ZME11T] ‘

M Fltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen

lch werde (ber wichtige Belange dieser Schule informiert. ~ '%°% MW
[ELT P ZMEO1] 50% M0 o2 4.25
— 39 —— — T NS
0% 0 2
1 2 3 4 5 KA -
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lern- 100% MW:
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10Q] 50% 116 L 120 4.28
— 38— — —— L, o+
0% 3 6 3
1 2 3 4 5 KA. -
lch fiinle mich von der Klassenlehrperson emst genommen. — '%0% 189 MW:
[ELT P ZME12] 50% 1 4.61
79
I T T T 4 T +
0% 1 4 16 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmaéglichkeiten Zeichenerkldrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zuséatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhéngen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehoérde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei kénnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefuhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitédtsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam flhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitditsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Féllen wird ge-
genUber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird darUber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fur Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprasidium. Damit wird
die Schulgemeinde primare Informationstragerin. Die Fach-
stelle fUr Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundsétzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fUhrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehérde sind offentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthalt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Julia Schicker

» Verena Prokscha

» Claudia Bleuler

» Viviane Muller

» Andrea Russi

Kontaktpersonen der Schule

» Natalia Rodriguez (Schulleitung)

» Julie Sewer (Schulleitung)

» Katrin Withrich (Schulprésidentin)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ’ Anzahl Antworten in %
60 —
37%
45 | 30% ‘ «keine Antwort» ‘
30 4 ¢
13% 13%
Tamll B
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
Antwortmaoglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht |
2 =schlecht l
3=genlgend I T I |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut
Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.
Kantonaler Durchschnitt Mittelwert Ihrer Schule Uberschneidet smh dieser
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)

nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom
kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

S. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E R

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entfallt der Vergleich mit dem Kanton.

31
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schiler
ELT Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualititsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA  Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aussersihl, Ziirich - Limmattal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 104
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.04.2026
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aussersihl, Ziirich - Limmattal, Eltern
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.04.2026
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; T T T 1
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
k= g
(= tct
° = o0
= g 22
s | 2 | Ego S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden 15 38 5 ;S ko) =8 5 g2
4 = zufrieden g E8| 2 | €52 | 33| EE8
3 = teilweise zufrieden E s 5] £T 0 Na | 5%
2 = unzufrieden o TE % g s £ S g S R
1=seh fried 5 g | & £ EE | § S5z
sehr unzufrieden e $ | &8 | £ | g8c | &3 | 38E
140 46%
105 4%
0 13%
ELT P INF90 l'\:/::'tn ic‘j;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 35 4y, Z%|_| "f("_ 1 80% 419 3 KV, 4.23
? 3 4 5
il
i T f T |
0 25 50 75 100
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5/11
Beurteilungspraxis
= c
£ 555
o =352
S | 58 | & 2%s
N B : : © 5¢c = L =
NI Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - < £ 538 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut g : a 203 "'-(3 % % £ 5
3 = geniigend g 33 g 238 NG| R
2 = schlecht o T = 5 ’gg g 33 Sb 8
= = 5 = £ = S o
Visdhrshiosd § | B| 3| £ |35 |BE| Jaf
120 40% 37%
90
) ) ) ) ) 60 14%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 9%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% J_L 10 7% 4.35 + — 4.40
sein konnte.
23 4 5
i
i T T T |
0 25 50 75 100
47%
140
105 27%
70 16%
i % i 3 < 8%
ELT P BEP12 Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 359 Lo I_L 12 74% | 422 i 5 428
einzuschatzen.
23 4 5
L
0 25 50 75 100
34%
100 26% 27%
75
50 10%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 25 4, 29 o
ELT P BEP18 sustaride Kommeti. % 12 61% 4.22 n.s. — 437
© 3 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
ESS . é
c S c
< @ )
3 =352
| 8|58z | E| EEs
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 2 5% = S =
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - ;ﬁ?r gut g 2 A g% 3 S % =] ,g g)
- e — 2] T
3 = genuigend < 55 b5 258 NG| 5L <
< O 2 L cg 5 oG
2 = schlecht o T E 5 9S¢E 29 563
= = 5 £ E= = S o
120 ot
90 27%
60 12% 18%
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 30 :
ELT P DIU04 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 2% 14 44% 4.02 n.s. k. V. 4.29
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
160 53%
120
80 19% o
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40 . 8% 13%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schilern tiber Risiken der Nutzung 2% 4% |—| H 16 32% 3.94 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Unterricht = Gesamtzufriedenheit

= c
o £ 55 ;g:
= 2 z2%
5= | 3 | 8= | &| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 B8 ° =8 g g i
4 = zufrieden 2 “E 2 ,"j £¢ i g § £Eg
3 = teilweise zufrieden g R “E,-‘ g S5 @ NG é E\LQ -g
2 = unzufrieden o = 3 S SE | 85| 858
= i = 5 £ £ = S o
1 = sehr unzufrieden ] i”) s ﬁ S 2 § & é E 8%
53%
160
40%
120
80
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 40 - ., 5% 4 o
ERNEUCST0 senlehrperson erhlt, bin ich... % % 7 9l 449 * = 41
23 4 5
i
; T T T |
0 25 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
= c
< Fct
< oo
3 =52
o £5 - 5| 855
NI Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ oo = ' 2 5% = SE%
: Aussagen erfiillt? 4=gut g g o @ 20 E 32| EE §
= H ETR joaef »n c =
3 = gentigend = 23 15 238 NG | 5EE
2 = schlecht o = é 258 | 85| £58
= — o = c T c e
1= sehr schlecht g 8| %8| £ | 2z | 28| 38%
43% 45%
120
90 -
ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 801 % 8 88% 4.38 k. V. k. V. k. V.
30 59, %
23 4 5
51%
140
105 31%
ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 70 8% 8% 10 83% 4.27 k. V. k. V. RaM:
35 4.0, O
23 4 5
46%
120
90 - 28%
Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine 60 15% o
ELT P BEAO3 Schulerinnen und Schuler ausgeschlossen werden. 30 50, 8% H ]_L 7 4% 4.24 k¥ V. kY.
23 4 5
120 1 4% 37%
90 -
; . — 60 4
ELT P BEAO4 Die Betr?uungspgrsonen smd zu allen Schiilerinnen 108 1% 8 78% 433 KV K V. K V.
und Schiilern gleich freundlich. 30 4
194% ]_L
23 4 5
140 47%
105 - 28%
In der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 70 o 5
ELT P BEAOS faire Art auszutragen. s 1% 12% i} 76% 4.21 k. V. k. V. k. V.
ul
23 4 5
120 4 42%
34%
90 -
i i 2 60 -
ELT P BEAOS D"en Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be 129% - 14 76% 4.5 K V. K V. K V.
durfnisse meines Kindes einzugehen. 30 4 39 J_]o_
23 4 5
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= c
= E o F
= QG0
3 =33
o % g o s E 36
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 2 €55 = o55
Nr. Aussagen erfiillt? i - ;ﬁ?r gut g 2 A g"D: E 5 % =] _E §
= ES prect 7} c =
3 = geniigend k= 23 g 238 NG| R
2 = schlecht o T = 5 gg g 33 Sb 8
= = 5 £ £ = S
1= ot stioot g | B|f3| £ |35c |BE| st
120 - 36% 40%
90 -
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 60 -
ELT P BEAO9 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 3% - 9 76% | 4.32 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 30 1 39 0
23 4 5
140 S0k
105 -
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 70 23%
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstitzung bei der Erledigung der 9% 13% 9 37% 3.99 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 35 729 3% |_|
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
S e B
c s ct
° =t Qo0
5 2 =53
[y ool 5
, 5+ | 3 | §t¢ S| £3s8
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 S 202 | =8| S¢2
4 = zufrieden H EQ « £c2 23 EEg
3 = teilweise zufrieden < ;3 g Sw@o | N@ | §EE
2 = unzufrieden o T E o 2 s 33 % 58
1 = sehr unzufrieden 3 3 3 £ 8sg | &8 | 38%
140 46% 43%
105
i i in Ki i sei H 70
ELT P BEA14 Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreu 6 90% 438 K V. K V. K V.
ungspersonen erhalt, bin ich... 35 110, 7% 1%
23 4 5
Schulfiihrung
= c
£ 555
2 =5z
2 | 8= | §&| 28s
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden = sehr qut £ 2 £ g5 = o5B®
Nr. Aussagen erfilllt? 2 - Zit rou g 3 3 222 | 3 3 z £ 5
3 = gentigend = 23 B 238 Ng | 5L E
2 = schlecht o T = = ’g§ g | Sz | 258
-Aedr sctiett ¢ | B |28 | 5 |358|a8| skt
47%
140
105 o554
70 ”
Die Schule reagiert bei Probl hend und 3 10% 3
ELT P SFU16 ie Schule reagiert bei Froblemen umgenend un 19 3% ]_L 10 | 72% | 4.10 + o 427
lésungsorientiert.
12 3 4 5
i
; T T T !
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hdchsten Werten

Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

Tendenz seit

ELT P SFU90

Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich...

180 55%
135

9
%0 28%

9%
% 4 H <y

12 3 4 5

=

0 25 50 75 100

84%

4.19 * — 4.42

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = gentigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P SUEO4

Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat
zu verbessern.

48%
140

105
70

17%
a5 1%
] [l

2 3 4 5

23%

0 25 50 75 100

10

"M%

414 + k. V. 4.33

ELT P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach
unserer Meinung gefragt.

120 37%

60 18% 16%  18%

8%
30 2%,

1
0 25 50 75 100

15

53%

3.73 * k. V. 3.98

Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P ZMEO1

Ich werde tiber wichtige Belange dieser Schule infor-
miert.

49%
35%

14%
1% 2%

=

0 25 50 75 100

15

84%

4.25 n.s. — 4.44
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= c
s Ect
5 30
2 =32
o ES ~ 5| 8§65
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ o B 2 5% = s Ev
Nr. Aussagen erfiillt? : ;ﬁ?r qut - Z 3 | 222 | 52| 2E§
- == — 7] ooy =
3 = gentigend k= :S,*g g % . B NG 5 c\t =
2 = schlecht © = 3 ggg S| £58
= = 5 £ £ = S5
Y= e § | B| 3| £ |35 |BE| Saf
140 42% 41%
105
70
2%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 35 7,09 9
] 1% 1% 9
ELT P ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 12 83% 431 n.s. - 454
23 4 [J] 5
0 25 50 75 100
120 36%
27%
=0 21%
60 13%
; ; - 30 1o, 29
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fur Anregungen und Kritik. 1 /0_.2_‘/0 |_| 14 63% 4.15 + k. V. 4.33
12 3 4 5
i
; T T T 1
0 25 50 75 100
42%
120
31%
90
60 g 14%
ELT P ZMEQ4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 30 4o, 3% I_L 14 73% 422 . N 436
ernst genommen.
12 3 4 5
1L
0 25 50 75 100
140 46%
105 32%
70
’ . 5 : : 1% 8%
- 35 4 o
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaéglichkei 29 o 13 78% 421 . A 431
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
i
i T T T |
0 25 50 75 100
120 38%
28%
20 22%
60
8%
Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 30 Yo, 3% o,
ELT P ZMEO6 Elternaniasse. |_L 17 66% 3.99 + k. V. 4.23
12 3 4 5
ik
; T T T |
0 25 50 75 100
48%
ELT P ZMEO7 Die Klasseﬂlehrperson |nfqrm|ert mich Uber Lernin- 29 13 86% 4.40 3 KV, 4.49
halte und Ziele ihres Unterrichts.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
45%
120
90 30%
;s ; ; = it 18%
ELT P ZMEO7T ple Betreuungspgrsonen informieren mich tber wich 60 1 74% 413 K V. KV, KV,
tige Angelegenheiten der Betreuung. 30 5%
1P 2%|
1
23 4 5
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= c
H Fct
5 sg
7] ; E ;
o % g to s E 36
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 2 €55 = S EH
Nr. Aussagen erfiillt? : ;ﬁ?r qut g Z 3 | 222 | 52| 2E§
- == — 7] ooy =
3 = genuigend s >3 5} 248 N3 HRLS
= = OScg S o oL S
2 = schlecht @ T E > 9SE £ So63
V=sshrachlecht g | 8| %8| | 28c |k5| 38%
180 59%
135 33%
90
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit der Klassen- 45 .
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 3% 5% 1% 9 91% 4.54 ok k. V. 4.59
de, Elterngesprache).
23 4 5
i
i T T T |
0 25 50 75 100
140 46%
105 - a7%
Ich habe gentigend Maglichkeiten, mit den Betreu- 70 4 o o
ELT P ZMEO8T ungspersonen in Kontakt zu kommen. 35 20/1“’ 3% 6 82% 4.38 k-V. k-V. k-V.
> N s B
273 4 5
41%
120
90 25%
60 - 17% .
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 304 5% 12
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% ]_L 18 66% 4.00 n.s. k. V. 4.29
en.
g 12 3 4 5
0 25 50 75 100
% 42%
430! 41%
90
60 39
ELT P ZME10 Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 30 o, 2% 19% 17 83% 4.8 » 5 433
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4 5
il
; T t T 1
0 25 50 75 100
100 - 33%
75 4 24% 21%
Die Betreuungspersonen informieren mich Gber Fort- 50
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 9% 1% 7 54% 3.76 k. V. k. V. k. V.
des. 25 729 I_L
12 3 4 5
120 - 39% 39%
90 -
60 15%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 30 o, 3% 2% 5
ELT P ZME11 tausch Gber mein Kind. i) 14 78% 4.20 ok k. V. 4.31
12 3 4 5
1L
0 25 50 75 100
36%
100 A
75 4 24% 23%
Die Betreuungspersonen pflegen mit mir aktiv den 50 o
ELT P ZME11T Austausch tiber mein Kind. 5 | 7% &% 7 60% 3.82 k. V. k. V. k. V.
2%
N
12 3 4 5
200 65%
150 -
100 o 27%
" ; . 50 - o
ELT P ZME12 Ich fuihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 19 6% 13 92% 461 . KV 4.62
nommen.
23 4 5
il
; T T T |
0 25 50 75 100
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? § = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
(Primarschulen)
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

leer

5
160 58%

120

31%
Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst 80
genommen. w0 % 1 88% 455 k. V. k. V. k. V.

3%

ELT P ZME12T

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

5
160 s2%

120 31%
80

ELT P ZME90 ll\)/ll:: g;r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 40 1% 20,6% i% 14 90% 4.9 ’ KV, 436

1
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aussersihl, Ziirich - Limmattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 42

Schulgemeinschaft
2 5
kel = | =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiilit? 5 = sehr gut 5 E E =8
4=gut E E S
3 = geniigend < 55 % N3
< o 2 &
2 = schlecht o B E © S8
= = o = = c
1 = sehr schlecht 2 g g :3 g 2 g
40
30 19 21
46% 51%
i i 20 A
LP P SGE02 Unser S?hu[team achtet al:If einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 98% 453 KV,
den Schiilerinnen und Schilern. 10 4 1
2%
4 5
40 2
30 - 61%
1
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 20 o o
LRPSOE0% (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 3 2% 2 1 88% 422 ke
% |_| 5%
3 4 5
40
30 4 21
52%
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 20 4 8 6 o
LP P SGEO7 gen gegen Gewalt). | 2 20% - 2 68% 3.86 k. V.
10 5% 15% 7%
2 3 4 5
17 18
20 42% 45%
15
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 4 o
LPPSGE08 menleben an unserer Schule férdern. 5] 10% 21/ 2 88% 440 7
3 4 5
17
o 15
20 42% 48%
15 &
LP P SGE09 (E:)rtlanchulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 10 4 115% y 2 80% 405 KV
’ 59 2% 2%
23 4 5
40
22
804 55%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schillerinnen und 20 A 12 N G
LPPSGE10 Schuler nicht an die Regeln halten. io- 3 25% 2 3 2 60% 3.66 | k. V.
7% 5% 7%
.
2 B8 4 5
40
22
804 55%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 20 A “Z 6
LPPSGET personen einheitlich durchgesetzt. THE 730/ 130/ 2 63% | 375 | kV.
2% H
2 B 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.04.2026
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2/15
2 5
ke} > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 £ E =8
4=gut z 5. 5T
3 = gentigend £ :%‘g, é N
2 = schlecht o T E °© S8
1 = sehr schlecht [ 8 < :g £ é g
17 18
20 - 42% 45%
2
Unserer Schule gelingt es, Schlerinnen und Schuler unterschiedlicher kultureller 10 A o
LPPSGE!2 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. g 138 2 8% | 431 -
3 4 5
40
21
30 -
15 52%
20 - 38%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 3 1 2 90% 4.50 k. V.
10 4 70 o
3 4 5
17 17
20 42% 42%
15 &
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 10 15% 2 85% 4.32 k. V.
5
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
o
c
3
3 c
, §c | 3 ]
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 328 S =3
4 = zufrieden H EQ (%] 23
. N N S« = >
3 = teilweise zufrieden £ NT 9] Nm
2 = unzufrieden o B E ig'; 383
1 = sehr unzufrieden £ oy £3 £ cN
x £ <P = =2
40 27
30 67%
20 10
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 3 25% 2 93% 419 —
10 4 79, |—|
3 4 5
Individuelle Férderung
o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g - ‘§
4=gqut 2 E [
3 = genugend g 53 5 N
2 = schlecht o T E 7:33 g3
= £ 5 = £ =
1 = sehr schlecht T E z :gg S 2 g
40
22
%0 16 55%
o - o 2 40%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennneq und S_chulem oft unterschiedliche Aufgaben, welche 5 2 95% 453 S
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10
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3/15
2 5
o 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ g Uﬁ) =
= = o=
4 =gut . 2 . e o g
3 = genugend £ 53 g Nm
2 = schlecht © 3= s | 88
1 = sehr schlecht [ 8 < :g £ é g
19 20
o 50%
20 - 47%
: — - — 15
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufga- 104 4 2 98% 4.49 ~
’ 54 2%
3 4 5
18 18
20 1 45% 45%
LP P INFO5 Izzhnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schilerinnen und Schiler gezielt zu unterstit- 10 - 3 4 2 90% 4.42 KV,
. 5 7% 2%
3 4 5
40 -
23
30 7 57%
Ich lasse die Schulerinnen und Schiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 20 7 9 o
LP P INF08 Aufgabe vorgegangen sind. 104 17% 22% 1 2 80% 4.06 -
|_| 2%
3 4 5
4 17
20 - sai 42%
15 8
Ich halte zu allen Schilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 10 - 20% 5
LP P INFO8 kénnen und was noch nicht. 5 |_| 2 63% 378 k-V.
4 5
40 2
30 - 63%
13
Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 20 4 32% %
LP P INF09 standig zu lemen. 0 2 2 95% 4.29 k. V.
I
3 . 5
40 29
72%
30 -
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 20 A 6
LPPINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 1041 1:.,/ 1;,/ 2 2 &3% sz -
2% 0 ° 5%
28 4 5
40
22
%01 55%
Die individuellen Férderziele sind den Schulerinnen und Schilern mit besonderen 20 6 8 o
LPPINFT] padagogischen Bedurfnissen bekannt. 104 15% 20% 1(‘;0/ 2 5% 407 kWL
N o
3 4 5
1 17
20 Al 42%
Di tandi Lehi d Fach hen die Ziel d Inhalt 1
ie zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 4 o
LPPINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 _:/ 21/ 5;’ 2 90% 442 —
2% 2% g
3 4 5
40 o5
30 - 63%
. < e = . . e 20 4 10
LP P INF13 E;‘. geln"ngt mir, Sphulennnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf: 4 25% 2 88% 414 ~
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 10 4 1 10u
v ks |_|
13 4 5
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[} [ =t
o =) (=)
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 £ S =8
4= g 2 <. | 2|33
3 = genligend g 53 g N
2 = schlecht o T E °© S8
1 = sehr schlecht [ 8 < :g £ é g
20
50% 15
20 38%
" : ; . : 15
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schler mit besonderen padagogischen Bediirf- »
LPPINFLS nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 12 1/ ;/0 ;A 2 8a% 434 e
i |
13 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=1
8 c
, 5t | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden = b= 5 .5
. o QT =3
4 = zufrieden 3 EQ 2 83
3 = teilweise zufrieden 5 ] 15 N3
2 = unzufrieden ) T E ?;, L5
w : £ 5 = = e
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g g k] g
40
23
30 57%
20 9
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiler individuell férdern kann, bin ich... 4 1770/ 22% 2 80% 4.03 k. V.
10 J
2% ﬂ
13 4 5
Beurteilungspraxis
. | 2| &
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ £ g =8
4=gut 2 ., EAS]
3 = geniigend g :%‘g § N
2 = schlecht o = O 2 o5
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | 2 | 26X
= sefrschiee g 8 | &8 | 5 |20
20 - 15
1 38%
] 2% 229°/
Wir Gberprifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 1 3 ¥ o
LP P BEPO vergleichbar beurteilt werden. 5 - 21/ 7% 21/ 2 25% 3.30 N
12 3 4 5
18
20 45% “
Bei der B il der fachlichen K ienti ich mich den Ve b 5 2%
LP P BEPO2 ei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 04,3 i 2 58% 305 | KV
einbarungen unseres Schulteams. 5 20/7% 5%
123 4 5
20 13
154 . 32% 8 215?/
. . N ) T ; 104 3 4 20% °
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 7% 15% 2 53% 3.95 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 51 |_|
2 3 4 5
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2 5
ke} > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 £ E =8
4=gut 2 =, &3
3 = gentigend £ :8,‘3') § N
2 = schlecht © 3= s | 88
1 = sehr schlecht [ 8 < :g £ é g
20 - 15
11 38%
15 1 27% o
; S : ; & 10 4
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassugvmnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 12 15% 13% 2 53% 3.69 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 o, 5% ﬂ |_|
12 3 4 5
20 12 - 13
15 30% 250 32%
Ich fihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 104 2 3 o
ERPBEROS Lernkontrollen durch. 5 5% % 2 3% 350 | kW
2 3 4 5
20 13
1 9 1 32%
Al Schul den die Ergebni Lernkontrollen, Test: d weie 10 2 2% = 2
n unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 113% 5
EPPBERDo Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 2% 5% 2 30% .32 k..
12 3 4 5
20 12
10
15 8 2;/ S 30%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 104 4 20% “ 2 48% 4.05 KV
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 29 |_| I_I H i . -
2 3 4 5
20 14 14
15 4 35% 35% 9
22%
; ; ; ; ; 10 4
LP P BEPOS Ich §etze welfélt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 5 2 70% 4.39 KV,
Berichte, Reflexionen). & ) o
2% 5%
23 4 5
17
20 42% -
15 7 . 27%
Ich lege den Schilerinnen und Schilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 - 17% s o
LP/P'BER0D gen offen (formativ, summativ). s 13% 2 55% | 382 | kW
3 4 5
20 - 14 12
15 5 9% 31%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelméssig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 18% 6
LP P BEP10 die den Schilerinnen und Schilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 2 15% 3 51% 3.95 —
noch lernen miissen. 57 H
3 4 5
40
24
30 62%
12
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schilern, was sie in der Schule gut 20 A 319% 6
EPPiBERT] kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 2 - 92% 428 -
5% |_| 3%
3 4 5
40
22
804 56%
20 10 -
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 26% B9 3 74% 3.91 A
10 o
n
3 4 5
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[} [ =t
el = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 £ S =8
4-gu 2 s | 2|33
3 = genligend g 53 g N
2 = schlecht © 3= s | 88
1 = sehr schlecht 3 8 < :g £ é g
20 14 15
9 38%
15 36%
: s . - i g 10 4 4 5
LP P BEP13 L?JhaniprEChe mitden Schilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: 4 o 1% 3 49% 3.62 KV,
gen. 59 a0
2 3 4 5
20 - 411?/ 14
15 4 ] 36%
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 104 3 15% 5
LP P BEP1 ungeniigende Leistung ist. 54 8% |—I & Sk 41 \‘
3 4 5
20 13 14
15 | 33% 36%
6
R " . P . . . 10 4 5
LP P BEP15 Ich sage den Schilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 13% 15% 3 49% 4.00 =
Lernkontrolle bewerte. 5
3% H
2 3 5
19
20 49% 13
) 15 g 33%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von .Arbelt's., Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 104 1425, . 3 82% 4.22 s
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5| 0 9 3
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 5
o =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiilit? 5 = sehr gut 5 £ é =8
4 =gut H I ST
3 = gentigend £ :395, § N
2 = schlecht © T E I 38
= p=3 5 = k=1 c
1 = sehr schlecht ] g g :g z K} g
20 14
15 9 g
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 10 o ° 2
g 15%  15% 9
LPP DIUOT dien im Unterricht. 511 8% 3 51% 370 kY.
3%
123 4 5
20 12 10
15 + 6 8 32% 26%
o % . ; 21%
Wir uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 109 4 16% 1 .
LPP:DIt02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckméssig sind. 54 3% 3% H 4 4% 2.30 kY.
12 3 4 5
- 16
11 42%
154 29% 8
Die Schulerinnen und Schiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 21% 5
LEEBIg03 richt selbststandig zu nutzen. 5.1 1 H 4 % | 448 | k.
8386 3%
123 4 5
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[} [ =t
el = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 £ E =8
= = T =
4=gut 2 =1 t o g
3 = genugend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T E °© S8
1 = sehr schlecht [ 8 < :g £ é g
10 9
26% 24%
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum o
LPP'DIu04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). H H 4 o8% 414 Y.
5
17
20 45%
15 - 7 9
T i . ; 104 3 18% 2%
LP P DIUO5 Ich fuhle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. a5 © |—| 2 4 68% 3.96 k. V.
5 - 5 5%
o
2 3 4 5
20 14
37%
15
8 7 7
. - . . e . 10 4 219% . o
LP P DIU0OG Ich spreche mit den Schulen'nnen und' Schilern im Unterricht tiber Risiken der T4 18% 18% 4 55% 3.86 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 |—| |‘L
% 3%
12 3 4 5
20 12 10
4 % 8
o - . ' o T w2
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterr'lcht die Chancen der Nutzung von Informations- und E 16% 4 53% 4.00 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 5% H
13 4 5
17
20 13 45%
15 o 4%
s g 3 ; e 5
LP P DIUO8 Ungere Sghule arbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- VS PR 48% 't 4 16% 3.22 KV,
logien gezielt praventiv. 5
3% 3% |—| 3%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[} { ot
o = L=
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiilit? 5 =sehr gut 5 E S =8
4=gut 2 . | ¢ | 8%
3 = geniigend g o3 5] N (0
- o 3 g
2 = schlecht ) TE o} 38
= = o b= = =4
1 = sehr schlecht 3 g < :am) g 2 g
40
20 21
55%
20
LP P ZISO01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 5 H 157“/ 4 4 74% 4.04 —
10 o, 13% ° 11%
o% [1 i
23 4 5
19
55 50%
I 8 2«?0/
LP P ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 10 16% 1:‘,/ . 4 61% 3.92 k. V.
: o [l
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5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

18 17

letzter Evaluation

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 - 47% 45%

5

5%

3%

92%

4.43

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20 4
15

8%13%

20
53%

21%

5%

74%

4.00

k. V.

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitét (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

40
30
20

7
18%

21

55%

2

21%

5%

61%

3.82

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

5 -

24%

B% 5%

17
45%

18%

2

5%

63%

3.81

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30 1
20
10

11%

22
58%

7
18%

5
13%

76%

4.10

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

30 4
20

5%

22
58%

12
32%

5%

89%

4.29

LP P ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

8%

18
47%

21%

24%

68%

4.19

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

10
5

6
116%
3%

19
50%

"
29%

3%

13

79%

4.13

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

10

16%

13
34%

17
45%

5%

79%

4.37

k. V.
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[} [ =t
el = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 £ Uﬁ) =8
4=gut z %, 5T
3 = geniigend g 33 é N
2 = schlecht o 3= s | 88
1 = sehr schlecht [ 8 < :g £ é g
20
b 2‘?% 2% zi’/ &
Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelméssig tber Aufgaben und 10 S 2 16% o,
LPPZIS0sT Inhalte in der Betreuung ab. 54 5% 5% 4 26% 2.95 k.
12 3 4 5
40
22
30 58% i
Ich fuhle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiler durch die 20 32% o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 10 2 2 4 89% 429 -
5% |_| 5%
3 4 5
40 -
22
307 58% 5
; ; ; ; . 20
LP P ZIS10 Wg Ijaben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen: 2 329 ; 4 89% 4.6 KV,
arbeit. 10 4
8% 5% |—| 3%
23 4 5
18
20 - 47% »
159 . 29% B
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 104 4 1% 1% 4 76% 4.21 k. V.
g k- ul
23 4 5
40
30 4 21
55%
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 20 A 7 7 o
LFEZI912 der abgestimmt. 104 118% 18% 2 4 e | 398 | kW
2 3 4 5
20 14
15 9 37%
10 2 S 1o
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 2 16% ’ 4 53% 378 | k. V.
59 5%
2 3 4 5
17
20 45%
15 7 7
4 0/ o 4
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 109, 2 18% 18% 1% 4 63% 3.88 k. V.
5 o, 5% |_|
[
12 3 4 5
20 14
15 4 10 37%
26% 7 5
10 9%
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 2 18% 13% 4 55% 3.79 —
‘15 1 7
2 3 4 5
20 - 15
39%
15 8 8
10 - 21% 4 21%
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 2 1% 4 50% 3.70 k. V.
5 15% 3% 0
12 3 4 5
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[} [ =t
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 £ E =8
4=gut H 5 ST
3 = gentigend g :g:‘g é NG
2 = schlecht o T E °© S8
1 = sehr schlecht e 8 Z :g = é g
40
23
0 61%
20
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 2 218‘7 4 4 71% 3.81 k. V.
10 . 1%
5% %
=i 3%
1.3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
el
c
3
= 2 5
3 E
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 88 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 2 E
3 = teilweise zufrieden = RS 5 N3
2 = unzufrieden ) TE % oy
1 = sehr unzufrieden < o} £6 £ N
g ° <L = Sy
19
50 50% “
15 7 20%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 18% 1 4 79% 4.13 —
5 3%
3 4 5
Schulfiihrung
2 5
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ £ g =8
4 =gut H i, LS
3 = geniigend g :%‘g 5 N
2 = schlecht @ = 2 S5
1 = sehr schlecht < 5 | 25 | € | 28
= sefrschiee g 8 | &8 | 5 |20
40
30 4 21
55%
" 20 -
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. i1 6 zfv/ 1 4 76% 4.00 N
10 o 16% °
% 3% 1 3%
12 3 4 5
LP P SFU02 An' unserer Sc_hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 4 42% 3.44 KV,
beitenden gezielt genutzt.
17
20 45%
o] 2180/ & &
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 09 ; 16% 16% 4 61% 3.88 k. V.
57 3%
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- 5
k] =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 £ S =8
4-gu 2 <. | 2|33
3 = geniigend g 53 g N (1
2 = schlecht o T E °© s
1 = sehr schlecht e 8 Z :g = é g
40
30 4 21
i 55%
- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 20 A o o
LPPSFU04 ausgewogenen Verhaltnis. 10 2 2% 3 1 4 63% 8.69 -
5% 8% 3%
1
2 3 4 5
17
20 12 5%
15 32%
5 ] 4
LP P SFU0O5 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 19 1 83/ 1 449 4 47% 3.48 —
5 3% 2 ¥% 7
12 3 4 5
20 14 14
15 4 37% 37%
10 6
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 2 2 16% 4 42% 3.50 k. V.
57 5% 5%
2 3 4 5
20 1 13 11
bl o 0% 2;/
A- Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen 104 3 2 ° 5
LP P SFU07 in die padagogische Entwicklung ein. 5 8% 5% 5 35% | 342 | kV.
2 3 4 5
17
46%
) . . . Lo _— . 6
LP P SFU08 g)ifh;chulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 1 16% 5 49% 354 KV
| =[]
4 5
20
54%
20 7 10
i . ; 15 o
u Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- | 27% 4 o
LPPiSFU08 horigen sind an unserer Schule klar geregelt. Lo H 11% 5 65% 373 kY.
5 3% 3% %
[1
2 3 4 5
17
20 - 46%
185 30% 7
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 10 I—I 2z 9% 5 51% | 368 | —
5 - 5%
3 4 5
20 13 14
15 35% 38%
. 10 -
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 2 114% 1 3 5 41% 3.33 N
54 5% o 2%
1.2 3 4 5
40
30 4 21
57%
. 20 - 9
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 1 2 24% 4 5 68% 3.73 N
10 4, 5% 1%
1
12 3 4 5
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- 5
k] =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 £ E =8
= = o=
4 =gut . é e e o g
3 = genugend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T E °© S8
1 = sehr schlecht e 8 Z :g = é g
2 i 16
1 N 43%
15 4 38%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 109 1 83/ 82/ 5 51% 3.50 N
5 o o
3%
12 3 4 5
18
20 49%
15 4 10
. 27% 6
LP P SFU14 Die Schulfuhrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 830/ M 5 43% 3.46 k. V.
5 b
2 3 4 5
20 - 14 14
154 38% 38%
. 10
LP P SFU15 Die Schulfihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 2 1140/ 83/ 5 49% 3.57 k. V.
54 5% S 8%
2 3 4 5
17
20 46%
15 - 9
i i i ird zielf 24% 5
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 04, 2 14% 5 59% 373 | k V.
gestaltet. 5 o, 5% 8%
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
o
c
~3
5t | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden = f=3] 5 e
5 o QT =3
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
. . ” S & = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 [} N
2 = unzufrieden o TE F;J S8
= 3 £ I = B e
1 = sehr unzufrieden 2 2 c :g = 2 g
20
54% 15
20 41%
15
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 10 2 5 46% 3.49 N
5 | 5%
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiilit?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = geniuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll.

24%

5—3%|_|

19
51%

2

16%

5%

57%

3.71

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame p&dagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

24%

5 5% 305

18
49%

8%

4
1%

57%

3.67

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30
20 7

104 119%
3%

21
57%

5
14%
-

8%

70%

3.89

LP P SUEO5

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fuihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

10 3 19%
5 1 5%8%

4
1%

57%

3.76

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

1 1 14%

5 T3 3%

8 8

22% 22%

14
38%

43%

4.06

LP P SUEOQ7

Wir tberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

5’3%|—|

12
32%

46%

3.84

LP P SUEO08

Wir tberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

51%

3.86

LP P SUEO9

Ich hole bei meinen Schilerinnen und Schilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

54 8%

1%

35%

3.33

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

15 4 8
10 22%

12
32%

41%

3.59
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2 5
o > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 £ E =8
4=gut H =, &3
3 = gentigend £ 5‘5, § N
2 = schlecht © 3= s | 88
1 = sehr schlecht [ 8 < :g £ é g
18
20 49% 13
15 4 35%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 04,3 2 5 54% 3.90 _
Schule. 5 8% =
1 3% 5%
23 5
20
54%
20
15 6 7
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fir meine Arbeit. 10 41 116% 19% 2 5 73% 3.96 k. V.
5 3% 3% 5%
|—I |_| |
12 3 5
40 -
30 59%
20 -
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 3 1;/ 5 68% 3.93 k. V.
104 14% 8% °
3 5
17
20 - 12 46%
15 32%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alitag 10 - 2 50 %
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. s 31/ s A 5 51% 8.62 | k-V.
2 3 4 5
20 - 15 15
41% 41%
15
10 -
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 83/ 83/ 1 5 49% 3.50 k. V.
1 3%
2 3 4 5
20 14
38%
®7 . 2«?0/
2 5 P & i i 10 4 5 229% o
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, d?ss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 14% ; 5 24% 3.18 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 4
3%
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=
=]
= 2 5
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden < § E’ S =8
4 = zufrieden 3 EQ e ]
3 = teilweise zufrieden s K3 5 N0
2 = unzufrieden © B E 2 Ss
=] i = o b=3 = =
1 = sehr unzufrieden g E g fn’ g k] g
20
54%
20 12
Mit der Entwickl Schule, Unterricht und Bet Schule bi I s2%
LP P SUE90 ic|{1 ler Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin i6 , H 1140/ 5 65% 372 | kv
& % b
3% [l
9 4 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung
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Zusammenarbeit mit den Eltern
2 5
o =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiilit? 5 = sehr gut 5 £ E =8
4=gut B, s 8B
3 = geniigend é 35 5 N
geniige % 3| g | ¢
2 = schlecht ® 5= s | 88
1 = sehr schlecht e E 5 :aw) § é B
17
15 .
20 41% 46%
15
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern tiber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 2 82/ 5 86% 4.47 k. V.
54 5% b
1
3 4 5
19
90 51% 13
15 4 35%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern tiber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 + 83/ |_| 2 5 86% 4.31 N
54 8% 5%
e
3 4 5
17
! 15
20 46% Py
15
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tiber ihr Kind. 104 Bf/ 2 5 86% | 4.38 | k.V.
5 o 5%
i
3 4 5
40
22
301 59%
20 11
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 3 30% 1 5 89% 4.58 k. V.
10 4 go
& 3%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
»3
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 as §
4 = zufrieden H EQ @« 2 S
3 = teilweise zufrieden = ]R3 5 N (3
2 = unzufrieden 2 B E % 38
1 = sehr unzufrieden e g g :g,: § E, 5
12 15
49%
20 41%
15
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 2 2 5 89% 4.39 Pl
54 5% 5%
|
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aussersihl, Ziirich - Limmattal, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 22

Schulgemeinschaft
- 5
k] =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 £ E =8
= = Q=
4=gut 2 S5 t * g
3 = genugend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T E °© S8
1 = sehr schlecht e 8 Z :g = é g
17
20 77%
15
Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 104 5 3 o
BPSGE0Z den Schilerinnen und Schilern. 54 9% 14% 0 o 405 | kv
O
3 4 5
20 10
12 ] 327 % g 4
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft b % i 1 9
BP SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 [—| I_I 1[8_7’ 5% 0 84% 382 k.
3 4 5
20 14
154 64%
N . N - 10 - 5
BP SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun S35 o . 0 73% 384 KV,
gen gegen Gewalt) 5 0%
° 5%
1~
3 4 5
20 4 11
15 4 5 50% 6
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 109 939 27% o
BP SGE08 menleben an unserer Schule férdern. 5 |—| 0 7% 4.06 kv
3 4 5
20 12
15 4 . 55%
: o i " ~ 10 3
BP SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro 1 23% 1 S 0 59% 3.71 KV,
chen. 51 5% 1 5%
I
2 3 4 5
20
15 419fy
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schlerinnen und 1094 4 i 7% 3 2 o
BPISGE1D Schuler nicht an die Regeln halten. 5 5% 5% |_| I"] 4% 9% 0 4% | 347 | kW
12 3 4 5
20
15 8 7
: . 36% 9
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 104 43 32% 2 1 5
BP SGE11 personen einheitlich durchgesetzt. 5 gold% 9% 59 0 41% 333 | k. V.
1.2 3 4 5
20 13
15 - 59% 6
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 + 3 27% o
BPSGET2 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 14% [—| 0 86% | 4.16 | k.V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.04.2026
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2 5
e} > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 £ S =8
4-gu 2 <. | 2|3z
3 = genuigend Z 53 g N (0
2 = schlecht © 3= s | 88
1 = sehr schlecht [ 8 < :g £ é g
20 - 15
68%
15
10 - g
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 27% 0 95% 4.24 k. V.
: [1
5%
3 4 5
20 1
15 4 50% 6
10 - 3 9
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 51/14% |_| T_T’ 51/ 0 77% 4.12 k. V.
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
o
c
~3
S | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 - §
4 = zufrieden H EQ 2 ] S
3 = teilweise zufrieden = R3S 15 N (3
2 = unzufrieden o B E F;; S8
1 = sehr unzufrieden 2 8 g :g = E, g
20 12
15 6 55%
) ' . 104 4 27% 3 o
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 aop 14% 0 68% 3.78 k. V.
< 11 1
2 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
2 5
o 3 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ g § =8
4=gut H ., ]
3 = geniigend g :3"3“, 5 N
2 = schlecht © 3= 2 Ko
= = o b= = =4
1 = sehr schlecht 3 g < :am) g 2 g
20 13
15 6 59%
Es gelingt uns gut, auf die individuellen Bediirfnisse der Schilerinnen und Schiler 109 1 27% 2 5
BP BEAO8 einzugehen. 5 s |_| 9% 0 68% 3.74 k. V.
1
2 3 4 5
20
15 5 41gfy 6
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 109 2 53 ; 27% o
BP.BEAOD Schilerinnen und Schiiler dienen. 54 9% |_| H 0 66% 8.93 kv
2 3 4 5
20 -
157 s 4;;,
Wir sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen und Schiler bei Bedarf Unterstiitzung bei 109 1 1 6% 2 5
BE BEATO der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 5 5%5% I_I 9% 0 45% 4.00 k'V.
23 4 5
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3/10

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genugend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP BEA13

In der Betreuung kénnen die Schilerinnen und Schiler mitentscheiden, was sie
machen méchten.

82%

4.22

Zusammenarbeit im Schulteam

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiilit?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = geniuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

51 14%

36%

1"
50%

36%

3.73

k. V.

BP ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

04 4 2
54 509%

64%

4.00

k. V.

BP ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

45% 41%

104 4
51 5% H

50%

3.53

k. V.

BP ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

10 - 27% 32%

1 0 T

41%

1

32%

3.54

k. V.

BP ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

51 5% H

12
55%

104 4 32% |_|

5%

5%

59%

3.63

k. V.

BP ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

2
5+ 9% 14%

10
45%

1

14%

4
18%

59%

3.85

k. V.

BP ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

4
18%

1
5 50%

23% |_|

2
9%
.

3 4

50%

3.44

k. V.
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genugend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

4
18%

51 5%[—|

1
H 5%

32%

45%

3.69

k. V.

BP ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

23%

59 5% ]

10
45%

2
1
9%
1 = 3

4
8%

55%

3.73

k. V.

BP ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

15 g
10 2 32%
54 9%

10
45%

H 14%
1

2 3

4 5

59%

3.65

BP ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

10 2 2
54 9% 9%

8
36%

7
32%

4

1 2
|_| 5%9%
3 5

14%

2.90

BP ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelméssig tber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

55%

4.08

BP ZIS09

Ich fuihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

1
5%

14%
1

59%

3.72

BP ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen-
arbeit.

10
45%

1
5%

1
5%

4 5

50%

3.53

BP ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 1 11
15 4 50%

104 4
51 5%

1
I =~

45%

3.45

BP ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

4 309
18%

1"
50%

50%

3.39

BP ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

104 1 20%

59 5% |_|

5
2% 2

T
33%

[—| 10%

2 3

4 5

33%

3.55
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[} [ =t
el = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 £ E =8
= = o=
4=gut . 2 . e o g
3 = genuigend £ 53 g N
2 = schlecht o T E °© S8
1 = sehr schlecht [ 8 < :g £ é g
20
15 o 7 8
; " , 104 2 33% 38% 2 2
BP ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 51 10% |—| 10%  10% 1 48% 3.53 k. V.
2 3 4 5
20
15 3 8
10 4 3 o 38% 2 3
BP ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. & 149 24% |—| 10%  14% 1 48% 354 | k. V.
2 3 4 5
20
ol B g ; 8
BP ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 1a% I—I ZFT 51/ Zlf/"L 1 29% 325 | k V.
2 3 4 5
20 0
15
i ) 5 43% 2 3
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. | o 2 H 0% 14% 1 52% 364 | k. V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
o
c
~3
5 | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden T g9 S =
4 = zufrieden H EQ 2 2 E
3 = teilweise zufrieden g K3 g N (3
2 = unzufrieden ) T = = 33
1 = sehr unzufrieden e g z :g = é g
20 12
15 7 57%
i o . . 104 4 33% ] 1
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 sy H 55 1 62% 3.63 k. V.
2 3 4 5
Schulfiihrung
. | 2| 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiilit? 5 =sehr gut 5 £ é =8
azout £ 5. | ¢ | 8%
3 = geniigend £ 53 9] N
2 = schlecht o T = ‘as; S3
= = o b= = =4
1 = sehr schlecht 3 g < :am) g 2 g
20 10
15 5 48% .
" 10 2 oyg
BP SFU01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. o, 24% 14% 1 62% 373 | k. V.
54 10% 5%
1 —
2 3 4 5
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genugend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar-
beitenden gezielt genutzt.

15 1 6 52%

104 4 20%
51 5% |_|

14%
1

5

67%

3.76

k. V.

BP SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

4 25“/
! 19% e
51 5%

38%

2
10%
1

38%

3.21

k. V.

BP SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

15 6

1 3
12_ w2 2%

6
29%

1
5%

52%

3.73

k. V.

BP SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

15 L4

10 3 33% 3

24%

3

54 14% 14% 14%

48%

3.58

k. V.

BP SFU06

Die Schulfuhrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

15 6 57%

109 1 29% 1
5 5%|_| 5%

5%

1 3 4 5

62%

3.67

k. V.

BP SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

04 2 8%
54 10%

52%

3.53

k. V.

BP SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

104 42 3%
5 - 5%10%

10%

43%

3.40

K. V.

BP SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
horigen sind an unserer Schule klar geregelt.

119%
5%

76%

3.83

k. V.

BP SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

10 2 33%
54 10%

14%

43%

3.44

k. V.

BP SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

5%

33%

3.20

k. V.
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genugend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

5%

43% 43%

1 1=

5%

48%

3.50

k. V.

BP SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

14%

3

10
48%

33% |—|

5%

48%

3.41

k. V.

BP SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

33% 2
10%

5%

43%

3.18

k. V.

BP SFU15

Die Schulfihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

10%

1
5%

76%

3.89

k. V.

BP SFU17

Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend
gestaltet.

5%10% |_| 5%

2

v
43% 3%

5%

1

2

38%

3.31

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

43% 48%

1 0

5%

52%

3.58
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0} =
o = =]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiilit? 5 = sehr gut 5 £ S =8
4=qut E x5, 2 | 8%
3 = genligend g 53 g N
2 = schlecht ® 5= s | 88
1 = sehr schlecht e g 5 :aw) = é B
20 12
15 7 57%
: ) ) o 104 4 33% 1
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 1 38% 4.00 k. V.
1 5% |_| 5%
3 4 5
20 -
b D 3;7 6
i i i i ick- 10 b o
BP SUE02 :Illlrl];r;:il;?;glér:nli;tunserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: il 2[%/0 |_| 15% 29% 1 48% 3.77 KV,
3 4 5
20
15 8 9
104 38% 43%
BP SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 | 51/51"/ 51/ |—| 51/ |_L 1 43% 3.78 k. V.
123 4 5
20 i
el 48%
, ] ) - ) 10 4 4 i 4
BP SUEO5 Ezne EntW|.ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch- 11 499 1 19% 1 52% 3.64 KV,
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 15%5% M 5% al
12 3 4 5
20
9 9
15
0] 5 43% 43%
BP SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrége. 54 10% |_| 51/ |_L 1 48% 3.91 k. V.
3 4 5
20
15 8
Wir tberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 104 1 4 4 S5%, 1 2:"/
i o 0. )
BP SUE07 erreicht worden sind. 5 4 5%5% 1|9_f’ |_| 5% |_L 1 43% 3.58 k. V.
12 3 4 5
20
15 6 8
- o s ; iy 4 38%
Wir tberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 104 4 G 29% 2 o
BP:SUEOS reicht worden sind. 5 5% 1|97A’ |—| 10% 1 38% 3.70 kv
2 3 4 5
20 -
15 - 4;,/ 7
i aleri v i 10 3 & 33%
BP SUE09T :;: hole bei den Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zur Betreuung 5 15% i H n 1 43% 358 KV,
2 3 4
20 13
15 - 62%
4
10
BP SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 | 15% 19% 10% H 1 29% 4.00 k. V.
1
3 4 5
20 13
15 - 62% 7
. ) ) . . T . . 10 4 33%
BP SUE11 \é\g;z:.étzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung der 5 H 5:/ I_L 1 67% 4.07 KV,
4 5
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[} [ =t
el = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 £ E =8
= = o=
4=gut . 2 . e o g
3 = genugend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T E °© S8
1 = sehr schlecht [ 8 < :g £ é g
20 4 11
15 4 52%
04 4 3 3 3
BP SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fir meine Arbeit. 51 got4% H 14% 14% 1 67% 3.93 k. V.
1 N
13 4 5
20
| 9
12 i 6 43% 5
BP SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. s zlg_r H 51/ Zlft 1 48% 367 | k V.
3 4 5
20
15 4 6 9
Al Schule wird gut dafii t, d ichte Entwickll im Allt: 10 + 9 3% 4
BP SUE14 n unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alitag 1 29% e 1 48% 360 KV
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 51 5% I_I 5% nl
1 3 4 5
209 10
12 T 5 48% s
] 3 2
BP SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 5 51/ ZH" H 14% 10% 1 62% 3.80 k. V.
2 3 4 5
20 13
15 - 62%
’ ; - ; 4
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 1 3 5 6
BPSUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 o, 14% 9% 1 62% 375 | kV.
Il 1
1.3 4
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
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_ 5% | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 g 5 =8
4 = zufrieden H EQ n 25
. B - =t T >
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2 = unzufrieden 2 B E % S8
1 = sehr unzufrieden 2 8 g :g £ é 5
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' ) ' y 10 38% -
BP SUE90 Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 1 57% 3.61 KV,
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1 2
5 59 |_| 10%

1 3 4
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10/10
Zusammenarbeit mit den Eltern
2 5
o =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiilit? 5 = sehr gut 5 £ E =8
4=gut E t 2 S
3 = geniigend £ :3"3‘, g N
2 = schlecht ® 5= s | 88
1 = sehr schlecht e E 5 :aw) = é B
20 10
o B
BP ZMEO7T Ich informiere die Eltern tber wichtige Angelegenheiten der Betreuung. 5 15% H 9 15% 1 81% 4.29 k. V.
=
3 4 5
20 -
15 7 & 6
i i i i i i i i 10 33% 3 o
BP ZME10T I}g:é:fsormlere die Eltern Gber Fortschritte und mogliche Entwicklungsfelder ihres il H 2% 0 2|9_T: 1 38% 3.67 KV,
3 4 5
20
15 7 8
) ) o 104 4 33% 38% 3 2
BP ZME11T Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 9 o 1 52% 3.67 k. V.
54 s |—| 14%  10%
2 3 4 5
20
10
el 48% 8
0] 2 f 38%
BP ZME12T Ich fuhle mich von den Eltern ernst genommen. 51 10% |_| H 51/ 1 86% 4.33 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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c
3
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4 = zufrieden H EQ a o 3
3 = teilweise zufrieden g K3 g N3
2 = unzufrieden o T E © S8
1 = sehr unzufrieden e E c :g = é B
20 12
15 57%
: L . 10 ;8 4 4
BP ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 50/14% 19% i 1 76% 4.00 k. V.
b M b
23 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung 79
Evaluationsbericht Schule Aussersihl, Ziirich - Limmattal | Schuljahr 2025/2026 86

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung
|
1
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schiilern sicher.

Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinfr‘agen ist gewahrleistet. [D‘1 S1P]

4 | |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewéahrleistet. [D1S2 P]
! !
3| |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :I:I Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwviegenad ausgeprag [T ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

|

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fur ihren eigenen Lernfortschritt wird gestéarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive Be2|ehung zwischen den Lehrpersonen und den Schulermnen und Schiilern. [D2S1 P]

I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘Ier. [D2S2 P]

1 =
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schiilerinnen und Schulern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omle und Verantwortung ubertragen [D2S3 P]
4 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schﬁ‘ler wird unterstitzt. [D234‘l P]

1 =
[ I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n.s. nicht signifikant
massig ausgepragt :I:I Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uoenwviegen ausgef)rag [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schuler berlcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schiilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schler fur die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

1
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘l Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

8
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar un‘d strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
5

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n.s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q raat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schuler an, eigene Gedanken
und Lésungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schller.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

4
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential rege‘n metakognitives Lernen (‘:ler Schilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

1 7
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n.s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. tberwi g - + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenviegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allméahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schuler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Rickmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstitzt. [D5S2 P]
1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n.s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d h: lkeine sigIIIfikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwiegend - + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwviegenad ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

|
6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darUber, wo sich die einzelnen Schulerinnen und Schiler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fir die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden tberprift. [D6S2 P]

|
5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘i]Ier erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]

7
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n.s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q raat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat
| |
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schlerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstltzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitéat inrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schulers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessen? und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schijlerinnen und Scht‘jlel‘: [D7S1 P]

|
5 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessen? lernprozessbezogene B?gleitung der Schulerinne? und Schiiler. [D7S2 P] |
5 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n.s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :I:I Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uoenwviegen ausgef)rag [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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