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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Auzelg wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule Auzelg vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Auzelg und der Schulbehér-
de Zlrich - Schwamendingen fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

T e S — 2

Pia Morath, Teamleitung
Zlrich, 3. Juni 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Auzelg wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Dem Schulteam gelingt es vorbildlich, mit einer brei-
ten Palette an durchdachten Massnahmen, identi-
tatsstiftenden Aktivitdten und abgestimmten Partizi-
pationsmdglichkeiten eine tragfahige, integrierende
Schulgemeinschaft zu schaffen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen ausserst wirkungsvoll fir
ein lernforderliches Klassenklima. Die Lektionen
zeichnen sich durch eine konsequente Lernziel-
orientierung, einheitliche Unterrichtselemente sowie
eine sorgfaltige Sprachférderung aus.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen unterstitzen und for-
dern die Schulkinder systematisch, kompetent so-
wie flexibel in ihrem Lernprozess. Das Lernangebot
ist ausgesprochen passgenau auf die individuellen
Voraussetzungen abgestimmit.

' Beurteilungspraxis

Im Schulteam besteht ein fundiertes Verstandnis
zur Beurteilungspraxis mit bestens implementierten
Leitsatzen. Die Lehrpersonen nutzen ein breites Be-
urteilungsrepertoire und setzen férderorientierte Ele-
mente wirkungsvoll ein.

Digitalisierung im Unterricht

Im Medien- und ICT-Konzept sind padagogische
Eckpunkte beschrieben. Die Lehrpersonen nutzen
digitale Medien im Unterricht lernférderlich. Eine
aufbauende Praventionsarbeit ist grundsatzlich ge-
wahrleistet.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet mit grossem Engagement
professionell zusammen. Es zeichnet sich durch ei-
ne verbindliche, fundierte und ergebnisorientierte
padagogische Arbeit sowie eine wirkungsgerichte-
te kindbezogene Kooperation aus.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Schule wird dusserst kompetent geleitet. Die
Personalftihrung erfolgt mit grosser Sorgfalt. Die
padagogische Steuerung ist auf eine kontinuierliche
Entwicklung ausgerichtet. Der organisatorische Be-
reich funktioniert sehr zuverlassig.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt gemeinsam getragene, relevan-
te Ziele. Sie gestaltet ihre Entwicklungsarbeit syste-
matisch nach den Grundsatzen des Projektmanage-
ments und sichert Ergebnisse vorbildlich. Das Ein-
holen von Ruckmeldungen ist kennzeichnend.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule beachtet die Vielfalt der Eltern ausge-
sprochen gut und richtet die Zusammenarbeit so-
wie die Informationspraxis auf allen Ebenen vorbild-
lich darauf aus. Das Elternforum ist etabliert und sehr
gut eingebunden.
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Kurzportrat der Schule Auzelg

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 37
Unterstufe 5 77
Mittelstufe 6 88

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Schulleitung 2

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 23
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 7
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 8
Personal Betreuungsangebot (inkl. Leitung) 21
Sekretariat 1
Hausdienst 7

Die Schule Auzelg gehért zum Schulkreis Schwamendingen
und liegt am Rand der Stadt Ziirich. Das Quartier mit seinen
vielen Grinflachen zwischen Reihenhdusern und Wohnun-
gen hat einen ddrflichen Charakter. Viele Wohnungen bzw.
Reihenhduser gehdren der stadtischen «Stiftung Familien-
wohnungen».

Die Schul- und Kindergartengeb&ude sowie Betreuungs-
raumlichkeiten befinden sich an verschiedenen Standorten.
Aktuell wird das Schulhaus an der Opfikonstrasse reno-
viert, die Unterrichtsrdume sind vortbergehend zum Teil in
Containern untergebracht. Die rund 203 Schulkinder, wel-
che zurzeit die Schule Auzelg besuchen, werden von einem
Team von etwas mehr als 50 Mitarbeitenden betreut und ge-
fordert. Die Fachperson fur Schulsozialarbeit ist mit einem
50 %-Pensum vor Ort.

Die Bevolkerungszusammensetzung im Einzugsgebiet der
Schule ist vielsprachig, ein hoher Anteil der Schilerinnen
und Schiler spricht Deutsch als Zweitsprache. Seit 2007
nimmt die Schule am Programm QUIMS (Qualitét in mul-
tikulturellen Schulen) teil. Operativ wird die Schule von ei-
ner langjahrigen Schulleitung in einem Pensum von 100 %

gefuhrt. Die Schulleitung 2 hat ein Pensum von 30 % in-
ne. Zum FUhrungsgremium gehoren zudem die Leitung Be-
treuung sowie die Leitung Hausdienst und Technik. Das
Schulleitungssekretariat unterstitzt im administrativen Be-
reich. Seit mehr als 30 Jahren ist die Schule ein Schiler-
klub, was erganzend ein umfangreiches Betreuungsange-
bot wie Aufgabenstunden und unentgeltliche Freizeitkurse
beinhaltet. Dieses freiwillige Angebot wird von vielen Eltern
und Schulkindern genutzt. Die enge Zusammenarbeit zwi-
schen Betreuung und Schule unterstutzt eine ganzheitliche
Forderung der Schulkinder. Auf das Schuljahr 2025/26 ist
die Umstellung auf die Tagesschule vorgesehen. Die Schule
ermdglicht Schulkindern eine Teilnahme am kunstbasierten
Forderprogramm «Heart» und tragt das Label «Sportfreund-
liche Schule».

Eine Vernetzung der Schulleitungen erfolgt Uber die regel-
méassigen Schulleitungskonferenzen. Die strategische Fih-
rung obliegt der Kreisschulbehérde Schwamendingen, die
Aufsichtskommission Uberpriift die Rechenschaftslegung
der Schule. Fur die Schule Auzelg sind drei Mitglieder der
Aufsichtskommission zustandig.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Auzelg dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 15.09.2023

Einreichen des Portfolios durch die 12.02.2024

Schule

Evaluationsbesuch 08.04.2024
bis 10.04.2024

Mundliche Ruckmeldung der 06.05.2024

Evaluationsergebnisse an die

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

14 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Schule und die Schulbehérde Interviews

3 Interviews mit 17 Schulerinnen und

insgesamt Schdlern

Schriftliche Befragung 1 Interview mit 5 Mitgliedern des
Die schriftliche Befragung fand zwischen 14.12.2023 und Elternforums
19.02.2024 statt. : -

6 Interviews mit 21 Lehr- und Fachpersonen
Rucklauf Lehrpersonen 90 % insgesamt
Rucklauf Eltern 92 % 1 Interview mit 1 Schulleitung
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 97 % 1 Interview mit 1 Leitung Betreuung
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- 2 (SRS il 4 gétﬁﬂﬁ)iirgrggr
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be- 1 Interview mit 1 Fachperson fur

fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Dem Schulteam gelingt es vorbildlich, mit einer breiten Palette an durch-
dachten Massnahmen, identitatsstiftenden Aktivitaten und abgestimm-
ten Partizipationsmadglichkeiten eine tragfahige, integrierende Schulge-

meinschaft zu schaffen.

» Das Schulteam achtet kontinuierlich und sorgsam auf die Starkung einer respektvollen, wertschatzenden Schulgemein-
schaft sowie auf die Vermittlung von geltenden Werten. Es zeigt eine starke Prasenz und handelt bei Herausforderungen
abgesprochen, l6sungsorientiert und vernetzt. Einen zentralen Grundpfeiler bilden die kindgerecht formulierten und im
Bereich Unterricht wie auch in der Betreuung prasenten Regeln. Mit vielféltigen und gezielt genutzten Aktivitaten und
Angeboten fordert das Schulteam die Identifikation mit dem Lebensraum Schule.

» Der vorhandenen Vielfalt begegnet das Schulteam mit einer dusserst integrierenden Haltung und in padagogischer wie
auch gemeinschaftsbildender Hinsicht mit einer hohen Professionalitét.

» Das Schulteam nimmt die Anliegen der Schilerinnen und Schiler ernst. Passend aufeinander abgestimmte Partizipati-
onsgeféasse auf Schul- und Klassenebene ermdglichen den Schulkindern sich einzubringen und sich mit demokratischen
Prozessen vertraut zu machen. Mit dem Projekt «Stopp-Profis Ubernehmen sie gezielt Mitverantwortung.

Das Schulteam legt den Fokus auf eine tragfahige, friedli-
che Schulgemeinschaft und fordert diese gezielt mit einer
gemeinsamen Haltung, klaren Vereinbarungen und kontinu-
ierlicher Beziehungsarbeit. Auf dem Schulareal zeigt sich
ein freundliches Miteinander und eine Willkommenskultur.
Schulleitung, Lehr- und Betreuungspersonen sind sehr pra-
sent, pflegen die Kultur des Hinschauens und agieren 16-
sungsorientiert. Die Vielfalt an klassenUbergreifenden Aktivi-
taten (z. B. Rituale, Sporttage, Sternenwochen-Flohmi, Ad-
ventskalender) oder der «Auzelg-Song» stéarken die Identifi-
kation mit der Schule und unterstitzen das Gemeinschafts-
gefuhl massgeblich. Mit dem breiten Angebot der Schiler-
klubkurse Ubernimmt die Schule Auzelg zudem eine wert-
volle und wirksame Funktion im Quartier ein. Die anschau-
lich und sinnvoll formulierten «Regeln fur das Lernen und
Zusammenleben an der Schule Auzelg» gelten auf Ebene
Klasse, Betreuung und Schule gleichermassen und bilden
einen soliden Orientierungsrahmen. Sie sind den Schulkin-
dern gut bekannt und werden regelmassig thematisiert. Bei
Fehlverhalten ist das Vorgehen vereinbart. Mit einer Stel-
lungnahme wird das Ziel verfolgt, dass die Schulkinder da-
rUber reflektieren, Handlungsvarianten erkennen und eine
Wiedergutmachung tberlegen. Die entsprechenden Unter-
lagen sind altersgerecht gestaltet. Der Austausch zu her-
ausfordernden Situationen erfolgt gut vernetzt mit allen Be-
reichen des Lebensraums Schule. Als Element der Gewalt-
pravention dient das Projekt «Stopp-Regel». Im Zusammen-
hang mit dem Verhaltenskodex zum Schutze der Integritét
der Kinder setzt sich das Schulteam regelméassig bewusst
mit Risikosituationen und zu einem professionellen Umgang
mit N&he und Distanz auseinander.

Die Schule Auzelg liegt in einem Wohngebiet mit einer aus-
serordentlich grossen Vielfalt. Das Schulteam geht dusserst
professionell damit um und schafft es sehr gut, Schulkin-
der unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft oder
mit besonderen padagogischen Bedurfnissen in die Schul-
gemeinschaft zu integrieren. Spezifische Aspekte der Viel-
falt thematisiert es sorgféltig und praxisbezogen. So hat
es sich bspw. zum Umgang mit religidsen Fragestellungen
auseinandergesetzt und dazu mogliche situationsbezoge-
ne Vorgehen zusammengestellt. Bei Aktualitdten orientiert
die Schulleitung das Team mit spezifischen Informationen
(z. B. Ramadan, Nahost-Konflikt) und unterstitzt dadurch
den Wissenstransfer. Im Schulalltag wird die Vielfalt oft als
Ressource genutzt, um z. B. die unterschiedlichen Religio-
nen, Kulturen oder Sprachen zu thematisieren.

Das Schulteam zeigt den Schulkindern auf verschiedenen
Ebenen, dass ihre Meinungen ernst genommen werden.
Ein Aspekt davon ist z. B. die «<Beschwerdekultur», d. h. bei
Anliegen wird hingehdrt. Mit der institutionalisierten Kinder-
konferenz und dem Klassenrat férdert die Schule das de-
mokratische Denken und Handeln passend. Die Gefasse
sind sinnvoll strukturiert, gut aufeinander abgestimmt und
die Prozesse den Schulkindern bestens bekannt. Schile-
rinnen und Schuler kdnnen freiwillig Mitverantwortung als
«Stopp-Profis» Ubernehmen und als Vorbild wirken. Sie hel-
fen u. a. bei der Einflhrung der «Stopp-Regel» in der ersten
Klasse oder holen jahrlich Rickmeldung dazu in den Klas-
senraten ein.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( (
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] )
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] l( \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen ~ '90% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% 36_| 37 4.31
o |0 5 10— T 53— +
1 2 3 4 5 kA k. V.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% N 4.26
0% | 1 LA RN N I R
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 45 | 26 417
reden. [SCH P SGE15] o |2 3 9— T T, ns
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen dusserst wirkungsvoll fiir ein lernféorderliches
Klassenklima. Die Lektionen zeichnen sich durch eine konsequente
Lernzielorientierung, einheitliche Unterrichtselemente sowie eine sorg-

faltige Sprachférderung aus.

» Mit einer ausgesprochen ressourcenorientierten péadagogischen Grundhaltung férdern die Lehrpersonen aktiv
und wirksam ein friedliches Zusammenleben und -lernen in der Klasse. Die Schulkinder erhalten eine grosse
motivational-emotionale Unterstitzung. Die Lehrpersonen sind im Unterricht sehr préasent und fUhren die Klassen klar.
Bei Stérungen reagieren sie konsequent und lésungsorientiert, oft indem sie positives Verhalten verstérken.

» Die Lehrpersonen gestalten die Lektionen durchwegs ziel- und kompetenzorientiert und setzen einheitliche Unterrichts-
elemente wirkungsvoll ein. Die Lerninhalte vermitteln sie anschaulich, wahlen passende Methoden, rhythmisieren den
Unterricht anregend und gewéhrleisten einen hohen Anteil an aktiver Lernzeit. Die Sprachférderung beachten sie dus-

serst konsequent.

» Die Aufgaben sind gehaltvoll und adaquat auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiler abgestimmt. Sie sind
bestens auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. Die Lehrpersonen unterstitzen diese sehr zielfuhrend.

Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern mit gros-
ser Wertschatzung und authentischem Interesse. Sie neh-
men die Schulerinnen und Schuler in ihrer multikulturellen
Einzigartigkeit wahr und unterstitzen diese ausserst zuge-
wandt und aufmerksam z. B. mit individuellen Zielverein-
barungen zu Uberfachlichen Kompetenzen oder Klassen-
zielen. Mit klaren, passend visualisierten Regeln schaffen
sie ein lernférderliches Klassenklima. Diese ziehen sie kon-
sequent bei Verstdssen bei und thematisieren sie wieder-
kehrend. Der besuchte Unterricht verlauft ausgesprochen
stérungsarm. Die Lehrpersonen reagieren geduldig sowie
padagogisch geschickt auf Regellbertretungen, sie verstéar-
ken erwUnschtes Verhalten positiv (D1S1 P). Ein abgespro-
chenes, l6sungsorientiertes Vorgehen diesbezlglich ist im
Schulteam gut erkennbar (Stellungnahme). Probleme und
Anliegen koénnen die Schulkinder im wodchentlich stattfin-
denden Klassenrat altersgerecht einbringen. In herausfor-
dernden Situationen kann die Fachperson Schulsozialarbeit
fur wirksame Interventionen beigezogen werden oder situa-
tiv auch die Schulleitung.

Die Lehrpersonen kommunizieren und visualisieren die
Lernziele transparent und nehmen haufig am Ende der Lek-
tion darauf Bezug. Die Relevanz der Lerninhalte vermitteln
sie, indem sie vielfach an der Lebenswelt der Schulkinder
anknUpfen (z. B. mit Aufnehmen von aktuellen Begeben-
heiten) oder auf vergangene Lernsequenzen hinweisen. Die
Schdlerinnen und Schuler erhalten durch die klare Struktu-
rierung und Rhythmisierung des Unterrichts einen guten Ori-
entierungsrahmen. Ein einheitliches Element an der Schu-

le bildet der «Startjob», bei dem die Schulkinder sofort an-
fangs der Morgenlektion in die Tatigkeit kommen. Klare Auf-
trage sowie die passende Methodenwahl beglnstigen die
aktive Lernzeitnutzung ausgepragt (D1S2 P). Die Uberfach-
lichen Kompetenzen férdern die Lehrpersonen sehr gezielt
u. a. mit kooperativen Lernformen. Dazu besteht ein ver-
bindlicher curricularer Aufbau ab Kindergarten. Das Doku-
ment «Sicherungsziele QUIMS» zeigt dusserst differenziert
und umfassend die zu erreichenden basalen Sprachkompe-
tenzen pro Stufe sowie Ideen zur Umsetzung auf. Verbind-
lich eingesetzte Beispiele davon sind die Leseforderung mit
dem Lese-/ Vorlesetagbuch, der digitalen Lernplattformen
sowie die Vermittlung von Lernstrategien (z. B. Worterturm
erstellen).

Das Lernangebot vermag gut zu aktivieren und ist passend
auf das kognitive Niveau der Schulkinder abgestimmt. Mit
unterschiedlichen Aufgabentypen, die oft handlungsorien-
tiert, spielerisch und erforschend gestaltet sind, berticksich-
tigen die Lehrpersonen die unterschiedlichen Lernzugange
gut. Klassengesprache oder kooperative Lernformen un-
terstitzen das Lernen von- und miteinander. Mit vielféltig
gestalteten Ubungsformaten, welche stringent aufgebaut
sind, férdern die Lehrpersonen eine vertiefte Auseinander-
setzung mit den Lerninhalten. Bei Lernschwierigkeiten un-
terstlitzen sie die Schulkinder zielflhrend; sie fragen nach
Gedankengangen, setzen geschickte Fragestellungen ein,
die zum Denken anregen und auf den Losungsweg fuhren.
Die Schulerinnen und Schuler erhalten im Unterricht regel-
méassig Gelegenheit, ihr Lernen zu reflektieren.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] ‘

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] ’

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I W uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen unterstiitzen und férdern die Schulkinder
systematisch, kompetent sowie flexibel in ihrem Lernprozess. Das Lern-
angebot ist ausgesprochen passgenau auf die individuellen Vorausset-

zungen abgestimmt.

» Die Fach- und Lehrpersonen sorgen vorbildlich flr eine sehr gut organisierte und gezielte individuelle lernprozessbezogene
Begleitung der Schulkinder. Sie férdern das eigenverantwortliche Lernen fokussiert und zielfihrend.

» Die individuellen Lernvoraussetzungen erfassen die Fach- und Lehrpersonen umfassend durch systematische Beobach-
tungen und Lernstanderfassungen, um das Lernangebot gezielt anzupassen. Dieses Vorgehen ist im Team verankert.
Differenzierte Angebote bestehen in den meisten Fachern. Die Lehrpersonen stellen den Schulkindern vielfaltige, geeig-

nete Lernmaterialien zur Verflgung.

» Die Férderung von Schulerinnen und Schilern mit besonderen BedUrfnissen erfolgt sorgfaltig anhand eines Férderzyklus
und wird insbesondere von der intensiven Zusammenarbeit im Klassenteam getragen. Diese ist zuverléssig auf einen
inklusiven Unterricht ausgerichtet. Die Fach- und Lehrpersonen verantworten die sonderpadagogische Foérderung ge-

meinsam.

An der Schule zeigt sich eine sehr gute Praxis der individu-
ellen Lernprozessbegleitung. Die im Unterricht anwesenden
Personen setzen die Ressourcen gezielt und gewinnbrin-
gend ein. Es ist den Lehr- und Fachpersonen ein Anliegen,
dass sich die Schulerinnen und Schiler getrauen, um Hilfe
zu fragen und sich als selbstwirksam zu erleben. Dement-
sprechend sind vielféltige Unterstitzungsmadglichkeiten im
Unterricht vorhanden. Bei Unklarheiten erklaren die Lehrper-
sonen Aufgaben individuell und passen gegebenenfalls die
Aufgabenstellungen an. Oft steht geeignetes Anschauungs-
material zur Verflgung oder ein Schulkind fungiert als Ex-
pertin/Experte. Eine enge Lernbegleitung zeigt sich zudem
u. a. durch haufige Lerngesprache, oft situativ und nieder-
schwellig, ausfuhrlicher beim Zeugnisgesprach. Das eigen-
verantwortliche Lernen férdern die Lehrpersonen gezielt, in-
dem sie Lern- und Arbeitstechniken passend auf den Lern-
inhalt abgestimmt thematisieren. Einheitliche Elemente wie
das Schatz- oder Lerntagebuch bieten vom Kindergarten
an die Gelegenheit, eigene Lernerfahrungen zu reflektieren
und zu zeigen (z. B. am Schatztag).

Den Lehrpersonen gelingt es Uberaus gut, mit passend her-
ausfordernden Aufgabenstellungen auf die Lern- und Leis-
tungsvoraussetzungen der Schlerinnen und Schuler ein-
zugehen. Sie nutzen Ergebnisse aus Screenings, Tests und
Beobachtungen schlUssig fur die individuelle Foérderung.
Dazu bestehen an der Schule verbindliche Abmachungen
fur alle Stufen. Die Lehrpersonen stellen differenzierte Auf-
gaben fur die einzelnen Schulkinder gezielt zusammen,

bspw. mit Férderkisten, Trainingsplanen zu Lesen oder zu
Mathematik. In Unterrichtsformen wie Planarbeit, Werkstatt-
unterricht, offenen Aufgaben oder dem Gestalten von eige-
nen Projekten werden die Anforderungen konsequent va-
riiert. Die Lehrpersonen sorgen umsichtig dafir, dass alle
Schulerinnen und Schuler dem Unterricht folgen kénnen,
u. a. durch entlastete Aufgabenstellungen, Satzbausteine
(Scaffolds) oder Visualisierungen wie bspw. der Satzbau-
Ubersicht.

Zur Umsetzung und Dokumentierung des Férderzyklus ste-
hen mit den Kompassinstrumenten verbindliche und ergén-
zende Vorlagen zur Verfigung. Diese werden zuverldssig
eingesetzt. Die Schule vertritt eine deutlich erkennbare in-
klusive Haltung. Die Klassen- und Fachpersonen bespre-
chen die gezielte Verknupfung der Férder- und Unterrichts-
planung stetig und gemeinsam. Die eingesehenen Forder-
dokumente sind aussagekraftig und werden vollstandig und
einheitlich erstellt. Sie lassen auf einen systematischen For-
derzyklus schliessen. Die Fachpersonen halten Forderzie-
le, Massnahmen, Beobachtungen und Lernfortschritte der
Schulerinnen und Schler zeitnah und nachvollziehbar fest.
Fallbesprechungen erfolgen in den padagogischen Teams
oder im Interdisziplindren Team, je nach Bedarf nimmt eine
Betreuungsperson daran teil. Die Begabungs- und Begab-
tenférderung (BBF) findet integrativ statt, diese ist konzep-
tionell noch nicht geregelt. Insgesamt gelingt es den Lehr-
personen ausgesprochen gut, Schulkinder mit besonderen
Beduirfnissen in die Klassengemeinschaft zu integrieren.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] I
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] £
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] )
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] I
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] ' ’
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie ~ '%0% W
schon kdnnen und was noch nicht. [LP P INFO8] 50% 12_1 12 4.38
0% | O 0 ST 0
1 3 4 5 kA k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% 19 W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% _ 4.69
7
[LP P INF12] e [0 o e e
1 3 4 5 k. A. e
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 1_1.tS 4.54
[LP P INF14] s |0 0 T T
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Im Schulteam besteht ein fundiertes Verstandnis zur Beurteilungspra-
xis mit bestens implementierten Leitsdtzen. Die Lehrpersonen nutzen
ein breites Beurteilungsrepertoire und setzen férderorientierte Elemen-

te wirkungsvoll ein.

» Das Schulteam hat sich im Rahmen der Schulprogrammarbeit intensiv mit den vielféltigen Aspekten der Beurteilungspraxis
auseinandergesetzt und dazu umfassende Vereinbarungen definiert. Diese sind im Praxisalltag ausgezeichnet umgesetzt.
» Die Lehrpersonen wenden ein breites Repertoire an Beurteilungsformen an. Férderorientierte Beurteilungsanlasse nutzen
sie gezielt flr die Unterstitzung des Lernprozesses. Sie befahigen die Schulkinder altersgerecht zur Selbsteinschatzung

von fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen.

» Bei der Beurteilung von Kompetenzen richten sich die Lehrpersonen konsequent an Kriterien und Lernzielen aus. Die-
se machen sie den Schilerinnen und Schilern passend transparent. An Elternabenden oder -gesprachen orientieren
die Lehrpersonen Uber das Beurteilungsmosaik, welches die Gesamtbeurteilung abbildet. Die Nachvollziehbarkeit der

Zeugnisnoten ist gut gegeben.

Das Schulteam hat sich intensiv mit dem Thema Beurteilung
im Zusammenhang mit dem QUIMS- Schwerpunkt «Beur-
teilen und Foérdern» auseinandergesetzt. Ein Beurteilungs-
mosaik und acht pragnante Leitsatze gehen daraus her-
vor. Letztere zeigen relevante Themen wie Chancengerech-
tigkeit, hohe Leistungserwartungen, lernférderliche Ruck-
meldungen, «Growth mindset» mit Massnahmen zur Um-
setzung ausserst gehaltvoll auf. An Weiterbildungen grei-
fen die Lehrpersonen jeweils einen Leitsatz zur Vertiefung
auf. Im Schulteam ist eine ressourcen- sowie férderorien-
tierte Grundhaltung deutlich erkennbar, bspw. werden auch
Lernprozesse beurteilt und nicht nur das Endergebnis. Die
Vergleichbarkeit erfolgt durch Screenings, ein adaptives di-
gitales Lerntool oder auch durch gleiche Lernzielkontrollen
in Parallelklassen. Neben dem Austausch im PT zu Fragen
der Beurteilung, korrigieren die Lehrpersonen jahrlich einen
Text und vergleichen ihre Ergebnisse u. a. mit dem Ziel, Be-
urteilungsverzerrungen zu erkennen (Leitsatz 4).

Die eingesehenen Unterlagen bieten Einblick in breitgefa-
cherte Arten von Beurteilungsformen. Summative Beurtei-
lungen erfolgen gezielt und adéquat. Die Lehrpersonen set-
zen vielfaltige formative Beurteilungsformen ein. Diese die-
nen gewinnbringend zur weiteren Planung des Unterrichts
sowie zur Steuerung der Lernprozesse. Die Lehrpersonen
geben oft differenzierte, férderorientierte Ruckmeldungen,
bspw. in Wochenruckblicken, auf schriftlichen Arbeiten oder
bei Prasentationen. Diese beinhalten oft ein «Feed forward».
Ein wichtiges formatives Element bilden die Selbsteinschét-
zungen und Peerfeedbacks. Diese werden konsequent ab

Kindergarten sinnvoll und lernférderlich eingesetzt. Ein aus-
gezeichnetes Beispiel ist das Lerntagebuch «Zielscheibe»
flr die Beurteilung von Arbeits- Lern- und Sozialverhalten
sowie Methodenkompetenzen. Auf der Mittelstufe schét-
zen sich die Schulkinder taglich ein und erhalten Ende Wo-
che ein Feedback dazu von ihren Lehrpersonen. Gleichzeitig
verfolgen sie individuelle Quintalsziele, deren Erreichungs-
grad sie regelmassig Uberprifen. lhre Lernfortschritte halten
die Schulkinder vom Kindergarten bis in die sechste Klas-
se im Lernportfolio «Schatzbuch» fest, welches ihren Lern-
prozess sehr gut sichtbar macht. Im besuchten Unterricht
erhalten die Schulkinder meist ein qualitativ hochwertiges
Feedback (D6S3 P).

Die Lehrpersonen richten ihre fachlichen und Uberfachlichen
Beurteilungen generell an Sachkriterien aus. Die zu errei-
chenden Lernziele bzw. Kompetenzen geben sie den Schi-
lerinnen und Schilern altersaddquat bekannt. Einige Lehr-
personen geben sehr gezielte und umfassende Ruckmel-
dungen zu Texten, welche sie akribisch nach sprachrelevan-
ten Kriterien auswerten. Die Ruckmeldungen zu den PrU-
fungen erfolgen mit Punkten oder Ziffern, zu Lernzielkon-
trollen auch mit Angaben des Erflllungsgrades. Zur Bewer-
tung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens dient u. a. die
«Zielscheibe», welche mit Kriterien zu deren Einschéatzun-
gen hinterlegt ist. Die Nachvollziehbarkeit der Zeugnisnoten
gestalten die Lehrpersonen transparent. Mit vielfaltigen Vi-
sualisierungsmethoden (z. B. Gesprachskommode) zeigen
sie den Eltern den Lernstand auf und informieren sie Uber
die Gesamtbeurteilung anhand des Beurteilungsmosaiks.
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Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 10 . 3.83
7
oo | 0| 0 | 2
1 2 3 4 5 k. A. A
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung %% - W
ihrer Leistungen offen (formativ, summativ). [LP P BEP09] 50% 4.7
0% | 0 0 | .S | _—
1 3 4 5 KA | KV
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% W
[ELT P BEP18] s0% o 225
— — —20—  +
o | 1| 1 [ I‘ —
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Im Medien- und ICT-Konzept sind padagogische Eckpunkte beschrie-
ben. Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien im Unterricht lernférder-
lich. Eine aufbauende Praventionsarbeit ist grundsatzlich gewabhrleistet.

» Die Schule Auzelg definiert in ihrem Medien- und ICT-Konzept Rahmenbedingungen zum Einsatz digitaler Medien ange-
messen. Der technische und pédagogische Support an der Schule ist sichergestellt. In den padagogischen Teams findet
stufenabhangig Austausch Uber den lernférderlichen Einsatz statt.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien auf allen Stufen zielgerichtet und variantenreich ein. Lernprogramme,
Lernplattformen und andere Applikationen werden sinnvoll eingesetzt und erganzen den Unterricht. Vereinbarungen far
einen stufentibergreifenden Kompetenzaufbau sind vorhanden und werden zuverlassig umgesetzt.

» Die Schule sorgt mit passenden Elementen fUr eine aufbauende Préventionsarbeit. Die Lehrpersonen achten aufmerksam
auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien und reagieren konsequent

auf Vorkommnisse.

Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Bereich digita-
ler Medien sind im Schulkreis und an der Schule klar gere-
gelt. Das Medien- und ICT-Konzept der Schule Auzelg ent-
héalt Leitsatze, schafft einen Bezug zum Lehrplan 21 sowie
den entsprechenden Lehrmitteln und beschreibt schulinter-
ne Vereinbarungen. Aktuell wird dieses unter Einbezug der
Betreuung bearbeitet. Ein separates Dokument fihrt die Ab-
machungen zu Umgang mit den Geraten auf, u. a. mit ei-
ner Vorlage der Stellungnahme als Konsequenz bei Regel-
verstdssen. Das Dokument «Ubersicht Kompetenzaufbau
pro Stufe» zeigt die zu lernenden Kompetenzen mit Ab-
stimmung auf den Lehrplan 21 gut auf und verknUpft diese
mit passenden Ideen zu deren Erarbeitung. Der padagogi-
sche Support (PKS) berét und unterstitzt das Schulteam
bei Fragen rund um den Einsatz digitaler Medien und fuhrt
auf Anfrage Unterrichtssequenzen zusammen mit den Lehr-
personen durch. Zudem informiert der PKS die Lehrperso-
nen Uber Neuerungen (z. B. Kl) und stellt ihnen Anleitungen
zur Verflgung. Ein regelmassiger fachlicher Austausch und
Reflexion zur Nutzung digitaler Medien wird stufenabhangig
wahrgenommen.

Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien auf
allen Stufen versiert und sinnvoll ein. Beispielsweise ge-
stalten die Schilerinnen und Schiler im Kindergarten
Stop-Motion-Filme und nehmen ihre Geschichte dazu auf,
in der Unter- und Mittelstufe recherchieren sie, Uben auf di-
gitalen Plattformen oder mit adaptiven digitalen Program-
men. Oft werden die Geréte in Trainingsstunden eingesetzt.

Einzelne Lehrpersonen stellen Lernvideos als Hilfestellung
zur Verfugung (z. B. TTG). Zudem bietet die Schule fur in-
teressierte Schulkinder im Rahmen des Schulerclubs einen
Computerkurs an. Die meisten der schriftlich befragten Mit-
telstufenschulkinder schétzen die Nutzung der Gerate kan-
tonal Uberdurchschnittlich positiv ein (SCH P DIUO4).

Die Férderung eines reflektierten Umgangs mit ICT ist in den
KITS-Passen im Bereich Medienbildung festgelegt (z. B. zu
Cybermobbing, Netiquette, Datenschutz). In der finften und
sechsten Klasse thematisieren die Lehrpersonen Risiken
und Chancen im Umgang mit ICT im Rahmen des Fachs Ml
entlang der vom Lehrmittel vorgegebenen Inhalte. Ebenfalls
in der funften Klasse fUhrt die Jugendpolizei einen Praventi-
onsanlass u. a. zu Cybermobbing und rechtlichen Aspekten
durch. Die Orientierung am KITS-Pass sowie an der «Uber-
sicht Kompetenzaufbau auf allen Stufen» stellt die stufen-
Ubergreifende Praventionsarbeit grundséatzlich sicher. Zu-
satzlich reagieren die Lehrpersonen situativ sehr aufmerk-
sam auf Vorkommnisse, bspw. indem sie Themen im Klas-
senrat oder an Elterngesprachen zeitnah besprechen. Be-
reits im Kindergarten und in der Unterstufe klaren die Lehr-
personen die Eltern mit entsprechenden adressatengerech-
ten Unterlagen sowie am Elternabend auf. Zudem gibt die
SSA in verschiedenen Klassen themenspezifische Inputs.
Die gezielte Praventionsarbeit im Bereich ICT schéatzen die
Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung mit einer Streu-
ung ein, knapp die Halfte bewertet sie mit gut oder sehr gut
(LP P DIUQS).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1]

100%

50% 12

0%

MW:
4.30

Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50%

100%

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%

100%

0% | O

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet mit grossem Engagement professionell zusam-
men. Es zeichnet sich durch eine verbindliche, fundierte und ergebnis-
orientierte padagogische Arbeit sowie eine wirkungsgerichtete kindbe-

zogene Kooperation aus.

» Das Schulteam zeigt eine hohe Bereitschaft zur Zusammenarbeit. Nebst einer unterstitzenden Zusammenarbeitskultur
ist die Kooperation gepragt durch eine entwicklungsorientierte, wegweisende Auseinandersetzung mit relevanten pada-
gogischen Schwerpunkten. Dabei entstehen gemeinsame Kompetenzen und Vereinbarungen, die die Unterrichts- und
Schulqualitat sowie die Chancengerechtigkeit massgeblich erhéhen.

Der Austausch zur Forderung der Schulkinder ist institutionalisiert. Zentrale Eckpunkte dazu sind vereinbart und verbind-

lich umgesetzt. Die Zusammenarbeit zwischen den Fach- und Lehrpersonen erfolgt sehr eng und ist wirkungsorientiert
ausgestaltet. Etabliert ist zudem der bedarfsgerechte kindbezogene Austausch mit dem Bereich Betreuung.

Die eingerichteten Kooperationsgefasse sind passend strukturiert und gut aufeinander abgestimmt. Sie ermoglichen eine

zielfihrende, vernetzende Arbeit und werden von den Beteiligten ergebnisorientiert genutzt.

Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeitskultur sowie qualitative Ausgestaltung der Zusammenarbeitspraxis in den

verschiedenen Konstellationen anhand von Kiriterien regelmassig und leitet Optimierungen passend daraus ab.

Das Schulteam unterstitzt sich im Schulalltag — auch Uber
die Bereiche hinweg — dusserst verlasslich. Mit grossem En-
gagement arbeitet es vorbildlich in verschiedenen Gremien
im Sinne von professionellen Lerngemeinschaften an der
Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat. Im
Fokus steht dabei die Wirksamkeit fur die Schulkinder oder
die Eltern. Das Schulteam setzt sich fundiert mit den ge-
planten Entwicklungsvorhaben auseinander. Viele Ergebnis-
se der Entwicklungsarbeit sind im Schul- und Unterrichtsall-
tag sichtbar und wirkungsvoll umgesetzt, wie z. B. verschie-
dene Massnahmen zur Starkung der Schulkultur, die aktu-
ell gehaltenen Stufenkonzepte oder gut verankerte Projekte
im Rahmen von QUIMS. Aus den im Schulteam vorhande-
nen Kompetenzen und dem breiten Knowhow an padagogi-
schem Fachwissen ergeben sich zudem regelmassig weite-
re eigenverantwortlich initiierte Entwicklungen (z. B. «Start-
job», Satzbau). Der fokussierte und vertiefte Austausch zu
Grundhaltungen und Wertevorstellungen mundet in einem
hohen gemeinsamen padagogischen Qualitatsverstandnis.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen in den Klassenteams
einen sehr intensiven und nutzbringenden kindbezogenen
Austausch. Zu Beginn der Kooperation definieren sie die
Ausgestaltung des Zusammenwirkens entlang eines Leit-
fadens. Nebst vielen niederschwelligen Kontakten treffen
sie sich wochentlich in institutionalisierter Form. Sie bespre-
chen die Forderung und Begleitung, die Gestaltung der Un-
terrichtssettings oder Anpassungen von Lernmaterialien. In
vielen Klassen sind die Klassenlehrpersonen zusatzlich als
SHP oder DaZ-Lehrperson tatig, was die kontinuierliche
fachspezifische Begleitung der Schlerinnen und Schiler

unterstitzt. Die Bereiche Betreuung und Unterricht informie-
ren sich zu spezifischen kindbezogenen Themen ebenfalls.
Dazu besteht eine strukturierte Liste, die aufzeigt, wie inten-
siv dieser Austausch erfolgen soll. Fur fachliche Inputs bie-
tet die Schule eine DaZ-Sprechstunde an. Die Fachperson
flr Schulsozialarbeit orientiert regelmassig Uber das Thema
Kindswohl.

Im Betriebskonzept der Schule sind die Kooperationsstruk-
turen und Inhalte der Gefasse sowie Abmachungen z. B.
bezUuglich Teilnahmeverpflichtung, Leitung oder Informati-
onspflicht bei Abwesenheit klar geregelt. Der Versand der
Traktandenliste fur die Sitzungen ist terminiert. Die Proto-
kolle erhalten alle Mitarbeitenden und je nach Gefass zu-
dem die AK. Dies gewahrleistet einen zuverldssigen Infor-
mationstransfer. FUr die Sitzungsleitung bestehen Leitsét-
ze «Lust auf Sitzungen» sowie eine Checkliste zur Vorberei-
tung, Durchfiihrung und Nachbearbeitung von Sitzungen.

Aus verschiedenen Interviews wird deutlich, dass das
Schulteam einen bewussten Umgang mit der Reflexion
der Zusammenarbeit pflegt. Basierend auf dem Leitfaden
«Werkzeug Zusammenarbeit» reflektieren die Mitarbeiten-
den die Qualitat inrer Kooperation wiederkehrend und nut-
zen die daraus gewonnen Erkenntnisse fur die Weiterent-
wicklung. Auch Bedurfnisse im Zusammenhang mit der Zu-
sammenarbeitskultur, wie z. B. infolge der verschiedenen
Standorte oder unterschiedlichen Arbeitszeiten im Bereich
Betreuung wird Rechnung getragen und Lésungsansétze
gefunden.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% 18 W
[LP P ZIS02] 50% g1 4.65
0% | O 0 1 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der — '%0% 20 MW
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% 473
6_ |
0% | O 1 0 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% 17 MW
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% s 4.60
ot
0% | O 0 0
1 3 4 5 k. A. e
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler 1% 17 MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 4.55
unterstitzt. [LP P ZIS09] ] 4 5 |
0% | O
1 2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW
[LP P ZIS11] 50% 12_| 13 4.44
o— I
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 10 —— 11 3.81
O U [ Y SO
0% | O 0
1 3 4 5 k.A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Schule wird dusserst kompetent geleitet. Die Personalfiihrung er-
folgt mit grosser Sorgfalt. Die padagogische Steuerung ist auf eine
kontinuierliche Entwicklung ausgerichtet. Der organisatorische Bereich
funktioniert sehr zuverlassig.

Der Personalfihrung wird mit grosser Sorgfalt wahrgenommen. Sie ist gepragt von einer vertrauensvollen, wertschatzen-
den Grundhaltung und einem reflektierten, konstruktiven Vorgehen. Die Mitarbeitendengespréche erfolgen zielorientiert
sowie wohlwollend. Mit dem Onboarding-Konzept geht die Schule die Einflihrung neuer Mitarbeitenden vorbildlich struk-
turiert und unterstitzend an.

Die Schulfihrung setzt klare paddagogische Schwerpunkte und koordiniert die Arbeit daran Uberlegt und partizipativ. Es
gelingt sehr gut, das Team fUr die angestrebten Entwicklungsvorhaben und die padagogische Ausrichtung zu gewinnen
sowie gleichzeitig Gestaltungsspielraum zu ermdglichen und Umsetzungsverantwortung abzugeben.

Die FUhrungsfunktion wird sehr engagiert und verantwortungsbewusst wahrgenommen. Die Schulfiihrung zeigt eine aus-
gesprochen hohe Présenz. Bei Anliegen und Problemen agiert sie kompetent und I6sungsorientiert. Die Information und

Kommunikation erfolgen zuverlassig und transparent.

» Die Schule ist solide organisiert, der administrative Bereich funktioniert sehr verlasslich.

Der Personalfihrung wird ein zentraler Stellenwert beige-
messen. Sie basiert auf dem Vertrauen in die Mitarbei-
tenden. Das vorliegende Konzept zur Personalentwicklung
beschreibt in den Bereichen Personalgewinnung, -fihrung
und -trennung Ubersichtlich die Leitideen, Ziele, Umsetzung
sowie die dazugehdrigen Instrumente bzw. Mittel. Dabei
wird u. a. auch dem Personalerhalt die nétige Beachtung
geschenkt, indem die Schulleitung z. B. ihrerseits jahrlich ei-
ne anonymisierte Umfrage zu ihrem FUhrungsverhalten ein-
holt und bei Bedarf Massnahmen daraus ableitet. Fir die
jahrlichen Mitarbeitendengesprache (MAG) besteht ein ela-
borierter Leitfaden, welcher eine strukturierte Gesprachs-
fihrung gut unterstitzt. Die MAG werden u. a. als sehr wert-
schéatzend, konstruktiv, fachlich kompetent sowie zielorien-
tiert eingeschatzt. Fur die Einfihrung neuer Mitarbeitenden
hat die Schule ein beispielhaftes Onboarding-Konzept erar-
beitet. Es berlicksichtigt die Komplexitat der Einfihrung und
hat den gesamten Prozess in vier Phasen, verteilt Uber ein
Schuljahr, eingeteilt. Formuliert sind jeweils die beabsichtig-
ten Ziele sowie Terming, Inhalte, «To dos». Erganzend be-
steht eine Checkliste mit detaillierten Zielsetzungen sowie
Verantwortlichkeiten.

Die Steuerung von padagogischen Entwicklungen erfolgt
zielfihrend koordiniert mit Inputs und Auftrégen. Eine tra-
gende Rolle spielen dabei das QUIMS-Team und im Hin-
blick auf die vorgesehene EinfUhrung der Tagesschule die
Leitung Betreuung. Sie sind eng in die Prozesssteuerung
sowie Koordination involviert und bei der Gestaltung von

Weiterbildungen federfUhrend einbezogen. Gleichzeitig stel-
len sie ein Bindeglied zum Schulteam dar, was die Identifi-
kation mit der padagogischen Ausrichtung und eine moti-
vierte Umsetzung unterstitzt. Die Schulfihrung nimmt pra-
xisbezogene Anliegen auf, nutzt im Schulteam vorhandene
fachliche Kompetenzen fir Entwicklungen und Ubergibt die
Umsetzungsverantwortung - mit den entsprechenden Res-
sourcen dotiert - im Sinne von Teacher Leadership an die
Mitarbeitenden.

Die Leitungsfunktion wird Uberaus gewissenhaft wahrge-
nommen, ein klares FlUhrungsverstandnis ist deutlich er-
kennbar. Die Zusammenarbeit auf der Leitungsebene zwi-
schen den Bereichen Unterricht und Betreuung funktio-
niert sehr konstruktiv. Im administrativen Bereich bietet
das Schulleitungssekretariat eine engagierte, wertvolle Un-
terstiitzung. Ubergeordnete Grundlagenpapiere sowie klar
und dusserst praxistauglich verfasste schulspezifische kon-
zeptuelle Unterlagen und Dokumente bilden ein solides or-
ganisatorisches Fundament. Zentrale Prozesse, Aufgaben-
bereiche sowie Ablaufe sind transparent geregelt und aktuell
gehalten. Die Kommunikations- und Informationspraxis er-
folgt dusserst zuverlassig. Die Schulfihrung ist dusserst pra-
sent und pflegt einen aktiven Kontakt mit den Mitarbeiten-
den sowie den Schulkindern. Die Lehrpersonen attestieren
ihr einen kompetenten Umgang mit Anliegen und Kritik. In
der schriftlichen Befragung zeigen Lehrpersonen wie Eltern
eine hohe Zufriedenheit mit der FUhrung der Schule (LP/ELT
P SFUQ0).
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% 16 MW:
50% N 4.56
9
0% N 2 1 = 0 7
3 4 5 k.A. -
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 9% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 14 1 12 4.42
0% T 1 0
3 4 5 kA k..
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% 18 W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 4.61
4 51
0% 0
3 4 5 kA -
lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — '%°% 22 MW:
[LP P SFU12] s0% 481
5 |
0% 0 0
3 4 5 kA -
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% =2 MW
50% 4.85
0% 1 T 0
3 4 5 k. A. e
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW
50% 77 17 4.28
— 20— 1+
0%
3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt gemeinsam getragene, relevante Ziele. Sie gestaltet
ihre Entwicklungsarbeit systematisch nach den Grundsatzen des Pro-
jektmanagements und sichert Ergebnisse vorbildlich. Das Einholen von
Riickmeldungen ist kennzeichnend.

Basierend auf einer Standortbestimmung formuliert das Schulteam jeweils Entwicklungsschwerpunkte, welche auf einem
gemeinsamen Qualitatsverstandnis beruht und als bedeutsam anerkannt sind. Die Entwicklungsvorhaben orientieren sich
an den von der Behdrde definierten Handlungsfeldern und berticksichtigen wesentliche schulspezifische Anforderungen.
Die Bearbeitung der Entwicklungsvorhaben folgt einer systematischen, zielgerichteten Herangehensweise. Die hand-
lungsleitenden Instrumente sind aufeinander abgestimmt und unterstlitzen das Vorgehen nach den Grundsatzen des
Projektmanagements gut. Der Qualitatszirkel wird konsequent beachtet.

lhre Projekte und Entwicklungsvorhaben wertet die Schule auf Basis der formulierten Zielsetzungen schltssig fur die Wei-
terfUhrung der Qualitétsarbeit aus. Sie pflegt eine elaborierte Feedbackkultur mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen.
Die Schule achtet vorbildlich auf eine nachhaltige Sicherung von Entwicklungsergebnissen. Mit einer passenden Ver-
schriftlichung und klar zugewiesenen Themenverantwortungen sorgt sie ausgezeichnet fUr eine solide, verbindliche Im-

plementierung im Praxisalltag.

Die Entwicklungslandkarte 2022-2026 der Kreisschulbe-
horde mit funf Handlungsfeldern bildet die Grundlage fur
die Schulprogrammarbeit. Die Handlungsfelder bieten Ori-
entierung und ermdglichen einen Gestaltungsspielraum flr
eine bedurfnis- und ressourcenorientierte Entwicklungsar-
beit. Die Schule fuhrt jeweils jahrlich einen Standortbestim-
mungstag durch und leitet daraus ihre Entwicklungsvorha-
ben ab. Diese sind im Schulprogramm unter den Uberge-
ordneten Themenbereichen «Lebensraum Schule», «Leh-
ren und Lernen» sowie «Schulmanagement» als Richtzie-
le formuliert. Dazu sind diesbezlgliche Massnahmen grob
pro Jahr skizziert. Sicherungsziele finden sich fur mehrere
QUIMS-Themen. Aktuell steht das stadtische Projekt «Ta-
gesschule» im Zentrum der Schulentwicklung. Im Bereich
der Unterrichtsentwicklung richten sich die Vorhaben klar
an den QUIMS-Handlungsfeldern aus. Das Elternforum ist
ebenfalls passend bei der Erstellung des Schulprogramms
eingebunden und eingeladen, dazu Stellung zu nehmen.

Der Umsetzungsprozess von  Entwicklungsprojekten
wird strukturiert angegangen. Die Bearbeitung erfolgt in
QEQS-Gruppen, welche sich an klaren Projektauftragen
orientieren. Diese sind schlissig aufgebaut und qualitativ
sehr gut ausgestaltet. Beispielsweise sind die Ziele sorgfal-
tig formuliert, Indikatoren bzw. Methoden fur die Evaluation
festgelegt, die Berichterstattung definiert oder die Koordina-
tion zu anderen Projekt- bzw. Arbeitsgruppen festgehalten.
Dies unterstutzt eine zielgerichtete, effektive Vorgehenswei-
se massgeblich. Die Weiterbildungen und Inputs sind gut
auf die Vorhaben abgestimmt.

Die Schule Uberprift die Entwicklungsarbeit der laufenden
Projekte systematisch am jahrlichen Standortbestimmungs-
tag. Die QEQS-Gruppen reflektieren ihre Arbeit auf Basis der
Vereinbarungen und verfassen einen Bericht. Anmerkun-
gen aus dem Schulteam werden aufgenommen und flies-
sen in die Weiterarbeit ein. Sehr etabliert ist das Einholen
von Ruckmeldungen. Nebst der Lehrpersonenumfrage der
Schulleitung zum Fihrungsverhalten findet jahrlich eine al-
tersentsprechend angepasste Befragung der Schulkinder
ab der ersten Klasse z. B. zu Wohlbefinden, Partizipation,
Regeln statt. Die Schulleitung préasentiert die Auswertung
jeweils in den Klassen und thematisiert Besonderheiten stu-
fengerecht. Ab der dritten Klasse erfolgt eine weitere Umfra-
ge zu Unterricht und KlassenfUhrung. Aufgrund der vielspra-
chigen Elternschaft holt die Schule die Meinungen der Eltern
im engen Austausch mit dem Elternforum ein. Die kollegiale
Hospitation findet im Rahmen der Ubertritte oder mit dem
Hort statt.

Die Ergebnisse der Entwicklungsarbeit sichert die Schu-
le gewissenhaft und dokumentiert diese in einer praxis-
gerechten Form in einem sinnvollen Detaillierungsgrad.
Durch Massnahmen auf verschiedenen Ebenen, wie z. B.
zugewiesenen ThemenhUterschaften, dem besténdigen
Aufgreifen der Schwerpunkte anlésslich der MAG, mit-
tels stehenden Traktanden oder Inputs sowie mit dem
Onboarding-Konzept gelingt es der Schule ausgezeichnet,
die Errungenschaften nachhaltig und deutlich erkennbar im
Schul- und Unterrichtsalltag zu verankern.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
[LP P SUEO1] o s 15 M.
0% . | . 0 ]
4 5 k.A. -
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 14 1 12 4.42
0% 1 0
4 5 kA | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% 1 -
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% o—H 4.67
umsetzen). [LP P SUEQ5] —
0% 0
4 5 kA -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% 18 MW:
[LP P SUEOG] s0% T 4.68
0% | o
4 5 kA k.V.
Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ~ '%°% 19 -
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUEQ7] 50% | 4.70
8 —
0% 0
4 5 kh | KV
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 12_| 14 4.50
0% | | o
4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule beachtet die Vielfalt der Eltern ausgesprochen gut und rich-
tet die Zusammenarbeit sowie die Informationspraxis auf allen Ebenen
vorbildlich darauf aus. Das Elternforum ist etabliert und sehr gut einge-

bunden.

Die Schule legt einen zentralen Fokus auf eine wirkungsvolle Elternzusammenarbeit. Sie begegnet der sprachlichen,

sozialen und kulturellen Vielfalt in der Elternschaft dusserst adaquat und hat die Zusammenarbeit und Kommunikation
mit den Eltern vorbildlich darauf ausgerichtet. Sie informiert Uber unterschiedliche Kanéle sehr zuverlassig und bezieht

die Eltern passend ein.

Das sehr gut etablierte Elternforum nimmt eine wichtige Vermittlerfunktion ein. Zwischen der Schule und dem Elternforum

findet ein konstruktiver, offener und von gegenseitigem Interesse gepragter Austausch statt.

Die Lehrpersonen pflegen einen intensiven Kontakt mit den Eltern und ermdglichen ihnen einen guten Einblick in den

Unterrichtsalltag. Sie orientieren sehr zuverlassig, umfassend und adressatengerecht Uber die Belange der Klassen.

das Lernen des Kindes bestmdglich zu férdern.

Die vorbildlich aufgegleiste Elternzusammenarbeit ist kenn-
zeichnend fur die Schule Auzelg. Sie basiert einem sehr
wertschatzenden Umgang mit den Eltern und der Uber-
zeugung, dass ein «Wir gemeinsam mit den Eltern» ein
Schlussel fur den Schulerfolg ist. Der vorhandenen Vielfalt
begegnet die Schule sehr gezielt mit wirkungsvollen, un-
terstitzenden Massnahmen. Das im Zusammenhang mit
dem QUIMS-Schwerpunkt erarbeitete und institutionalisier-
te Konzept «Schulstart Auzelg» beschreibt die bewahr-
ten Ablaufe sehr Ubersichtlich. Die Elterninformationen sind
generell sprachlich adressatengerecht verfasst. Mit dem
Sommer- bzw. Winterbrief orientiert die SchulfUhrung Uber
relevante gesamtschulische Belange. Die Webseite ist sehr
Ubersichtlich und informativ gestaltet. Sie beinhaltet auf-
schlussreiche Informationen, gibt einen vielfaltigen Einblick
in den Schulalltag und macht u. a. auf unterstiitzende Ange-
bote aufmerksam. Elternkontakte finden jeweils unter Ein-
bezug von Kulturvermittelnden statt.

Die Schule nimmt die Anliegen der Eltern ernst und be-
zieht sie interessiert in die Mitwirkung ein. Mit dem Eltern-
forum besteht ein gut institutionalisiertes Gremium, wel-
ches auch im Quartier ein wichtiges Bindeglied zur Schu-
le darstellt. Beispielsweise fungieren einige Mitglieder ver-
mittelnd als «Brlickenbauerinnen und Brickenbauer». Ei-
ne Arbeitsgruppe organisiert dreimal jahrlich gemeinsam mit
Lehr- und Fachpersonen einen themenbezogenen «Eltern-
treff», wie z. B. aktuell zur Tagesschule. Unterstitzend wirkt
das Elternforum zudem bei schulgemeinschaftlichen Anlas-
sen (z. B. Schatztag-Apéro).

Die kindbezogene Kommunikation gestalten die Lehr- und Fachpersonen aktiv und bedarfsorientiert mit dem klaren Ziel,

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist den
Lehrpersonen ein zentrales Anliegen. Mit dem Quintalsbrief
informieren sie u. a. Uber klassenspezifische Aktivitaten oder
die Lerninhalte. Fur die Elternabende bestehen Présentati-
onsvorlagen, die die einheitliche Themenvermittlung bei den
Ubertritten unterstiitzen und mit geeigneten Visualisierun-
gen die Informationen veranschaulichen. Um die Eltern aus
anderen Kulturkreisen gut in die Schulstrukturen einzube-
Ziehen, gestalten die Lehrpersonen verschiedentlich geeig-
nete Sequenzen bzw. Workshops, welche ein praktisches
Ausprobieren ermoglichen und so padagogische Themen
fUr die Eltern erleb- und verstehbar machen und einen kon-
kreten Einblick in den Unterrichtsalltag bieten (z. B. Einstieg
mit «Startjob», entwicklungsorientierte Zugange).

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die Kommunikation
mit den Eltern bezlglich der Lernsituation des Kindes ak-
tiv und konstruktiv. Um die Eltern in den Lernprozess ein-
zubeziehen, informieren sie Uber positive Begebenheiten,
ermdoglichen regelmassig Einblicke in die Arbeit der Kinder
(z. B. das Feedback- oder Schatzheft) oder geben lernun-
terstitzende Tipps. Die Elterngesprache sind sehr sorgféltig
strukturiert. Wo sinnvoll wird die Sicht der Betreuung eben-
falls miteinbezogen. Um die Eltern moglichst gut Uber die
den Lernstand des Kindes zu orientieren, kommen stufen-
gerecht visualisierende Materialien wie z. B. Kompetenzkar-
ten oder die Gesprachskommode zum Einsatz. Die Schul-
kinder sind altersgerecht in die Gespréache eingebunden.
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4 5
sehr
gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

ch fuhle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen.

MW:
[ELT P ZMEO4] 50% 7564 425
— 28— —— d—qo— +
0% 1 3 12
1 3 4 5 k.A. -
Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante Elternanlasse. %% W
[ELT P ZMEOG] 50% 87 | o 4.09
— 21— = g +
0% |3 7 8
1 2 3 4 5 ka | KV
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... — '%°% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 87 | &5 4.23
27—+ 44—
0% | 0 0 3
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Pia Morath

» Cornelia Secrist

» Ursina Kuster

Kontaktpersonen der Schule

» Claudio Tamo (Schulleitung)

» Barbara Fotsch (Prasidentin Kreisschulbehdrde)

» Ruth Umbricht (Stabsstelle Schulentwicklung)

» Hilde Hangartner (Prasidentin Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Auzelg, Ziirich - Schwamendingen, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 91
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.02.2024
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und o 21% N
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- %4% 6% |—| '5_(1 1 83% 4.1 n.s. N 4.51
angen bin.
gang 5
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45 51%
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 ., 15% 13% 1%
SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe % 6% I ml 1" 64% 3.83 - k. V. 4.25
vorgegangen bin.
12 3 Etxit 5
0 25 50 75 100
29%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 7% o
SCH P INF09 selbststandig zu lernen. I L 71% 4.16 - Y 4.58
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Beurteilungspraxis
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 9%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 3% 3% |—L 12 72% 4.11 n.s. N 4.44
schon gut kann und was ich noch lernen muss. . 5
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 10 °
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein %2% 2% 11 80% 4.20 - N 4.61
kénnte. ==
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SCH P BEP12 lz(ijhslc?-:’gti:err:éer Schule, meine Leistungen selbst ein 29 |_| ,7_/L 1 80% 414 ns. N 4.51
13 4El:f‘ 5
0 25 50 75 100
49%
40
30
20 17% 17%
. . I 5o 69 .
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersc')ln bespricht mit mir regelmas: 10 4 5% 6% |—| 5% 1 66% 3.80 n.s. K V. 4.10
sig meine Selbsteinschatzungen. I
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. I 12 5% 4.16 n.s. ~~ 4.51
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 9%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- ml 12 58% 3.80 n.s. k. V. 4.28
ten.
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 15 Sogos 29% |—| o
SCH P DIUO3 terricht selbststandig zu nutzen. % " 94% 459 n.s. k-V. 478
23 4 Ert,l 5
0 25 50 75 100
59%
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 5 o
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, %1% 5% ,6_/“L 1" 86% 4.57 + k. V. 4.64
Gestalten).
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29%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tiber Ggfahren der Nut- 295 5%6% |—| 6% 1 80% 419 ns. K. V. 454
zung von Internet und sozialen Medien. o
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 ° ’ ° o _
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. [ " 48% 343 ~~ 4.02
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Auzelg, Zirrich - Schwamendingen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 186

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =32
2@ ES ~ 5 G 13
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - . T 2 55 = 623
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
= CO 2 =
3 = genuigend E :%;g’ % -‘C:_; % 5 <} @ S n; 'E
2 = schlecht o T = 2 'gé g 33 %%8
= £ o b= = c = c N =g
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100 45% 3%
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 6 88% 4.36 n.s. — 4.59
23 4 5
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0 47% 43%
75
50
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 25 8%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 1% 13 90% 4.37 n.s. k. V. 4.51
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 2 . ° 6%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% an 10 77% 4.14 + — 4.22
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 20 9% o
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 3% ,4_/“L 7 83% 4.28 + k. V. 4.54
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
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50
. . 1% 0,
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 25 % 1% |—| 8% o,
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). I—l InN 8 79% 417 * k- V. 424
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 25 12%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 2%) ?_Dfl 7 84% 4.23 + k. V. 4.25
halten.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.02.2024
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 2% 4% o
ELT P SGEM allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. o 8 84% 422 * - 431
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 8
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1h2% ,3_°fl 7 87% 4.34 + — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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. ) ) 25 10% o
ELT P SGE13 3;Tfjtchulteam fordert einen toleranten Umgang mit o '3_1 1 86% 4.6 ns. KV, 4.40
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ELT P SGE16 An dieser S(?hule V\{]rd demokratisches Denken und T 2% |—| o 8 81% 414 ns. KV, 4.30
Handeln gezielt gefordert.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 1% 16 82% 4.15 n.s. — 4.48
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 12 89% 4.36 n.s. — 4.56
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 25 7%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 13 92% 4.39 n.s. — 4.57
gehoren.
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ELT P UGS03 Die ‘}'(Iassenl_ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 20 2% 1 86% 4.40 ns. KV, 456
Schiilern gleich freundlich. —
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 °
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%1% '3_%L 9 84% 4.29 n.s. — 4.44
chen.
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 6% 2% 8 929% 4.43 ns. N 454
senlehrperson gelobt. =
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ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- % 1%l—l |—| 4% 7 78% 4.06 ns. KV, 402
nen. o I
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ELT P UGS15 !Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 2% 17 91% 4.32 ns. KV, 4.50
ist interessant.
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 1% 9% 6% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. . 1 84% 4.28 - 4.37
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Von meinem Kind werden in der Schul 25 4 o2
ELT P INFO4 'on meinem Kind werden in der Schule angemessen o0 3% 4% 79% 4.09 N 4.29
hohe Leistungen gefordert. o B
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ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein % 1% 3% 85% 4.6 KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen. =
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 4, oo 6%
; g o % 2% 9 . X
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. il I 81% 425 - 434
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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Mit der Art, wi in Kind individuell geférdert wird 25 14%
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 9%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%2% ,3_°/L 3 86% 4.28 n.s. — 4.40
sein kénnte.
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Mein Kind lerntin der Schul ine Leist Ib 25 12% 7%
ein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber b 2% o o
ELT P BEP12 einzuschatzen. ml 4 79% 4.16 n.s. — 4.26
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ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes %1% |—| l_L 8 80% 4.05 . N 435
zustande kommen.
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 20 4%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 7 7 60% 4.03 n.s. k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 20 1%
ELT P DIU06 Schiilerinnen und Schiilern Uber Risiken der Nutzung 2% 2% 10 63% 4.16 + k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien. 2 3 A s
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

53%
75 34%

. . - - g 8%
ELT P UGS90 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas: 25 '3_0{0

9 o
senlehrperson erhilt, bin ich... 1p% 6 88% 4.29 n.s. — 4.52
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Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

44%
35%

ELT P SFU16 Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 20 4o 3% 4%

0/
lésungsorientiert. — 8 79% 4.18 + — 4.25
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Schulfuhrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

9
80 44%
60
40

20

40%

1%

ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 2% 2% 10 84% 4.28 + — 4.42
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= = 7] =
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| %
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
1 = sehr schlecht 3 8 | €9 £ S5 | 58| 55=
sefr schiec e 8 e = 28e | 22 | 38E
45%
80
34%
60
40 14%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 20 4o 1o 5% 10 79% 419 . KV 432
zu verbessern. 1
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unserer Meinung gefragt.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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ELT P ZMEO1 Ir::]:;\:tlerde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 1% 2% 6 85% 4.33 . N 4.44
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 25 8% 4%
) 1% 0
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. o Y 7 87% 4.38 n.s. - 454
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ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 1% 1%|—| ,—L 1" 78% 4.16 + k. V. 4.34
12 3 4 5
il
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/9

=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S = o 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend g EX % 25 @ § Q| 5 ':‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
42%
80 36%
60
40 3%
Ich fishle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 20 4. oyl 7% o
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ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben genligend Mitwirkungsmadglichkei 1%l—l 4% 6 80% 4.16 . N 434
ten an dieser Schule. =
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ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 29, 4% 4% 6 78% 4.09 " K V. 4.20
Elternanlasse. =
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Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 3% o
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. o 12 74% 419 n.s. k. 449
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Ich habe gentgend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 25 10%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 1% 12 89% 4.46 n.s. k. V. 4.58
de, Elterngespréche).
23 4 5
0 25 50 75 100
100 54%
75
) . 50 17% 18%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 25 7%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % 2% |—| |—| 0 7 72% 3.94 n.s. k. V. 429
gen. 12 3 4 5
0 25 50 75 100
44%
80 35%
60
40 13%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 20 4. 3% 4% 0
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % i 8 79% 421 * - 433
12 3 4 F[.' 5
0 25 50 75 100
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=] 5
z ©
g 253
3 B
o EG~ S| 855
i : i B kel > o 5c = S92
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= = 7] =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht © . T = ] ° é £ § g S63
1= seh schcht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
40%
80 b 35%
60
40 17%
’ P . g 2 .
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr'per'son pflegt mit mir aktiv den Aus: " 5% 3% 9 75% 414 . KV, 4.29
tausch lber mein Kind. o
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 2% 47%
75
50
. . . 25 9%
ELT P ZME12 ::::mf::nrgﬁ mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 19 29% 3 89% 4.43 ns. KV, 4.61
23 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
= g
c tct
° < 050
> 2 $2%
5= | 5| §g= §| 8958
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 S o8 2 =3 £ g 2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g S5 & 2 E TES
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g -5 NI | §XC
2 = unzufrieden o 3t 2 T sg | 85| €58
1 = sehr unzufriedel S @ €0 b= € = c N S
runzuineden g 3 o s 28 | 8w 33 E
100 48%
75 36%
50 15%
i it zwi 25
ELT P ZME90 ’t;/::: idcehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 29 4 84% 4.03 . KV, 437
3 4 5
L
T T T T ]
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Auzelg, Ziirich - Schwamendingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 27

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 =gut . 2 T © & K]
3 = genuigend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
20
74%
20
) . 15 7
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 4 26% 0 100% 4.74 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 4
4 5
15
20
56% 12
15 44%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 0 100% | 4.44 -
4 5
20 14 12
15 A 52% 44%
) . . . ~ 10 4
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun , 0 96% 4.42 KV,
gen gegen Gewalt). 5
4%
3 4 5
18
20 67%
o ovirel s
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 4 o 0 100% 4.67 ~
menleben an unserer Schule férdern. 5 |_|
4 5
40
30 4 21
78%
’ T - . ~ 20
LP P SGE09 Dr|1e Schulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: 5 . 0 96% 4.81 KV,
chen. 104 19%
4%
4 5
2 16
1 59%
157 3178/
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 . o,
LP P SGE10 Schiler nicht an die Regeln halten. 5 41/ |—| 0 96% 4.58 V.
3 4 5
20 4 5
56%
15 9
33%
i i inheit- 10
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 3 0 89% 4.05 N
lich durchgesetzt. 54 1%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.02.2024




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/14

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 7 85%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 4 o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 1;/ ° 100% | 48 4
4 5
40 -
30 4 21
78%
20
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 6/ H 0 100% 4.78 k. V.
10 4 22%
4 5
20 12 13
15 -| 44% 48%
10
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 J 4:/ |—| |—| 41/ 0 93% 4.48 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
S | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 ] S = §
4 = zufrieden 3 EL fg 2 3
3 = teilweise zufrieden é ﬁ ‘E 5] NuW
2 = unzufrieden o T E % 38
- ; £ 5 2 £ <
1 = sehr unzufrieden 3 g 5: :g S 2 g
20 14
1" 52%
15 41%
10
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 2 0 93% 4.48 —
5 7%
3 4 5
Individuelle Forderung
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4 = gut 3 LU 23S
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht o T E 3 RS
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 k4 c ﬁ £ 2 g
40
20 21
78%
- . — 20
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 6 0 100% | 4.22 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 22%
M
4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13 11
15 48% 41%
) - . . ~ 10
LP P INFO3 Ib(::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga . 7?% |_| 41/ 0 89% 4.38 ~
3 4 5
16
20 7 59%
15 9
. . ’ - . . . i 33%
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstt- 10 2 0 93% 4.56 KV,
zen. 54 7%
3 4 5
20 7 13 1
15 9 48% 41%
) - . N . - . 04 3
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 119 0 89% 4.33 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 o
3 4 5
20 12 12
15 44% 44%
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 104 3 o
LP P INFO8 kénnen und was noch nicht. 54 11% 0 89% 438 | kV.
3 4 5
20 1 13
15 1 41% 48%
. - . ) o ~ 10 4
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 1% 0 89% 4.42 KV,
standig zu lernen. 5
3 4 5
16
20 q 9%
15
. . . . o i~ i 5
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 ; 3 s 2 0 78% 4.05 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 4 4.,/11% 7%
> [ =i
23 4 5
20 14
15 4 52%
6
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 3 22% 4 o,
LP PINF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54 1% |—| 15% 0 74% 415 k.
3 4 5
19
20 - 70%
Di andi Leh d Fach hen die Ziel d Inhal b !
LP P INF12 ie zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 104 , 26% 0 96% 4.69 ~
Klassen- und separativem Foérderunterricht miteinander ab.
59 4% |_|
3 4 5
17
20 63%
15 6
) . - . . u . e | 4
LP P INF13 Els gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Beddrf- 10 g 20% 0 85% 4.09 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 15% |_|
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
11 56%
15 41%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 o,
LP PINF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 41/ 0 St 454 -
o
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& <
s | 2| £
Nr. 5 = sehr zufrieden b= R 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 NG
2 = unzufrieden o == % 3
= ; £ 5 = £ c N
sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2B
20
9 10
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 41/ |_| |—|° 0 63% 3.84 k. V.
o
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0} c
© > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g 5o | 2| 3
3 = geniigend g 53 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 q 10
15 379% s 7
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 ° 26% 2 o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 - |_| |_| 7% 0 56% 3.83 e
|
3 4 5
20 15
56%
15 9
33%
. . ) L . g 10 4
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. ] 2 0 89% 4.33 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 4o 7%
2 mi
3 4 5
2 &
15 . 41%
. . . . I . w04 -
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 2 1 0 89% 4.38 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 7% 4%
3 4 5
20 12 10
15 44% 37%
. i . . . 4 °
10
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 15% 1 0 81% 4.27 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 4%
3 4 5
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e 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 7 6
4 i i assig glei 10 26% B 30%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 11 22% 15% 0 37% 3.62 K V.
Lernkontrollen durch. 5 4% 4% |_| rL
12 3 4 5
20 q 10
15 7 38% .
i i i 10 27% 3
LI s e st B L R A RS
12 3 4 5
20 7 11
b 35 % % 5
) ! i . 104 3 % o
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern 119 19% 0 70% 4.42 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 o l—L
3 4 5
17
20 4 63%
15 8
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 - 30% o
LP P BEPOS Berichte, Reflexionen). 5 - 1 1 0 93% 4.64 k. V.
4% 4%
3 4 5
17
20 ~ 63%
15 4
- . . . - | 4 4
LP P BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 10 2 4 i 0 78% 471 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 7915% 15%
[T
3 4 5
20 13
15 4 9 48%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 104 2 33% 3
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 54 7% 11% 0 81% 4.50 e
noch lernen miissen. im
3 4 5
20
74%
20
. - . - 15 4 6
LP P BEP11 Ic__h sage den el_nze_lnen Schule_nnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 104 1 220 0 96% 473 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten.
51 4% |_|
3 4 5
20 13
15 4 48% 9
10 4 3 33% 2
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 51 1% |_| 7% 0 81% 4.27 —
|
3 4 5
20 ~
15 7 3;/ 6
. P . = eain il . st 10 4 3 26% o o,
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: 1% 22% 2 0 56% 3.75 KV,
zungen. 5 |—| 7%
|
2 3 4 5
20 12
15 4 7 44% s
i (i i i (i 104 3 26%
LP P BEP14 Ich Iegf} vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1% o 19% 0 70% 4.47 ~
ungeniigende Leistung ist. 5 - o l—L
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
— o 3 D =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 10
15 7 37%
iileri iilern i ie ich eine Pri i 10 4 26% ; 5
LP P BEP15 :-c:rr?:g:tg)e"résbcerxgenlnnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine . 41/15% |—| 1|in|/i 0 63% 4.29 N
2 3 4 5
20
74%
20
. ) ) . - 15
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbeltls-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 , 4 ; 0 89% 475 ~
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 70, 15% 49
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend £ >3 5 5 @
o 3 P
2 = schlecht P T E s | 88
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
20 12
15 6 8 44%
- - . 10 4 30%
LP P DIUO1 Ap unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 22% 1 0 74% 4.30 KV,
dien im Unterricht. 54 4%
3 4 5
20 4 11
15 6 41% 6
Wir Gberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Absprachen zur 104 3 209 22% 1 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 1% |—| 4% 0 63% 382 | k.V.
2 3 4 5
17
20 4 63%
15 8
LP P DIUO3 ple Schulenr}ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 104 5 30% 0 93% 4.60 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 54 79%
3 4 5
16
20 1 59%
15 7
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 3 26% o
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 1% 41/ 0 85% 4.57 k-V.
3 4 5
20 14
15 4 52%
6 7
10 o
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 209  26% 0 78% 4.38 k. V.
5 4
3 4 5
20 q
15 . 7 3;/ s
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht tiber Risiken der 091 1, 2% ; 19% o
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 <49 4%15/" |—| l—L 0 59% 4.19 k. V.

12 3 4 5
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7114
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 - 5 s 8
e ! . . 10 4 3 : 30% 26%
LP P DIUO7 Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und f 19%  19% 0 48% 4.08 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 7% |_| |_L
1 3 4 5
20 q
15 5 8 5 7
itet i i ions- ikati - 104 2 Lo 30% . 26%
LP P DIUO8 Un§ere thule ;arbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 2 19% 19% 0 48% 3.85 KV,
logien gezielt praventiv. 54 7% |—| N |_L
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4=au g <. | ¢ |8z
3 = genligend g E) ?,, g N T
2 = schlecht 2 T E °© 3 §
= = k5 < = c
= sehr schlecht 3 $ c ﬁ £ 2 g
20 7 1 1?
159 41% 8%
10
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 7; |—| 41/ 0 89% 4.46 —
3 4 5
18
20 - 67%
15 8
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 04 4 30% 0 96% 4.65 N
5 4% |—|
3 4 5
18
20 - 67%
) : ) ) ) - 151 6
LP P ZIS03 \rlnv(lernarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 10 - 1130/ 20% 0 89% 4.63 KV,
. 5 A
3 4 5
19
20 0%
15 7
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 10 4 4 26% 0 96% 4.69 k. V.
54 4% |_|
3 4 5
20 13
15 48% 9
104 3 3% 2
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 11% |_| 7% 0 81% 4.27 —
i
3 4 5
20
74%
20
. L a 15 6
LP P ZIS06 [?le Zusar'n_mene')rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 1 20% 0 96% 473 S
richtsqualitat bei.
5 4% |—|
2 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10 +

v
> 30%

7%

17
63%

93%

4.60

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15 o
10 +

4 26%
115%
4%

15
56%

81%

4.45

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

17
63%

81%

4.55

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

12
44%

93%

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15

13
48%

93%

4.44

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q

10

16
59%

1%

26%

4%

85%

4.17

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

15 o
10 4

16
59%

4%

4%

93%

4.32

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 q

10

13
48%

5
19% —|

81%

4.18

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 q
15 4
10 4

10
37%

1"

41% 6

i

63%

3.81

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

1

7
1 26%

33%

5 %4%|—|

1

7
26%

[1

7%

12 3

4

5

59%

3.88

k. V.
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
56%
15 8
10 30%
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 2 2 0 63% 3.65 k. V.
5 7% 7%
-
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& <
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= R 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 NG
2 = unzufrieden o == % 3
= ; £ 5 = £ c N
sehr unzufrieden 3 3 z :g £ 2B
15
56%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 0 89% 4.50 N
5
Schulfiihrung
Lo i=4
° = 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S =8
- out E <. | £ |8¢s
3 = geniigend Z ) ‘g’ [} N W
2 = schlecht 2 T E % 33
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 g 2 g
16
20 7 59%
15 9
3 10 4 33%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 0 93% 4.56 —
59 7%
3 4 5
18
20 67%
A L 15 5
LP P SFU02 An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 10 - 40 199 0 85% 4.61 N
personen gezielt genutzt. 5 15% 19%
3 4 5
20 11 12
15 4 41% 44%
. 10 H 3
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 41/ |—| |—| 11% 0 85% 4.48 k. V.
z i
2 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

2 30%

7%

10
37%

26%

63%

3.83

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

1%

12
44%

12
44%

89%

4.38

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

4%

16
59%

10
37%

96%

4.35

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

4%

14
52%

12
44%

96%

4.42

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

7%

12
44%

13
48%

93%

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

4%

12
44%

14
52%

96%

4.50

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

15%

17
63%

19%

1
4%

81%

4.05

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

4%

93%

4.48

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

40
30
20
10

100%

4.81
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 7 85%
. 20
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 4 0 100% 4.85 —
101 15%
4 5
40 o 25
30 93%
. 20
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 2 0 100% 4.93 k. V.
09 74
4 5
20 13 13
15 4 48% 48%
- 10
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 41/ |—| |—| 0 96% 4.46 k. V.
2 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
. | 8 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § é S = §
4 = zufrieden 3 EL fg 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ ‘E o NuW
2 = unzufrieden ) T E % S
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
£ o <o = e
40
23
30 85%
. 20
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 3 0 96% 4.85 Ve
107 4o,11%
34 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? i = se?r gut é 5 t}:c) = S
=gu EoIN »©
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht o T E ° 3 §
- £ 5 2 £ c
1 = sehr schlecht 3 3 g 8 g 8 g
15
20
12 56%
15 44%
10
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 0 100% 4.56 —
5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

4%

14

52% 12

44%

96%

4.42

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

19
70%

1 22%

4%|—|

4%

3

4 5

93%

4.72

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15

10 +

18
67%

33%

100%

4.67

LP P SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

4%

26%

18
67%

[1

4%

3

4 5

93%

4.68

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15

10 +

30%

19

100%

4.70

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

19
70%

4%

96%

4.73

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

3
"

10
6 6 37%

22%  22%
%

7%

3 4 5

59%

4.06

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

"
7 7 41%

4%

1 26%  26%
4%
2 3 4 5

67%

4.17

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15

10 4

11

B% 4%

16
59%

22%

1%

23

81%

4.64
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
104 2 4
5 %49

19%

30%

"
41%

30%

3.38

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

15 4 52%

12
44%

4%

96%

4.46

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

12
15 44%
10

4%

14
52%

96%

4.50

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

18
20 - 67%

15 4
10 +
57 4%

30%

96%

4.27

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

15 9
0d 4

54 11%

15
56%

89%

4.50

k. V.

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

20
15
10

"
41%

4%

15
56%

96%

4.54

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 ~ 13
15 48% 8
I 30%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 19% |—| 41/ 0 78% 4.14 k. V.
3 4 5
20 q 14
" 52%
157 41%
10
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 1 0 93% 4.52 e
571 4% 4%
-
3 4 5
20 A 14
J " 52%
15 41%
10
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 1 1 0 93% 4.52 k. V.
57 49 4%
-
3 4 5
20 12 13
15 4 44% 48%
10 -
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 7; |—| 0 93% 4.44 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
2
=]
& c
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o S - ®
o) QT = 3
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g | pu
2 = unzufrieden o 5= = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :g E E 5
16
20 59%
15 8
30%
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 1130/ 0 89% 4.21 —
5 6 |‘|
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

l

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

I

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schilerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]
1 1

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

I

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |
\ \ \ “
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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