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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Bachtobel wird anhand folgender Qualitatsansprtche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Bachtobel vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsansprlichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Bachtobel und der Schulbehér-
de Zlrich - Uto fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

M

Marlen Stettler, Teamleitung
Zlrich, 4. April 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Bachtobel wie folgt:

',,:‘ Schulgemeinschaft

Mit gezielten praventiven Massnahmen, klaren
Verhaltensgrundsatzen sowie attraktiven gemein-
schaftsbildenden Anléssen fordert die Schule ein
tragendes Miteinander. Die Schulkinder kénnen al-
tersgerecht partizipieren.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen aktiv fur ein respektvolles
und lernférderliches Klassenklima. Sie gestalten die
Lektionen anschaulich und kompetenzorientiert. Der
Unterricht ist passend auf die Lernziele abgestimmt.

prozess aufmerksam und berticksichtigen die unter-
schiedlichen Voraussetzungen der Schulkinder gut.
Die sonderpadagogische Forderung erfolgt be-
darfsorientiert und sorgfaltig.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen ein breites Repertoire an
formativen und summativen Instrumenten fir ei-
ne forderorientierte Beurteilung. Die Schule befindet
sich im Prozess hin zu einer gemeinsamen Beurtei-
lungspraxis.

Digitalisierung im Unterricht

Das Medien- und ICT-Konzept regelt wichtige Eck-
punkte der Nutzung digitaler Medien. Die Lehrper-
sonen setzen diese unterschiedlich haufig und lern-
wirksam im Unterricht ein. Eine koordinierte Praven-
tionsarbeit ist kaum gegeben.

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet zielorientiert und meist ef-
fektiv zusammen. Daflr hat die Schule passen-
de Gefasse eingerichtet, welche zweckorientiert ge-
nutzt werden. Der kindbezogene Austausch erfolgt
umesichtig und unterstitzend.

‘/ hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die personelle FUhrung wird wertschatzend und ziel-
orientiert wahrgenommen. Der Schulalltag ist klar
und zuverlassig organisiert. Steuerung und Koordi-
nation der padagogischen Arbeit erfolgen proaktiv
und pragmatisch.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Ausgewahlte Schwerpunkte verfolgt die Schule
kontinuierlich. Die Bearbeitung und Umsetzung von
Entwicklungsvorhaben geschieht zweckmassig. Fur
eine systematische und nachhaltige Qualitatsarbeit
fehlen geeignete Instrumente.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Durch eine aktive und gut verankerte Mitwirkung
sowie vielféltige Kontaktmdoglichkeiten arbeitet die
Schule gewinnbringend mit den Eltern zusammen.
Sie orientiert umfassend Uber gesamtschulische,
klassen- und kindbezogene Belange.
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Kurzportrat der Schule

Bachtobel

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe & 65
Unterstufe 6 118
Mittelstufe 5 110

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

27

Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

17

Betreuungspersonen

14

Schulsozialarbeiter/in

Klassenassistenzen

Die Schule Bachtobel liegt im Kreis 3 (Quartier Friesenberg)
in einem alten Obstgarten an den Hangen des Uetlibergs.
Zur Schuleinheit gehdren 6 Unterstufen- und 5 Mittelstu-
fenklassen, die im Alt-, Neubau und den beiden Pavillons
untergebracht sind. Die beiden Kindergarten Laubegg und
Wannerstrasse sowie der Grosskindergarten Hegianwand-
weg befinden sich in der ndheren Umgebung des Schulhau-
ses. Das alte und neue Schulhaus, die Turnhalle, die Pavil-
lons und der Singsaal (alte Turnhalle) sind von einladenden
Pausen- bzw. Spiel- und Sportflachen umgeben. Flr den
Morgen-, Mittag- und Abendhort stehen verschiedene Be-
treuungseinrichtungen zur Verfigung. In den nachsten Jah-
ren wird die Umstellung auf den Tagesschulbetrieb erfolgen.

Seit mehreren Jahren wird die Schule in einer gleichbleiben-
den Konstellation geftihrt, bestehend aus einer langjahrigen
Schulleitung 1 in einem 80 %-Pensum und einer Schullei-

11

tung 2 zu 50 %. Zum FUhrungsgremium gehdren auch die
Leitungen Betreuung sowie Haudienst und Technik. Strate-
gisch wird das Schulteam von der Kreisschulbehérde Uto
und der Fachstelle Schulentwicklung begleitet und unter-
stutzt. Die Ubergeordnete Fachbereichsleitung Sonderpad-
agogik ist fur die Entwicklung, Umsetzung und Qualitatssi-
cherung der Integrierten Sonderschulung im Schulkreis zu-
standig.

Im Rahmen der Begabungs- und Begabtenférderung fin-
det in der «Forscheria» und im «Galaxikum» forschendes
Lernen statt. Zudem kdénnen die Mittelstufenschilerinnen
und -schuler am Donnerstagnachmittag altersdurchmisch-
te Wahlfachkurse besuchen. Weitere Besonderheiten der
Schule sind u. a. der zusammen mit den Eltern betreute
HUhnerhof, das Klassenmusizieren sowie der altersdurch-
mischte Turnmorgen auf der Unterstufe.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Bachtobel, Ziirich - Uto | Schuljahr 2022/2023

Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Bachtobel dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 20.09.2022

Einreichen des Portfolios durch die 28.11.2022

Schule

Evaluationsbesuch 06.03.2023
bis 08.03.2023

Mundliche Rickmeldung der 22.03.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 10.05.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 15.11.2022 und
10.01.2023 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 86 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 76 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 95 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 14 Schilerinnen und
insgesamt Schulern
5 Interviews mit 21  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulbehérde
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
1 Interview mit 1 Fachperson
Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit gezielten praventiven Massnahmen, klaren Verhaltensgrundsatzen
sowie attraktiven gemeinschaftsbildenden Anlassen férdert die Schule
ein tragendes Miteinander. Die Schulkinder kénnen altersgerecht parti-

zipieren.

» Wenige pragnante Verhaltensgrundsatze, geeignete Konfliktidsungsmethoden sowie eine offene Gesprachskultur sind
Teil des schulischen Selbstverstandnisses. Vielféltige, identitatsstiftende sowie oft klassenlbergreifende Anlésse und Ak-

tivitaten starken die Gemeinschaft.

» Der Schule ist eine gelingende Integration ein zentrales Anliegen. Sie ist fir Themen der Vielfalt sensibilisiert. Gegenseitiger
Respekt und Toleranz werden als Selbstverstandlichkeit im Schulalltag gelebt.

» Im Rahmen des Klassenrats und des Parlaments bekommen die Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit, sich einzu-
bringen und mitzugestalten. Sie werden bei Ildeen und Anliegen von den Lehrpersonen und der Leitung aktiv unterstitzt.
Die Schulkinder fuhlen sich wohl und ernst genommen an der Schule.

Die Atmosphare an der Schule Bachtobel ist familiér und ge-
pragt von gegenseitiger Offenheit und Wertschatzung. Am
jahrlich stattfindenden «Kodexmorgen» frischt das Schul-
team die drei expliziten und den Schulkindern gut bekann-
ten «goldigen Regeln» auf (Sorge tragen zu mir, den andern
und zu den Dingen) und «belebt» diese durch passende Ak-
tivitdten. Rund die Halfte der Lehr- und Fachpersonen zeigt
sich in der schriftlichen Befragung zufrieden mit der einheit-
lichen Durchsetzung von Regeln (LP P SGE11). Mit Pro-
blemen des Zusammenlebens geht die Schule kompetent
um. Die Lehrpersonen orientieren sich an einem verbindli-
chen Konfliktldsungsmodell (Denkwege). Verschiedene Me-
thoden kommen zum Einsatz; dabei wird auf das Benennen
von Geflihlen und eine sinnvolle Wiedergutmachung geach-
tet. Neben situativen Interventionen unterstitzt die Schul-
sozialarbeit das Team durch Klasseninputs zu verschiede-
nen Themen wie bspw. «fair streiten» oder Freundschaft.
Die grossen Pausen verlaufen in der Regel friedlich. Beob-
achtungen zeigen, dass es den Schilerinnen und Schilern
gelingt, untereinander zu vermitteln und eine schwierige Si-
tuation wie bspw. ein Foul beim Fussballspiel selbststandig
zu lésen.

Einen weiteren wichtigen Aspekt der Gemeinschaftsbildung
stellen die vielen ansprechenden, gut verankerten sowie
stufen- und klassentbergreifenden Anlasse und Aktivitaten
dar wie z. B. das beliebte «Bachtobelfest», die Osterakti-
vitdten, die Schulwanderung, Sporttage, das Adventssin-
gen, der Schulsilvester oder das Ritual der Neujahrsglick-
wulnsche. Dazu kommen Verabschiedungs- und Begris-
sungstrituale, bei denen bspw. neue Kindergartenkinder so-

wie Erstklasslerinnen und Erstklassler eine Gotte oder einen
Gotti zugeteilt bekommen.

Das Schulteam betrachtet die Verschiedenartigkeit der
Schilerinnen und Schiler als Chance. Aspekte zum The-
ma Vielfalt sind im Leitbild verankert. Die Schule férdert
das gegenseitige Verstéandnis, Respekt und Toleranz u. a.
durch die bewusste Altersdurchmischung am Turnmorgen
der Unterstufe, im Wahlfachunterricht der Mittelstufe sowie
im Rahmen der Projektwoche. In Interviewaussagen wird
deutlich, dass auch die Elternschaft die Integrationshaltung
der Schule unterstitzt und mittragt. In der schriftlichen Be-
fragung fallt die Zustimmung der Eltern und Lehrpersonen
zur Aussage «An unserer Schule férdern wir einen toleran-
ten Umgang mit Vielfalt» im kantonalen Vergleich Uberdurch-
schnittlich positiv aus (ELT/LP P SGE13).

Im Rahmen des gut implementierten Parlaments konnen die
Schulkinder Mitverantwortung Gbernehmen und Ideen ein-
bringen. Unter der Leitung einer verantwortlichen Lehr- und
Betreuungsperson sammeln delegierte Schilerinnen und
Schiler (ab der 2. Klasse) erste Erfahrungen mit demokra-
tischen Prozessen wie z. B. zum Abstimmen oder durch
die Ubergabe einer Unterschriftensammiung an die Schul-
leitung. Durch den wochentlich stattfindenden Klassenrat ist
der Transfer zwischen der Schul- und Klassenebene gut ge-
wahrleistet. In der Elternbefragung liegt der Mittelwert zur
Aussage «An unserer Schule wird demokratisches Denken
und Handeln gezielt geférdert» Uber dem kantonalen Durch-
schnitt aller Primarschulen (ELT P SGE16).
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Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

[

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

N

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

N

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfat. %% W
[ELT P SGE13] 50% 10 | » 4.30
e [ 5 15— A= 27— 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang ~ 199% W
mit Vielfalt, [LP P SGE13] s0% 14 | 16 250
0% | O 0 LA N N R
1 2 3 4 5 kA k. V.
An dieser Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt ge- ~ 199% W
fordert. [ELT P SGE16] s0% a6 425
62 52
0% | O 1 2 Tt
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen aktiv fir ein respektvolles und lernférderliches
Klassenklima. Sie gestalten die Lektionen anschaulich und kompetenz-
orientiert. Der Unterricht ist passend auf die Lernziele abgestimmt.

» Es gelingt den Lehr- und Fachpersonen gut, fur eine lernférderliche Arbeitsatmosphére und ein respektvolles Miteinander
zu sorgen. Ein verantwortungsvolles Zusammenleben wird durch praventive Massnahmen wie z. B. gemeinsam erarbei-
tete Klassenregeln und dem Klassenrat geférdert. Fast alle Schilerinnen und Schler fihlen sich wohl in der Klasse.

» Den Unterricht gestalten die Lehrpersonen gut strukturiert und kompetenzorientiert. Sie wahlen Inhalte passend zu den
Lernzielen aus und stellen diese anschaulich dar. Mit durchdachten Settings und geeigneten Methoden ermdglichen sie

einen weitgehend hohen Anteil an aktiver Lernzeit.

» Die Lehrpersonen setzen in ihrem Unterricht vielfaltige Aufgabenstellungen ein, welche eigene Lernwege und vernetztes
Denken erfordern. Passend abgestimmte Ubungssequenzen unterstiitzen die Konsolidierung der Lerninhalte gut.

Die Lehr- und Fachpersonen begegnen den Schilerinnen
und Schulern mit Wohlwollen und Interesse. Es gelingt ihnen
gut, tragfahige Beziehungen aufzubauen und ein lernférder-
liches Klima zu schaffen, in dem sich die Schulkinder wohl
fihlen (SCH/ELT P UGSO01). Mit praventiven Anséatzen, wie
dem «Kind der Woche» oder der «Komplimenten-Runde»,
unterstitzen sie die Starken der Schilerinnen und Schu-
ler. Den respektvollen Umgang untereinander férdern die
Lehrpersonen mit altersentsprechend visualisierten, teilwei-
se gemeinsam erarbeiteten Klassenregeln und einer Kultur
des Zuhdrens. Im Klassenrat, der ab der 2. Klasse wdchent-
lich stattfindet, werden wiederkehrend Themen des Zusam-
menlebens besprochen. Die Schulerinnen und Schiler kdn-
nen ihrem Alter entsprechend Verantwortung fur die Klas-
sengemeinschaft Ubernehmen, z. B. durch ein Amtli oder
eine aktive Rolle im Klassenrat. Schon ab der Kindergarten-
stufe lernen sie, ihre Geflhle auszudricken und in Konflikten
|dsungsorientiert zu agieren. Die Lehrpersonen setzen bei-
spielsweise GefUhlskarten dazu ein. Ermutigungen fur her-
ausfordernde Aufgaben sowie Lob flr erbrachte Leistun-
gen unterstltzen das Kompetenzerleben der Schulkinder.
Die Lehrpersonen steuern ihren Unterricht klar und behal-
ten einen guten Uberblick (iber das Unterrichtsgeschehen.
Bei Stérungen reagieren sie angemessen und situationsbe-
zogen.

Mit visualisierten Tagesablaufen und Wochentbersichten
sowie transparenten Angaben zu geplanten Lerninhalten
bieten die Lehrpersonen den Schulkindern einen pas-

senden Orientierungsrahmen. Den Unterricht gestalten sie
meist klar strukturiert und sinnvoll rhythmisiert, was zu einer
guten Nutzung der Lernzeit beitragt (D1S2 P). Sie wahlen
die Themen passend auf die Lernziele ausgerichtet aus und
setzen auf allen Stufen ein breites Repertoire an Lehr- und
Lernformen ein. Lernziele werden in den besuchten Lektio-
nen zwar nur teilweise explizit erwahnt, bei langeren Lernse-
quenzen, auf Planarbeiten oder Lernzielkontrollen sind die-
se jedoch meist transparent ausgewiesen. Inhalte knipfen
haufig gut an das Vorwissen oder die Lebenswelt der Schul-
kinder an; teilweise wird verdeutlicht, warum die behandel-
ten Themen relevant sind (D3S3 P).

Die Schulerinnen und Schuler erhalten in der Regel aus-
reichend Zeit, sich mit Ubungsaufgaben und Planarbeiten
in den Lernstoff zu vertiefen. Die Lehrpersonen setzen ver-
schiedene Aufgabenstellungen ein, die in der Regel gut auf
den Stand des Lernprozesses ausgerichtet sind. Die Aufga-
ben sind grossteils kognitiv aktivierend und durch vielseiti-
ges sowie anschauliches Material angereichert. Die einge-
sehenen Unterlagen zeugen von einer vielféltigen Praxis im
Einsatz von offenen Aufgaben oder kooperativen Lernfor-
men, welche das eigensténdige Denken und Handeln der
Schulkinder unterstitzen. Auf allen Stufen wahlen die Lehr-
personen wiederholt Settings, welche das selbststandige
Arbeiten fordern, beispielsweise mit Projektarbeiten, Vortra-
gen oder Forscher-Aufgaben. Oftmals werden die Schulkin-
der dazu angehalten, Uber das eigene Lernen nachzuden-
ken.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

|

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewéahrleistet. [D1S2 P]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

I I
0% 20% 40%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

60% 80% 100%

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

s

60% 80% 100%

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

e e

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

wenig ausgepragt

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
M iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernprozess aufmerksam
und beriicksichtigen die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schul-
kinder gut. Die sonderpadagogische Férderung erfolgt bedarfsorientiert

und sorgfaltig.

» Die Lehrpersonen gehen angemessen auf die Leistungsheterogenitét der Schilerinnen und Schdler ein. Sie gestalten
regelmassig Unterrichtssequenzen, welche unterschiedliche Lerntempi oder Lernwege ermdglichen. Ubungs- und Ver-
tiefungsmaterial stellen sie in verschiedenen Anspruchsniveaus bereit.

» Den Lernprozess der Schulkinder unterstiitzen die Lehrpersonen im Regelunterricht meist umsichtig und bedarfsorientiert.
Sie gehen auf Fragen und Unklarheiten zeitnah ein und geben passende Hilfestellungen. Das eigenstandige Lernen férdern

sie mit vielfaltigen Unterrichtsformen und Methoden.

» Die Fachpersonen begleiten die Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen engagiert und
stimmen die Angebote gut auf die Inhalte des Klassenunterrichts ab. Die sonderpadagogische Férderung erfolgt sorgfaltig
entlang des Forderplanungszyklus und ist meist ausfuhrlich dokumentiert.

Die Lehrpersonen stellen im Unterricht ein vielfaltig dif-
ferenzierendes Lernangebot bereit. Plan-, Werkstatt- oder
Postenarbeiten enthalten haufig mehrere Anforderungsstu-
fen. Mit offenen Aufgaben und spannenden Projekten er-
moglichen sie verschiedene Lernzugange. Haufig kdnnen
die Schulerinnen und Schuler im eigenen Tempo arbeiten;
Schnellere erhalten herausfordernde Zusatzaufgaben. Zahl-
reiche eingesehene Unterlagen dokumentieren gute Bei-
spiele der Passung des Lernangebots an unterschiedli-
che Voraussetzungen. Gemass schriftlicher Befragung ge-
lingt es den Lehrpersonen insgesamt gut, die Aufgaben auf
den Lernstand der Schilerinnen und Schiler abzustimmen
(SCH/ELT/LP INFO1). Die Schule stellt fur die Mittelstufen-
schulkinder mit den Wahlfachkursen ein grosses und vielfal-
tiges Angebot im Bereich der Begabungsférderung bereit. In
Themenbereiche wie z. B. «Naturgefahren», «<Escape Room
bauen» oder «Kinderrechte hier und anderswo» kénnen sich
die Schulkinder in altersdurchmischten Kleingruppen vertie-
fen.

Die Lehr- und Fachpersonen unterstitzen die Schulkin-
der in der Regel klar abgesprochen, gezielt und bieten
bedarfsorientierte Hilfe an. Schulerinnen und Schuler er-
halten vielfach Gelegenheit, eigenstandig zu arbeiten und
Mitverantwortung fUr ihren Lernprozess zu Ubernehmen.
Dies ist unter anderem aus diversen Arbeitsdokumenten
mit selber formulierten Zielen und Reflexionen ersichtlich.
Die Lehrpersonen unterstitzen den Aufbau der Uberfach-
lichen Kompetenzen mit passenden Lern- und Ubungsset-
tings wie beispielsweise kooperativen Lernformen. Im Rah-
men von konkreten Unterrichtsthemen flhren sie die Schul-

kinder gezielt an verschiedene Arbeits- und Lerntechni-
ken heran. Zum Teil unterstitzen Kriterienraster, Merkhilfen
oder Peer-Feedbacks das eigenstandige Lernen. Systema-
tisches Lerncoaching mit regelmassigen Gefassen fur Lern-
gespréche ist noch wenig etabliert. Hingegen werden ver-
schiedentlich Instrumente zur Prozessreflexion eingesetzt
wie z. B. eine Lernanalyse. Zudem haben Mittelstufenschul-
kinder die Moglichkeit, sich auf freiwilliger Basis in einem
Lernatelier vertieft mit dem eigenen Lernen auseinanderzu-
setzen.

Die sonderpadagogischen Angebote sind in verschiedenen
Konzepten sowohl auf Schulkreisebene als auch fur die
Schule Bachtobel versténdlich geregelt; Instrumente und
Gefasse sind definiert. Laut schriftlicher Befragung schét-
zen etwa zwei Drittel der Lehrpersonen die klare Regelung
der Aufgaben im Férderprozess als gut oder sehr gut er-
fallt ein (LP P INF10). Die eingesehenen Unterlagen sind von
hoher Qualitat, differenziert ausgestaltet und aussagekraf-
tig dokumentiert. Die Umsetzung der Fordermassnahmen
sprechen einige Lehr- und Fachpersonen im Rahmen eines
fixen Austauschgefasses ab, andere treffen sich priméar si-
tuativ bzw. bei Bedarf. Der Unterricht erfolgt meist integrativ.
Die Beteiligten achten grundséatzlich darauf, dass das Ler-
nen am gleichen Gegenstand sichergestellt ist. Die Fach-
personen stellen vielfach angepasste Materialien zur Ver-
fgung. Im Rahmen der Begabtenférderung besuchen die
Kindergarten- und Schulkinder der 1. Klasse die «Forsche-
ria» und ab der 2. Klasse das Angebot «Galaxikum». Das
Aufnahmeverfahren ist flr beide Gefasse klar definiert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] / I
W Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 0% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% w07 | 4.24
e | 3 18— 17—+
1 3 4 5 k. A. e
Ich halte zu allen Schillerinnen und Schilern regelméssig fest, was sie % W
schon kdnnen und was noch nicht. [LP P INFO8] 50% o— 16 3.80
0% 7077177 | 7757707
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten — '%0% .
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% 18 3.78
51 14—
0% 0 2 2
1 2 3 4 5 k. A. N

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen ein breites Repertoire an formativen und sum-
mativen Instrumenten fiir eine férderorientierte Beurteilung. Die Schule
befindet sich im Prozess hin zu einer gemeinsamen Beurteilungspraxis.

» Die Lehrpersonen setzen vielfaltige formative und summative Beurteilungsformen ein und stimmen diese gut auf die zu
prufenden Lernziele und Kompetenzen ab. Die meisten Lehrpersonen geben den Schilerinnen und Schlern ein differen-
ziertes Feedback zum Leistungsstand und bieten je nach Stufe wiederkehrend die Gelegenheit zu Selbsteinschatzungen.

» Das Schulteam befindet sich in einem Entwicklungsprozess hin zu einer gemeinsamen Beurteilungspraxis und hat sich
wahrend den letzten drei Schuljahren vertieft mit dem Entwicklungsschwerpunkt «Neue Lern- und Beurteilungskultur»
beschaftigt. Aspekte einer vergleichenden Beurteilungspraxis stehen dabei noch wenig im Fokus.

» Die Lehrpersonen stutzen ihre Beurteilung auf Lernziele und Kriterien ab und machen diese den Schilerinnen und Schilern
transparent. Fur die meisten Schulkinder und die Mehrheit der Eltern sind die Zeugnisnoten gut nachvollziehbar.

Die eingesehenen Unterlagen zeugen von einem vielseiti-
gen Repertoire an forderorientierten Beurteilungsanlassen.
Die Lehrpersonen stltzen sich dabei auf vielfaltige formati-
ve und summative Formen. Die Schilerinnen und Schiler
erhalten regelméassig Ruckmeldungen zum Lernweg, bei-
spielsweise in Form von kurzen Gesprachen oder Kom-
mentaren auf schriftlichen Arbeiten, die Stéarken fokussieren
und motivierend formuliert sind. Die meisten Schulerinnen
und Schler erhalten die Gelegenheit, ihre fachlichen und
Uberfachlichen Kompetenzen altersgemass einzuschatzen.
Dies geschieht beispielsweise niederschwellig am Ende ei-
ner Lektion mit einem Daumenzeichen, als Bestandteil ei-
ner Lernkontrolle oder mittels eines Kriterienrasters. Auch
Peer-Feedbacks kommen stufengerecht zum Einsatz, z. B.
bei Prasentationen oder Vortragen. Die schriftliche Befra-
gung belegt den regelmassigen Einsatz von Selbsteinschéat-
zungen (SCH/ELT/LP P BEP12); inwieweit diese mit den
Schulkindern besprochen werden, bleibt jedoch unklar.

Das Schulteam befasst sich seit langerer Zeit im Rahmen
der Schulprogrammarbeit intensiv mit Aspekten der Beur-
teilung. An Weiterbildungen und Q-Tagen setzen sich die
Lehr- und Fachpersonen mit der Lern- und Beurteilungs-
kultur auseinander und haben beispielsweise gemeinsame
Grundsétze zu verschiedenen Qualitdtsmerkmalen formu-
liert, die fur ihre Beurteilungspraxis leitend sind. Im Rahmen

der Mitarbeitendengesprache reflektieren die Lehrpersonen
die zur Beurteilung umgesetzten Transferauftrage. Die Si-
cherstellung einer vergleichbaren Beurteilung von Leistun-
gen der Schulerinnen und Schuler hat an der Schule bis-
lang einen untergeordneten Stellenwert; der Einsatz von
Vergleichstests und die Nutzung von deren Ergebnissen zur
Weiterentwicklung der gemeinsamen Beurteilungspraxis er-
folgt unterschiedlich systematisch. Der Austausch Uber die
fachliche und Uberfachliche Beurteilungspraxis findet derzeit
vor allem an den Q-Tagen statt.

Die Lehrpersonen nutzen individuell erstellte Kriterienraster
und Beobachtungsinstrumente zur Einschatzung der fach-
lichen und Uberfachlichen Kompetenzen. Bei der fachlichen
Beurteilung orientieren sie sich konsequent an Sachkrite-
rien und Lernzielen. Diese und die dazugehdrenden Rah-
menbedingungen machen sie insbesondere den Mittelstu-
fenschilerinnen und -schilern im Voraus transparent (z. B.
Bewertung von Présentationen und Schreibanlassen). Auf
den meisten eingesehenen Lernzielkontrollen und Prifun-
gen sind mogliche Punkte pro Aufgabe definiert. Einige
Lehrpersonen legen vorgangig fest, mit welcher Punktzahl
das Lernziel erreicht ist. Laut der schriftlichen Befragung ist
far die Mehrheit der Eltern und fUr die meisten Mittelstu-
fenschulkinder verstandlich, wie die Zeugnisnoten zustande
kommen (SCH/ELT P BEP18).
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Ich spreche mich regelmdssig mit meinen Kolleginnen und Kolle-

100%

MW:

gen dber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 50% 4.00
[LP P BEPO4] , 6 1 .8 | .8 | 5

0% | 0 | w2 | | O] O

1 2 3 4 5 KA. k.

Ich setze vielfiltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- %% W

sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEP08] 50% 11 4.26

| 53— 8 7

o |0 [0 e [N | N | TN |

1 2 3 4 5 kA | KV

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge-  '%°% .

niigende oder ungeniigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% . 9 10— 44
o | 0 | o |2

1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N



Fachstelle fur Schulbeurteilung

16

Evaluationsbericht Schule Bachtobel, Ziirich - Uto | Schuljahr 2022/2023 69

Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Medien- und ICT-Konzept regelt wichtige Eckpunkte der Nutzung
digitaler Medien. Die Lehrpersonen setzen diese unterschiedlich haufig
und lernwirksam im Unterricht ein. Eine koordinierte Praventionsarbeit

ist kaum gegeben.

» Die Schule verflgt Uber ein Medien- und ICT-Konzept, das die Rahmenbedingungen fir das Lehren und Lernen mit digita-
len Medien festlegt. Der medienpadagogische Support ist durch zwei schulinterne ICT-Fachpersonen (PKS) gewahrleistet.

» Der gezielte Einsatz digitaler Medien ist im Schulalltag unterschiedlich ausgepragt. Oft nutzen die Lehrpersonen geeigne-
te Lernprogramme und -plattformen, um den Unterricht lernférderlich zu erganzen. Interessierte Mittelstufenschulkinder
koénnen im Wahlfachkurs «Internet, Medien und digitale Werkzeuge» ihre Kenntnisse erweitern und vertiefen.

» Chancen und Risiken im Umgang mit digitalen Medien greifen die Lehrpersonen situativ auf, beispielsweise im Rahmen
des Fachs Medien und Informatik (MI). Eine gezielte Praventionsarbeit zu Aspekten der Mediennutzung ist nicht auf allen

Stufen etabliert.

Die Digitalisierung im Unterricht befindet sich an der
Schule Bachtobel in der Aufbauphase. Das schuleigene
Medien- und ICT-Konzept definiert wesentliche Eckpunkte
wie Ziele und Inhalte fur das Lehren und Lernen mit digi-
talen Medien. Dazu sind padagogische Leitsatze formuliert
und Bestimmungen zur Nutzung im Unterricht festgehalten.
Letztere sind im Team allerdings wenig abgesprochen. Der
Einsatz digitaler Medien ist daher massgeblich von der je-
weiligen Lehrperson abhangig. Handlungsleitend soll in Zu-
kunft der von der Stadt Zirich entwickelte KITS-Pass sein.
Zwei PICTS-Verantwortliche (PKS) fungieren als Bindeglied
zwischen der Schulleitung und dem Team. Sie unterstutzen
die Lehrpersonen bei Fragen und motivieren sie mit hilfrei-
chen und praxisnahen Tipps. Der Austausch und die Re-
flexion des Einsatzes digitaler Medien im Unterricht finden
derzeit nicht systematisch statt.

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien unterschiedlich
regelmassig und zielgerichtet im Unterricht ein. Dies geht
aus Interviewaussagen mit verschiedenen Anspruchsgrup-
pen wie auch aus den Unterrichtsbeobachtungen hervor. Ei-
nige Lehr- und Fachpersonen nutzen Lernprogramme oder
Apps zur Individualisierung, lassen die Schilerinnen und
Schiler zu Themen recherchieren, eigene digitale Blcher
gestalten oder ermdglichen mit Bodenrobotern erste alters-
gerechte Programmiererfahrungen. Teilweise sind in Planar-
beiten Lernprogramme, z. B. zur Vertiefung von Unterrichts-
inhalten, als Posten ausgewiesen. Interessierte Mittelstufen-
schulkinder kdnnen sich im Wahlfachkurs «Internet, Medi-

en und digitale Werkzeuge» mittels einer Werkstatt und ei-
ner Projektarbeit vertieft mit der Thematik auseinanderset-
zen. Im beobachteten Unterricht zeigen sich die Schlerin-
nen und Schiler im Umgang mit den Tablets selbstandig
und kompetent. Fast alle der schriftlich befragten Mittelstu-
fenschilerinnen und -schiler sind der Ansicht, sie lernen
gut, die Tablets selbstandig im Unterricht zu nutzen (SCH
P DIUO3). Ab der funften Klasse steht den Schulkindern ein
eigenes Tablet zur Verflgung, was eine regelmassige Nut-
zung begunstigt. Die unteren Klassen teilen sich eine Anzahl
von Tablets, welche in Koffern bereitstehen.

Vereinzelt finden in den Klassen Praventionsanldsse mit
der Polizei oder der Fachperson Schulsozialarbeit (z. B.
zu den sozialen Medien) statt. Eine konzeptionelle, stu-
fenUbergreifende Praventionsarbeit zur Thematisierung ei-
nes verantwortungsvollen Umgangs mit Medien und ICT
steht auf Klassenebene derzeit nicht im Fokus der Schu-
le. Eine ICT-Fachperson (PKS) der Schule hat mittels ei-
nes Informationsblattes fur Eltern und Lehrpersonen zahlrei-
che QR-Codes zusammengestellt, die unter anderem Uber
Themen wie «Privatsphére auf sozialen Plattformen», «Me-
dienerziehung» oder «Online-Sucht» informieren. Punktuell
besprechen die Lehrpersonen im Unterricht, z. B. im Fach
Medien- und Informatik (Ml), Regeln, Gefahren und Chan-
cen von digitalen Medien. Die Schulerinnen und Schuler
nennen in den Interviews behandelte Themen, wie bspw.
Chat-Regeln oder Cybermobbing.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50%

100%

0% | O

MW:
4.00

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUQ7] 50% 12 _|

100%

0%

MW:
4.00

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet zielorientiert und meist effektiv zusammen. Da-
fur hat die Schule passende Gefasse eingerichtet, welche zweckorien-
tiert genutzt werden. Der kindbezogene Austausch erfolgt umsichtig

und unterstiitzend.

» Das Schulteam zeigt ein hohes Engagement in der Zusammenarbeit. Wichtige Aspekte in den Bereichen Schule, Unter-
richt und Betreuung sind Uber die Stufen hinweg vereinbart und geregelt. Gemeinsam getroffene Abmachungen sind in

der Regel bedeutsam und handlungsleitend.

» Die eingerichteten Kooperationsgeféasse sind klar definiert und werden dem Zweck entsprechend sowie meist effizient
genutzt. Bei der transparenten Vernetzung von Anliegen Uber die Gefasse hinweg besteht Optimierungspotential.

» Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die klassen- und kindbezogene Zusammenarbeit umsichtig und bedarfsorientiert.
Ein sorgféltiger interdisziplindrer Austausch ist an der Schule gut gewahrleistet.

» Die Thematisierung der Zusammenarbeit erfolgt anlasslich der Mitarbeitendengesprache, bilateral oder situativ bei der
Uberpriifung von Projekten. Eine systematische Reflexion zur Ausgestaltung und Optimierung der Zusammenarbeit ist

nicht institutionalisiert.

In der Zusammenarbeit orientieren sich die Mitarbeitenden
an gemeinsamen Grundhaltungen, welche im Leitbild fest-
gehalten sind. An der Schule besteht die Absicht, sich bei
wichtigen Anliegen Uber die Jahrgange und Stufen hin-
weg abzusprechen und Ldsungen fur die gesamte Schu-
le zu finden. Haufig werden dabei auch die Betreuung be-
rucksichtigt und Stimmen der Eltern sowie der Schiler-
schaft eingeholt. Das Team setzt gemeinsam getroffene Re-
gelungen und Massnahmen (z. B. Konfliktpravention oder
die gemeinsamen Beurteilungsgrundsatze) meistens hand-
lungsleitend und sichtbar im Schulalltag um. Die meisten
Lehr- und Fachpersonen zeigen sich zufrieden bis sehr zu-
frieden mit der Art, wie an der Schule zusammengearbeitet
wird (LP P ZIS90).

Im Rahmen des padagogischen Teams (PT) Ubernehmen
die Lehr- und Fachpersonen gemeinsam die Verantwortung
fur die Zusammenarbeit in der Stufe und in der Klasse. Die
Aufgaben und Kompetenzen sowie die dafir vorgesehene
Struktur sind in den entsprechenden Teilen im Betriebskon-
zept (2022) und im Forderkonzepts der Schule Bachtobel
verbindlich festgehalten. Sowohl die Teamsitzung als auch
die padagogischen Sitzungen in der Stufen- oder Klassen-
konstellation werden dem definierten Zweck entsprechend
meistens zielorientiert sowie effizient genutzt. Rund zwei
Drittel der schriftlich befragten Lehr- und Fachpersonen be-
werten die Aussage «Die Zusammenarbeit ist an unse-
rer Schule sinnvoll geregelt» mit gut oder sehr gut (LP P
ZIS11). Durch einen gemeinsamen Input zu Beginn eines

PT-Gefasses stellt die Schulleitung eine einheitliche Kom-
munikation sicher. Wie gut die Vernetzung von Anliegen
Uber die verschiedenen Gefasse und Subgruppen hinweg
gelingt sowie Verantwortlichkeiten transparent zugewiesen
sind (z. B. an die Stufenleitungen), ist wenig ersichtlich.

Die in den Klassen und in Bezug auf einzelne Schilerin-
nen und Schuler ergriffenen Massnahmen sprechen die
Lehr- und Fachpersonen meist sorgfaltig untereinander ab.
Wo nétig und sinnvoll, wird die klassen- und kindbezogene
Forderung sorgfaltig koordiniert, geplant und gestaltet. In In-
terviewaussagen loben die Lehr- und Fachpersonen die gu-
te gegenseitige Unterstltzung und die hohe Flexibilitat. Ob-
wohl nur wenige Standards in Bezug auf Absprachen und
Austausch bestehen, sind fast alle Teammitglieder zufrieden
bis sehr zufrieden mit der unterrichtsbezogenen Kooperati-
onspraxis (LP P ZIS08).

Die Zusammenarbeit wird von den Schulbeteiligten ver-
schiedentlich situationsbezogen reflektiert; informell tau-
schen sich bspw. die gemeinsam fur eine Klasse verant-
wortlichen Lehr- und Fachpersonen dazu aus. In der schrift-
lichen Befragung beurteilt eine Mehrheit der Lehrpersonen
die Aussage «wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regel-
méassig» als gut bis sehr gut (LP P ZIS15). Eine systema-
tische Reflexion, die sich auf definierte Kriterien stitzt und
eine Optimierung sowie Weiterentwicklung der Kooperati-
onspraxis anstrebt, ist nicht institutionalisiert und steht bis-
her wenig im Fokus der Schule.
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Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP P Z1S90] 50% o 19 432
- 5| - I
0% 1 0 1
1 3 a 5 kA, N
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. %% MW
[LP P ZIS11] 50% 12 4.00
- 6_ || 8 | |
o |1 1 1
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut ~ '%°% W
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 11 _ 4.11
5__ | 1 6_]
0w | O 0
1 3 4 5 ka | KV
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig "% MW:
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 14_| 1o 4.35
o |1 1 17T 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 15 3.75
—o 1 51 —t—3——3—
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- %% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 10 3.81
| 6_ | L 61 4]
2 1
0%
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung wird wertschatzend und zielorientiert wahrge-
nommen. Der Schulalltag ist klar und zuverlassig organisiert. Steuerung
und Koordination der padagogischen Arbeit erfolgen proaktiv und prag-

matisch.

Einsatz.

Die Personalftihrung wird wohlwollend, sorgféaltig und zielbezogen gestaltet. Daflr kommen geeignete Instrumente zum

Klar geregelte Ablaufe und Aufgaben stellen einen reibungslosen und verldsslichen Schulbetrieb sicher. Die Zustandigkei-

ten der strategischen und operativen FUhrung sind transparent festgelegt.

Die Schulfihrung zeichnet sich durch eine hohe Présenz und eine sehr gute Vernetzung nach aussen aus. Die Kommu-

nikation gelingt klar, adressatengerecht und verlasslich. Anliegen der Schulbeteiligten werden interessiert aufgenommen

und zeitnah sowie l6sungsorientiert angegangen.

Die padagogische Arbeit ist zweckmassig organisiert. Die Schulfihrung stimmt Anliegen aller Beteiligten gut aufeinander

ab. Nebst der Schulleitung Ubernehmen punktuell Teammitglieder Verantwortung fUr die Ausgestaltung und Umsetzung

der Entwicklungsarbeit.

Die wertschéatzende und zielorientierte Personalfihrung wi-
derspiegelt sich u. a. in den gemeinsamen Grundhaltungen
sowie der positiven und unterstitzenden Teamkultur. Die
sinnvoll strukturierten Mitarbeitendengesprache (MAG) fin-
den auf Basis vorgangiger Unterrichtsbesuche statt. Nebst
Themen wie der Befindlichkeit, Klassensituation und indivi-
duellen Ziele stehen auch schulische Schwerpunkte bzw.
deren Umsetzung in der Praxis im Fokus. Zur Durchfih-
rung und Dokumentation kommen geeignete Unterlagen
zum Einsatz. Fast alle Mitarbeitenden zeigen eine hohe bis
sehr hohe Zufriedenheit mit den Mitarbeitendengesprachen
(LP P SFU1). Durch einen informativen «Wegweiser», Ge-
sprache mit der Schulleitung sowie im Rahmen der Fach-
begleitung ist die EinfGhrung neuer Mitarbeitende teilwei-
se sicher gestellt. Die von einzelnen Teammitgliedern dazu
eingebrachten Optimierungsimpulse hat die Schulleitung als
Jahresziele in die Entwicklungsarbeit aufgenommen.

Das Funktionendiagramm der Kreisschulbehdrde regelt
Kompetenzen und Verantwortungsbereiche der Schulfiih-
rung und -konferenz verbindlich. Die verschiedenen Aufga-
ben der Leitungen sind transparent definiert und klar kom-
muniziert. Das aktuelle schuleigene Betriebskonzept (Versi-
on 2022) enthalt u. a. die Stellvertretungsregelung und Ab-
machungen bspw. zu den Teamaufgaben, zu Informations-
ablaufen sowie zum Konfliktmanagement. Die Ausgewo-
genheit zwischen beruflicher Belastung und Befriedigung
nehmen die Mitarbeitenden unterschiedlich wahr; in der
schriftlichen Befragung sind ihre Antworten diesbezUtglich

breit gestreut; mehr als ein Drittel des Schulteams stuft die-
ses Verhéltnis als schlecht bis gentigend ein (LP P SFU04).

Die Schule wird gegen innen und aussen klar, engagiert und
gut vernetzt gefihrt. Aus Sicht verschiedener Schulbetei-
ligter gelingt es der Schulfihrung in der Regel ausgezeich-
net, Anliegen aufzunehmen, adressatengerecht aufzuberei-
ten und «durchzubringen». Der Informationsfluss ist durch
die wdchentlichen «Bachtobelnews» und zusétzliche Nach-
richten gut sichergestellt. Das Team zeigt sich diesbezlg-
lich &usserst zufrieden. Sowohl die Lehr- und Fachpersonen
als auch die Eltern loben das offene Ohr sowie das zeitna-
he und l6sungsorientierte Reagieren der Schulleitung (ELT
P SFU16).

Die Schule orientiert sich im padagogischen Bereich an
gemeinsamen Grundsétzen, welche im Leitbild und im
Schulprogramm  festgehalten sind. Wesentliche Themen
wie bspw. die Beurteilungspraxis nach LP21 fokussiert sie
Uber mehrere Jahre. Sie bringt diese Schwerpunkte an
Q-Tagen, mittels Zielvorgaben im MAG und praxisnaher
Transferauftrage ins Schulteam. Meistens ist die Schullei-
tung aktiv in die Verantwortung und Steuerung der Ent-
wicklungsarbeit eingebunden. Dadurch ist die inhaltliche
und organisatorische Abstimmung von Anliegen einerseits
sichergestellt, andererseits findet eine klare und transpa-
rente Ubergabe von Steuer- und Koordinationsaufgaben an
Teammitglieder tendenziell wenig statt.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

21

Evaluationsbericht Schule Bachtobel, Ziirich - Uto | Schuljahr 2022/2023 69
Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 1o_| 15 452
0% |1 0 o | 1 o
1 3 a 5 kA, N
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir -~ 90% W
in einem ausgewogenen Verhéltnis. [LP P SFU04] 50% 0 12 3.57
0% .2 0 | T T 2]
1 2 3 4 5 k. A. N
lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. %% W
[LP P SFU12] 50% o— v 4.58
0% 0 0 2 1 | 1]
1 3 4 5 k. A. N
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Igsungsorientiert. 9% MW:
[ELT P SFU16] 50% 91| - 4.18
% 0 10~ | 24 —— Bl T 22— +
0%
1 2 3 4 5 k.A -
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW:
50% 84 1 98 4.35
0% 0 6 21 | s N
1 2 3 4 5 k. A. N
. " - " 100%
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] MW
17
50% 4.50
- 5 J N
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 kA N

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Ausgewahlte Schwerpunkte verfolgt die Schule kontinuierlich. Die Be-
arbeitung und Umsetzung von Entwicklungsvorhaben geschieht zweck-
massig. Fir eine systematische und nachhaltige Qualitdtsarbeit fehlen
geeignete Instrumente.

Das Schulprogramm fuhrt einige bedeutsame Entwicklungsvorhaben und eine Vielzahl an Errungenschaften zur Sicherung
auf. Das Team ist teilweise in den Erarbeitungsprozess des Schulprogramms miteinbezogen.

Eine Konkretisierung der Entwicklungsvorhaben erfolgt in knapper Form in der Jahresplanung und im Laufe der Weiter-
arbeit in den entsprechenden Projektgruppen. Deren Bearbeitung der Schwerpunkte geschieht wenig systematisch und
transparent, hilfreiche Instrumente wie Projektauftrage fehlen.

Im Rahmen der Jahresberichte blickt die Schulleitung auf wichtige Erkenntnisse der Entwicklungsarbeit zuriick. Die Uber-
prufung der Zielerreichung von Vorhaben findet wenig im Gesamtteam statt, jedoch an Mitarbeitendengesprachen oder
mittels themenbezogenen schriftlichen Umfragen und Feedbacks der Schulbeteiligten.

Die Schule sichert Errungenschaften teilweise durch gemeinsame Standards, welche in grober Form im Schulprogramm
sowie detaillierter in Konzepten oder Merkblattern aufgefuhrt sind. Im Schulalltag sind Ergebnisse der Unterrichtsentwick-

lung unterschiedlich gut verankert.

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung orientiert sich die
Schule an eigenen BedUrfnissen wie auch an Ubergeord-
neten Vorgaben von Kanton, Stadt und Kreisschulbehor-
de. Das Schulprogramm 2019-2023 nennt in den Berei-
chen Lehren und Lernen, Lebensraum Schule, Schulanlas-
se, Zusammenarbeit mit den Eltern, Mitarbeitende und In-
frastruktur zahlreiche «Sicherungsthemen» (Errungenschaf-
ten) und einige Entwicklungsziele wie bspw. die gemein-
same Beurteilungspraxis oder die Implementierung der
Begabungs- und Begabtenférderung. Aus Sicht der Eltern
setzt sich die Schule laufend flr eine Verbesserung der
Schul- und Unterrichtsqualitét ein (ELT P SUEO4).

Das Schulprogramm skizziert Vorhaben durch einen Kurz-
beschrieb, mit Stichworten zu Massnahmen und einer gro-
ben zeitlichen Angabe. Darauf abgestimmt definiert die Jah-
resplanung konkrete Indikatoren sowie Verantwortlichkei-
ten. Genauere Angaben zu Feinzielen und zum Zeitrahmen
(bspw. durch Setzung von Meilensteinen) fehlen. Die Pro-
jektarbeit erfolgt bspw. durch die «Steuergruppe LP21» oder
«Steuergruppe BFF», welche sich in regelméassigen Abstan-
den treffen und ihre Sitzungen protokollieren. Schriftliche
Projektauftrage, welche ein klares und systematisches Vor-
gehen sicherstellen sowie Transparenz schaffen und der
Nachvollziehbarkeit dienen, liegen nicht vor. In Interviewaus-
sagen konnen die Lehr- und Fachpersonen tendenziell we-
nig Auskunft geben zum Schulprogramm bzw. zur Entwick-
lungsarbeit. Zur Aussage «die Arbeits- und Projektgruppen
haben klare schriftliche Auftrdge» gibt mehr als die Hélfte
der befragten Lehr- und Fachpersonen keine Antwort (LP P
SUEQB).

Die Q-Tage, fur welche oft externe fachliche Unterstitzung
beigezogen wird, sind passend auf die Schwerpunkte und
BedUrfnisse der Schule abgestimmt. Eine systematische
Auswertung des Schulprogramms und der Jahresziele fin-
det nicht statt (z. B. in Form eines speziell daflr festgelegten
Q-Tags). In der schriftlichen Befragung widerspiegelt sich
dies insofern, als dass sich die Hélfte der Lehr- und Fach-
personen desbezlglich einer Antwort enthélt (z. B. LP P
SUEQO7 und 08). Die Schule holt Riickmeldungen zu Ent-
wicklungsschwerpunkten und zum Unterricht bei den Eltern
und den Schulkindern in unterschiedlicher Form wiederkeh-
rend ein (z. B. durch schriftliche Umfragen oder Feedback-
runden) und berlcksichtigt diese angemessen —zu entspre-
chenden Items der schriftlichen Befragung fallt die Zustim-
mung der beiden Anspruchsgruppen im kantonalen Ver-
gleich Uberdurchschnittlich hoch aus (SCH P SUEQ9, ELT
P SUE19).

Das Schulprogramm und die Jahresberichte fassen die Er-
gebnisse und Erkenntnisse von abgeschlossenen Entwick-
lungsvorhaben zusammen. Einige Konzepte und Merkblat-
ter enthalten wichtige Vereinbarungen. Im Bereich der Un-
terrichtsentwicklung gelingt die nachhaltige Sicherung und
Verankerung von abgeschlossenen Themen durch konkre-
te verbindliche Abmachungen (bspw. innerhalb der Stufe)
unterschiedlich gut. Im Hinblick auf die Lernformen oder
den Einsatz von Beurteilungsinstrumenten beispielsweise
zeigt sich im Schulalltag eine grosse Bandbreite bzw. un-
terschiedliche Handhabungen.
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Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. ~ 1%°% W
[ELT P SUE04] 50% 8 | 4.24
1 21 —— —— ——29— +
0%
2 3 4 5 kA | KV
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%0% MW
[LP P SUEOG] 50% o 13_ | 3.83
g—— 4
0% 1 2
2 3 4 5 kA k.V.
Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ~ '%°% W
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUEQ7] 50% 14 3.70
7
3 ]
0% 1 2
2 3 4 5 kA k. V.
Wir tberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 100% MW:
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQS] 50% 14 3.88
1 3 5 41 _
0%
2 3 4 5 kA k.V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 39—t a4 3.92
——10—t+18—FH— +— . o+
0% 3
2 3 4 5 k. A. e
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung ~ '%°% W
gefragt. [ELT P SUE10Q] 50% 77 3.96
44 | | 52 | 3g |
5 +
0%
2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Durch eine aktive und gut verankerte Mitwirkung sowie vielfaltige
Kontaktméglichkeiten arbeitet die Schule gewinnbringend mit den
Eltern zusammen. Sie orientiert umfassend iiber gesamtschulische,

klassen- und kindbezogene Belange.

Der engagierte und passend organisierte Elternrat ist ein selbstverstandlicher Bestandteil der Schulkultur und stellt ein

wichtiges Bindeglied zur Elternschaft dar. Die Schule begegnet den Eltern ausgesprochen offen und interessiert.

eine hohe Erreichbarkeit und Verlasslichkeit sicher.

Die Eltern werden gut Uber wichtige Themen informiert und erhalten Einblicke in den Schulalltag. Die Schulfihrung stellt

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern an Elternabenden sowie mittels Quintalsbriefen und Uber andere Kanale zuverlas-

sig Uber Organisatorisches und klassenspezifische Anliegen. Oft erhalten die Eltern auch Informationen zu Unterrichts-

themen und Zielen.

Uber das Kind pflegen die Lehr- und Fachpersonen einen offenen und ressourcenorientierten Austausch mit den Eltern.

Elterngesprache und schulische Standortgesprache finden regelmassig statt.

Die Zusammenarbeit zwischen der Schule und den Eltern
geschieht auf Augenhdhe und ist von gegenseitigem Inter-
esse gepragt. Insgesamt zeigt sich eine hohe Zufrieden-
heit aller Beteiligten mit der Elternzusammenarbeit (ELT/LP
P ZME9Q0). Die Elternmitwirkung ist in Form des Elternrats
passend an der Schule verankert. Sitzungen des Vorstands
sowie Versammlungen finden regelmassig statt und werden
ausfuhrlich protokolliert. Im Rahmen der Elternbildung orga-
nisiert der Elternrat Veranstaltungen bspw. zum Thema Ler-
nen oder Pubertat. Einer der beliebtesten Schulanlasse ist
gemass Interviewaussagen das vom Elternrat organisierte
«Bachtobelfest». Die Schulflihrung zeigt sich interessiert an
der Meinung der Eltern und nimmt Anliegen ernst. Verbes-
serungsvorschlage werden gemeinsam weiter verfolgt. Auf
Anregung des Elternrats hin hat sich das Schulteam bei-
spielsweise mit dem Thema Hausaufgaben befasst und ei-
ne dazu verbindliche gemeinsame Haltung entwickelt. Den
schuleigenen Huhnerhof betreiben die Schule und die Eltern
gemeinschaftlich.

Uber gesamtschulische Belange orientiert die Schulleitung
umfassend und verlasslich. Sie stellt eine hohe Erreichbar-
keit sicher. Fast alle Eltern erachten sich als gut bis sehr
gut informiert und wissen, an wen sie sich mit Fragen, An-
regungen oder Kritik wenden kénnen (ELT P ZMEO1, 02).
Die Schulzeitung «Bulletin» gibt den Eltern halbjahrlich einen
interessanten Einblick in Projekte der Elternmitwirkung und
berichtet Uber Anlédsse sowie Themen aus dem Schulall-
tag. Die Eltern kédnnen den Unterricht grundséatzlich jederzeit
oder im Rahmen des offiziellen Besuchsmorgens besuchen.

Die Klassenlehrpersonen laden die Eltern jahrlich zum El-
ternabend und zu mindestens einem Elterngespréch ein.
Sie orientieren in der Regel mittels Quintalsbriefe Uber Wich-
tiges und Organisatorisches in der Klasse. Bezlglich der
Information Uber Lerninhalte und Ziele des Unterrichts be-
stehen Unterschiede. Viele Lehrpersonen achten darauf, die
Eltern auch bei klassenspezifischen Projekten und Aktivita-
ten punktuell einzubeziehen (ELT P ZMEQ9). Zur gegenseiti-
gen Erwartungsklarung fuhren die Klassenlehrpersonen mit
den Elterndelegierten jahrlich sogenannte Kontaktgespra-
che durch, welche die Beteiligten gemass Interviewaussa-
gen sehr schatzen. Die Delegierten haben u. a. die Aufgabe,
den klassenbezogenen, organisatorischen Austausch inner-
halb der Klasse passend zu koordinieren.

Den kindbezogenen Austausch mit den Eltern gestalten die
Lehr- und Fachpersonen ressourcenorientiert, jedoch unter-
schiedlich proaktiv. Instrumente wie bspw. die Schulagenda
oder ein Zieltagebuch ermoglichen den Eltern einen regel-
méassigen Einblick in den Schulalltag. Bei Auffélligkeiten und
Problemen gehen die Lehrpersonen in der Regel 16sungs-
orientiert und zeitnah auf die Eltern zu. Die Lehrpersonen
fUhren jahrlich ein bis zwei Elterngespréache durch. Die El-
tern fUhlen sich dabei gehort und ernst genommen. Insge-
samt liegen in der schriftlichen Befragung bei der Halfte der
ltems zur Elternzusammenarbeit die Mittelwerte Gber dem
kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 100% MW
[ELT P ZMEQQ] 50% 12 | g 4.31
0% | O 1 L N -
1 2 3 4 5 kA k. V.
lch werde (ber wichtige Belange dieser Schule informiert. — '90% W
[ELT P ZMEO1] 50% 91_ | 108 4.47
0% | O 1 L R R B T
1 2 3 4 5 kA -
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur-  1%0% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEQ9] 50% 9| 4.11
YN L PP
0% | O 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Marlen Stettler

» Rebekka Pfister

» Sarita Keller

Kontaktpersonen der Schule

» Fredi Welter (Schulleitung)

» Sabrina Hofer (Schulleitung)

» Jacqueline Peter (Prasidentin Kresschulbehérde Uto)

» Bettina Aeschbacher (Leitung Fachstelle Schulentwicklung Uto)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Bachtobel, Ziirich - Uto, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 107

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
2 | 8= | §| E%s
. t " N e hel 5c = L =
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o . T £ ] ° g £ § s | 553
1= sehr schlecht e | 8|%% | % |28¢ |88 38%
60 44% 48%
45
30
" . 15 7%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 1% 0 92% 4.43 n.s. — 4.68
23 4 E['r} 5
0 25 50 75 100
60 47%
45 35%
30
Di hileri hiil hul hi 15 13%
SCH P SGE03 ie Scl ulerinnen und Schiler unserer Schule gehen 5% |—| 1% 0 60% 368 ns. N 308
freundlich miteinander um.
2 3 q:,‘ 4 5
0 25 50 75 100
40 33% 35%
30 24%
20
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 5%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 2% 0 67% 412 n.s. N 4.55
nen ein. =
123 4 5
0 25 50 75 100
40 31%
30 24% 24%
20 195
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 % .
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 3% 0 55% 3.77 - k. V. 4.46
Ausflige, Anlasse). ol
12 3 4 5
S —
0 25 50 75 100
60
45 39% 34%
30 21%
) i o 15 5
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schile: o, 4% 1% 0 73% 4.08 ns. KV, 434
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 52%
45
20 20% 25%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 2% |—| o o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. % 0 8% 4.08 n.s. k-V. 451
2 3 érr'l 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.01.2023
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=] 5
£ 855
2 $2%
ie gut sind deiner Mei i © S| Bge | & 238
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
33%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden H 29 o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 0 74% 415 n.s. ™ 453
5
75 100
40 33% 32%
27%
30
20
Gleri 10 o, 39 o
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und % 3% 3% 0 64% 4.00 ns. KV, 435
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. f
12 3 Ei] 5
0 25 50 75 100
60 48%
45 38%
30
10%
15 a0
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 3% 1% 1 86% 4.42 ns. N 4.74
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
32%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, '4_(1 1 78% 417 n.s. — 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. s
75 100
Unterrichtsgestaltung
= =4
£ 555
2 =352
- 2 | §s=| & 2%s
" . . N . 5¢c = = *2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & .3 S52
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 22 °3 E2EQ
3 = geniigend E :%é’ § -‘53) % 2 N i § o 'E
2 = schlecht o T E 5 'gé g 33 258
- £ = 2 £ c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25¢ | 23| 38%
60 52%
45 38%
30
15 9%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 1 90% 4.47 n.s. — 4.74
23 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= ETN » =
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG sa<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
80 59%
60
40 30%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 8%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 2% 7 1% 1 90% 4.56 n.s k. V. 4.77
dazugehoren.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
58%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 29 1 85% 452 ns KV 471
und Schiilern gleich freundlich.
5
75 100
37% 38%
40
30
20 14%
L . - o, 7%
SCH P UGS04 Meine ubngep Lehrpgrsonen su',d zu allen Schilerin- 10 4% 1% 1 75% 4.20 ns KV 456
nen und Schiilern gleich freundlich.
123 4[];.‘ 5
0 25 50 75 100
54%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o o,
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiler ausgelacht werden. % 1 86% 447 n.s - 470
5
75 100
38%
40 33%
30
20 15%
8%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 10 3 3% o _
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. O 1 1% 415 k-V. 454
23 4 5
| E—
0 25 50 75 100
42%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 1 78% 4.30 n.s. — 4.61
gen zu suchen. B
T ]
75 100
60 %
2% 48%
45
30
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 15 5%5% o
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. 1 91% 4.41 + N 4.53
23 4 5
i
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 2 g g = 2 5 2
= = g 5 >3 9 -8 | 2c2
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 ® (_S; Z g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60 51%
45 33%
30
12%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 15 9 39 o o,
SCH P UGS09 senlehrperson. 1% 1 84% 4.42 n.s. — 4.66
13 4 m 5
0 25 50 75 100
2 36% 34%
30 23%
20
1 % 39
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 0 3% 1 57% 3.73 n.s. k. V. 4.10
12 3 4 5
0 25 50 75 100
42%
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrpergon sagt mirim Voraus, Wa§|ch 3% 1 80% 4.34 _ N 4.69
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. =
5
75 100
24%
Meine librigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus,
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema ?_“{1 1 69% 3.99 - k. V. 4.41
fertig sind.
5
T 1
75 100
80 65%
60
40 27%
20 o
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1% 5% 2% 1 92% 4.64 n.s. k. V. 4.83
23 4 m 5
0 25 50 75 100
27%
SCH P UGS14 Meine Ubrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. |—| 1% 1 68% 4.06 - k. V. 4.57
5
75 100
52%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1% 1 78% 4.39 ns. KV, 4.68
interessant.
5

0 25 50 75 100
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2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
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40 31%
% o
20 27% 26%
209 419
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 10 3o, o o,
SCH P UGS16 sonen interessant. 1% 1 58% 3.87 - k. V. 4.39
12 3 4 5
) E—
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
£ g
£ $5%
3 =352
° % g T2 S _“:‘3 -‘C:b’ 5
" . . N . 5¢c = <3
NE Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . 7] 2-2 ° 2 E2EQ
= ETR 3 £ -
3 = geniigend Z :g:‘g’ % -g% 8 ’&‘LL)J §°;'§
2 = schlecht o - TE ji -g é _E § & 5 58
1= sehr ol ¢ | B| 28| 2| 28C |58 qEe
37%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 9% o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. I 2 79% | 430 n.s. k.V. 458
5
75 100
60
45 40%
R L 30 18% 17%
Meine librigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 % o 10%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- v |—| 1 2 57% 3.77 n.s. k. V. 4.26
gaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 45%
45 31%
30
Meine K leh ibt d hnellen Schiil 15 e 7%
eine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 3% % o
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 1 2 76% 4.36 n-s. - 457
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
44%
SCH P INFO5 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, um mit 4% P 72% 4.08 ns KV 458
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. O
5
T 1
75 100
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60
44%
45 36%
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 o 8% 7%
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 5% O 2 80% 4.27 n.s. — 4.49
gangen bin.
23 4 5
0 25 50 75 100
40 35%
30 20% 26%
20
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 7% 9%
SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe % |_L 2 61% 3.95 n.s. k. V. 4.27
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
51%
SCH P INF09 Ich Iern? |r§ der Schule Techniken, die mir helfen, 4% 2 80% 4.42 ns. S 457
selbststandig zu lernen. O
5
T 1
0 25 50 75 100
Beurteilungspraxis
£ g
z ©
555
@ = 3 §
) 5 c 5SS c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend gl 2 §2¢ S| £22
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g g S35 B S58
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o
40 34% 30%
30
19%
20
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 - 5% 5% 7%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |—L 2 65% 4.05 n.s. — 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
39%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 2 75% 4.24 - — 4.62
kénnte.
5
T 1
75 100
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40
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- 1 5%
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersc')ln bespricht mit mir regelmas: 0 o |—| 3% P 57% 3.71 ns. KV 415
sig meine Selbsteinschatzungen. [
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SCH P BEP15 Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 304 30,8% 3% P 84% 4.41 . N 452
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. == =
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20 17%
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Bachtobel, Ziirich - Uto, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 227
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.01.2023
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
. . . : k] 5¢c = o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 - Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 D (_:; % € S
= L, 3 £
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht © . T = ) ° é £ § g 5§63
1= seh schcht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
100 paig
75 31%
% 10% 14%
) . P R 25
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 1% |_L 14 75% 4.24 N KV, 4.31
zu verbessern.
1 3 4 5
i
0 25 50 75 100
80 36%
60 " 24%
20% 18%
40
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 20 2% |—| 1 60% 396 . KV 3.96
unserer Meinung gefragt.
2 3 4 5
—
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
= =4
£ 555
2 =352
-
o gut s ; i . | 3| 88| & 2%
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 - ‘_% ] @
Aussagen erfiillt? 4=gut g h » 22 02 ZEQ
3 = geniigend < ﬁfg § 2 8 N0 K] o s
2 = schlecht o T = = 'gg g 33 5%%
- £ I = £ c = c [ —
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 25¢ | 23| 38%
120 50%
43%
92
60
. A ) b 30 " .
ELT P ZMEO1 Ir:i:;\rn‘t/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 5% 1% 13 93% 4.47 . N 4.43
3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 52%
40%
90
60
i i i i i - 30 % o
ELT P ZME02 Ich wlelss, an wen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu 6% 29, 4 92% 4.48 . N 453
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 39% 37%
75
50
25 1% 12%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 2%|—| |—L 5 76% 4.29 + k. V. 4.31
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/9

z 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
100 37% 38%
75
50
Ich fiihle mich mit meinen Anli di Schul 25 10% s
ELT P ZMEO4 ch fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 2%] |—L 6 76% 4.32 . N 4.41
ernst genommen.
23 4 5
L
0 25 50 75 100
100 4% 4%
75
% 10%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsméglichkei- 25 : 6% o
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. nl 7 82% 4.33 + N\ 437
3 4 5
i
0 25 50 75 100
120 47%
40%
920
60
i i 3ssig i 30 o, 6% %
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 2% 5% 5 87% 4.32 . KV, 4.20
Elternanlasse. | i
2 3 4 5
—
T T T T 1
0 25 50 75 100
36%
80 32%
60 21%
40
Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Lernin- 20 3% 7% o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. [T 13 69% 415 n.s. k-V. 4.45
23 4 5
0 25 50 75 100
120 49%
90 36%
60
Ich habe gentigend Méglichkeiten, mit der Klassen- 30 12% .
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- ,3_{1 12 85% 4.43 n.s. k. V. 4.53
de, Elterngespréche). 3 s
0 25 50 75 100
100 42%
75 28%
50 16% 13%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 25
ELT P ZMEOQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- '2_"{0 |—| |—L 8 70% 4.11 + k. V. 4.17
gen. 2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
37%
80 1
60 23% 2r
40 %
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fort- 20 5% ’ o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |—L 12 64% 4.03 n.s. ~ 431
2 3 ﬁ;‘l 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
9/9

=] 5
c k=4
£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
. s " : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
f = SczleCh:ﬂ . o - T E ® ° £ £ § g 563
= B o = = o 55=
sehr schlecht e 3 e = 28e | 22 | 38E
80 32% 31%
0 27%
40
. I . 7%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 20 0, 3% o
ELT P ZME11 tausch Gber mein Kind. 1 14 62% 4.02 n.s. k. V. 4.26
12 3 EFII 5
0 25 50 75 100
54%
120
90 35%
60
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 30 5% 6% 7 88% 4.54 . KV, 459
nommen. 1
3 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
=] 5
c Ect
° £ Q30
5 8 =32
= [t =
5= | 2 | §g= §| 2958
Nr. 5 = sehr zufrieden 13 L] g >3 9 . ® Sg2
_ . <] 270 » - 35 T = EEQ
4 = zufrieden 2 E 2 © S§55 » S € =0
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 £ @ NO | GLC
2 = unzufrieden o s % -g § g o % 8 g
= i £ 5 = = c = c S on o
1 = sehr unzufrieden 3 E g ﬁ E g S& K] g 38%
120 51%
% 39%
60
) R 30 9%
ELT P ZME90 It\)/II:: i(lehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 1% 6 90% 4.31 . KV, 4.35
3 4 5
Bl
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Bachtobel, Ziirich - Uto, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 31
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2 - 61%
U Schul ht mit Probl d Konflikten i halb der Schiilerschaft ha 4 :
nsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerscha 10 4 26% o
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 13% |—| 0 87% 415 ™
3 4 5
16
20 7 52%
15 9
: ) . ) i 5 29%
LP P SGE0O7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 10 116% 0 81% 412 KV,
gen gegen Gewalt). 5 39
23 4 5
20 15
48% 1
157 35%
ir ahnli ie wir ei - 104 4
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 1% ] 0 84% 4.27 N
menleben an unserer Schule fordern. 5 o 2
3 4 5
20 12 12
15 7 39% 39%
) i - . . 104 23%
LP P SGE09 (I:Drl]ZnSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro o] |—| |—| 0 77% 4.21 KV,
3 4 5
20 12 13
15 39% 42%
. . . . ’ - 4
10
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 13% 1 0 55% 3.64 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 39% 3%
2 3 4 5
20 14
1" 45%
159 35%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 3 o,
LP P SGE11 lich durchgesetzt. 5 2 T 0% 0 48% 3.52 ™
6% °
3%
2 3 4 5
20 ~ 14 14
15 4 45% 45%
. - . — 10 4
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 3 0 90% 4.39 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 10%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.01.2023
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 14
. 52%
15 45%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 1 0 97% 4.50 k. V.
5
3%
3 4 5
19
61%
20 10
15 32%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 10 94 4 0 94% 4.28 k. V.
5 3% 3% |—|
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
2
=]
= | e 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ ‘:0: § 5 - §
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 5
14
45%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 0 87% 4.37 N
5
Individuelle Férderung
@ f=4
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend Z fn ‘g § N o
2 = schlecht o T E ° 38
= = 5 < = =
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ ks g
18
20 58%
15 4 ] 10
- . I 32%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 3 0 90% 4.05 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 10% |—|
3 4 5
15
20
48% 12
15 4 39%
) - . L g w04 4
LP P INFO3 Ibc:ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga . 1 0 87% 4.30 N
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B E @ 3
3 = geniigend g 23 g NG
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 55%
15 7
LP P INFO5 IZ(:Innehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 10 116% 23% ; 0 77% 4.04 KV,
‘ 59 3% |—| 3%
23 4 5
20 14
15 4 . 45% 9
. . " " 29%
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erkldren, wie sie beim Lésen einer 104 26% o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 |—| 0 [ads 4.04 -
3 4 5
16
20 7 52%
15 9
- . - ) i 29% 5
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 1 16% 0 68% 3.80 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 4y |_|
2 3 4 5
16
20 509 13
15 42%
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10 T4 0 94% 4.38 KV,
standig zu lernen. 5 4
% 3%
23 4 5
18
20 - 58%
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 104 2 16% 2 40 0 65% 3.78 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 51 6% o 6% 13%
2 3 4 5
20 12
15 39% 8 5
R . ) : - - ) 10 4 26% "
LP P INF11 D'|'e [ndlv!duellen Forlc'derlmele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 20 13% 16% 0 65% 4.10 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 6% |—| |—L
2 3 4 5
20 - 15
48%
15 9
. R~ " X 5 29%
- 10
LP P INF12 Die zustandigen Leh'r und “Fachperso_nen s_pr_echen die Ziele und Inhalte von 116% . 0 77% 413 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 4 "
23 4 5
20 1 1?
15 4 37% 43% s
) . - . . u . e 10 4 3
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 17% 1 1 60% 3.75 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 l—I 3%
3 4 5
17
20 57%
15 5 7
LP P INF14 E.s gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 10 17% 23% ; 1 80% 4.08 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 |—| 3%
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
. 5t | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
2 16
53%
15 10
33%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 2 2 1 60% 3.62 k. V.
5 7% 7%
ey
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 q
15 9 10
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 1% o 28%
i 1 1 1 o
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 54 39 |—| |—| 3% rL 2 38% 3.53 -
2 3 4 5
20 7 11
15 4 5 38% 5 7
X X , S ] - 10 - ; o 24%
LP P BEP02 Sit;lb(;i:r?gzt:]ﬁ::]l:gge:esrcf:j?:acgzn Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- o] 310/ 1|7—|/° |_| 1|7_I/o |_L P 55% 3.04 KV,
2 3 4 5
20 13
15 4 s 45% 6 s
. . . . T . 10 4 > % :
LP P BEP0O3 Bei der Beurteilung der lberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 17% 21% 17% 2 66% 4.05 K V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 |—| l—L
3 4 5
20 q
15 8 8 s
. iy mi : . o 104 2 219 28% 28% "
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen iber Inhalt 2 21% 17% 2 55% 4.00 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 7% |—| |—L
2 3 4 5
20
15 7 5 8 318/
. " A i 10 4 ) 28% .
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1% 1T% 1 Py 31% 3.31 KV,
Lernkontrollen durch. 5 ° 7% |—| 3%
1.2 3 4 5
2 7 11
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1044 2 17% 2 ° o
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5+ 3%7% l—I 7% 2 24% 325 k. V.
12 3 4 5
20
15 4 9 10
. ) . 10 4 5 31% 4 34%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern- 1 17% 14% 2 45% 3.86 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 3% l—I r
13 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 4 11
15 4 38% 8
ielfalti i i 4 i 104 3 28% 24%
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10% 2 66% 4.26 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 o |_| |_L
3 4 5
20 4 0
15 5 38% 5 7
tleri i i i istun- 10 o o 24%
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 17% 17% 2 55% 3.04 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 3% l—I l—I
2 3 4 5
207 11 10
. . . e ’ 15 1 38% 34%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 4 °
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 10% 14% 2 52% 4.00 —
noch lernen miissen. 3% [
2 3 4 5
15
20 q
52% 12
15 41%
. - . L 10 4
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut Py P 93% 4.37 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 79
3 4 5
20 14
15 48% 9
104 a4 31%
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 14% |_| 2 2 79% 4.22 —
5 ; %
1
3 4 5
20 q 10 12
15 349 41% 5
. - . i . 54 10 4 3 2
LP P BEP13 Iztijhnt;(zf]preche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: o] |—| 17% = 2 59% 3.77 KV,
3 4 5
20 ~
15 4 8 9 10
ich| iner Priifung oder einer Lernkontrolle fest i tigende od 04 2 &% S =
LP P BEP14 ch lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder 2 P 59% 4.41 N
ungeniigende Leistung ist. 54 7%
3 4 5
20 q 13
15 - 7 6 45%
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 04 12 4% 21% 0
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 5 39%47% |—| 2 45% 423 -
23 4 5
20 13
B 45% 7
. . . . . 4
- - 10 o 24%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 17% 14% Py 69% 4.10 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 - |_| O
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7 8 319n/
. - . 10 24 28% o 3
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me E 10% 2 59% 4.00 KV,
dien im Unterricht. 5 7% o
1
2 3 4 5
20
I 6 319°/ 319‘1/
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 3 219 ; 2 . o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 10% 7% 2 38% 353 k- V.
2 3 4 5
20 14
15 48%
! 5
) - . . . . ~ 10 .
LP P DIUO3 ple Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 2 24% 17% 2 72% 4.52 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 4 o
3% 7% |_L
23 4 5
20 12
15 319/ 41%
’ - . « ) % 4
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 48 o o
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 - 30,10% 1|4_|/i 2 72% 438 | kV.
23 4 5
20
10 9
15 7 349% 319
" 10 | 24% ° 2
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 " |_| |_| 7% 2 66% 4.05 k. V.
— |—| =
2 3 4 5
20 11
15 6 7 38%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht iber Risiken der 10 2 8 21% 24% o
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 7% 10% |_| 2 45% 415 | k. V.
2 3 4 5
20 12
15 319/ 41%
% 4 —
S ) . I 10
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und E E 14% P 45% 4.00 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 7% 7% m
2 3 4 5
17
20 59%
15 ]
. . . . _ P~ ~ 4 5
LP P DIUO8 IUn'f:ere Sghule zirbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 10 1 g 17% Py 2 24% 3.67 KV,
ogien gezielt praventiv. 5 14% 7%
3% 1 °
2 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
18
20 - 62%
15 4 7
LP P ZISO01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1094 2 24% 1 2 86% 4.16 —
5 q3% 7% |—| 3%
13 4 5
20 12 10
15 41% 34%
o . . 10+ 33 1
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 10% 0% |_| " 2 76% 4.18 N
2 3 4 5
20 4 5
52%
15
6
" . . . . _— . 10 4 4 2
LP P 2IS03 x]\/gnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam i 21% 130/ P 72% 4.05 KV,
' N 0 o
23 4 5
20 15
52%
15 B
10 %
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 1 24% - 2 | 76% | 414 | kV.
EE] 1=
23 4 5
20 13
15 4 45% 7
0] 2 24% 4
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 J 17% |—| 14% 2 69% 4.10 N
[
3 4 5
20 13
i it 4 - - 10 o °
LP P ZIS06 Dle Zusam[nengrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 117% 1 Py 76% 4.14 N
richtsqualitat bei. 5 3% 3%
13 4 5
16
20 7 55%
15 9
. . . . A i 31%
LP P ZIS07 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli- 10 3 ; 2 86% 4.24 N
naren Austausch. 54 10% |—| 3%
3 4 5
20 q 14 12
15 4 48% 41%
. T ) . 10 4
LP P ZIS08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben "o P 90% 4.35 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 5
386 3%
123 4 5
20 4 5
52%
15 9
31%
. A . - . . 10 4
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h_|nS|§:htI|c_h der Ford(_arung der Schiilerinnen und Schuler durch die ; 3 ; 2 83% 4.21 ~
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 - 3fy10% 3%
13 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
17
20 q 59%
15
. . B = N ~ 5 5
LP P ZIS10 gger;?ben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 09, 17% 17% ; Py 76% 3.95 KV,
’ 579 3% I 3%
13 4 5
20 12
15 6 41% 8
) . . 1091 1 21% 2% 1
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 o, 3% |_| |—| " 2 69% 4.00 A
12 3 4 5
20 4 11
15 4 5 38% 7 6
i iten i i i 3 i inan- 10 o 24% %
LP P ZIS12 Die Arbelte:n in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 17% 21% P 62% 4.1 KV,
der abgestimmt. 5 |—| |—L
3 4 5
20 13
15 45% 7
04 2 5 24% 2
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 51 7% 17% 7% 2 69% 4.00 k. V.
n =
13 4 5
20 12 0
15 41%
10 5 31%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 To117% ! 2 72% 4.10 k. V.
% 3% |—| 3%
12 3 4 5
20 4 5
52%
15
10 4 5 3 3
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 2 117% 0% 10% 2 62% 3.75 N
5 4 7% 3% o o
12 3 4 5
207 10
15 6 34% 6 4
104 2 % %
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. o 1 21% 21% 14% 2 55% 3.81 k. V.
5 - 7% 39, |—| O
12 3 4 5
207 10
157 34% 289, 6
" - . - ) 104 23 o 21% .
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 51 79%10% |—| |—L 2 62% 4.17 k. V.
13 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
" . . S & h = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :g £ é g
13
45%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 31/ 2 76% 4.32 N
13 4 5
Schulfiihrung
Q c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
15
20 q
12 52%
15 41%
. 10
LP P SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 1 1 2 93% 4.52 N
57 3% 3%
1 4 5
20 14
15 4 48% 10
o 34%
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 1 3 o,
LP P SFU02 personen gezielt genutzt. 54 1 10% 1 2 83% 425 -
3% 3%
13 4 5
20 11
9
15 o,
0 4 3% 36% 3
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 1/ 31/14% |—| 10% 2 69% 4.25 k. V.
o i
12 3 4 5
20 12
15 -| 3190/ 41%
- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 104 38 . ] 3 o,
LP P SFUO4 ausgewogenen Verhaltnis. 5 10% 10% 7% 2 52% 3.57 ~~
1 3 4 5
20 15
52%
15
10 4 N 5
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 2 21% 17% 2 72% 4.14 N
10
23 4 5
20 14
15 48% 10
o 34%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 1 3/ 1 2 83% 4.25 k. V.
5 7 ay,% 3%
23 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 8 45%
) ' . ' o ) . 10 3 28% 3
LP P SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 11 10% 10% 2 72% 438 KV,
wicklung ein. 5 ‘VM o
1
12 3 4 5
20 13
15 4 45% 7 s
. i i i 4 i it ei indlichkei 04 23 24%
LP P SFU08 glzehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit o | 0w |—| |_| 14% 2 69% 4.10 KV,
’ [
23 4 5
20 12 10
15 41% 34%
. i i i - 10 3 3
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 1 10% 0% Py 76% 4.07 KV,
horigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 - 39, 0% l_li
13 4 5
] s
b 2160/ 31% 34% 3
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 J 31/ . |_| 10% 2 66% 4.16 A
iy 1
1 3 4 5
20 ~ 14
15 4 48%
7
LP P SFU11 u i i 07 4 24% 3 o
nsere Entscheidungswege sind klar. 114% 0% 2 72% 4.10 N
ik T
23 4 5
17
20 59%
15 9
. 10 4 31%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 2 1 2 90% 4.58 N
54 7% 3%
3 4 5
20 1 13
B, e 45%
. 10 +
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 14% —| 31/ 2 83% 4.38 W
3 4 5
19
20 - 66%
15 -| 6
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 1;/ 21% 1 2 86% 4.64 k. V.
5 10% 3%
3 4 5
16
20 55%
15
. 10 5 5
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 1 117% 17% 1 2 72% 4.43 k. V.
3%
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tbertragen.
[D2S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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