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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Betreuungspraxis;

ungsqualitat;

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse iber ihre Schul-, Unterrichts- und

gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul-, Unterrichts- und Betreu-

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Filhrungsentscheide;
erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Tagesschule Balgrist wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitéat anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Tagesschule Balgrist vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Tagesschule Balgrist und der Schul-
behdrde Zirich - Zurichberg flr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

.ttt

Verena Prokscha, Teamleitung
Zlrich, 8. Oktober 2022

N
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Tagesschule Balgrist wie folgt:
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’*“ Schulgemeinschaft

Das Gesamtteam gestaltet engagiert mit gemeinsa-
men Grundséatzen und Instrumenten sowie geeig-
neten Aktivitaten ein positives und wertschatzendes
Schulklima. Die Partizipation der Schulkinder ist viel-
faltig umgesetzt.

@ Unterrichtsgestaltung

Aufmerksam sorgen die Lehrpersonen fUr ein sto-
rungsarmes und respektvolles Miteinander. Der Un-
terricht ist kompetenzorientiert ausgerichtet und
sinnvoll strukturiert. Methoden zur kognitiven Akti-
vierung sind abgesprochen.
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Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkin-
der in ihrem individuellen und eigenstandigen Ler-
nen sorgsam, das Lernangebot ist meist differen-
ziert. Die sonderpadagogische Forderung erfolgt in-
tegriert und abgesprochen.

@ Beurteilungspraxis

Das Team bildet sich wiederkehrend zur Beurteilung
weiter und stellt eine kriteriengeleitete transparente
Beurteilung sicher. Férderorientierte Elemente sind
teils im Einsatz. Die Vergleichbarkeit der Beurteilung
steht nicht im Fokus.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule sind gute Ansétze fur den gewinnbrin-
genden Einsatz digitaler Medien sichtbar. Die prak-
tische Umsetzung im Unterricht ist im Aufbau. Eine
koordinierte Praventionsarbeit Uber alle Klassen ist
nicht etabliert.

Lrih Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam organisiert die Tagesstruktu-
ren klar, initiativ und im engen Kontakt mit dem
Schulteam. Es berUcksichtigt die BedUrfnisse der
Schlerinnen und Schiler angemessen und ermdg-
licht teils deren Mitwirkung.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Die Kooperationsstrukturen sind verbindlich festge-
legt, die Vernetzung der Anliegen gelingt meist. Die
Teammitglieder pflegen eine sich gegenseitig un-
terstitzende Zusammenarbeit, die sie regelmassig
evaluieren.

'{ Schulfiih
a chulfithrung

Die Personalfiihrung erfolgt wertschétzend und un-
tersttzend. Die Mitarbeitenden sind bei padago-
gischen Entwicklungsvorhaben angemessen einbe-
zogen. Klare Ablaufe und Zustandigkeiten ermaogli-
chen einen reibungslosen Schulbetrieb.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule legt relevante Unterrichts- und Schulent-
wicklungsthemen fest, gestaltet die Arbeit daran je-
doch nur teilweise systematisch. Fortschritte Uber-
pruft das Team regelmassig und sichert Ergebnisse
zweckmassig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich und en-
gagiert Uber schulische und unterrichtsspezifische
Themen. Die Elternmitwirkung ist gut etabliert. Zur
kindbezogenen Zusammenarbeit sind die Eltern
zielfihrend involviert.
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Kurzportrat der Tagesschule

Balgrist

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 38
Unterstufe 3 48
Mittelstufe 3 61

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 24
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 6
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Personal schulergédnzender Betreuungsangebote 17
Schulsozialarbeiter 1
Klassenassistenzen )

Die Tagesschule Balgrist liegt mitten in einem Wohnquartier
am Zlrichberg in unmittelbarer Nahe der Universitatsklinik
Balgrist und des angrenzenden Waldes. Die Schuleinheit ist
seit dem Schuljahr 2021/2022 selbstandig; zuvor bildete sie
mit den Schulen Kartaus und Minchhalde eine Einheit. Es
gehoren zu ihr ein Schulhaus, ein Pavillon sowie zwei Kinder-
garten. Die Betreuungseinrichtung befindet sind im Schul-
haus und Uber Mittag wird das Kirchengemeindehaus fur
die Mittagsverpflegung der Kinder genutzt. Insgesamt wer-
den sechs Primarklassen und zwei Kindergarten mit ca. 145
Kindern gefuhrt.

Im August 2022 kam es zu einem Wechsel der Schulleitung.
Die neue Leitungsperson war vorher langjahrig als Kinder-
garten Lehrperson an der Schule Balgrist tatig. Sie fuhrt zu-

sammen mit der Leitung Betreuung die Schule. Unterstitzt
werden sie dabei von einer Mitarbeitenden im Sekretariat.

Das Balgrist-Team besteht aus 30 Lehr- und Fachpersonen
und 17 Personen des Betreuungsangebots. Eine Fachper-
son fur Schulsozialarbeit ist der Schule zugeteilt und kann
bei Bedarf angefordert werden. Die institutionalisierte Eltern-
mitwirkung ist mit einem Elternrat organisiert.

Der gemeinsame Wochenstart und der klassentbergreifen-
de Wochenabschluss bilden wichtige Elemente der Wo-
chenrhythmisierung. Fur die Erledigung der Hausaufgaben
und das individuelle Lernen ist das Angebot der Lernrdume
eingerichtet. Strategisch wird das Leitungsgremium von der
Kreisschulbehdrde Zurichberg begleitet und unterstitzt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Tagesschule
Balgrist dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 22.03.2022

Einreichen des Portfolios durch die 27.06.2022

Schule

Evaluationsbesuch 26.09.2022
bis 28.09.2022

Mundliche Ruckmeldung der 26.10.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 30.11.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 23.05.2022 und
04.07.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 70 %
Rucklauf Betreuungspersonen 82 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 82 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 92 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

10  Unterrichtsbesuche

5 Besuche Betreuungsangebot

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).

Interviews

2 Interviews mit 8 Schulerinnen und
insgesamt Schdlern

3 Interviews mit 13 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 5 Betreuungspersonen

1 Interview mit 1 Schulleiterin

1 Interview mit 1 Leiterin Betreuung

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulbehoérde
1 Interview mit 2 Eltern
1 Interview mit 1 Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenfoérderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Gesamtteam gestaltet engagiert mit gemeinsamen Grundsatzen
und Instrumenten sowie geeigneten Aktivitaten ein positives und wert-
schatzendes Schulklima. Die Partizipation der Schulkinder ist vielfaltig

umgesetzt.

» Die Schule Balgrist schafft im Unterricht und in der Betreuung mit gemeinsamen Werten und vereinbarten Regeln einen
klaren Orientierungsranmen. Der gemeinsame Wochenbeginn und — abschluss, klassenlbergreifende Projekte oder ein
eigenes Schulhausmaskottchen stérken das Zusammenleben und die Identifikation mit der Schule.

» Die Forderung eines toleranten Umgangs untereinander sowie ein integrierendes Klima behandelt das Team im Rahmen
des Denkwege-Konzepts und im Leitbild. Es lebt den wertschatzenden Umgang mit Vielfalt selbstverstandlich vor.

» Den Schulerinnen und Schilern stehen geeignete Partizipationsgefasse wie Klassen- und Schuilerrat sowie Konfliktlot-
senrat zur Verfligung, die institutionalisiert sind und in diese die Betreuungspersonen passend involviert sind.

Die Tagesschule Balgrist hat sich, wie in der Entwicklungs-
reflexion dokumentiert, intensiv mit dem Thema Regeln be-
schaftigt und inr Regelsystem, das sich auf die drei Saulen
Kommunikation und Sprache, Respekt und Ordnung stitzt,
Uberarbeitet. Diese auf Denkwege basierenden Schulregeln
sind allen Beteiligten sehr présent und in den Rdumen der
Schule gut sichtbar. Einmal im Monat werden sie mit den
Schulerinnen und Schilern am Wochenstart besprochen
und beim Wochenabschluss reflektiert. Die so gefbrderte
gemeinsame Haltung bildet eine tragfahige Basis fUr eine
wertschatzende und friedliche Schulgemeinschaft, in der
sich die Schulkinder wohl fuhlen. Dies konnte wahrend der
Evaluationstage eindrlicklich beobachtet werden und die
schriftliche sowie mundliche Befragung bestéatigen es eben-
falls. Zur guten Schulgemeinschaft tragt auch der Konflikt-
lotsenrat bei, in dem aus jeder Klasse ein Junge und ein
Madchen vertreten sind und als Lotsen in den Pausen hel-
fen, Konflikte zu schlichten. Weitere Massnahmen sind Ak-
tivitaten von Géttiklassen, bei denen beispielsweise die al-
teren Kinder den Kindergartenkindern etwas vorlesen. Mit
vielen institutionalisierten, attraktiven Anlassen wie Winter-
sporttag, Projektwoche oder dem altersdurchmischten Pro-
jektnachmittag am Freitag unterstitzen die Mitarbeitenden
den Zusammenhalt unter den Schilerinnen und Schulern.
Besonders beliebt sind das Sommerfest oder die Wald-
schule. Das Schulhausmaskottchen «Glnter», das Eich-
hornchen, ist in der ganzen Schule prasent.

Der Umgang mit Aspekten kultureller Vielfalt und Verschie-
denartigkeit der Schulkinder ist fur das Team eine Selbst-
versténdlichkeit. Der Grundsatz aus dem Leitbild «Wir neh-
men die Vielfalt unserer Schilerinnen und Schuler sowie der
Mitarbeitenden als Bereicherung wahr.» steht fur die offene
und integrierende Grundhaltung der Schule. Dies spiegelt
sich auch in der hohen Zustimmung zum entsprechenden
ltem in der schriftlichen Befragung wieder (SCH/LP/BP P
SGE12). Kinder mit besonderen BedUrfnissen und Flicht-
lingskinder werden erfolgreich in die Schulgemeinschaft und
Tagesstrukturen integriert.

Die Rahmenbedingungen fiir die Mitwirkung der Schulkin-
der sind schriftlich im Betriebskonzept festgelegt. Regel-
massig nehmen die Klassenbezugspersonen der Betreu-
ung im wdchentlich stattfindenden Klassenrat teil. Das Ri-
tual des Wochenstarts wird von Schulhaussprechern aus
der 6. Klasse durchgefiihrt; jede Klasse prasentiert alternie-
rend etwas Spannendes aus dem Unterricht. Der Schiler-
rat wird von den 6. Klass-Delegierten selbststandig geleitet.
Auf Gesamtschulebene sind die Schilerinnen und Schu-
ler bei der Entscheidung fur ein Jahresthema beteiligt. Das
diesjahrige Thema ist «Film»: es werden verschiedene An-
lasse mit Schulerbeteiligung dazu durchgefihrt. Auf Initia-
tive des Schllerrats hat am Besuchstag ein Kuchenver-
kauf zu Gunsten einer Spendenaktion stattgefunden. Fast
alle schriftlich befragten Mittelstufenschulkinder fuhlen sich
ernst genommen, die meisten sind mit den Moglichkeiten
der Mitsprache zufrieden (SCH P SGE14, 15).
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sehr
gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]

/V

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10]

\
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH P SGE03] 50% 32 3.99
11 | 14 +
0% | O 0 1
1 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule werden alle Schillerinnen und Schiller so akzeptiert, ~ 199% W
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% 25_| o3 4.29
0% | O 0 S T T kv
1 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an unserer Schule ~ '%0% W
ernst genommen. [SCH P SGE14] 50% 0| 32 4.54
0% 0 1 2 T T - 1 —1 n.s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Aufmerksam sorgen die Lehrpersonen fir ein storungsarmes und res-
pektvolles Miteinander. Der Unterricht ist kompetenzorientiert ausge-
richtet und sinnvoll strukturiert. Methoden zur kognitiven Aktivierung

sind abgesprochen.

» Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern wertschéatzend und unterstitzend. Auf der Basis von gemeinsamen Wer-
ten, Haltungen und Instrumenten férdern sie engagiert ein entspanntes lernférderliches Klassenklima, in welchem sich
die Schulkinder wohl und zugehdrig fuhlen. Sie nehmen deren Anliegen und Interessen ernst und erteilen ihnen altersent-

sprechend Verantwortung.

» Den Unterricht gestalten die Lehrpersonen kompetenzorientiert, gut verstandlich sowie abwechslungsreich. Die Lektionen
sind sinnvoll gegliedert sowie organisiert und unterstltzen eine meist effiziente Nutzung der Lernzeit. Lernziele sind in der
Regel schriftlich vorhanden, deren Relevanz wird teilweise im Unterricht thematisiert.

» Die Lehrpersonen setzen verschiedentlich geeignete, praxisnahe Aufgaben und Fragestellungen im Unterricht ein, die
kognitiv herausfordernd sind und legen regelmassig gemeinsame Projekthemen fest. Die Vermittiung von Lernstrategien

erfolgt systematisch.

Die Lehrpersonen gestalten mit klaren Strukturen, trans-
parenten Regeln und einem gemeinsamen Ansatz zur Ge-
staltung eines respektvollen Miteinanders eine weitgehend
friedliche Arbeitsatmosphére. Sie orientieren sich am Kon-
zept Denkwege und bilden sich dazu entsprechend weiter.
Das Konzept ist mit den gemeinsamen Vereinbarungen (Ge-
fOhlskarten, Kind der Woche etc.) etabliert und wird verbind-
lich gelebt. Im Klassenrat greifen die Lehrpersonen regel-
massig Fragen des Zusammenlebens auf und leiten zu Pro-
blemldsungsstrategien an. Das persénliche Befinden the-
matisieren sie wiederkehrend durch gegenseitige Kompli-
mente oder Stimmungsumfragen. Im besuchten Unterricht
sind die positive Beziehung zwischen den Lehrperson und
Schlerinnen und Schilern sowie deren respektvoller Um-
gang untereinander gut wahrnehmbar. Samtliche schriftlich
befragten Mittelstufenschulkinder attestieren den Lehrper-
sonen, dass diese darauf achten, dass alle dazu gehdren
und dass sie zu allen Schulkindern gleich freundlich sind
(SCH P UGS02, 03). Die Schulkinder Gibernehmen Amtli
und tragen mit Aufgaben als Klassendelegierte im Schuler-
rat oder Zeitwachter im Klassenrat aktive Mitverantwortung.

Die Lerninhalte wahlen die Lehrpersonen adaquat und pas-
send abgestimmt auf die zu erreichenden Lernziele aus.
Eine hohe Kompetenzorientierung ist vorhanden; entspre-
chende Raster und Aktivitaten, bei denen der Kompetenzer-
werb im Vordergrund steht (z. B. Vortrage oder Poster) sind
weit verbreitet. Neben der guten Organisation unterstutzen
eingespielte Ablaufe und hilfreiche Struktur- und Lernhilfen

eine meist hohe Lernzeit. Die Lehrpersonen vermitteln die
Inhalte verstandlich, anschaulich und ansprechend visuali-
siert. Es gelingt ihnen gut, die Unterrichtsinhalte mit The-
men aus dem Alltag und der Lebenswelt der Schilerinnen
und Schdler zu veranschaulichen und mit friheren Inhalten
oder anderen Fachern zu verknUpfen. Die Schilerinnen und
Schiler kennen die Lernziele, die meist im Logbuch oder
in den Lernkontrollen aufgefuhrt werden. Die Relevanz der
Lernziele oder der gelernten Inhalte verdeutlichen die Lehr-
personen in den beobachteten Lektionen teilweise (D3S3).

Die Schulerinnen und Schiler befassen sich wiederkeh-
rend in Projekten oder in Planarbeit mit interessanten Auf-
gaben, die offene oder halboffene Fragestellungen enthal-
ten. Jeweils jahrlich bestimmen sie Uber den Schilerrat ein
Ubergeordnetes Thema, welches in allen Klassen behandelt
wird wie beispielsweise Strom. Ansprechende Arbeitsblat-
ter, passende Aufgabenstellungen oder Lernformen ermég-
lichen den Schulkindern forschend und experimentierend
eigene Losungswege und Denkweisen zu erproben. Haufig
erfolgt das Lernen auch mit kooperativen Lernformen. De-
ren Einsatz ab Kindergarten ist im Team abgesprochen und
ein Raster mit moglichen Formen dient als Orientierungs-
hilfe. Zudem gibt es im Team die Vereinbarung, dass pro
Quintal eine Lernstrategie fokussiert und anhand dieser eine
Merkkarte thematisiert wird. Im besuchten Unterricht sind
kooperative Lernformen haufig zu beobachten, Gesprache
Uber Lernstrategien sowie die gezielte Reflexion Uber das
Lernen weniger (D4S2/S3).
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgepragt MW l\/llittel\/\{ertl ges Items an Qiesgr S'c'hule ' .

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

+ :

SN T
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Individuelle Forderung

Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder in ihrem individuel-
len und eigenstandigen Lernen sorgsam, das Lernangebot ist meist dif-
ferenziert. Die sonderpadagogische Forderung erfolgt integriert und ab-

gesprochen.

» Mit einem in der Regel nach Niveau und Tempo differenzierten Angebot und offenen Aufgabenstellungen berticksichtigen
die Lehrpersonen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler gut. Haufig steht anspruchs-
volles Zusatzmaterial fur leistungsstérkere Schulkinder zur Verfigung.

» In Phasen von Einzel- oder Gruppenarbeiten begleiten die Lehr-und Fachpersonen die Schilerinnen und Schiler aufmerk-
sam und leisten situativ Hilfe. Sie leiten die Schulkinder oft zur Reflexion an und unterstlitzen das eigenverantwortliche
Lernen mit geeigneten Lernsituationen und Instrumenten. Viele Lehrpersonen geben zu Arbeiten der Schulkinder indivi-

duelles schriftliches Feedback.

» Die Forderung von Schulerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen ist verbindlich eingerichtet
und erfolgt angemessen. Lehr- und Fachpersonen gestalten diese in der Regel integriert und gut abgesprochen. Die
Forderplane sind mehrheitlich differenziert und eignen sich fiir die individuelle Férderung.

Die Lehrpersonen stellen ein differenziertes Lernangebot zur
Verfiigung, welches mit Wochenpldnen oder Werkstatten
unterschiedliche Lerntempi und Niveaus gut berlcksichtigt.
Sie nutzen dabei ressourcenschonend neben eigenen Ar-
beitsblattern digjenigen der offiziellen Lehrmittel. Insbeson-
dere im Fach Mathematik ist die Niveaudifferenzierung gut
ausgepragt. Aber auch in anderen Fachern wie Deutsch
bestehen haufig Aufgaben auf meist drei Leistungsstufen.
Im besuchten Unterricht ist zwar nur zur Hélfte eine Uber-
wiegend ausgepragte Passung der Anforderungen an die
Schulkinder erkennbar, die eingesehen Unterlagen sowie
die mindliche und schriftliche Befragung aller Interview-
ten weisen jedoch auf eine etablierte Praxis hin. Leistungs-
starkere Schulkinder kdnnen herausfordernde Zusatzaufga-
ben I6sen, missen jedoch vorher die Grundaufgaben I6sen.
Im Portfolio, dem Lernjournal oder im Logbuch halten die
Schulkinder teils individuelle Ziele fest oder wahlen diese aus
einer Liste aus.

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen mit geeigneten Lern-
arrangements sowie regelmassiger Absprache gut fUr eine
individuelle Lernbegleitung. Mit Notizen auf den Lernkontrol-
len oder im Lernjournal geben sie wiederkehrend schriftliche
Rickmeldungen zum Lernstand. Der vertiefte mundliche
Austausch im Sinne eines Lerngesprachs ist weniger ver-
breitet. Die Lehrpersonen regen mit geeigneten Lernformen
(z. B. Wochenplan) und -techniken (z. B. Lese- und Lern-
strategien) sowie mit Projektarbeit gut und systematisch zu
eigenstandigem Lernen an. Zu den Hausaufgaben existiert
ein Konzept, welches die wesentlichen Punkte (z. B. Dauer)
regelt; zusatzlich besteht das Angebot des «Lernraums» zur

selbsténdigen Erledigung von Hausaufgaben. Verschiedene
Lehrpersonen setzen Helferkinder oder -systeme zum ge-
genseitigen Lernen und Unterstutzen ein. Regelmassig wer-
den die Schulerinnen und Schler zur Reflexion des Lern-
stands oder des Lernverhaltens aufgefordert. Sie schatzen
sich in allen Klassen oft selbst ein auf Arbeitsblattern, Wo-
chenplanen, Lernkontrollen oder auf spezifischen Rastern
(z. B. «Spider»).

Die sonderpadagogischen Angebote und Prozesse sind
im Schulkreis Zurichberg verbindlich geregelt. Eine Uber-
geordnete Projektgruppe dient dem Erfahrungsaustausch
und der Koordination. Die Fachstelle fir Sonderp&dago-
gik unterstitzt die Entwicklung der Qualitat der Forderpla-
nung (z. B. mit Weiterbildungsangeboten). Das Férderkon-
zept der Schule regelt Strukturen, Verantwortlichkeiten und
Aufgaben. Der Férderbedarf wird mit Diagnoseinstrumenten
(z. B. Heidelberger Rechentest) zu bestimmten Zeitpunkten
angemessen ermittelt. Die Lehr- und Fachpersonen arbei-
ten meist eng zusammen und erreichen gesamthaft eine
gute Integrationsleistung. Die in der Regel separativ stattfin-
dende DaZ Forderung ist klar geregelt und auf Gruppene-
bene differenziert geplant. Der Austausch mit der Klassen-
lehrperson erfolgt punktuell. Die eingesehenen Forderpla-
nungsdokumente berlcksichtigen die Ressourcen des Kin-
des sowie des familidren Umfelds sinnvoll und sind zweck-
massig entlang des Forderplanzyklus aufgebaut. Sie ent-
halten meist gehaltvolle und differenzierte Forderziele, teils
fehlen Indikatoren zur ZielUberprifung. Nur ein Teil der Klas-
sen nimmt das Angebot der Ubergeordneten Begabtenfor-
derung wahr.
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Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

I
)
(

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schi- 1% o W
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH P INFO5] 50% 1 4.63
15
— T o kW
0% | O 0 4 2
1 3 4 5 k.A. k..
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststéndig zu ler- ~ '%°% W
nen. [SCH P INFO9] 50% j9——22 4.46
0% | — 0 2 4T 1 T 4| N.s.
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% .
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 6 4.07
4 5
[LP P INF12] — 5 S E—
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Team bildet sich wiederkehrend zur Beurteilung weiter und stelit
eine kriteriengeleitete transparente Beurteilung sicher. Férderorientier-
te Elemente sind teils im Einsatz. Die Vergleichbarkeit der Beurteilung

steht nicht im Fokus.

» Regelmassig befasst sich das Team auf verschiedenen Ebenen mit den Aspekten einer kompetenzorientierten Beurteilung
und legt dabei spezifische Schwerpunkte und punktuelle Absprachen fest. Resultate von Vergleichstests werden nicht
gezielt fur die Reflexion der eigenen Praxis und der Weiterentwicklung der Beurteilungspraxis der Schule genutzt.

» Die Lehrpersonen stitzen die fachliche Beurteilung konsequent auf differenzierte und transparente Kriterien ab. Die Lern-
ziele und Bewertungskriterien sind in der Regel den Schilerinnen und Schiilern im Voraus bekannt, die Rahmenbedin-

gungen zur Bewertung teilweise.

» Mit einer grossen Palette von Beurteilungsinstrumenten prifen die Lehrpersonen die zu erreichenden Kompetenzen ge-
wissenhaft. Selbsteinschatzungen durch die Schulkinder sind haufig verbreitet, vertieftes forderorientiertes Feedback teil-
weise. Teils wird der Lernstand der Schulkinder gezielt ermittelt und der individuelle Lernprozess daran ausgerichtet.

In einem gemeinsamen Weiterbildungsprozess setzen sich
die Schulen des Schulkreises ZUrichberg systematisch und
praxisnah mit ihrer Beurteilungspraxis auseinander. FUr
die spezifische Umsetzung legen die einzelnen Schulen
Schwerpunkte fest. Diese sind bei der Tagesschule Balgrist:
«Einbezug der Schuler*innen» und «Kohérenz und Zusam-
menarbeit». Mit dem ersten Thema nimmt das Team be-
reits etablierte Elemente wie Kompetenzraster oder Portfo-
lios auf. Mit dem zweiten adressiert es Aspekte, die noch
wenig ausgepragt sind wie die effiziente Zusammenarbeit im
Bereich der Beurteilung (bspw. gemeinsame Lernkontrollen)
und verbindliche Absprachen (bspw. Bewertung Uberfach-
liche Kompetenzen). Punktuell bestehen Absprachen zum
Einsatz von Sternen in der Unterstufe als Beurteilungskrite-
rien oder anstelle der Vergabe von Noten sowie zur Port-
folio Arbeit, welche im Schulalltag gut erkennbar sind. Er-
ganzt werden sie durch Empfehlungen und Unterrichtsbei-
spiele. Die Lehrpersonen sind im engagierten Austausch,
teils auch mit Lehrpersonen anderer Schulh&user. Eine ge-
zZielte Reflexion zur Eichung findet kaum statt; vergleichende
Instrumente oder Bewertungsanlasse, die der Eichung der
Beurteilungspraxis dienen, sind nicht eingerichtet. Dies zeigt
auch die schriftliche Lehrpersonenbefragung (LP P BEPO1,
05, 06).

Der Einsatz von Rastern zu den fachlichen Kompetenzen
ist verbreitet. Die Lehrpersonen nutzen sowohl eigene Ras-
ter wie auch solche der offiziellen Lehrmittel. Die eingese-
henen Unterlagen zeigen vielfaltige und sorgféltige Einzel-
praxen, die eine hohe Transparenz sicherstellen. Die schrift-

lich verfassten Lernziele werden zum Beispiel direkt in der
Lernkontrolle bei der entsprechenden Aufgabe wiederholt.
Den Bewertungsschlissel und die Rahmenbedingung legen
die Lehrpersonen vor der Prifung fest, teilweise informie-
ren sie die Schulkinder darlber oder halten auf der Lern-
kontrolle fest, welche Punktzahl gentgend ist. Die Beurtei-
lung der Uberfachlichen Kompetenzen ist weniger im Fokus;
bspw. bestehen hierzu deutlich weniger Raster. Den syste-
matischen Einbezug aller Beteiligten diesbezlglich bewer-
tet lediglich die Halfte der schriftlich befragten Lehrpersonen
als gut oder sehr gut erfillt (LP P BEP17). Laut der schriftli-
chen Befragung verstehen die meisten Schulkinder und die
Mehrheit der Eltern, wie die Zeugnisnoten zustande kom-
men (SCH/ELT P BEP18).

Die Lehrpersonen setzen vielféltige summative und formati-
ve Beurteilungsinstrumente ein, die gut auf die zu prifenden
Kompetenzen ausgerichtet sind. Sie nutzen oft die Lern-
kontrollen der Lernmittel und teilweise solche anderer Lehr-
personen. Neben den schriftlichen Prifungen bewerten die
Lehrpersonen Vortrage, Aufsatze oder Produkte wie Poster,
die einzeln oder in Gruppen erstellt wurden. Regelmassig
leiten sie die Schulkinder zur Selbst- und Fremdeinschét-
zung an, das persdnliche Gesprach dartber und Uber Ver-
besserungsmaoglichkeiten findet teilweise statt. Auf den ein-
gesehen Lernkontrollen oder im Lernjournal ist haufig for-
derorientiertes Feedback ersichtlich. Wie das Erfassen und
BerUlcksichtigen des Lernstands (z. B. mittels unbenoteter
Lernstanderfassungen) und der Zugriff auf diese Daten fur
alle Beteiligten erfolgen soll, ist wenig geregelt.
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100%

Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler- MW
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 6 3.40
4 3
 E— R E— 2 [ — — | I [ — —
0% | et | e | PO ‘ |
1 2 3 4 5 KA. k. V.
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schu- 9% 12 W
le gut kénnen und worin sie besser sein konnten. [LP P BEP11] 50% i 5 4.29
o% | O 0 0 T o
1 3 4 5 kA | KV
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle %% W
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP P BEP17] 50% 6 3.89
4| | 3| 3_|
o | 0 | [l |
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule sind gute Anséatze fiir den gewinnbringenden Einsatz di-
gitaler Medien sichtbar. Die praktische Umsetzung im Unterricht ist im
Aufbau. Eine koordinierte Praventionsarbeit liber alle Klassen ist nicht

etabliert.

» Im ICT-Konzept, welches sich aktuell in Uberarbeitung befindet, regelt die Schule verschiedene relevante Aspekte zum
Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien zweckmassig. Es sind minimale Standards zur Nutzung, zu
den einzusetzenden Lehrmitteln und zur Reflexion der Praxis definiert.

» Die Lehrpersonen setzen im Unterricht wiederholt passende Lernprogramme zum Uben, Festigen oder Uberpriifen von
Lerninhalten ein. Verschiedentlich kommen digitale Medien zur Veranschaulichung von Inhalten zum Einsatz. Die prakti-
sche Umsetzung im Unterricht steht am Beginn und ist in der Mittelstufe am stéarksten ausgepragt.

» Den reflektieren Umgang mit digitalen Medien greifen die Lehr- und Betreuungspersonen vor allem situativ im Unterricht
bzw. der Betreuung auf. Neben den Ublichen Praventionsmassnahmen durch die Kantonspolizei und gelegentlichen El-
ternanldssen zum Thema findet keine systematische Praventionsarbeit statt.

Im Schulkreis ZUrichberg stehen den Schulen zum Ein-
satz digitaler Medien verschiedene Hilfsmittel zur Verfigung
bspw. MI-Passe, verschiedene Ideensammlungen oder ei-
ne Vorlage flir das ICT-Konzept. Das ICT-Konzept der Ta-
gesschule Balgrist von 2018 basiert auf dieser Vorlage. Es
wird aufgrund der Trennung von der Schule Kartaus mo-
mentan von der zustandigen Person Uberarbeitet und an-
gepasst. Die grundsétzliche Ausrichtung soll beibehalten
werden. So ist es wichtig, den Einsatz mit konkreten Un-
terrichtsideen praxisnah zu unterstitzen und sich dartber
regelmassig auszutauschen. Ein gemeinsames Verstandnis
dartber, wie digitale Medien padagogisch wertvoll im Un-
terricht eingesetzt werden kdnnen, muss jedoch noch erar-
beitet werden. Verschiedene minimale Standards sind mit
der Nutzungsvereinbarung oder den obligatorisch einzuset-
zenden Lehrmitteln festgelegt. Lediglich rund ein Drittel der
schriftlich befragten Lehrpersonen beurteilen mit gut oder
sehr gut, dass an der Schule verbindliche Absprachen zur
Nutzung von digitalen Medien gelten (LP P DIUO1).

Auf allen Stufen und in vielen Fachern sind gute Beispiele
fur die wiederkehrende und eigensténdige Nutzung von di-
gitalen Medien im Unterricht dokumentiert oder werden in
den Interviews erwahnt. So sind verschiedene Lernplattfor-
men zum Recherchieren und Uben im Einsatz, Filme oder
Horaufnahmen werden erstellt oder digitale Blcher kreiert.
Im besuchten Unterricht hingegen sind digitale Gerate zur
Veranschaulichung und Aneignung von Inhalten oder zur Er-
ganzung von Unterrichtssettings méssig ausgepragt zu be-

obachten. Ab der 5. Klasse arbeiten die Schilerinnen und
Schiler regelmassig und versiert mit ihrem eigenen Gerat,
was in der mUndlichen und schriftlichen Befragung klar zum
Ausdruck kommt. Gut zwei Drittel der schriftlich befragten
Lehrpersonen fuhlen sich im Einsatz digitaler Medien im Un-
terricht kompetent (LP P DIUO5). Gesamthaft gesehen ist
der gezielte und etablierte Einsatz von digitalen Medien an
der Schule ausbaubar, bspw. mit vielfaltigen Prasentations-
formen zur Veranschaulichung von Lerninhalten oder zur
nutzbringenden Erweiterung von Unterrichtsformen fUr das
individuelle Lernen.

Haltungen und Meinungen zu digitalen Medien thematisie-
ren die Lehrpersonen mehrheitlich im Fach Ml sowie punk-
tuell bei passenden Gelegenheiten. Vereinzelt sind in den
Klassenrdumen Dokumente sichtbar, die auf mogliche Ge-
fahren im Zusammenhang mit Informations- und Kommu-
nikationstechnologien aufmerksam machen bspw. Sicher-
heitsregeln flr das Surfen im Internet. Die meisten schrift-
lich und mundlich befragten Mittelstufenschulkinder sind der
Meinung, dass sie im Unterricht Uber Gefahren der Nut-
zung von Internet und sozialen Medien sprechen, bei der
Lehrpersonenumfrage sind es gut die Halfte der Perso-
nen (SCH/LP P DIUO0B). Praventionsaktivtaten finden an der
Schule mit dem Besuch des Kantonspolizisten im Unterricht
oder bei entsprechenden Elternanlassen nur vereinzelt statt.
Eine ganzheitliche Herangehensweise auf Schulebene, bei
der festgelegt wird, wann, wie und wer welche Aspekte the-
matisiert, fehlt.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 7 | 871
3 | 4 | 5 |
e |0 | | [ w2 T
1 2 3 4 5 KA | KV
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops "% .
im Unterricht selbststandig zu nutzen. [LP P DIUO3] 50% 5 6 4.18
- 3_| P
0% | 0 [ | I‘ é
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich spreche mit den Schillerinnen und Schiilern im Unterricht iiber Ri- ~ 1%0% .
siken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. [LP P DIUO6] 50% 6 422
2o 4
0% | O 0 | o | N [ PO ‘
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Betreuungsangebot

hri

Das Betreuungsteam organisiert die Tagesstrukturen klar, initiativ und
im engen Kontakt mit dem Schulteam. Es beriicksichtigt die Bediirfnisse
der Schiilerinnen und Schiiler angemessen und erméglicht teils deren

Mitwirkung.

» Die Ablaufe im Betreuungsalltag sind sinnvoll organisiert und gut abgesprochen. Der klare Orientierungsrahmen sowie
die verbindlichen Verhaltensgrundsétze der Schule, die auch in der Betreuung gelten, tragen zum Wohlbefinden der
Schulkinder bei. Das Denkwege-Programm ist auch fiir das Betreuungsteam handlungsleitend.

» Das Betreuungsteam stellt den Schilerinnen und Schilern vielféltige attraktive und altersentsprechende Freizeitangebote
sowie passende Ruhezonen zur Verfligung. Es begleitet die Schulkinder in der «<Pause+» und im Lernraum aufmerksam.

» Die Schulkinder kénnen in den Tagesstrukturen ihre Ideen und Winsche bei Ausflligen, der Gestaltung der «Pause+»
oder der MenUplanungen einbringen. Die Betreuungspersonen nehmen regelméassig am Klassenrat der ihnen zugeteilten
Klasse sowie am Schlerrat teil. Partizipationsgefasse sind eingerichtet, aber werden wenig genutzt.

Die im «Betreuungskonzept Schule Balgrist» ausflhrlich do-
kumentierten Strukturen des Betreuungsangebots werden
regelmassig Uberprift und an die aktuellen Anforderun-
gen angepasst. Der Betreuungsalltag ist gut organisiert und
sorgfaltig geplant, die Ubergénge von Unterricht und Be-
treuung erfolgen reibungslos. Die Betreuungspersonen be-
gleiten die kleineren Kinder auf dem Weg zum Mittagessen
in das Kirchengemeindehaus. Die Anmeldung zu den «Pau-
se+ Angeboten» an der Rezeption funktioniert am Mittag
mit zwei Stellwanden und Fotomagneten aller Kinder rei-
bungslos. Die Betreuungspersonen agieren engagiert und
gut abgesprochen. In der Organisation achtet das Team auf
die Konstanz der Betreuungspersonen fur die Schilerinnen
und Schler. Das Regelsystem mit gleichen Symbolen im
Unterricht wie auch in der Betreuung sowie das regelmassi-
ge Thematisieren dieser Regeln tragen zur friedlichen Atmo-
sphére bei. Die meisten Eltern und Mittelstufenschulkinder
sprechen sich zum Wohlbefinden in der Betreuung positiv
aus (ELT/SCH P BEAO1). Die Zuteilung der Betreuungsper-
sonen zu einer bestimmten Klasse begunstigt den kontinu-
ierlichen Informationsfluss zwischen Betreuungs- und Lehr-
personen, das Bezugspersonensystem die Zusammenar-
beit mit den Eltern.

Den Schulerinnen und Schilern stehen fUr die Freizeitge-
staltung Uber Mittag und am Nachmittag verschiedene krea-

tive, sportliche oder schulische Aktivitdten zur Verfligung.
Freies Spielen, Tanzen, Fussball spielen, Lesen, Lego bau-
en oder Ausruhen in der «Chillecke» sowie die Aktivitaten
draussen sind wichtige Bestandteile des Betreuungsange-
bots. Diese grosse Wahlmdglichkeit schatzen die Schulkin-
der sehr. FUr alle Altersgruppen stehen passend eingerich-
tete Raume zur Verflgung. Beispielsweise haben die Kin-
dergartenkinder mit den gemditlichen Lernwaben einen ge-
schutzten Rahmen und kdnnen sich nach dem Mittagessen
fUr eine kurze Pause zurtickziehen und Bucher anschauen.
Die Schulerinnen und Schiler kénnen an drei Nachmittagen
angemeldet in sogenannten Lernrdumen, welche Betreu-
ungspersonen anbieten, ihre Hausaufgaben erledigen.

Mit der Mitsprache zu den Wochenregeln, die in der Betreu-
ung gelten, kénnen die Schulkinder mitbestimmen, an wel-
chen Regeln aktuell gearbeitet werden soll. Bei der «Pau-
se+», dem Menuplan oder Ausfligen kdnnen sie ihre Ide-
en einbringen bzw. auswahlen. Die Betreuungspersonen er-
kundigen sich oft nach ihrem Wohlbefinden. Der Briefkasten
fir Feedback und Meinungen der Schulkinder sowie der
Hortrat kommen nur selten zum Einsatz. Im Betreuungs-
alltag wird die aktive Mithilfe der Schulerinnen und Schuler
durch die Ubernahme von Amtli teils eingefordert. Die meis-
ten Eltern sind zufrieden bis sehr zufrieden mit dem Betreu-
ungsangebot, welches ihr Kind erhalt (ELT P BEA14).
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Ich filhle mich in der Betreuung wohl. [SCH P BEAO1] 100% .
50% 23 _ | 4,00
— T L
0% | ! 0 o
1 3 4 5 kA | KV
Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. [ELT P BEAO1] 100% W
50% a7 — 4.00
19
—+ " — kW
0% | O 1
1 3 4 5 kA k.V.
Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. [SCH P BEAO2) 100% W
50% . 4.09
T R I k. V.
o% 0 2 . Vo
1 3 4 5 kA k. V.
Wenn ich mdchte, bekomme ich bei der Erledigung meiner Hausauf- 100% MW
gaben Unterstlitzung von den Betreuungspersonen. [SCH P BEA10] 50% 16 3.82
—3 6—— 1019 1 vy
0%
1 3 4 5 kA k.V.
Wenn wir in der Betreuung sind, kdnnen wir Schiilerinnen und Schiiler ~ 199% -
mitentscheiden, was wir machen mdchten. [SCH P BEA13] 50% 2 | .. 4.24
— 5— T T4 kV
0%
1 3 4 5 kA k. V.
Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er-  190% .
halt, bin ich... [ELT P BEA14] s0% 51 3.96
| ot | | 19 | ]
s |0 ] k. V.
1 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Kooperationsstrukturen sind verbindlich festgelegt, die Vernetzung
der Anliegen gelingt meist. Die Teammitglieder pflegen eine sich gegen-
seitig unterstiitzende Zusammenarbeit, die sie regelmassig evaluieren.

>

Das Schulteam arbeitet engagiert in verschiedenen Sitzungsgefassen zusammen. Die verbindliche Zusammenarbeit ge-

wahrleistet einen regelmassigen Austausch zwischen allen Beteiligten und stellt die gemeinsam getragene Verantwortung

sowie Weiterentwicklung der Tagesschule sicher.

von den beteiligten Mitarbeitenden aktiv gepflegt.

In der kind- und klassenbezogenen Kooperation sind die Zustandigkeiten und der Austausch klar geregelt. Diese wird

Die Kooperationsgefasse sind zweckmassig eingerichtet und im Jahresplan klar terminiert. Die Gefésse sind grundsatzlich
gut vernetzt, die Abstimmung der Arbeiten gelingt teilweise.
Die schulinterne Zusammenarbeit wird zweimal jahrlich im Kulturgesprach evaluiert. Die gewonnen Erkenntnisse nutzt

das Team verschiedentlich fUr die Optimierung der Zusammenarbeitspraxis.

Die Mitarbeitenden bearbeiten Entwicklungsvorhaben ge-
meinsam in Q-Gruppen und an Weiterbildungen, mit dem
Ziel die Schul- und Unterrichtsqualitat kooperativ zu erhd-
hen. Die eingereichte Entwicklungsreflexion veranschaulicht
dies am Beispiel der Implementierung einheitlicher Regeln
nach Denkwege nachvolliziehbar. Fast alle Lehrpersonen
bzw. fast alle Betreuungspersonen sind der Meinung, dass
die Zusammenarbeit zur Verbesserung der Schul- und Un-
terrichtsqualitat beitragt (LP/BP P ZIS06). In Interviews wird
betont, dass die gegenseitige Wertschatzung durch die Zu-
sammenarbeit und den engen Austausch gestiegen ist und
zum positiven Klima beitragt. Insgesamt ist die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit sehr gross. Die Rahmenbedingungen
sind Ubersichtlich im Betriebs- und Betreuungskonzept zu-
sammengefasst. Besonders die Sitzungen des padagogi-
schen Teams (PT), das Wochenbriefing sowie die Tages-
schulkonferenzen sind wichtige Kooperationsgefasse.

Verschiedentlich sind Absprachen zum kindbezogenen
Austausch und zur Unterrichtsgestaltung geklart und ver-
bindlich festgehalten. Das Bezugspersonensystem pro
Klasse stellt sicher, dass jeweils dieselbe Betreuungsperson
dem Klassenrat beiwohnt und die Klasse bei Ausfligen oder
Klassenlagern begleiten kann. Fur Absprachen im sonder-
padagogischen Bereich und Fallbesprechungen wird das
interdisziplinare Team (IDT) genutzt. Die meisten Mitarbei-
tenden erleben die Zusammenarbeit und gegenseitige Un-
terstitzung im Zusammenhang mit der kindbezogenen For-
derung als gewinnbringend. Bei Schwierigkeiten besteht ein

enger Austausch zwischen der Klassenlehrperson und der
Betreuungsperson. Die Betreuungspersonen nehmen falls
nétig am SSG teil oder kdnnen im Logbuch der Schulkinder
Eintrage verfassen, die die Eltern unterschreiben mussen.
Die digitale Ablage befindet sich in der Uberarbeitung und
es ist bisher nicht geklart, welche Dokumente dort verbind-
lich abgelegt werden muissen und wie.

Das Schulteam nutzt die Kooperationsgefasse meist ertrag-
reich und protokolliert Ergebnisse nachvollziehbar. In der
Steuergruppe, die sich einmal pro Quintal trifft, sind neben
der Leitung Betreuung und der Schulleitung alle Teams ver-
treten, was die Vernetzung von Anliegen und den Wissen-
stransfer aus den Arbeits- und Q-Gruppen fordert. Proto-
kolle dienen teils dem Austausch. In der schriftlichen Befra-
gung aussert sich ein kleiner Teil der Lehrpersonen zu ein-
zelnen ltems diesbezUglich kritisch (z. B. LP P ZIS12). Das
Wochenbriefing ist seit diesem Schuljahr ein Geféss, an dem
sich alle Mitarbeitenden in der Pause gerne zum Austausch
treffen und kurze organisatorische Informationen erhalten.

An den zweimal jahrlich stattfindenden Kulturgesprachen
reflektiert das Team seine Zusammenarbeitspraxis vertieft
und hélt Ergebnisse fest, was zur Optimierung der Koope-
ration beitragt. Aufgrund dieser erarbeitet beispielsweise
die «Q-Gruppe Pause+» Verbesserungsvorschlage, wie die
Strukturen der Tagesschule optimiert werden kénnen. Ei-
ne andere Anpassung ist, dass Informationen vermehrt per
Wochenbrief und nicht an Sitzungen weitergeben werden.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP P ZIS02] 50% ° | 5 4.37
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% MW:
. e 1 :
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% 0 N 4.31
0% | O 0 1 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeit im Schulteam trigt zur Verbesserung der — '%°% 2 W
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [BP ZIS06] 50% 4.14
—+—2
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 8 7 4.33
untersttitzt. [LP P ZISO9] o | 0 1 — 0
1 3 4 5 kA k.V.
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefdssen sind qut ~~ '%°% W
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 6 6 3.25
3 | 0|
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient gg- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 6 7 3.46
 E— R E— 2 R — 1 P — [ — —
o |0 1 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt wertschatzend und unterstiitzend. Die Mit-
arbeitenden sind bei padagogischen Entwicklungsvorhaben angemes-
sen einbezogen. Klare Ablaufe und Zustandigkeiten erméglichen einen

reibungslosen Schulbetrieb.

» Die Personalflhrung zeichnet sich durch eine hohe Wertschatzung und die hilfreiche Unterstltzung der Mitarbeitenden im
Schulalltag aus. Die Mitarbeitendengesprache (MAG) und -beurteilungen (MAB) stiitzen sich auf strukturierte Unterlagen

zur Vorbereitung und Durchflhrung.

» Die Schulfihrung nimmt die Steuerung der Entwicklungsvorhaben unter Einbezug der Q-Gruppen und der Steuergruppe
wahr. Mitarbeitende aus Unterricht und Betreuung sind gleichermassen in die padagogische Entwicklungsarbeit einbe-

zogen.

» Das Schulsekretariat unterstitzt den effizienten Schulbetrieb. Wichtige Ablaufe und Zustandigkeiten sind in Regieblchern

und Pflichtenheften zweckmassig festgehalten.

» Die FUhrungsverantwortlichen sind im Schulhaus stark présent und gut erreichbar. Sie pflegen einen transparenten Fih-
rungsstil und stellen einen zuverlassigen internen Informationsfluss sicher.

Die Personalfiihrung ist mit passend strukturierten MAG /
MAB Prozessen gut unterstitzt. Die Ziele berlcksichtigen
sowohl personliche wie auch gesamtschulische Aspekte.
Die gemeinsam bestimmten Ziele werden festgehalten und
unterschrieben. Zur Selbst- und Fremdeinschatzung nutzt
die Schulleitung das Visualisierungsinstrument eines Spin-
nennetzes. Die Durchfihrung der MAG beurteilen die meis-
ten Lehrpersonen als zielorientiert, wahrend es bei den Be-
treuungspersonen fast alle sind (LP/BP P SFUO1). In den
Interviews loben die Mitarbeitenden die hohe Prasenz, das
grosse Engagement und Versténdnis der Schulfihrung und
schétzen es, dass nun wieder Ruhe ins Team eingekehrt
ist. Neue Mitarbeitende werden sehr gut eingeflhrt mit einer
informativen Einflhrungsveranstaltung, hilfreichen Checklis-
ten und einer Broschure, in der alle Mitarbeitenden vorge-
stellt werden. Die Schulleitung begleitet den Prozess proak-
tiv, unterstUtzt und stellt Unterrichtsmaterial zur Verfigung.
Zusétzlich erhalten neue Mitarbeitende einen Co-Piloten
oder Co-Pilotin zur Seite gestellt. Die zielgerichtete und
nachhaltige Nutzung der Ressourcen der einzelnen Mitar-
beitenden und der Umgang mit Belastungen kann noch
starker in den Blick genommen werden. Das Verhdltnis der
beruflichen Belastung und beruflichen Befriedigung schét-
zen rund ein Viertel der Lehrpersonen negativ ein (LP P
SFU04).

Die SchulfUhrung koordiniert und steuert padagogische
Vorhaben partizipativ mit der Steuergruppe und durch
regelmassige Rucksprachen an Tagesschulkonferenzen.
Schulleitung und Leitung Betreuung setzen die Priorita-
ten bei der Weiterentwicklung der Tagesschule mit ei-

ner klaren gemeinsamen Ausrichtung und einem Schwer-
punkt bei gemeinschafsférdernden Anlassen. Die Arbeit am
Denkwege - Programm zieht sich als roter Faden durch die
padagogische Arbeit. Die Mehrheit der Lehrpersonen ist
der Ansicht, dass die Schulflhrung sowohl die Lehr- als
auch Betreuungspersonen angemessen in die padagogi-
sche Entwicklung einbezieht (z. B. LP P SFU07).

Das Betriebskonzept der Tagesschule Balgrist, Organi-
gramm der Kreisschulbehdrde sowie Regieblcher flr den
Ablauf wiederkehrender Anldsse klaren samtliche Verant-
wortungen. Mit der «Spettliste Balgrist> und dem Ordner
fUr Vikare in der Betreuung bestehen klare Reglemente, die
dazu beitragen, auf Ausfélle von Mitarbeitenden zeitnah zu
reagieren. Grosse Unterstltzung erfahrt die Schulfiihrung
durch das Schulsekretariat und die Hauswartung. Die Mitar-
beitenden kennen ihre Aufgaben gut. Jedoch ist ein Viertel
der befragten Lehrpersonen mit der angemessenen Aufga-
benverteilung unzufrieden (LP P SFU10).

Die Mitglieder des Schulteams schétzen die hohe Prasenz
der Schulleitung und Leitung Betreuung, die stets offene
BurotUr und ihre gute Erreichbarkeit. Entscheide werden zu-
verlassig, transparent und verstandlich kommuniziert. Die
Information ans Team erfolgt in geblndelter Form durch das
Wochenmail am Samstag und enthalt Informationen aus
Schule und Betreuung. Die Mehrheit der Mitarbeitenden ist
mit dem Erhalt wichtiger Informationen und dem Informa-
tionsaustausch zwischen Betreuung und Unterricht zufrie-
den.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [BP SFU01] 100% 8 MW:
50% 1 4.25
4
0% | O 1 o | [ | o |
1 2 3 4 5 ka | KV
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir 0% MW
in einem ausgewogenen Verhéltnis. [LP P SFU04] 50% 8 5 3.19
L, 1 31 1
0% 1 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen  '%0% W
angemessen in die pddagogische Entwicklung ein. [LP P SFUQ7] 50% 10 3.92
T I P B
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [BP SFU09] 50% 7 4.00
3
0% 0 ! T 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. — '%°% MW
[LP P SFU10] 50% 8 5 3.21
0% | 2T 2T T 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird %% 14 W
zielfuhrend gestaltet. [LP P SFU17] 50% 4.00
L . 4 1 3
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule legt relevante Unterrichts- und Schulentwicklungsthemen
fest, gestaltet die Arbeit daran jedoch nur teilweise systematisch. Fort-
schritte Uberprift das Team regelmassig und sichert Ergebnisse zweck-
massig.

Es gelingt der Schule gut, sowohl das Schul- wie auch das Betreuungsteam gleichermassen in die Erarbeitung des
Schulprogramms einzubeziehen. Das Schulprogramm enthdlt relevante Themen und konkrete Massnahmen. Die Wir-
kungsorientierung und Messbarkeit der Ziele sind nur teilweise gegeben.

Das Schulprogramm eignet sich mit der Fille von Aktivitdten und Projekten als Planungsinstrument nur bedingt. Zwischen
Entwicklungs- und Sicherungszielen wird nicht unterschieden, Indikatoren sowie Methoden der Evaluation sind nur teils
festgelegt.

Die Schule reflektiert ihre Entwicklungsprojekte regelmassig und fihrt gelegentlich Hospitationen durch. Die daraus resul-
tierenden Erkenntnisse nutzt das Schulteam fUr die weitere Entwicklung. Die Wiinsche und Bedurfnisse der Schulkinder

werden teils gezielt abgeholt.

Abgeschlossene Projekte und Teilschritte sind meist in Form von Standards festgehalten. Ergebnisse aus Entwicklungs-

vorhaben sind im Schulalltag und im Unterricht verbreitet beobachtbar.

Das aktuelle Schulprogramm 2019 bis 2023 enthélt Themen
zu den funf Entwicklungsbereichen der Stadt Zurich. Es um-
fasst relevante Entwicklungsziele und Vorhaben, deren An-
zahl bezogen auf die vorhandenen Ressourcen eher hoch
ist. Es werden sowohl Ubergeordnete Vorgaben wie die
Neuorganisation der Schuleinheit als auch aktuelle Themen
der Schul- und Unterrichtsqualitat wie kooperative Lernfor-
men berlcksichtigt. Die Entwicklungsziele sind dem Schul-
team mehrheitlich bekannt und es hat sich gemeinsam
darauf geeinigt. Sie sind grosstenteils nachvollziehbar, je-
doch teilweise wenig wirkungsorientiert und messbar in
Form von Ergebnissen oder Themen formuliert. Im ganzen
Erarbeitungsprozess mit Standortbestimmung, Sammlung
von Ideen und Festlegung der Ziele ist das Team regel-
massig einbezogen. Die Q-Gruppen sind auf die Bereiche
Schulhauskultur, Beurteilung, Unterrichtsentwicklung sowie
«Pause+» aufgeteilt mit jeweils einer Hauptverantwortlich-
keit pro Thema.

Die fehlende Unterscheidung von Entwicklungs- und Siche-
rungszielen erschwert die zielgerichtete Nutzung des Schul-
programms als Arbeits- und Planungsinstrument. Explizite
Feinziele kombiniert mit Meilensteinen und passenden Eva-
luationsmethoden sind nur teilweise vorhanden. Fir jedes
Kalenderjahr sind alle Entwicklungsprojekte in angepass-
ter Form in einer Ubersichtlichen Jahresplanung aufgefuhrt.
Samtliche Q-Gruppen arbeiten nach einem detaillierten Pro-
jektauftrag, der die wichtigsten Aspekte gut regelt. Die darin
enthaltenen Ziele sind jedoch oft nur im Sinne von Aufga-
ben oder Ergebnissen formuliert. Wie der laufende Stand
von Entwicklungsarbeiten dokumentiert werden soll ist un-

klar. Die durchgefihrten Weiterbildungen sind passend auf
die Entwicklungsziele abgestimmt.

Fur die Uberpriifung der Zielerreichung nutzt die Schu-
le entsprechende Geféasse an Tagesschulkonferenzen und
Q-Tagen. Das Repertoire der Evaluationsmethoden umfasst
den mundlichen Austausch, schriftiche Reflexionen und
die Préasentation der Ergebnisse am jahrlichen Q-Tag, der
zur Evaluation und Planung reserviert ist. Kollegiale Hos-
pitationen zur Reflexion und Weiterentwicklung der Unter-
richtsqualitat sind nicht verbindlich. Dartber hinaus wird im
Betreuungs- und im Unterrichtsbereich punktuell Feedback
bei den Schulkindern eingeholt, jedoch nicht bei den Eltern.
Nach den Sommerferien wurden alle Schulkinder zu ihren
Wulnschen befragt, diese sind auf Post-It-Zetteln anspre-
chend im Schulhaus ausgestellt.

Im Schulteam werden nach Abschluss von Projekten oder
Weiterbildungen Standards vereinbart, die den Lehrper-
sonen einen gewissen Gestaltungsspielraum ermdglichen.
Solche bestehen u. a. zu Portfolios, dem Logbuch oder
zu kooperativen Lernformen. Ergebnisse aus der Unter-
richtsentwicklung lassen sich im Unterricht beobachten
(z. B. Lernstrategien und Denkwege) und sind gemass
schriftlicher Befragung fUr alle antwortenden Lehrperso-
nen mehrheitlich handlungsleitend (LP P SUE13). Ausser-
dem sind verbindliche und handlungsleitende Abmachun-
gen wie z. B. zum Klassen-, Schiler- und Konfliktlotsen-
rat im Betriebskonzept verschriftlicht. Durch regelméassige
Denkwege-Schulungen wird eine nachhaltige Implementie-
rung im Schul- und Unterrichtsalltag unterstitzt.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische %% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 8 4.08
0%
3 4 5 kA | KV
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. ~ 90% » MW
[LP P SUEQ3] 50% 3.73
4| 5|
0% 0
3 4 5 ka | KV
Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbe- 9% 12 W
stimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 50% 3.93
[LP P SUEQ5] 2—1 12—
0%
3 4 5 ka | KV
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fir meine Arbeit. ~ 1%°% T ww:
[LP P SUE12] 50% . 9 | 383
1T T AT ]
0%
3 4 5 ka | KV
Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[BP SUEO1] 50% 6 . 4.10
3_ | -
0% 0
3 4 5 ka | KV
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handiungslei- %% W
tend. [BP SUE13] 50% 5 . 4.22
L 2__ | 1 S R, B
0%
3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich und engagiert tiber schuli-
sche und unterrichtsspezifische Themen. Die Elternmitwirkung ist gut
etabliert. Zur kindbezogenen Zusammenarbeit sind die Eltern zielfiih-

rend involviert.

Die Tageschule Balgrist informiert die Eltern Uber gesamtschulische Belange zuverlassig, rechtzeitig und korrekt. Punktuell

sind Absprachen zur Informations- und Kommunikationspraxis festgelegt.

Zu klassenbezogenen Themen und Betreuungsaktivitéten informieren die Lehrpersonen die Eltern umfassend und zu

vielen Aspekten in einer einheitlichen Art und Weise. Die Eltern fUhlen sich gut Uber Lerninhalte und Ziele des Unterrichts

informiert.

Den kindbezogenen Dialog gestalten die Lehr- und Betreuungspersonen differenziert und proaktiv. Sie beziehen die Eltern

an den Gesprachen partizipativ mit ein. Diese flhlen sich von den Klassenlehrpersonen ernst genommen.

Die Elternmitwirkung ist verbindlich geregelt. Die Eltern kdnnen mitwirken und setzen sich engagiert fur verschiedene

Themen der Schulhauskultur oder fUr die Sicherheit auf dem Schulweg ein.

Mit Quintalsbriefen, Elternbriefen und Uber die Webseite er-
fahren die Eltern regelméssig Relevantes zu gesamtschu-
lischen Belangen und zur Betreuung. Die von der Schule
herausgegebene Zeitschrift «Glnter News», bei denen die
Schulkinder mitwirken kdnnen, bietet ansprechende Einbli-
cke in den Alltag der einzelnen Klassen und in das Schulge-
schehen. In Broschiren und an Elternabenden stellen sich
alle einer Klasse tatigen Personen vor, die an der Schule ge-
lebten Werte bspw. zu Denkwege sind prasent. Zur Zusam-
menarbeit mit den Eltern sind wenige Absprachen verein-
part. Diese umfassen formale und organisatorische Aspek-
te wie die Verwendung einer einheitlichen Briefvorlage, den
Einsatz des Logbuchs oder Vorgaben zur Erreichbarkeit.
Ansprechpersonen und Kontaktmdglichkeiten sind klar ge-
regelt. Die meisten schriftlich befragten Eltern wissen, an
wen sie sich wenden kdnnen (ELT P ZMEQ2). An den re-
gelmassig durchfihrten Elternanlassen (z. B. Sommerfest,
Besuchsmorgen) erhalten die Eltern angemessen Einblick.

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern zuverlassig und klar
mit Elternbriefen und an den Elternabenden Uber organi-
satorische Themen, Termine oder Schwerpunkte und Zie-
le des Unterrichts. Die eingesehenen Unterlagen zeugen
von einer sorgfaltigen Praxis. Die an den Elternabenden der
einzelnen Klassen verwendeten Prasentationen sind unter-
schiedlich gestaltet, im Inhalt und in der Botschaft jedoch
meist identisch (z. B. Unterrichtsziele, Teamvorstellung, In-
fos zur Schulkultur). Mit einem hohen Mittelwert zeigen sich
die schriftlich befragten Eltern zufrieden darlber, wie sie
Uber Inhalte und Ziele des Unterrichts informiert werden,

die Klassenmittelwerte sind hingegen breit gestreut (ELT P
ZMEQ7).

Mit dem obligatorischen «Logbuch», situativem E-Mail-
Kontakt oder telefonisch sowie der hohen Bereitschaft zu
Tur-und-Angelgesprachen gestalten die Lehr- und Betreu-
ungspersonen den Austausch zum Kind engagiert. Die Be-
treuung arbeitet mit einem verbindlichen Bezugspersonen-
system. Das «Logbuch» dient der Transparenz; die Eltern
mussen den Inhalt wie Lernziele periodisch visieren und sind
jeweils aufgefordert, eine positive Nachricht fur ihr Kind zu
verfassen. Bei den Standortgesprachen nehmen die Schul-
kinder haufig teil und kdnnen sich so einbringen. Die meisten
schriftlich befragten Eltern sind zufrieden damit, wie sie zu
ihrem Kind informiert werden (ELT P ZME10).

Die Elternmitwirkung an den Schulen der Stadt Zurich ist
in einem Reglement Ubergeordnet geregelt. Zusatzlich exis-
tieren Ausflihrungsbestimmungen zum Elternrat der Schule
Balgrist, welche aktuell Uberarbeitet werden. Dieser besteht
aus der Versammlung der Delegierten aller Klassen und dem
Vorstand. Die eingesehen Protokolle zeigen die Vielfalt der
Aktivitdten bzw. der Themen und einen regen Austausch da-
zu. Die Aktivitdten umfassen bspw. das Erstellen eines Kom-
munikationskonzepts oder das Organisieren des jahrlichen
Sommerfests. FUr die einzelnen Themen sind teils Gruppen
zustandig bspw. Gruppe Kultur, Veranstaltung oder Verkehr.
Letztgenannte organisiert z. B. die Verkehrsplakate, die je-
weils zu Beginn des Schuljahres aufgehangt werden oder
setzt sich fur Sicherheitsmassnahmen bei baulichen Vorha-
ben im Quartier ein.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/BP P ZME11T] I
M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 190% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 51 | a9 4.19
0% 2 7 4 n. s
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Leminhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% _| s2 4.28
- 23 | 3¢ [ | ] KV
0% 1 3 4 .
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch ber mein ~ 1%0% W
Kind. [ELT P ZME11] 50% 46 —— 42 4.18
L 19 | L [
oo |2 5 5 k. V.
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehr- und Betreuungspersonen, Eltern sowie Schlerinnen
und Schuler ab der Mittelstufe werden vor dem Evaluati-
onsbesuch mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten der
Schul-, Unterrichts- und Betreuungsqualitét schriftlich be-
fragt. Die Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung
fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Daten in
die Beurteilung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichts- und Betreuungsbesuche stellen flr das Evalua-
tionsteam eine wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Pra-
xis der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evalua-
toren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit bzw. ei-
ne beobachtete Betreuungssequenz, sondern machen sich
aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein Bild tber
die Qualitat an der Schule als Ganzes. Dabei kdnnen kultu-
relle Merkmale beschrieben, die Bandbreite der Beobach-
tungen geschildert und exemplarische Beispiele benannt
werden. Beobachtet werden ferner auch das Geschehen
im und rund ums Schulhaus sowie je nach Evaluationsfo-
kus eine Sitzung des Schulteams.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Verena Prokscha
» Beatrix Gallati

Kontaktpersonen der Schule

» Conny Schwark (Schulleitung bis 31.07.2022)

» Daniela Caminada (Schulleitung ab 01.08.2022)
» Nora Hischier (Leitung Betreuung)

» Roger Curchod (Prasident Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler

ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

«T»  Zusatz am Ende der ltembezeichnung: spezifische Betreuungsthemen betreffend

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Tagesschule Balgrist, Zurich - Zirichberg, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 58

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =32
- S| 88| £ 2%s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g '55
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
40 53%
30 36%
20
. . 10 10%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 0 90% 4.48 n.s. k. V. 4.69
3 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
40 55%
30
® 19% 24%
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 10 |_| o o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. |—| 2% 0 79% 3.99 + k-V. 4.00
3 4 5
BLE
0 25 50 75 100
40
* d6% 33%
20 24%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 .
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und 5% 2% 0 69% 4.12 n.s. k. V. 4.55
Betreuungspersonen ein.
23 4 5
0 25 50 75 100
40
301 36%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 - 28% ’ 28%
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der 0 64% 3.86 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlésse). 10 Too, 7% |—|
12 3 4 5
40
52%
30 7 38%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 20 4 o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 10 4 o 0 90% 448 k.V. k-V. k.V.
3% 5% 2%
23 4 5
407 53%
30
. . . 20 4 29%
SCH P SGE10 An unserer Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn 1% 0 83% 417 KV, KV, K V.
man sich nicht an die Regeln halt. 10 4 o |_|
2% 2%
13 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2022
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=] 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
Wi ind deiner Mei h die folgend © E ez s| 28¢g
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
40
50%
30
36%
20
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 10%
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 2%, 2% 0 86% 4.28 n.s k. V. 4.53
durchgesetzt.
23 4 q:,‘ 5
0 25 50 75 100
40 ~
30 - 43% 40%
ileri 20
SCHPsGE12 | An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 16% 0o | 8% | 420 | kv |kV | kv
Schiller so akzeptiert, wie sie sind. 10 -
2%
3 4 5
40 9 55%
30 38%
20 -
- 10 o
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an 2% 3% 2% 0 93% 4.54 ns KV 4.74
unserer Schule ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 43% 41%
20
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 12%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 0 84% 4.34 n.s k. V. 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 3 : S =
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= c
£ 553
2 =53
2 | E82 §| 258
K. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " e é [ 3 5 5 S5%2
Aussagen erfiillt? 4=gut g > »n 2-3 D % % £ S
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁ‘g’ § %% 5 E‘LI)J §n;'§
2 = schlecht ° = O = TSR ol 259
- 2 s | 25 | B £ | 28| g2z
1= sehr schlecht g 8| %8 | 5| 28& | e | 38E
67%
40
30
20 24%
. . . . 10 o o
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 5% '3_/°L 0 91% 4.67 + k. V. 4.74
3 4 FE 5
0 25 50 75 100
& 79%
45
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 21% 0 100% | 4.79 k. V. k. V. k. V.
dazugehoren. 15
4 5
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' D (_S; % g §
i 5w =4 380 4 =
: 22 B 30E |5 Bus
= = ot o =
1 = sehr schlecht % o 2% £ 2t £ § g g g =
~ Kol <P = <fao o ST E
60
45 4 72%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 30 4
28% 9
SCHPUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. 15 |E|/ 0 ] 100% | 472 | kV. | kVo o k.
4 5
407 53%
30 1 38%
. . . 20
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin 0 91% 451 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 104 7%
° 2%
3 4 5
60
45 - 71%
30
4%
i i 15 5
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 5% 0 95% 4.68 . KV, 4.70
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 4 43% 48%
ine tibri i- 20
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 0 91% 4.45 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 104 7%
2%
3 4 5
40 64%
30
34%
20
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 10 4
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% 0 98% 4.63 + k. V. 4.61
gen zu suchen.
3 4 5
iz
0 25 50 75 100
40 55%
30
34%
20
SCH P UGS08 ?/::rr:)r;ggr?:te?;&elte, werde ich von meiner Klassen- 10 7% 3% 0 90% 452 . KV 452
3 4 5
aik
T T T 1
0 25 50 75 100
40 57%
o 36%
20
i i i - 1 o
SCH P UGS09 Z\g;lt;:fg;?:(:]sn die Klassenregeln mit unserer Klas 0 295% |—| 0 93% 4.32 ns. KV 466
13 4 E[F} 5
0 25 50 75 100
40
52%
30
20 28%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 129 0 64% 3.70 k. V. k. V. k. V.
10 4., 7% °
2% I—l
12 3 4 5
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30
34%
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 o |—| o,
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 2% 0 98% 463 * k-V. 469
3 4 5
e
0 25 50 75 100
40
30 4 47% 45%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 -
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 0 91% 4.40 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 104 9%
3 4 5
€07 79%
45
30
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erkléren. 15 21% 0 100% | 4.79 k. V. k. V. k. V.
4 5
40
30 o 47% 41%
20 -
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. ; 10% 0 88% 4.35 k. V. k. V. k. V.
4 o
° 2%
3 4 5
40 60%
30
. o 2 34%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 0 95% 4.62 KV, KV, KV,
interessant. 10 4
2% 3%
3 4 5
40
52%
30
31%
N . R L g 20
SCH P UGS16 Ich flnqe den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: 0 83% 4.23 KV, KV, KV,
sonen interessant. 10 4 7% N
8% /70 5%
|
123 4 5
Individuelle Forderung
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Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - " 2 2 5% = 2%
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= £ = =3 = c = c [y
1= sehr schlecht 2 8|28 | 5| 25¢ |23 | 38%
40
30 45%
Meine K leh ibt den Schiileri d 20 pall
SCH P INFO1 cine Klassenlehrperson gibt den Schalerinnen un 0 | 78% | 424 k. V. k. V. k. V.
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 10 30/10% 9%
. imi
13 4 5
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Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 4
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 19% 21% . 0 64% 3.92 k. V. k. V. k. V.
gaben. 10 5% o, |—| ;EI/i
12 3 4 5
40
4 45%
30 36%
20
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 A0 3% 10% o
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 2% I 0 81% 443 n.s. k- V. 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
40 64%
30
i i i i i 20 26%
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit o | 90% | 463 K. V. K.V, K. V.
einzelnen Schilerinnen und Schillern zu arbeiten. 104 7% 3%
3 4
40
50%
30
34%
20 -
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 4 9% .
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 2% ,5_/°L 0 84% 4.44 + k. V. 4.48
gangen bin.
23 4 5
e
0 25 50 75 100
40 ~
30 A 40%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 - 28%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 17% 129 0 67% 4.10 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 10 3o, 2%|—| |—| I_I:
2 3 4 5
40
50%
30
33%
20
i i ie mi 10 1 50, 7% %
SCH P INF09 Ich Iern§ |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 39 7% 7% 0 83% 4.46 ns. KV, 457
selbststandig zu lernen. I
23 4 5
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Beurteilungspraxis
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2 31% 33%
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10 16%149
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 5 7%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |_L 0 64% 4.06 n.s. k. V. 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 43%
34%
20
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 10 16%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% 3% 0 78% 4.33 n.s k. V. 4.63
konnte. =
23 4 5
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40
30 8% 41%
20
i i i in- 10 o o
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein 3% 204 5% 0 90% 4.39 ns KV 450
zuschatzen. [ I
23 4 Dj 5
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40
30 2% 38%
. . - 5o 20 .
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas: 21% 0 59% 3.78 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 104 4 5%
: I
2 3 4 5
40
30 A 26% 41%
20 -
. . . 14%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 HJ 9% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1 0 78% 4.35 n.s k.V. 451
3 4 ;D 5
0 25 50 75 100
40
30 40%
Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 28%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 16% 0 67% 4.08 k. V. k. V. k. V.
ten. 10 b, 5% |—| 10%
. 1
12 3 4 5
40
48%
30 40%
20
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SCH P BEP18 Ir::]t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 2% 0 88% 4.43 ns KV 4.61
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Digitalisierung im Unterricht
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76%
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 30 4 o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 154 2% 0 9% | 417 k. V. k- V.
2% 2%
1 4 5
40 59%
30 5
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 - 34%
SCH P DIU0O4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 0 93% 4.56 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 109 7%
3 4 5
40
30 43%
Wil hen im Unterricht (iber Gefah der Nut 20 4 s
SCH P DIU06 IF sprechien Im Lnterctt dber astahiren der Nut- 14% 0 | 76% | 439 k. V. k. V. k. V.
zung von Internet und sozialen Medien. 10 4 o 10%
1
3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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SCH P BEAO1 Ich fiihle mich in der Betreuung wohl. 18% 27% 0 73% | 4.00 k. V. k. V. k. V.
10 1o, 6% |—|
12 3 4 5
20 7 37% 33%
15
10 20%
SCH P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. o 0 69% 4.09 k. V. k. V. k. V.
54 6% 4%
1
2 3 4 5
40
30 43%
i i 20 31%
SCH P BEAO3 Die ?etfeuungspersoqgn achten darauf, dass keine 1 0 73% 411 KV, KV, KV,
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 10 9 o |_| %
% 4% %
12 3 4 5
@ 33% 35%
15
Die Betreuungspersonen sind zu allen Schilerinnen 10 18%
SCH P BEA04 euungsp . 0 67% 4.09 k. V. k. V. k. V.
und Schilern gleich freundlich. 5 49, 6% %
1
12 3 4 5
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SCH P BEAOS Wenn wir Streit haben unter_ denuKlndern, helfen uns 10 0 67% 3.97 KV, KV, KV,
die Betreuungspersonen, faire Ldsungen zu suchen. 5 2 4%
= i
2 4 5
20 35%
15 4 29%
0 20%
SCH P BEAO6 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. 12% 0 63% 4.06 k. V. k. V. k. V.
5 2% 2% |—L
© 4 5
20 q
15 4 4% 29% 29%
In der Betreuung kann ich Angebote wéhlen, die mich 10
SCH P BEAO7 interessieren. s 8% 8% 0 57% 3.88 k. V. k. V. k. V.
z [
12 3 4 5
20 37% 35%
15
In der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 10 18%
SCH P BEA09 . uung ‘eh mi » wenn i 0 1% | 417 k. V. k. V. k. V.
méchte. 54 49 6%
[
13 4 5
27 33%
15
Wenn ich méchte, bekomme ich bei der Erledigung 10 4 20% 18%
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstitzung von den Betreu- 10% 12% 0 53% 3.82 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen. 5 6%
12 3 4 5
40
307 43%
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 20 4 o °
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- 27% 16% 0 59% 3.76 k. V. k. V. k. V.
men. 109 6% 8%
2 3 4 5
20 - 39%
15 4 29%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 10
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 12%12% o 0 67% 4.03 k. V. k. V. k. V.
haben. 59 2 o
[
12 3 4 5
40
30 1 45%
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 20 4 33%
SCH P BEA13 rinnen und Schiiler mitentscheiden, was wir machen 0 78% 4.24 k. V. k. V. k. V.
machten. 10 S0, 19% |—| 8%
1
23 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 6% o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. [ 0 1% 392 * k-V. 3.99
3 4 5
it
T T t T 1
0 25 50 75 100
20 37%
SCH P SUE0ST Die Betreuungspersonen fragen uns von Zeit zu Zeit 0 51% 3.66 KV, KV, KV,

nach unserer Meinung zur Betreuung.

= 22%
10 4% 14%
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Tagesschule Balgrist, Zirich - Zurichberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 123

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =352
c | 8| §8g | E| 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 = 25 S = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
= 3 . 2 =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E 5 'gé g 33 -5%8
- £ o < = c = c N =
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
60 48% 47%
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 15 yop 4% 4 95% 4.44 n.s. k. V. 4.57
23 ;E 5
0 25 50 75 100
80 549
) , 60 - 39%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 9 93% 4.37 k. V. k. V. k. V.
Schillern. 20 3, 4% 2%
z 4 5
60 44%
45
30 22%
. . " . 15% 15%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 15
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% |—| |—L 6 60% 3.87 n.s k. V. 4.20
kompetent um.
12 3 {I;‘l 5
0 25 50 75 100
60 4%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 47 24%
p 30 %
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppeﬂn 18% 4 68% 393 KV, KV, KV,
zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- 15 - 49 7% 3%
ge, Anlasse). e
12 3 4 5
60 - 47%
45 4
. . 30 o 20%
ELT P SGEO7 Dg;, Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 17% 1% 4 58% 3.83 K. V. KV, KV
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 154 5%
2 3 4 5
60 - 47%
45
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 4 17% .
ELT P SGE10 sich die Schilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln ° 13%  16% 7 59% 3.82 k. V. k. V. k. V.
halten. 15 1, 6%
12 3 4 5
60 44%
47 27%
30 o
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 15 4 50/14/° 9%
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich o 1 6 54% 3.88 - k. V. 4.33
durchgesetzt.
23 4 5
. ] E—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2022
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 15
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% rL 5 67% 4.15 n.s. k. V. 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4{1:,‘ 5
0 25 50 75 100
60 46%
45 28%
" . . 30
ELT P SGE13 3;?fasltchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 14% 1% 5 74% 447 KV, KV, KV,
- 159 5 l_L
23 4 5
60 45%
45
. . ) 30 20% 22%
ELT P SGE16 An dieser S(?hule v«{]rd demokratisches Denken und ! 7 65% 4.09 KV, KV, KV,
Handeln gezielt gefordert. 15 by 30, 2% |_| H
123 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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1 = sehr unzufrieden 3 3 E :3 g 2 E & é 5 _‘g- g £
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15
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 1% 8 80% 4.20 n.s. k. V. 4.47
13 4[’] 5
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% IS 1% 4 92% 4.49 n.s. k. V. 4.54
23 4 m 5
0 25 50 75 100
50%
60 42%
45
30
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 15 5%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- N ff/“L 6 91% 4.48 n.s. k. V. 4.55
gehoren.
3 4 5
0 25 50 75 100
49%
60
45 - 32%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 30 4 . o
ELT P UGS03 Schiilern gleich freundlich. I 13% 3 82% 4.53 k. V. k. V. k. V.
n [
23 4 5
60 44%
38%
45
30
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 15 4 9% 9%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- |—L 4 82% 4.41 + k. V. 4.41
chen.
3 4 5
L
0 25 50 75 100
50%
60 =
38%
45 -
30
L . . ’ _ i " %
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 15 1% 6% 6% 3 88% 4.49 . KV, 453
senlehrperson gelobt. im
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
39%
45
4%
. e . . 5 30 %
ELT P UGS10 Inrgnumerncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: - 18% . 5 63% 391 KV KV, KV,
. 15 4 39, =
12 3 4 5
47%
60 39%
45
) . y 30
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 3 87% 4.46 KV, KV, KV,
ist interessant. 15 4y, 6% 6%
. im
23 4 5
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Individuelle Forderung
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ELT P INFO1 Die Klassenlehlrperson gibt meinem Kind oft Aufga 5 39 2% 5% 4 83% 4.6 . KV, 432
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. I
2 3 4 5
ik
0 25 50 75 100
60 43%
37%
45
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ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 15 T, 3% 29 5 81% 4.1 . KV, 4.05
hohe Leistungen gefordert.
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ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 0% P 77% 4.29 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. l_li
5
60 42%
45 32%
30
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 15 5°/10% 9%
9 °) 0,
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. % |_L 3 75% 419 n.s. k-V. 429
2 3 4m 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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2 5 E © 560 ® g cSEe
3 = teilweise zufrieden g R "g g s g N (0 § o
2 = unzufrieden @ 3 E > 'g SE 38 S5b 3
= : = = - = c = [=4 o
1 = sehr unzufrieden 3 g g :8 E 2s8a K] g 38%
60 42%
45 29%
. . T, " . 30 %
ELT P INF90 Mlt Fjer Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 18% 5 71% 4.06 KV KV KV,
bin ich... 15 4, 6% 4%
% Ol
12 3 4 5
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
. . . : ° 5%c S o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ) ° é £ § g 5§63
1= sohr schiecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
48%
60
45 32%
30
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15 9% 8%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 2% N 1 80% 4.25 n.s. k. V. 4.38
sein kénnte.
?23 4 5
0 25 50 75 100
60 43%
45 30%
30 16%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 15 4 39 7% o,
ELT P BEP12 einzuschatzen. uB 3 73% 413 n.s. k. V. 4.24
23 4 5
0 25 50 75 100
60
38%
45
23%
30 15% 19%
L . ) X 15 .
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes Tos3% H 3 62% 4.09 ns. KV, 433
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= =4
£ 555
2 =352
o] % g = 5 E § 5
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 5% = SE®
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi?r out g > & 22 2 B % EE '<:6>
= 2 . 7} C T s
3 = geniigend g 33 g 238 No | 5% E
2 = schlecht o T = % 'gE g 33 %’%g
40 31% 30%
30 21%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 20 4 14%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 5 45% 3.79 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 10 4 4%
2 3 4 5
60 41%
45
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 4 24%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 12% 12% 3 36% 3.86 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 159 5% |—|
2 3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/11

Unterricht — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
‘c tEct
kel < (] 5]
s 2 =32
T | 3| 582 | 5| Z8s
Nr. 5 = sehr zufrieden g 38 5 oa 2 =& 2 g o
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 85| €58
= i = o b= k=1 c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
80 52%
60
34%
40
. . L - 12%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 20
g 2% 9
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... 4 87% 443 n.s. k-V. 452
23 4 m 5
0 25 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
£ ]
£ 555
3 =352
° % g to S _“c‘_) § 5
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 2 55 = CER
Nr. Aussagen erfiillt? i - Z‘:Tr gut g > & 8’2 2 3 % % .g '55
= w, ) £ -
3 = geniigend < 33 © 238 No | 5% €
2 = schlecht o 5| 5 | 288 | 85| £83
= £ = - = c = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
60 7 52%
45
P L 30 21% 23%
ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 4 76% 4.00 k. V. k. V. k. V.
154 5 |_| -
2 3 4 5
44%
40
] 2% 19%
ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 201 11% 4 56% 3.79 k. V. k. V. k. V.
10 |—|
2%
2 3 4 5
40
35% o
30 4 31%
i i 20 17%
ELT P BEAO3 Die ?etreuungspersoqgn achten darauf, dass keine 129 5 52% 4.00 KV, KV, KV,
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 104 4% |_|
2 3 4 5
46%
40
30 28%
ELT P BEAO4 Die Betrguungspgrsonen smd zu allen Schiilerinnen 20 16% 7 62% 4.09 K V. K. V. K V.
und Schiilern gleich freundlich. 10 4 5, 8% |—|
23 4 5
40 38%
30 30%
ie Ki i i 20 17% 9
ELT P BEAOS Inlder Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 14% 4 52% 3.94 KV, KV, KV,
faire Art auszutragen. 10 - |—|
1%
2 3 4 5
40 9 36%
27 23% 19%
i i - 20 17% o
ELT P BEAO8 Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be 4 | s52% | 379 K. V. K. V. k. V.
dirfnisse meines Kindes einzugehen. 10 4 49 |_| H
o 4%
12 3 4 5
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=] 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
. . . . o 5 S 23}
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht 3 8 | €9 £ €5 | 58| 55=
sefr schiec e 3 L3 = 28e | 22 | 38E
40 — 40%
) ) 30 A 25%
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 20 4 18%
ELT P BEA09 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 13% 3 57% 3.81 k. V. K. V. k. V.
Kindes dienen. 10 39, 3% I—I rL
2 3 4 5
44%
40
30 - 29%
In der Betreuung wird daflr gesorgt, dass mein 20 4 18%
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstlitzung bei der Erledigung der 4 34% 3.67 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 10 4o, 2% I—I 6%
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
=] 5
c tEct
kel < (] 5]
5 3 =32
.| 2| §82 | 5| E%s
Nr. 5 = sehr zufrieden T 38 5 >3 9 . ® Sgo
= ufri g 273 %] 2.2 2 EEQ
4 = zufrieden 2 EQ SSS » © € =0
e . S & = 299 > £a <
3 = teilweise zufrieden £ N3 g e N Sec
2 = unzufrieden © T = I eg E | 28| €58
= i £ 5 F=4 k=4 c = c N =g
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 28a 23 8%
60 55%
45
i i in Ki i seil - 30 % 9
ELT P BEA14 Mit der Betreuung,__dle mein Kind bei seinen Betreu 23% 20% 1 75% 3.96 KV KV KV,
ungspersonen erhalt, bin ich... 15
1% |—| 1%
2 3 4 5
Schulfiihrung
£ ]
£ 555
3 =352
2 ES~ S| 855
. N . . S = L2 0l
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ IS 3 & B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-2 ° 2 E2EQ
= w, 3 £ -
3 = geniigend Z :g:’g" % %% 8 ’&‘u>1 §°;'§
2 = schlecht o 5| 5 | 288 | 35| £83
= £ = - = c = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
60
36%
45 29%
30 .
- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 15 39, i 9% 9%
ELT P SFU16 . o ° ] 1 5 46% 3.55 - k. V. 4.24
I6sungsorientiert.
12 3 4 5
L N E—
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

z 5
c Ect
kel < (] 5]
5 3 =3z
5. | S| 58z | & Z%s
Nr. 5 = sehr zufrieden = S5 5 235 .5 | Sce
- : 9 270 » 2 -3 @ =2 EEO
4 = zufrieden H EQ = S§5 ] c =0
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 85| €58
= i = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
60
45 29% 36%
307 45
. 15 9% 8% 3%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... | '_l‘L 6 44% 3.47 - k. V. 4.44
23 4 5
. L E—
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ g
= i
£ 555
3 =352
K ES~ S| 855
i i i i o] > S0 5¢ = S 02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4= qut g . 7] 2-2 ° 2 Z2EQ
= . & £ -
3 = geniigend Z :g:‘g’ % %% 8 ’&‘LL)J §°;'§
2 = schlecht @ T E % -25 £ 33 -5%%
= £ = - = c = [=4 e e
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
€07 39%
45
30 25%
) ’ L " | o
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualitét 18% 10 5 49% 373 KV, KV, KV,
zu verbessern. 15 5% o
3% 27
12 3 4 5
40 31%
30 4 24%
. . . . . 20 17%
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 10%11% ! 7 30% 3.16 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 10 4 6%
1 2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= 5
£ 555
3 =32
ie gut si i i S| 58| & E%s
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = 'g £ [ a & _E SE E
Aussagen erfiillt? 4=gut g . (7] 2c 2 © 2 EES
= =N 12} =
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG o=
2 = schlecht © = 2 E’S g S5 258
= = o b= k=1 c = S N S on o
1= sehr schiecht g 8§ | %8| 5 | 28 |2z | 38¢E
60 45%
45 28%
30 20%
. A . I 15
ELT P ZMEO1 Ir::":;;verde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- Th3% H '3_%L 4 73% 4.09 _ KV, 443
23 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' ) (_S; ES] g .§
3 = genligend £ g‘g % -5::% 8 §u>1 %EE'E
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
33%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 3% o,
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. (o 5 76% 419 n.s. k-V. 454
5
75 100
60
38%
45
. . . - 30 17% 19%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 15 8% 14% 5 52% 3.71 k. V. k. V. k. V.
5%°7% |—|
12 3 4 5
33%
40
30 o 21%
19% .
20 15%
" e " , o, 8%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 10 4% H 6 54% 3.91 _ KV 4.42
ernst genommen.
123 4 5
| —
0 25 50 75 100
60 45%
45
30 o o
Wir Eltern hab tigend Mitwirk dglichkei 15 4 1T oo
ELT P ZMEO5 r Elem haben genugend Mitwirkungsmoglichie- % |_| I 4 | 60% | 3.83 - k. V. 4.38
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 - 30% 31%
30
i i assig i 2 4 12% 13% 9
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 11% 2 45% 3.49 KV, KV, K V.
Elternanlésse. 10 - 29
12 3 5
60 44%
45 30%
i i i ich in- 304 19%
ELT P ZMEO7 Die Klasser)lehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin 4 74% 4.08 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 15
1% 3% 3%
o
2 3 4 5
60
45 4 48%
) . . - . 30 4 .
ELT P ZMEO7T l?le Betreuungspgrsonen informieren mich Gber wich: 23% 16% 6 64% 3.84 KV K V. K V.
tige Angelegenheiten der Betreuung. 154, 30 9%
% o |_|
2 3 4 5
43%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 8 83% 4.32 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 1%
5
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=] 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut ] :3 5 8’2 E' ) (—g‘; E=S g ﬁ
3 = genligend % %% 5 E% § zﬁ %ig
2 = schlecht s 50| 5 | 888 | 88| £58
= £ 5 = £ €= SN [Eareaid
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
40 4 37%
*7 21% 24%
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit den Betreu- 20 4 16% o
ELT P ZMEO8T ungspersonen in Kontakt zu kommen. 10 4 |—| |—| H 5 61% 4.00 k-V. k-V. k.V.
1% 1%
2 3 4 5
60 - 48%
45
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 4 18%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 14% 4149, 4 62% 3.81 k. V. k. V. k. V.
gen. 15 3% 5%
12 3 4 5
60
o 40%
45 37%
30 7 15%
i i i ich - 15 9, 6%
ELT P ZME10 Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Fort % & 1% 6 | 77% | 420 ns. K.V 432
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4m 5
0 25 50 75 100
40
30 4 ) 31%
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber Fort- 20 4 2% 19%
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 11% 13% 5 33% 3.46 k. V. k. V. k. V.
des. 107 24
12 3 4 5
€07 40%
45 4 36%
i it mi i - 30 o
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr_per_son pflegt mit mir aktiv den Aus: 16% 7 76% 4.18 KV, KV, KV,
tausch tber mein Kind. 15 4, 49
2% *7°) 2%
12 3 4 5
40
35%
30
2 22% 23%
Die Betreuungspersonen pflegen mit mir aktiv den 1 o o
ELT P ZME11T Austausch tiber mein Kind. wd 7% 12% 8 34% 3.45 k. V. k. V. k. V.
1%
12 3 4 5
66%
80
60 |
ELT P ZME12 ::::mf;tgﬁ mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 40 25% 5 2% 464 KV, KV Y
’ 20 Ty, % 1%
23 4 5
40
35%
30 30%
22%
. . 20 4
ELT P ZME12T :;:n;ﬂﬁenm'cr‘ von den Betreuungspersonen emst % 5 | 65% | 4.28 k. V. k.V. k. V.
- 10 3005
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
z 5
‘c tEct
o] < 35 &
s 2 =32
& < 3
s= | 3 | s | &| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L S 502 =8| 282
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
= i = o =) k=1 c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E 23 g 28& 2B 8%
80 53%
60
i it Zwi 40 o
ELT P ZME90 ’t:/:: ﬁ:?'.r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 17% 19% 4 72% 3.90 KV, KV, KV,
20 39 6% |—| 2%
12 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Tagesschule Balgrist, Zirich - Zurichberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 17

Schulgemeinschaft
@ i=4
o ] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut E o 53
. = - i~
2 e : 2 AB Y
= ) T E I} o
- £ 5 25 £ 25
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 7 11
15 1 5 65%
i i 10 o
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 299% 0 94% 4.63 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 549 6% l—I
3 4 5
20
15 8 7
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 104 2 4% 41% o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 12% |_| |_| 0 88% 4.32 k- V.
3 4 5
20 q
15 7 6
i i aventi - 10 o 3 41% o
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 18% 35% 1 0 76% 4.23 KV
gen gegen Gewalt). 54 ° |—| |_| 6%
3 4 5
20
151 4 539"/
PP . o ~ 10 4 3 o
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 1 18% 249 0 76% 4.31 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 596% I
23 4 5
20 13
15 76%
’ P - . g 10 4 3
LP P SGE09 (I?rl]eenSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro: o] 8% |—| 61/ 0 94% 4.81 KV,
4 5
20
15 8
. x . . : - i 4 47% 3
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 2 o o,
LP P SGE10 Schiler nicht an die Regeln halten. 5 129 24% |—| 1,:/“ 0 65% 375 | k. V.
2 3 4 5
20
15 8
’ . i 4 47% 3
- - 10
LP P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs 1 249 18% ! 0 65% 383 | kW
personen einheitlich durchgesetzt. 59 6% [ |_| ,_|° 6%
2 3 4 5
207 10
i dleri ¥ iedli g 1 417"/ 9%
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller o 0 100% 4.59 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |_|
4 5
207 10
12 1 6 59%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 61/ 3FI/° |_| 0 94% 4.56 k. V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2022
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 11
15 65% 4
10
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 61/ |—| 24% 61/ 0 88% 4.20 k. V.
o ml o
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
T | 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 -G
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
4
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 24% 0 65% 3.98 k. V.
[1
5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4= qut £ S| £ | %%
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 14
15 4 82%
- . — 10 4
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche . 2 0 94% 4.07 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 -
6% 12%
1
3 4 5
20
b 539"/ 5
) - . . . 10 4 o a
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 2o 29% 1 0 82% 4.21 KV
ben. 51 12% r 6%
3 4 5
207 10
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstt- 1 35% 0 94% 4.31 KV,
zen. 5 6% |_|
3 4 5
20
15 8
) - . N . I ; i 4 47% 4
10
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erkléren, wie sie beim Losen einer 24% 24% 1 0 71% 4.02 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |—| [l 6%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

20
15
10

18%

10
59%

18%

6%

76%

4.00

LP P INF0O9

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15
10

18%

10
59%

18%

76%

4.00

LP P INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20
15

10

10
59%

12%

59%

3.65

LP P INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

20
15
10

12%

4
24%

53%

3.82

LP P INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20
15

10

4
1 249
6%

35%

&

5
29%

0

6%

65%

4.07

LP P INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20
15
10

1
:

10
59%

1

18%
1

2 3

76%

3.91

LP P INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

12
1%

18%

12%
Y

IS

88%

4.20

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

§ = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFQ0

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

1 35%

e%|‘|

10
59%

I

59%

3.56

k. V.
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 6
- . e " . . 4
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 2 o 35% 1 3 o
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 5 - 6%12% 24% |—| 6% 1,§’|/: 0 4% 3.40 k. V.
12 3 4 5
20 q
157 5;’/ 4
i i i ientiere i i - 10 2 5
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: . 1 24% 0 59% 3.82 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 6%12% 6%
= = [1
2 3 4 5
20
15 8
. . . " s . 10 3 47% 3
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 18% 2n 1% 0 59% 3.82 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 59 6% ,_|° |_| 12% o
2 3 4 5
20 q
b 5§°/
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 104 4 30 ; 2 2 o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 g 18% |—| 12%  12% 0 65% 383 | k.V.
=11 i I e B
2 3 4 5
20
15 5 . s
. . . - . 10 4 2 3 :
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 . 29% 24% 29% 0 24% 3.11 KV,
Lernkontrollen durch. 54 6%12%
o (1 | [
12 3 4
20
15 4 6 . .
i i i 10 o
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 20 35% 249 1 24% 0 29% 3.30 K V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 12% |—| [ 6% 0
2 3 4 5
20 q
15 7 5
i i i - 10 2 41% 2 )
LR P BEPOT | e fassungen siohe o Konsequenzon ir meinen Untemiont. 1 R w2 | 0| 5% | 389 | kv
: w2 [l &
2 3 4 5
20
15 7 5
ielfalti i i 3 i 10 41% 3 o
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 2e 18% 29% 0 59% 410 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 12% |_| o
n [l
3 4 5
20 7 11
15 1 65%
Ich lege den Schiilerinnen und Schulern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 3 3 o,
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 18%  18% 0 82% | 421 | k.V.
[1 1
4 5
20
15 7
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 5 1%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 | 24% 29% 1 0 35% 370 | k.V.
noch lernen miissen. [ |—| 6% |—L
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

15 4 1%

29%

100%

4.29

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15 o
10 +

24%

100%

4.24

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20 q

10
24%

10
59%

2
12%
1

6%

1%

3.86

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

15 7

10 + 2 41%

54 12%

4
24%

24%

65%

4.20

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 q

104 4 3
9

41%

12%

24%

2 3

53%

3.83

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20 q
15 4

107 1z:°/
5 6% —

35%

18%

18%

53%

3.89

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15 o
10 +

12%
[

1%

5

35%

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20 q
15
10 2 2
5 12%  12%

4
24%

0

6%

47%

[

2 3

29%

3.50

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20
15
10

3
1 29%
6% 18%

35%

12%

65%

4.18

LP P DIU0O4

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

6
11 35%

6% 6% |‘|

29%

24%

12 4

65%

4.27

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

29%

12%

65%

4.09

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

5
29%

12% |—I

24%

35%

53%

4.22

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

4
24%
6% M 6%

24%

41%

29%

3.80

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

24%

24%

53%

24%

3.50

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

18%

88%

4.12

LP P ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15
10

"
65%

1
6%

29%

94%

4.25
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

7 6%

53%

41%

94%

4.37

k. V.

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

1"
65%

24%

12%

88%

4.27

k. V.

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15
10

4 12%

18%

24%

65%

4.09

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

1"
65%

24%

12%
Y

88%

4.27

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

13
76%

2
12%

2
12%

a1

88%

4.13

k. V.

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

7 6%

10
59%

94%

4.31

k. V.

LP P ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15
10

=4 12%

10
59%

29%

88%

4.20

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

6%

88%

4.32

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig Uber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15
10

1%

76%

4.23

k. V.

LP P ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15
10

i 3

12%

65%

3.77

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 8 7
" . . " . A " " 10 47% 41%
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h_|nS|F:htI|c_h der Forde_zrung der Schilerinnen und Sc_r_mler durch die 11 0 88% 433 KV,
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt. 5 6% 6% |_| |_|
13 4 5
207 10
) . . o 1(‘; 1 59% 6
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- 1 35% 0 94% 4.31 KV,
arbeit. 5 6% |_|
3 4 5
20
15 4 9
10 4 5% 2
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 1 2a% o ! 0 65% 3.77 k. V.
5 6% 12% 6%
[l o
2 3 4 5
20 q
15 4 6 6
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 10 4 3 35% 35% 2 o
LP P ZIS12 der abgestimmt, 51 18% |_| |_| 12% 0 35% 3.25 k. V.
Y
2 3 4
20
15 8
104 4 > 4% 2 1
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 54 o 29% |—| 2% g 0 59% 369 | k.V.
n 2 o
2 3 4 5
20
15 6 7
. X . ) 04 2 35% 41% 1 1
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 54 12% |—| % 6% 0 47% 3.46 k. V.
2 3 4 5
10
59%
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. |_| 61/ 0 59% 3.54 k. V.
4
207 10
13 1 . 59%
LP P zZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 122% 18% |—| 122% 0 59% 3.62 k. V.
[
2 3 4
20 q
15 8
10 , 3 47% 3 ;
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 18% 18% 0 65% 3.82 k. V.
516%6% |—| 5 6%
=11 [1 =
12 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
20
9
15
0 3 53% 5
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 18% |_| 2|9_°|/“ 0 82% 4.15 k. V.
3 4 5
Schulfiihrung
Q c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
15 6 s ,
. 1044 2 % o
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 5 J 61/12% 35% 2|9_|/° 18% 0 65% 4.21 k. V.
> i
13 4 5
20
b 5:‘7/
) ) . 4 o
. - 10
LP P SFU02 An‘ unserer thule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar: 20 24% 1 1 0 59% 3.62 KV,
beitenden gezielt genutzt. 5 12% 6% 6%
2 3 4 5
20 q
o] g : '
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 T 2% 35% 24% 0 35% 3.36 k. V.
1 [ ul
12 3 4
LP P SFU04 Die berufliche Belastll'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 29% 0 29% 3.19 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. l—l
4
20
15 8
. 10 - 3 47% 4
LP P SFU0O5 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 122%15% |—| 24% 0 47% 3.57 k. V.
1
2 3 4
20 q
15 9
- 104 2 2 55% 1 3
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 51 12%12% |_| o 18% 0 59% 3.73 k. V.
= 1
2 3 4 5
207 10
12 1 59%
" Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen 1 2 2 o
LP P SFU07 in die padagogische Entwicklung ein. 5 18% |—| 12%  12% 0 % 392 | k.V.
o R e B
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 =schl

echt

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

15 4
10 4

2
12%

24%

41%

2
12%
i E s B

2
12%

53%

3.64

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 o
10 +

12%

59%

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

29%

3.21

k. V.

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

1.29%
% 6% ]

47%

6%

6%

2 3

53%

3.58

k. V.

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

1 2

66%12%

76%

3.91

k. V.

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15 4
10
5 ¢

129%

o 6%

2 3

4

59%

3.71

k. V.

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15 o
10 +

1
6%

5
29%

4
24%

6
35%

1

6%

1

5

41%

3.10

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 q

10

12%

5
29%

24%

4

4
24%

I

12%

1

3

4

24%

267

k. V.

LP P SFU17

Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend
gestaltet.

20

14
82%

18%

82%

4.00

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden 3 g E 3 % é g
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 61/ 0 41% 3.32 k. V.
12 3 4
Schul- und Unterrichtsentwicklung
2| s
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q 10
Hoaom :
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 51 2% 61/ 12% 0 65% 3.80 k. V.
—= =
3 4 5
20
15 8
) ) " 5 ] it 10 4 47% 4
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 1 20 24% 20 0 71% 4.08 KV,
lungsziele geeinigt. 59 e%!2% |_| 12%
[1 =
23 4 5
20 11
15 4 4 65%
10 2
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 24% |—| 12% 0 65% 3.73 k. V.
Y
3 4
20 12
15 1%
i i i i i - 104 2 2
LP P SUEO5 Qle Ent\Nl‘ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch: . 1 . 0 76% 3.03 KV,
fiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 12% 6% 12%
Y
3 4 5
20
15 7 7
; : f o . 10 41% 41% 1 2
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 o 12% 0 47% 3.57 k. V.
[ [l o 2=
3 4 5
20 q
15 7 6
ir i i i i ie Zi 10 41% o 3
LP P SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 35% 1 18% 0 41% 3.54 KV,
erreicht worden sind. 5 4 |_| |—| 6%
= 1
3 4 5
20 ~
15 8
- PR, ) - i 4 47% 4
- 10
LP P SUEO8 W]r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 249% 1 24% 0 53% 3.75 KV,
reicht worden sind. 5 [l |—| 6% B

3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 o 7 8
— - . s ~ 10 4 1% 47%
LP P SUE09 Ich _hole _bel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 20 0 47% 353 KV,
terricht ein. 5 - |_| |_| 12%
|
3 4
20
12 ] 5 5 6
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 | 61/ ZFT’ ZFT alil/i 0 29% 340 | k.V.
1 3 4
20
15 6 7
i i i i i ir di i i 10 o 41%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 11 35% 1 0 1% 3.76 KV,
Schule. 5 606 6%6% M 6% |_L
23 4 5
20 o
E ] 5 53%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. s 11 29% 1 0 35% 383 | k.V.
1 6% 6% M 6%
2 3 4 5
20 10
12 1 59% 4
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 18% |_| 24% 0 59% 3.77 k. V.
[
3 4
20
9
15 4
A Schule wird gut dafi t d ichte Entwickl im Allt w04 4 o3 ‘
LP P SUE14 n unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alitag 24% 24% 0 53% 369 KV
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5
[1 1
3 4
20
15 7 5
10 4 2 41% o
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 J 61/12% ZFT’ 61/ 61/ 0 35% 3.25 k. V.
12 3 4 5
20
hul fi Mi X . | . ) 13 : 2 S 4 S
LITTEI i Avnikmetmrit el IS S I I RS
. b M
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
= 2 5
3 oo
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § § 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= 5 33
1 = sehr unzufrieden § g £3 g &3
20 11
15 65%
i i i i 10
LP P SUE90 Mlt der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 20 20 1 1 0 71% 377 KV,
ich... 5 12%12% 6% 6%
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
s | 5
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S5 =8
4=gut E =, 2| 8%s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
15 8
104 2 47% : 2
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern tiber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5] 12% |—| 29% 12% 0 76% 4.23 k. V.
[1 =N
3 4 5
20
15 8 6
10 2 47% 35% 1
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 54 12% |_I % 0 82% 4.30 k. V.
3 4 5
20 q
15 8 6
104 2 4% 35% 1
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 5 129% |—| |_|° % 0 82% 4.29 k. V.
3 4 5
20 10
:5 1 59% 6
0 -
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 |_| 3|5_°|/° 61/ 0 94% 4.38 k. V.
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
=, o 5
3 o=
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 g § 5 - 'g
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ?A "’:}' g N I
2 = unzufrieden o T E 2 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
20 12
15 71%
4
10
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 |—| 24% 61/ 0 94% 4.25 k. V.
nl o
4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Tagesschule Balgrist, Zurich - Zirichberg, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 14

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
20 ~
15 6 7
i i 10 o 50%
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 43% 0 93% 4.46 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 549 7% |—| |_|
3 4 5
20
15 8 6
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 57% 43% o,
BP SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 |_| |—| 0 100% | 4.43 k- V.
4 5
20 q
15 6 6
i i 3 i - 10 2 % %
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun . 43% 43% 0 86% 4.33 KV
gen gegen Gewalt) 5 14% |—|
3 4 5
20
15 . 6 .
ir ahnli ie wir ei - 10 o
BP SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 29% 43% 29% 0 71% 4.00 K V.
menleben an unserer Schule fordern. 5
[1 [1
3 4 5
20 q
15 5 7
i ssig mi leri ¥ - 10 2 o 50%
BP SGE09 E;]Zr?chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro: o 36% |_|° 0 86% 4.42 KV,
3 4 5
20
15 7
i art, wi i i tleri 10 2 50% 3
BP SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 a 1 2% 0 71% 3.88 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 7914%79, |_|
= 1
123 4 5
20
15 8
i I - _ 10 - 3 57%
BP SGE11 Die Regeln,_ die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs 1 10, 20 0 71% 3.82 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 59 79 <7 |_| 14%
1 fim|
2 3 4 5
20 q
15 8 6
. - . — 10 4 57% o
BP SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 43% 0 100% 4.43 KV
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |—| |_|
4 5
20
15 6 7
. . X ) g 104 4 43% 50%
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 7o |_I |—| 0 93% 4.46 k. V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2022




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/10
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 86%
10
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 71/ |—| 71/ 0 93% 4.00 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “g g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15 7 5
10 2 50% o
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 14% |—| 3|5_|/° 0 86% 4.25 k. V.
3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
i) c
o S k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4= qut £ S| £ | %%
3 = genligend g >3 g N
2 = schlecht o T E ° 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 7 11
15 79%
. L Lo - . 10 4 3
BP BEAOS E.s gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schiilerinnen und Schiiler 19, |_| 0 79% 3.79 KV,
einzugehen. 5 o
3 4
20 q
15 7
. ) - 4
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 10 4§ 3 50% . o
BP BEAO9 Schiilerinnen und Schiiler dienen. 54 21% |_| zlg_f’ 0 79% | 409 | kV.
3 4 5
20
15 8 6
. . . - . . . . 10 4 57% o
BP BEA10 Wir sorgen dafir, dass die Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstiitzung bei 43% 0 100% 4.43 KV,
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 5 |—| |_|
4 5
20
15 6 6
. . - . . . . 10 4 o .
BP BEA13 In der Betrfauung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie 2D 43% 43% 0 86% 4.33 KV,
machen mdéchten. 54 14% |—|




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

15 4

10 4 57%

[1

36%

f

7%

93%

4.38

k. V.

BP ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15 o
10 + 2
54 14%

36%

50%

86%

4.42

k. V.

BP ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q
15
10 2

36%

86%

4.25

k. V.

BP ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15 4

54 21%

43%

.

29%

7%

1%

4.10

k. V.

BP ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20 q

10 2

36%

7%

79%

4.27

k. V.

BP ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20 q
15 4
10 4 2

21%

86%

4.08

k. V.

BP ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15 o

14%

71%

3.82

k. V.

BP ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 q

10

86%

14%

100%

4.14

k. V.

BP ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15 o

59 7%

64%

29%

3

4

93%

4.23

k. V.

BP ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
néren Austausch.

20 q

04 4 2
54 7914%
1

7
50%

[1

29%

2 3

4

79%

4.09

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15
10

29%

43%

3.63

k. V.

BP ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15
10

23%

38%

0

38%

0

77%

4.20

k. V.

BP ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15
10

31%

4
31%

0

23%
1

15%

4

5

54%

3.88

k. V.

BP ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

31%

54%

2
15%
1l

4

5

69%

3.82

k. V.

BP ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

15%

54%

[1

31%

N

85%

4.18

k. V.

BP ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

15%

62%

3.78

k. V.

BP ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

31%

4
31%

0

4
31%

N

4

5

62%

4.00

k. V.

BP ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

15%

54%

2
15%

| I

2
15%

5

69%

4.00

k. V.

BP ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

15%

46%

31%

0

8%

77%

4.20

k. V.

BP ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

77%

4.20

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 6
BP ZIS17 Wir th tisi i Schult lifallige Konflikts 10 2 2 46% 2 ! 1 62% 3.75 k. V.
ir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 15% 15% |_| 15% % o . V.
1
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden = EQ (%} 23
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
20
15 8
10 1 62% 4
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 31% 1 92% 4.25 k. V.
% ] [
3 4 5
Schulfiihrung
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
= = =
4=gut . 2 =9 i ® g
3 = genuigend £ >3 g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
20
15 8
. 10 - 62% 4
BP SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 5 1 31% 1 92% 4.25 k. V.
1o T !
2 4 5
20 q
b 69%
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 10 2 ; 2 o
BP SFU02 beitenden gezielt genutzt. 54 15% |—| 15% L 85% 4.00 k.
—
3 5
20
15 7
i ! ' ' ) ) ' ' " 104 41 4 54% 3 1
BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 54 gona 23% o 1 77% 4.10 k. V.
e[| H
13 4 5
20
b s:“/
. i i i i iedi i mir in ei 10 3 °
BP SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 3% 1 1 77% 383 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 54 o 8%
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

2
15%

46% 38%

85%

4.27

k. V.

BP SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

2

4
8% 8%15%
e |

54% 2

|‘| 15%
1

12 3

4 5

69%

k. V.

BP SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20
15
10

11 2
8%8% 15%
—

7
54% 1

|_| 8%

8%

12 3

4 5

62%

3.67

k. V.

BP SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

3

9,
?Z"’ 2,3_;&1

4 3
3% 939
4

15%

1 3

4 5

54%

3.86

k. V.

BP SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

42
8915%
1

54% 3

I

2 3

77%

4.00

k. V.

BP SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

10 4

38%

=

62%

3.73

k. V.

BP SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

23%

|_| 15%
1

77%

3.91

k. V.

BP SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15

10

38%

3% 30

62%

3.80

k. V.

BP SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

31%

23%
o %

69%

k. V.

BP SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15

10

4
T 31%

8%|—|

9,
38% 23%

[T n~

4 5

62%

3.78

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

7/10
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 6
- ) . - » 10 g 3 46% 2
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 gosv 23% 15% 1 62% 3.67 k. V.
o |—| fim|
12 3 4 5
20 q
15 5 5
. i i i ird zielfii 10 o o
BP SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 38% 38% 3% 1 62% 3.80 KV,
gestaltet. 5 l—I
O
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
§: | 2 | 8
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 3
= sehr unzufrieden £ 3 28 £ SN
se e 8| &8 | 5 |23
20
ol 82
BP SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 81/ 31% 38% 23% 1 62% 3.78 | k.V.
. [ Im|
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
. | 2] s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20
15 4 6
04 3 46% :
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 23% |_|° 31% 1 7% 4.10 k. V.
[1
3 4 5
20 ~
15 8
. ) ’ - . il 10 2 62% 2
BP SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: a a 1 1 77% 4.00 KV,
lungsziele geeinigt. 5+ 15% |—| 15% 8%
1 —
3 4 5
20
15 6
104 46% 4 2
BP SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 51 gy ° 31% 15% 1 7% 4.30 k. V.
-1 n =
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SUE05

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

15%

62%

15%

8%

7%

4.00

k. V.

BP SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

1
8%

54%

[1

23%

15%

77%

4.20

k. V.

BP SUEO07

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

31%

4
31%

0

4
31%

[

8%

4

5

62%

4.00

k. V.

BP SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

38%

0

4
31%

15%

2
15%

5

46%

3.67

k. V.

BP SUE09T

Ich hole bei den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung
ein.

20
15
10

4

T 319

8%

23%

4
31%

8%

2 3

54%

3.86

k. V.

BP SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

15%

23%

54%

3.86

k. V.

BP SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20
15
10

15%

46%

15%

23%

62%

4.00

k. V.

BP SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

20
15
10

15%

38%

15%

31%

54%

4.00

k. V.

BP SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

15%

38%

31%

15%

69%

4.22

k. V.

BP SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

23%

8%

69%

3.90

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
9/10

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20
15 -
09 4 3
5 gy 2%

3 4
23% 31%

15%

54%

4.00

BP SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15 o

31%

77%

4.10

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SUE90

Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin
ich...

10
7%

2
|—| 15%
1

8%

92%

4.17

Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP ZMEO7T

Ich informiere die Eltern (iber wichtige Angelegenheiten der Betreuung.

15 4

10 +
31%

38%

31%

69%

4.56

BP ZME10T

Ich informiere die Eltern tber Fortschritte und mdgliche Entwicklungsfelder ihres
Kindes.

20
15 o
10 +

6% 233"/
o %

31%

69%

4.33

BP ZME11T

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20 q
15
10

31%

I

69%

4.22
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
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3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 6 5
. ) 10 46% 9 2
BP ZME12T Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 |_| 3|8_f’ 15% 1 85% 4.45 k. V.
|
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “g g W
2 = unzufrieden ) T E = 33
- : = = - = c ~
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15 7
; P o 10 1 54% 2 3
BP ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 o |—| 15% 23% 1 69% 4.1 k. V.
— [} 1
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tbertragen.
[D2S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schilerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

4
! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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