Schulhauskultur

Schule Balgrist, 2014




- Schulhauskultur
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In der Schule Balgrist begegnen wir uns mit
Respekt und Anstand.

Hierflr haben wir, in Zusammenarbeit mit Elterndelegierten, einfache Regeln
zusammengestellt, die in Zukunft fur die gesamte Schule Verbindlichkeit haben.

Das Manual soll die Lehrpersonen in ihrer taglichen Arbeit unterstiitzen und eine Anleitung
bei Regelverstdssen bieten. Ein einheitliches Vorgehen aller soll garantieren, dass die
Schulerinnen und Schtler, aber auch die Eltern, das Schulteam als Einheit wahrnehmen und
kein gegenseitiges Ausspielen der Lehrpersonen passieren kann.

Mittelfristiges Ziel ist es, eine Atmosphare zu schaffen, in der sich jeder wohl und ernst
genommen fuhlt.




Das Zusammenleben basiert auf drei

>
(T
(St
(o]0]
o
@]
(Vp)
S~
o]0)]
(e
>
(@
O
o
@)




Kommunikation
& Sprache




Angestrebtes Verhalten:

Ich kann zuh6ren, wenn jemand spricht

Ich kann meinen Gesprachspartner ausreden lassen
Ich kann auf Fragen anstandig und konkret antworten
Ich kann Schimpfworter und Beleidigungen vermeiden

Ich kann anstandig und in einer angemessenen Lautstarke ,,Griezi“ und
,2Ade” sagen; auch auf dem Pausenplatz und im Schulhausgang.




e Entschuldigung vor der ganzen Klasse (LP‘s machen untereinander ab, wann
die Entschuldigung stattfinden soll.)







Angestrebtes Verhalten:

e Ich kann auf Mitschilerinnen und Lehrpersonen Riicksicht nehmen

e Ich kann mich anstandig und respektvoll gegenuber allen im Schulhaus
verhalten

e Ich kann Streitereien ohne Gewalt und Tatlichkeiten l6sen




e Entschuldigung vor der ganzen Klasse (LP‘s machen untereinander ab, wann
die Entschuldigung stattfinden soll.)




Ordnung
& Sorgfalt




Angestrebtes Verhalten:
e Ich kann zu meinem und deinem Material Sorge tragen
e Ich kann mein Pult sauber und gut aufgeraumt hinterlassen

e Ich kann in der Garderobe meine Schuhe schon hinstellen, die Jacke an den
Haken hangen und die Finken nach Schulschluss im Finkensack versorgen.

e Ich kann meine Umgebung (Schulhaus, Pausenplatz , Natur) achten und
lasse sie unversehrt




e Garderobekontrolle am Mittag und Nachmittag im gesamten Schulhaus,
Pavillon und Turnhalle

e Wenn etwas kaputt oder verloren geht, muss der fehlbare Schiiler / die
fehlbare Schilerin den Gegenstand ersetzen
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Respekt und Anstand.

Schulhauskultur
In der Schule Balgrist begegnen wir uns mit
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e Meldeblatt




Schulhauskultur

In der Schule Balgrist begegnen wir uns mit

Respekt und Anstand.

Das Zusammenleben basiert auf drei
Sdulen:




Meldeblatt Schulhauskultur:

Periode Sommer- bis Herbstferien

1. Mal

2. Mal

3. Mal

Ihr Kind hat gegen folgende
Sdule des Zusammenlebens
VErstOssen:

Meldezettel:

Massnahme:

Zirich,

[ kemmunikation /sprache
[ respekt
[ ordnung f sorgfalt

O Oz =z

[ e-waail an Eltern

[ kurzes Eterngesprich

| sesprach mit Schulleitung
[ zeugniz=intrag

O andere Massnahmen

[ kemmunikation /sprache
[ respekt

[ ordrung / sorgfatt
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Unterschrift Schiller/-in:

Unterschrift Lehrperson:

[ xemmunikation / sprache
[ respekt
[ ordnung f sorgfakt
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Unterschrift Eltern:




Kontrollblatt Schulhaus Kultur

Klasse:

E2

E3

E4

ES

E6

ET

EB

E9

E10

E1l

E12

E13

El4

E15

El6

E17

E18

E19

E20

E21

E22

E23

E24
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e Jede Lehrperson tragt im Erfassungsdatenblatt die Regelverstosse ein.

e Nach drei Eintragen fullt die Lehrperson das Meldeblatt fir die Eltern aus
und gibt des dem Kind zur Unterschrift nach Hause mit.

e Die Eintrage werden nach jedem Semester geloscht.
e Spatestens nach 9 Eintragen muss ein Elterngesprach stattfinden.

e Zeugniseintrage liegen im Ermessen der Lehrpersonen.




- Belohnungssystem
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Jede Lehrperson erhalt Perlen in drei verschiedenen Farben (analog Saulen).

Jeweils am Freitag entscheidet die Lehrperson, im Gesprach mit den Kindern, in
welchen Bereichen sie eine Perle verdient haben.

Die erhaltenen Perlen kdnnen im Anschluss im Eingangsbereich in die dafir
hergestellten Saulen geworfen werden.

Wird die erste Markierung in allen drei Bereichen erreicht, bekommen die
Schilerinnen und Schiiler eine Uberraschung. Wie die Uberraschung aussehen
soll, wird vom Lehrerteam entschieden.

Das Prozedere wird fur Folgemarkierungen gleich weitergefihrt.










PFADE

Programm zur Forderung alternativer Denkstrategien

Prasentiert durch Zita Ricklin
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Konfliktlotsen

Mediation — durch Konflikte lotsen

Erfahrungsbericht von Neva (4. Klasse) und Anton (4. Klasse




