Schulprogramm Tagesschule Blumenfeld 2025 bis 2029

Entwicklungs-Schwerpunkt  Entwicklungs-/Sicherungsziele

LEBENSRAUM SCHULE Zustandigkeit

Entwicklungsziel "Betreuung Freizeit" (BeFrei)

Wir gestalten die Schule als In der Tagesschule Blumenfeld stehen den Schiilerinnen und Schilern Angebote in der
lebendigen und Betreuung-Freizeit zur Verfligung. Die Angebote sollen unabhangig von der
anregenden Lern- und Wirtschaftskraft der Eltern fur alle Schilerinnen und Schuler zugéanglich sein.
Lebensraum, in dem sich
alle entfalten kénnen.
Ausgangssituation:

Das Pilotprojekt BeFrei ist
abgeschlossen. Gem.
stadtischen
Umsetzungskonzept ist der
Grossteil der Angebote mit
internen Angeboten
umzusetzen.

Massnahme 1: Umsetzung aller BeFrei-Kurse gemass stadtischen Vorgaben. Auf
mittlere bis lange Sicht ist vorgesehen, dass mehr auf interne Angebote gesetzt und
externe Angebote reduziert werden.

Massnahme 2: Konzeptionelle Festhaltung des Angebots BeFrei.

Entwicklungsziel

Wir entwickeln unsere
Schule innovativ,
zielgerichtet und nachhaltig.

Tagesschule
Die Ausgestaltung der Tagesschule Blumenfeld entspricht stets den aktuellen Vorgaben
der Stadt Zurich. Aktuelle Anpassungen werden jeweils vorgenommen.

Ausgangssituation:

Am 25. September 2022
wurde die flachendeckende
Einflhrung des
Tagesschulmodells in der
Stadt Zirich angenommen.
Als ehemalige Pilotschule
passt sich die Tagesschule
Blumenfeld den neuen
Umsetzungsbestimmungen
an.

Desweiteren werden
Beschlisse der ZSP od. des
SK umgesetzt.

Massnahme 1: Einsatz Schulassistenzen ist umfassend geplant. Dies bedeutet die
Koordination zwischen den Einsatzbereichen ISR, Betreuung und Unterricht sind fur
das Personal klar ersichtlich. Eine flexible Einsatzmdéglichkeit wird angestrebt.

Neue Autoritat / DENK-WEGE

Das Schulpersonal wird gestarkt, in dem regelmassig Weiterbildungen zum Thema "Neue
Autoritat" und "DENK-WEGE" angeboten werden. Bei Bedarf werden Arbeitsgruppen
gegrundet, die zum Ziel haben, das Team in der Umsetzung zu unterstitzen.

Entwicklungsziel

Wir schaffen Vertrauen
durch Offenheit, Prasenz,
Verbindlichkeit und
gegenseitige
Wertschatzung.

Ausgangssituation:

Viele Aspekte der "Neuen
Autoritat" sind dem
Schulteam bekannt. Um
mehr Handlungssicherheit
zu erreichen, wird eine
starkere Verkankerung im
Schulteam angestrebt.

Massnahme 1: Die Werte der "Neuen Autoritat" werden im Schulalltag gelebt. Die
Prinzipien der NA sind im Schulteam etabliert.

Massnahme 2: Die systematische Praventionsarbeit wird ausgebaut und
implementiert. Durch eine systematische und proaktive Praventionsarbeit wird die
Schul- und Klassengemeinschaft nachhaltig gestarkt.

Massnahme 3: Die vereinbarten Standards von "DENK-WEGE" sind dem
Schulpersonal bekannt und werden umgesetzt.
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Hinweise fir Jahresplan
Ressourcen
personell finanziell Indikatoren
SL, LB, SAR LB, SAR Aufstockung - Den SusS steht ein breites Angebot an BeFrei-Kursen mit
LB/SAR um 25%  verschiedenen Schwerpunkten zur Verfiigung. Die
Schwerpunkte richten sich nach dem Projekt "Pilotschule
BeFrei".
- BeFrei-Kurse werden vermehrt durch interne Angebote
LB Anbieter und abgedeckt.
Schulpersonal
- Die BeFrei-Kurse werden von SuS, unabhéngig der familiaren
LB GSL, LB, SAR Wirtschaftskraft, besucht.
GSL GSL, SLU, LB, - Die aktuellen Vorgaben der Stadt Zurich bezliglich dem
SK Tagesschulbetrieb werden von der Tagesschule Blumenfeld
stets in den Schulalltag integriert.
- Die aktuellen Vorgaben des Schulkreises Glattal sowie der
Zurcher Schulpflege werden stets umgesetzt.
GSL, SLU, LB  GSL, SLU, LB, _ .
SK - Das Betriebskonzept der Tagesschule Blumenfeld wird
dementsprechend laufend angepasst.
GSL, SLU, LB STG, SK - Einmal jahrlich wird eine Weiterbildung oder eine
Konsolidierung zum Thema NA durchgefuhrt.
- Es werden Werkzeuge zur Umsetzung der NA erstellt, die zur
Entlastung der LP beitragen sollen.
- In regelméassigen Abstanden werden klassenubergreifende
GSL, SLU,LB  STG, SK nBa/Betr.Anst. Anlasse zum Thema "Denkwege" durchgefiihrt.
- Das Schulpersonal halt sich an die vereinbarten Standards
zum Thema "Denkwege".
GSL, SLU, LB STG, SK nBa/Betr.Anst.
GSL, SLU, LB STG, SK nBa/Betr.Anst.



Entwicklungsziel
Wir gehen achtsam und
respektvoll miteinander um.

Ausgangssituation:

Seit dem Schuljahr 23/24
arbeitet die Tagesschule
Blumenfeld mit dem
Praventions- und
Interventionsprogramm Stay
in School. Mit STIS wird das
Gesamtsystem Schule
(Schdler:innen, Lehr- und
Betreuungspersonal,
Klassen, Eltern) gestérkt,
sodass es SuS mit
herausforderndem
Verhalten tragen kann.

Entwicklungsziel

Wir ermoglichen den
Kindern die Teilhabe und
aktive Mitwirkung und
begleiten sie auf ihrem Weg
zur Selbststandigkeit.

Ausgangssituation:

Die Mitsprache- und
Mitwirkungsmaglichkeit der
SuS soll gestarkt werden.

Entwicklungsziel

Wir sind ein Team, pflegen
eine gemeinsame

Haltung und arbeiten
konstruktiv zusammen.
Ausgangssituation:

Die Vereinbarungen und
Verbindlichkeiten sowie die
Kultur der Tagesschule
Blumenfeld soll
neueintretendem Personal
so umfassend wie mdglich
und in geeigneter Form
vermittelt werden.

Entwicklungsziel
Wir gehen achtsam und
respektvoll miteinander um.

Ausgangssituation:
Schilerinnen und Schiler
sowie Mitarbeitende
begegnen sich in
unterschiedlichen Rollen
und Situationen. Ein
verbindlicher Umgang sorgt
fur Klarheit und Sicherheit.

Stay in School (STIS)

Die Vorgaben des Schulkreises zu Stay in School werden umgesetzt und aktuell gehalten.
Die Handhabung, Zustandigkeiten und Verbindlichkeiten sind im STIS-Konzezpt
festgehalten und werden entsprechend vom Schulpersonal umgesetzt. Es findet eine
bedarfsgerechte Entwicklung von STIS statt.

Massnahme 1: Das Schulpersonal ist geschult im Umgang mit Fallverlaufen. Es ist
klar, was von wem zu welchem Zeitpunkt in einem Fallverlauf festgehalten wird.
Schiiler:innenfalle werden gemass Vereinbarung dokumentiert und protokolliert.

Massnahme 2: Die Handlungsféhigkeit des Schulpersonals im Umgang mit
herausfordernden Situationen wird geférdert. FUr beratende Hilfe im
Classroommanagement und konkrete Unterstiitzung sind die Zustandigkeiten bekannt.

Schiler:innen-Partizipation

Mittels der Schilerinnen-Partizipation erhalten die Schilerinnen und Schiler ein
institutionalisiertes Mitsprache- und Mitwirkungsrecht. Die Schilerinnen und Schiler sind fur
die Gestaltung der Schule mitverantwortlich und haben das Recht auf Mitwirkung und
Mitbestimmung. Sie sollen erlebbare Veranderungen bewirken kénnen.

Massnahme 1: Geeignete Gefasse, die die Teilhabe der Schiilerinnen und Schiiler im
Schulalltag starken (z.B. SusS in Arbeitsgruppen, Mitarbeit an der Schulzeitung), werden
etabliert.

Massnahme 2: Der Klassen- und Schiler:innen-Rat sind regelméssige und
verbindliche Werkzeuge.

Onboarding

Das Onboarding ist fir neueintretendes Schulpersonal einheitlich geregelt. Dabei wird
angestrebt, dass die fur die jeweiligen Arbeitsbereiche relevanten oder allgemeinen
Informationen deckungsgleich sind. Der Durchfiihrungszeitpunkt wird so gewahlt, dass

neueintretendes Schulpersonal méalichst zusammen einaefiihrt werden kann.
Massnahme 1: Das bestehtende Onboarding wird revidiert. Die Schwerpunkte der

Uberarbeitung liegen im Vermittlungsinhalt, Layout und Durchfiihrungszeitpunkt.

Verhaltenskodex/Kinderparcours

Ein verbindlicher Verhaltenskodex schafft gemeinsame Haltungen und klare Standards im
Umgang mit Nahe und Distanz. Die Mitarbeitenden kennen den Verhaltenskodex und richten
ihr Handeln danach aus. Die Schilerinnen und Schiler werden altersgerecht fir ihre
personlichen Grenzen, Rechte und den Umgang mit Grenzverletzungen sensibilisiert.

Massnahme 1: Ein Verhaltenskodex wird partizipativ erarbeitet, verbindlich
eingefuhrt und im Rahmen des Onboardings neuen Mitarbeitenden vermittelt.

Massnahme 2: Der Kinderparcours von Limita wird in regelmassigen Abstanden
durchgefihrt.
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- Das Schulteam bleibt auch in herausfordernden Situationen
handlungsfahig.

- SuS mit herausforderndem Verhalten kénnen in der
Stammklasse gehalten werden.

- Die Ablaufe, Vereinbarungen und konkreten Handlungsschrite
sind dem Schulteam bekannt.

- Die Tagesschule Blumenfeld hat ein SuS-Rat, der sich in
regelmassigen Abstanden, angeleitet von Vertretern aus dem
Schulpersonal trifft und anliegen der SuS bespricht. Die daraus
resultierenden Ergebnisse werden von der betroffenen Stelle
(Klassenrat, PT, PTL...) gepruft / diskutiert / umgesetzt.

- Das Schulteam und die Schulleitung werden mittels Protokoll
Uber die Inhalte der SuS-Rat-Sitzungen informiert.

- Verbindlichkeiten und Vereinbarungen der Tagesschule
Blumenfeld sind in geeigneter und tbersichtlicher Form
schriftlich festgehalten.

- Neueintretendes Schulpersonal weiss tber die
Verbindlichkeiten und Vereinbarungen der Tagesschule
Blumenfeld bescheid.

- Neueintretende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen

Bereichen lernen sich an gemeinsamen Einfuhrungstreffen
kennen.

- Ein verbindlicher Verhaltenskodex liegt vor und ist dem
Schulpersonal bekannt.

- Neue Mitarbeitende werden im Rahmen des Onboardings in
den Verhaltenskodex eingefihrt.

- Der Verhaltenskodex dient dem Schulpersonal als
Orientierung im Umgang mit Nahe und Distanz.

- Der Kinderparcours von Limita wird in regelmassigen
Abstanden durchgeflhrt.

Indikatoren



Entwicklungsziel Selbstorganisiertes Lernen (SOL) GSL, SLU, LB, PTL, AG-SOL
Wir unterrichten Die drei Pfeiler des Selbstorganisierten Lernens (Lernaufgaben, Lernbegleitung, PTL Betreuung
kompetenzorientiert und Lerndokumentation) sind dem Schulteam bekannt und im Schulalltag als Lernform etabliert.

fordern das
eigenverantwortliche

Lernen.
Ausgangssituation: Massnahme 1: Es ist festgelegt wann und in welcher Form das Selbstorganisierte GSL, SLU, LB, PTL, AG-SOL nBa/Betr.Anst.
Seit 2020 steht der Lernen durchgefuhrt wird. PTL Betreuung

Projektrahmen zur
Einfuhung von SOL in den
Primarschulen Glattal zur
Verfigung. Die

E.infUhrungsphase dauert Massnahme 2: Das Konzept zu SOL ist bis Ende Kalenderjahr 2025 abgeschlossen GSL, SLU, LB, GSL,SLU, LB,
bis 2025. und dem Team bekannt und die Verbindlichkeiten geklart. PTL PTL, AG-SOL

Betreuung

Sicherungsziel Begabungs- und Begabtenférderung (BBF) GSL, BBF-Team

Wir unterstiitzen alle Kinder Die Begabungsférderung findet auf drei Ebenen und auf allen Stufen statt: Integrierte BF in

in ihren individuellen der Klasse, BF im schulinternen Pull-Out Programm und BF in externen Forschungszentren.

Fahigkeiten und

Fertigkeiten.

Ausgangssituation: Massnahme 1: Nach Moglichkeiten der Ressourcen werden die Angebote der BBF ... GSL, BBF-Team BBF Fachperson nBA, GKKS
Die Tagesschule ausgedehnt (z.B. Unterrichtsprojekt, Matheclub, Sprachclub, Mittagsangebot). BF-LP

Blumenfeld ist in der 1.

Etappe der Umsetzung des Massnahme 2: Das Konzept zu BBF ist dem Schulteam bekannt. GSL, BBF-Team GSL, BBF-Team,
neuen Konzepts Begabungs- SK
und Begabtenférderung
(BBF)
Hi Zustandigkeit personell finanziell
Sicherungsziel Integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der Regelschule (ISR) GSL, SLU, LB GSL, SLU, LB
Wir férdern die Eigen- und  Ablésung ISS durch ISR: «Ablésung ISS» hat zum Ziel, Aufgaben, Kompetenzen und
Mitverantwortung der Kinder Verantwortlichkeiten in der Organisation und Umsetzung der Sonderschulung neu zu regeln.
fur die Gemeinschaft und Konkret bedeutet dies: Die Leitungen der Regelschulen ibernehmen die Verantwortung
die Umwelt. fur die Organisation und Umsetzung der Integrierten Sonderschulung. Das Personal
der Sonderschulen, das bisher fur die Umsetzung der Integrierten Sonderschulung
zustandig ist, wechselt zu den Regelschulen.
Ausgangssituation: Masshahme 1: Die ISR Settings in der Schule erhalten bei Unterstiitzung und werden .. GSL, SLU,LB  gem.FBL-ISR  gem. FBL-ISR
Durch die Ablésung ISS beziglich fachlicher Fragen beraten.
durch ISR liegt die

Hauptverantwortung fiir die Massnahme 2: Die Lernberichte und Protokollierung der SSG entsprechen den GSL, SLU, SK  SLU, SK
sonderpadagogische Vorgaben des schulischen Férderkonzepts.
Forderung bei der
integrierten Sonderschulung
in der Verantwortung der
Regelschule (ISR) bei der
Regeschule.
|

KOOPERATIONEN [ I Zzustandigkeit  personell finanziell

Sicherungsziel Zusammenarbeit Elternrat GSL GSL, SLU, LB, 1000.- Franken
Wir stellen in der Die Zusammenarbeit mit dem Elternrat und der Tagesschule Blumenfeld ist etabliert. Die Schulpersonalve aus GK an
Zusammenarbeit mit den Elternvertretungen und die Schule arbeiten zusammen (Anlasse, Weiterbildungstage, rtretung, Elternrat; nBa
Eltern das Interesse des Elternratsveranstaltungen etc.) und der gemeinsame Austausch starkt die Elternrat

Kindes und dessen Schulgemeinschaft.

Férderung in den

Mittelpunkt.

- Das Schulkonzept SOL ist erarbeitet und von der KSB
abgenommen.

- SOL ist im Stundenplan verankert und das Lehrpersonal
erstellt fortlaufend SOL-Lernaufgaben und fuhrt diese durch.

- Lerndokumentationen und Lernbegleitung sind ein fester
Bestandteil in der Umsetzung von SOL, im Unterricht und in der
Betreuung.

- In regelméssigen Absténden finden Weiterbildungen zum
Thema SOL statt.

- Die E-Projekte sind im SOL angesiedelt.

- Die Eltern sind in angemessener Form uber den SOL -
Unterricht in der Tagesschule Blumenfeld informiert.

- Die Lehrpersonen der Tagesschule Blumenfeld planen ihren
Unterricht so, dass alle Kinder ihre Begabungen erkennen und
weiterentwickeln kdnnen (Begabungsforderung in der Klasse).

- Das Schulpersonal kennt das neue Konzept UBBF und setzt
dieses um, in dem sie SuS und Eltern diesbeziiglich beraten
und begleiten.

- Die Tagesschule Blumenfeld hat eine Fachperson UBBF, die
den CAS in integrierter Begabungs- und Begabtenférderung
(IBBF) absolviert hat.

- Die Tagesschule Blumenfeld bietet ein Pull Out Programm
(POP) fur begabte SuS an.

- SuS mit exzellenten Leistungen oder dem Potential dazu
dirfen das Forschungszentrum des Schulkreises besuchen.

Indikatoren
- ISS ist von ISR abgeldst.

- Die Gesamtschulleitung Blumenfeld tragt die Verantwortung
fur die Integrierte Sonderschulung und ist verantwortlich, dass
diese umgesetzt wird.

- Das Personal fur die Integrierte Sonderschulung in der
Verantwortung der Regelschule ist von der Tagesschule
Blumenfeld angestellt und ist der Schulleitung / Leitung
Betreuung der Tagesschule Blumenfeld unterstellt.

Indikatoren
- Die Zusammenarbeit zwischen dem Elternrat und der
Schulkonferenz/dem Leitungsgremium der Tagesschule
Blumenfeld lauft weiterhin gut.

- Gute Zusammenarbeit z.B. an gemeinsamen Schulanlédssen



Ausgangslage:

Die Zusammenarbeit mit
dem Leitungsteam der
Tagesschule Blumenfeld
und dem Elternrat
funktioniert gut. Die
Zusammenarbeit soll
weiterhin geférdert werden.

Entwicklungsziel

Wir legen im Schulalltag
Wert auf Transparenz und
Verlasslichkeit.

Ausgangslage:

Durch das Konzept der
Tagesschule haben die
Eltern weniger
Berlhrungspunkte zum
Geschehen in der Schule.
Ein adaquater
Informationsaustausch
schafft Transparenz.

INFRASTRUKTUR UND BETRIEB I zustandigkeit

Entwicklungsziel

Elternkommunikation

Die Elternkommunikation der Tagesschule Blumenfeld erfolgt transparent, verlasslich und
zeitnah. Sie unterstutzt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern, ermdglicht
Einblicke in den Schulalltag und sichert einen konstruktiven Dialog auch in
herausfordernden Situationen.

Massnahme 1: Die Eltern erhalten regelméssig einen Quintalsbrief mit Terminen,
Entwicklungen und Projekten. Erstellung und Versand sind verbindlich geregelt.

Massnahme 2: Mittels geeignetem Instrument (z.B. "Freitagsblick®) erhalten die Eltern
der Unterstufe wdchentlich Einblick in den Schulalltag. Fotos, kurze Berichte oder
Erlebnisberichte der Kinder werden auf geeignete Weise aufbereitet und zuganglich
gemacht.

Massnahme 3: Bei Konflikten oder Anliegen wird der telefonische oder
personliche Kontakt i.d.R. als bevorzugtes Kommunikationsmittel genutzt. Das
Schulpersonal ist geschult, konstruktive Gespréche zu fuhren und klare Absprachen zu
treffen.

SIBE und Notfallkonzept

Wir legen im Schulhaus und Die Sicherheit der Schilerinnen und Schiller sowie des Schulpersonals ist jederzeit

auf den Aussenanlagen
Wert auf Sauberkeit und
Sicherheit.

Ausgangslage:

Die Sicherheit aller
Personen im Schulhaus soll
zu jedem Zeitpunkt
gewabhrleistet sein.

LEGENDE
Vorarbeiten
Umsetzung

Leitbildbezug

gewahrleistet. Das Notfallkonzept ist aktuell, bekannt und wird regelméassig eingedbt.

Massnahme 1: Die Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten sind klar definiert und
bekannt.

Massnahme 2: Das Arbeitsinstrument Safely ist etabliert fiir die Bereiche Hausdienst
und Technik, Unterricht, Betreuung und Sportamt.
Massnahme 3: Das Notfallkonzept ist Bestandteil des Onboardings.
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Hinweis: Sollte die Entwicklung zu einem Entwicklungsschwerpunkt abgeschlossen sein, kdnnen auch ausschliesslich Sicherungsziele geplant sein. Die Ausgangslage andert sich dann entsprechend.

- Die Eltern erhalten pro Quintal einen Quintalsbrief

- Auf der Unterstufe erhalten die Eltern wochentlich Einblick in
den Schulalltag (z.B. Freitagsblick)

- Bei Konflikten oder Anliegen wird der direkte, personliche
Kontakt mit den Eltern gesucht.

Indikatoren
- Die Zustandigkeiten der Sicherheitsbeauftragten sind
schriftlich geregelt.

- Pro Schuljahr findet mindestens eine Evakuationsiibung statt.

- Neue Mitarbeitende werden im Rahmen des Onboardings
Uber das Notfallkonzept informiert.



