Kanton Ziiricl
Bildungsdirek
Fachstelle fiil

Sc




Fachstelle fir Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Borrweg, Ziirich - Uto | Schuljahr 2025/2026

%‘n

Inhalt

Zweck der Evaluation 3
Qualitatsanspriiche 3
Vorwort 4
Die Qualitat Ihrer Schule im Uberblick 5
Kurzportrat der Schule Borrweg 6
\Vorgehen 7
Qualitéitsprofil

Schulgemeinschaft 8
Unterrichtsgestaltung 10
Individuelle Férderung 12
Beurteilungspraxis 14
Digitalisierung im Unterricht 16
Zusammenarbeit im Schulteam 18
Schulftihrung 20
Schul- und Unterrichtsentwicklung 22
Zusammenarbeit mit den Eltern 24
Anhang

Methoden und Instrumente 26
Datenschutz und Information 27
Beteiligte 28
Ergebnisse der schriftlichen Befragung 29
AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Befragung 30
Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung 62

Elemente des Berichts

Kernaussage

Erlduterung der Kernaussage

Schulspezifisches Profil

Ausgewahlite Ergebnisse der schriftlichen Befragung

Ausgewahlite Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung

00006




Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Borrweg, Ziirich - Uto | Schuljahr 2025/2026

%‘w

Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse Uber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Fiihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Borrweg wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

/’7'\\ Schulgemeinschaft

@ © o

| Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernforderliche
Klassenflihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen férdern das individuelle Lernen
der Schilerinnen und Schler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

o
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Zusammenarbeit im Schulteam

| Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-

nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitat anhand eines zirkularen Ablaufs
zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Schule Borrweg vorzulegen. Der Bericht bie-
tet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
der Schule niitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsan-
spriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsansprtche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfiihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fir die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Borrweg und der Schulbehérde
ZUrich - Uto fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,

wulnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fur Schulbeurteilung

Beatrix Gallati, Teamleitung
Zlrich, 07. April 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspruche an der Schule Borrweg wie folgt:

%‘m

) | Schulgemeinschaft

Die Schule starkt die Schulgemeinschaft in der neu-
en Schuleinheit fokussiert, engagiert und mit ge-
eigneten Massnahmen. Die Schulkinder kdnnen zu
mehreren Themen in etablierten Strukturen aktiv mit-
wirken.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sensibilisieren die Schulkinder zu
einem wertschatzenden Umgang in einer lernfor-
derlichen Atmosphéare. Sie gestalten den Unterricht
sowie Lerninhalte mehrheitlich kompetenzorientiert
und anschaulich.

@ Individuelle Férderung

Mit differenzierenden Massnahmen und in der son-
derpadagogischen Forderung bertcksichtigen die
Lehr- und Fachpersonen die individuellen Voraus-
setzungen der Schulkinder und unterstitzen sie ins-
gesamt umsichtig im Lernprozess.

Beurteilungspraxis

Zur Beurteilung sind Grundsatze und einzelne kon-
krete Absprachen vorhanden. Die Lehrpersonen
bewerten transparent und zumeist kriteriengeleitet.
Férderorientiere Beurteilungsformen setzen sie un-
terschiedlich gezielt ein.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die lernférderliche Nutzung digitaler Medien im Un-
terricht ist verschiedentlich erkennbar; eine gemein-
same Unterrichtsentwicklung steht derzeit nicht im
Fokus der Schule. Themen der Medienbildung wer-
den gelegentlich aufgegriffen.

a Zusammenarbeit im Schulteam

Die kindbezogene Zusammenarbeit erfolgt sorgfal-
tig. Eine im Gesamtteam verbindlich gestaltete, ziel-
gerichtete Arbeit an der Schul- und Unterrichtsqua-
litét gelingt teilweise. Es bestehen kooperationsun-
terstlitzende Strukturen.

& )
2 Schulfiihrung

Die personelle Fuhrung ist entwicklungsorientiert
gestaltet, die padagogische partizipativ und zurtick-
haltend. Zur Austbung der Leitungsfunktion besteht
teils Klarungsbedarf. Organisatorische Aspekte sind
weitgehend geklart.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt wichtige Entwicklungsziele im
Kontext der Neuorganisation. Das Team ist invol-
viert und Verantwortlichkeiten sind zugewiesen. Die
systematische Projektarbeit ist ausbaubar, insbe-
sondere zur Unterrichtsentwicklung.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich und bie-
tet geeignete Kontaktmaoglichkeiten. Die Eltern wir-
ken verschiedentlich gewinnbringend mit. Die kind-
bezogene Zusammenarbeit wird insgesamt enga-
giert und aufmerksam wahrgenommen.
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Kurzportrat der Schule Borrweg

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 3 59
Unterstufe 7 127
Mittelstufe 7 131

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Schulleitungssekretariat 1
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 57
Fachpersonen fiir Sonderpadagogik (Schulische 25
Heilpddagoginnen/-péddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fir Begabungs- und

Begabtenférderung)

Fachpersonen flr Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 12
Mitarbeitende Betreuung (inkl. Leitung) 28

Die Schule Borrweg befindet sich am Fusse des Uetlibergs
und ist eine von 19 Schulen im Schulkreis Uto der Stadt ZU-
rich. Seit dem Schuljahr 2022/2023 ist sie eine eigenstandi-
ge Schuleinheit, sie war vorher mit den Schulen Friesenberg
und Ddltschihalde zur «Schule am Uetliberg» zusammen-
geschlossen. Nach einer Phase in verschiedenen proviso-
rischen Unterkinften und unterschiedlichen Teamkonstella-
tionen sind seit 2025/2026 alle Klassen der Schule Borr-
weg in einem Neubau beheimatet. Die Schule Borrweg teilt
sich das weitldufige Pausenplatzareal mit der Schule Frie-
senberg. Am Hauptstandort befinden sich die Raumlichkei-
ten der Unter- und Mittelstufen, der Aufnahmeklassen (AK)
und der Betreuung; die drei Kindergarten sind in Gehdistanz
an verschiedenen Standorten.

Die Schule gehért zum kantonalen Netzwerk «Gesundheits-
férdernde Schulen». Sie ist Kooperationsschule der PHZH
und beteiligt sich an vielen, oft quartierbezogenen Integra-
tionsprojekten. Die 17 Unter- und Mittelstufenklassen wer-
den in Parallelklassen gefthrt. Im Hinblick auf den Tages-

schulbetrieb ab Schuljahr 2026/2027 wird die Schule neu
in Zyklen sowie raumlich in Clustern organisiert.

57 Lehr-und Fachpersonen unterrichten die rund 300
Schdlerinnen und Schdler, unterstiitzt von Schulassisten-
zen, Mitarbeitenden der Betreuung und zwei Fachperso-
nen flir Schulsozialarbeit (SSA). Des Weiteren besteht ei-
ne Begabungs- und Begabtenférderung (BBF) mit Angebo-
ten im Regelunterricht, Pull-Out-Programmen (POP) und im
Forschungszentrum Bachtobel.

Die Schule wird von zwei Schulleitungspersonen mit insge-
samt 170 Stellenprozent gefihrt. Eine der beiden Schul-
leitungen ist bereits seit rund vier Jahren im Amt; die an-
dere Schulleitung seit 1.5 Jahren. Eine Schulleitungsassis-
tenz unterstiitzt sie in administrativen Belangen. Uber die
Schulleitungskonferenz ist die Schule Borrweg mit den Gbri-
gen Schulen des Schulkreises Uto vernetzt. Die strategische
Flhrung obliegt der Kreisschulbehdrde Uto, welche mit Auf-
sichtskommissionen organisiert ist.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Borrweg dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 16.09.2025

Einreichen des Portfolios durch die 05.01.2026

Schule

Evaluationsbesuch 02.03.2026
bis 04.03.2026

Mundliche Rickmeldung der 18.03.2026

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehdrde

Impuls-Workshop 31.03.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 20.10.2025 und
23.01.2026 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 68 %
Rucklauf Eltern 78 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 94 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenuber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

(9]
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 15  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
5 Interviews mit 18 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2  Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehorde
2 Interviews mit 2 weiteren
insgesamt Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule starkt die Schulgemeinschaft in der neuen Schuleinheit fo-
kussiert, engagiert und mit geeigneten Massnahmen. Die Schulkinder
kénnen zu mehreren Themen in etablierten Strukturen aktiv mitwirken.

Die Pflege einer respektvollen Schulgemeinschaft geht die Schule u. a. in thematischen Arbeitsgruppen priorisiert und

bedUrfnisorientiert an. Schwerpunkte und Aktivitdten umfassen sowohl organisatorische wie auch entwicklungsorientierte
Themen. Die vielfaltigen Anlasse in den Clustern und auf Schulebene wirken identitatsstiftend.

Die Schulerinnen und Schler partizipieren Uber etablierte Gefasse zu mehreren Aspekten des Schullebens tatkréaftig und

tragen bei verschiedenen Gelegenheiten Verantwortung. Sie werden in ihrem Mitwirken zielfihrend unterstutzt.

Der tolerante Umgang mit Schulkindern unterschiedlicher kultureller oder sprachlicher Herkunft gelingt im heterogenen

Bildungsumfeld der Schule Borrweg zumeist selbstverstandlich. Schulkinder mit besonderen padagogischen BedUrfnis-
sen sind gut in der Klassen- und Schulgemeinschaft integriert.

Zur Pflege der Schulgemeinschaft im neuen Schulhaus
werden konkrete Vorhaben erarbeitet, fir die mehrere
Arbeits- und Projektgruppen (z. B. AG Pausenplatz) zustan-
dig sind — oft auch gemeinsam mit der Fachperson SSA
und den Mitarbeitenden der Betreuung. Schon langer fo-
kussiert das Team die «Neue Autoritat»: Diese wird zu ein-
zelnen Saulen (z. B. Prasenz) in einem gemeinsamen Ver-
standnis gelebt, zu anderen ist sie im Aufbau (z. B. Wie-
dergutmachung). Fur einen respektvollen Umgang sind ver-
schiedene Regelwerke festgelegt und mit den Schulkindern
besprochen (SCH P SGEQ9). Zu herausfordernden Situa-
tionen besteht ein abgesprochenes Eskalationsstufenmo-
dell. Das Team flhrt viele klassen- und clustertbergreifen-
de Anlasse durch bspw. die «Assemblys», die mit Wett-
bewerben (z. B. Logo) oder dem Besprechen der Schul-
regeln gemeinschaftsbildend wirken und zur Identitat mit
der Schule beitragen. Weitere Anldsse sind das Adventssin-
gen, BegrlUssungs- und Verabschiedungsrituale oder das
Eroffnungsfest. Zudem finden Sportanlasse, Projekttage
und -wochen oder Ausfllige statt. Die meisten der schriftlich
befragten Mittelstufenschulkinder fihlen sich an der Schule
wohl (SCH P SGEO1). In der Befragung wird deutlich, dass
Unterschiede zur Art und Weise bestehen, wie die Lehrper-
sonen bei Regelverstdssen eingreifen (z. B. SCH P SGEO5,
SCH/LP P SGE 10, 11).

Die Partizipation der Schulkinder ist mit dem
«SuS-Parlament» gut eingespielt. Es bestehen kindgerecht
formulierte Aufgabenbeschriebe und Visualisierungen. Das
oberste Organ ist die 6-kopfige «Geschéftsleitung» (GL),
danach die Delegiertenversammlung mit den zwei Vertre-

tungen aller Primarschulklassen. Die Termine fur GL und
Delegiertenversammlungen sind festgelegt, Traktandenlis-
ten und Protokolle dokumentieren das Geschehen nach-
vollziehbar. Die Schulkinder werden im «SuS-Parlament»
von einer Lehrperson, der Fachperson SSA und einer Ver-
tretung aus der Betreuung begleitet. Sie erarbeiten um-
fangreiche Ideenlisten und vielféltige Initiativen (Mottotag,
Blchertausch, keine Hausaufgaben, bunte Schule etc.).
Die einzelnen Klassenrate sind konzeptionell gut mit dem
Parlament verknipft, partizipieren jedoch in unterschiedli-
chem Mass. Als «Peace Ranger» unterstltzen die &lteren
Schulkinder auf dem Pausenplatz. Sie werden fUr diese Auf-
gabe systematisch vorbereitet. Die meisten der befragten
Mittelstufenschulkinder finden, dass sie bei Entscheidungen
mitreden k&nnen und von den Lehrpersonen ernst genom-
men werden (SCH P SGE15, 14).

An den Evaluationstagen zeigt sich ein selbstverstandliches
Miteinander zwischen Schulkindern aus unterschiedlichen
Kulturen. In den besuchten Klassen begegnen die Schul-
kinder ihren Mitschulerinnen und -schulern mit besonderen
padagogischen BedUrfnissen verstandnisvoll und hilfsbe-
reit. Lehr- und Fachpersonen teilen ihre Ressourcen so ein,
dass sie der Heterogenitat mdglichst gerecht werden. Bei
Ausgrenzung suchen sie das Gesprach mit den Beteiligten.
Die zwei Aufnahmeklassen sind bewusst auf zwei Cluster
verteilt und deren Schulkinder besuchen temporér die Re-
gelklassen. In der schriftlichen Befragung &ussern sich rund
zwei Drittel der Mittelstufenschulkinder zum toleranten Um-
gang positiv, rund ein Viertel mit «gentgend», einige aber
auch kritisch (SCH P SGE12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] / (
Klarheit der Konsequenzen bei Regeliibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] (
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] \
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- ~ 190% W
nen einheitlich durchgesetzt. [SCH P SGE11] 50% 46—— 4.03
R A N 'S HE i A - N
0% 5 10 8
1 2 3 4 5 kA K V.
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiilerinnen und Schii-  190% W
lern besprochen. [SCH P SGEQ9] 50% 57 4o 4.07
- 2 | L L,
0% | 3 4
1 3 4 5 kA KV,
An unserer Schule werden alle Schillerinnen und Schiiler so akzeptiert, ~ '®°% W
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% 48— 3.89
| 30 | | 8 | ]
o6 |8 6 6 n.s
1 2 3 4 5 kA KV,
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N E
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Unterrichtsgestaltung

]

Die Lehrpersonen sensibilisieren die Schulkinder zu einem wertschat-
zenden Umgang in einer lernférderlichen Atmosphére. Sie gestalten den
Unterricht sowie Lerninhalte mehrheitlich kompetenzorientiert und an-

schaulich.

Die Arbeitsatmosphére in den Klassen ist gepragt von einem respektvollen Miteinander. Die Schulkinder werden ernst

genommen und kdnnen haufig einen aktiven Beitrag zum Klassenklima leisten, beispielsweise durch das Thematisieren

von Anliegen und Ideen.

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht in der Regel kompetenzorientiert mit passenden Inhalten und Lernmaterialien,

welche anschaulich aufbereitet sind. Die Relevanz der ausgewdhlten Lerninhalte wird den Schulerinnen und Schulern
teilweise verdeutlicht. Gut organisierte Lektionen ermdéglichen mehrheitlich, dass ein hoher Anteil von aktiver Lernzeit zur

Verflgung steht.

Ubungssequenzen zur Konsolidierung von Lerninhalten finden in unterschiedlicher Qualitat beziiglich Anregungsgehalt

der Aufgabenstellungen statt. Die kognitive Aktivierung oder individuelle Herangehensweisen der Schulkinder — z. B. mit
offenen Aufgabenstellungen — sowie unterschiedliche Lernzugénge sind dabei teilweise wenig berlcksichtigt.

Ein lernférderliches Klassenklima mit wertschatzenden In-
teraktionen zwischen den Schulkindern sowie zwischen ih-
nen und den Lehrpersonen koénnen im besuchten Unter-
richt durchgehend beobachtet werden (D2S1 P, D1S2 P).
Die Lehrpersonen foérdern dies aktiv durch Rituale, sozia-
le Wochenziele und gemeinsam formulierte bzw. visualisier-
te Klassenregeln sowie mit Gesprachen im zumeist regel-
massig stattfindenden Klassenrat. Die Raume sind haufig
S0 eingerichtet, dass neben den Arbeitsplatzen auch Ruhe-
zonen wie Lese- oder Spielecken vorhanden sind. Mehrfach
ist im besuchten Unterricht zu sehen, dass die Schiilerinnen
und Schdler beispielsweise in Partner- oder Gruppenarbei-
ten sehr freundlich und hilfsbereit miteinander agieren. We-
niger ausgepragt beobachtbar sind hingegen Mdglichkei-
ten der Schulkinder fir autonome Entscheidungen im Un-
terricht, indem sie z. B. in bestimmten Situationen wahlen
kénnen, welche der vorgegebenen Aufgaben sie wann oder
in welcher Sozialform erledigen (D2S3 P).

Die Lehrpersonen ermdéglichen den Schilerinnen und Schi-
lern anhand von altersgerecht visualisierten Tages- oder
Wochenplanen eine gute Orientierung. Durch eine klare
Strukturierung der Unterrichtseinheiten, eingespielte Ablau-
fe und verstandliche Auftrage erreichen sie in der Regel,
dass die verfigbare Lernzeit gut genutzt wird. Sorgféltig
aufbereitete Lernmaterialien, anschaulich vermittelte Lern-
inhalte sowie meist passend gewahlte Methoden begiinsti-
gen einen kompetenzorientierten Unterricht. Wenig explizit
thematisiert werden im besuchten Unterricht die jeweiligen
Lernziele bzw. die Relevanz der Lerninhalte, wie etwa An-

wendungsbeispiele mit Bezug zur Lebenswelt der Schulkin-
der. Einige Lehrpersonen stellen jedoch geschickt thema-
tische VerknUpfungen zu bereits Erlerntem oder Bevorste-
hendem her (z. B. Rechnen mit Geld flr den anstehenden
Flohmarkt, Vortrdge zu Wintersportarten vor dem Skilager
oder die Suche nach alternativen Satzstellungen, um Texte
interessant zu gestalten).

Bei speziellen Unterrichtsaktivitdten wie dem Experimen-
tiermorgen, in den «POP-Kursen» sowie in Unterrichtspro-
jekten (wie z. B. dem spielzeugfreien Kindergarten) oder
bei Vortragen férdern die Lehr- und Fachpersonen die ver-
tiefte Auseinandersetzung der Schulkinder mit teilweise
selbstgewahlten Themen. Verschiedentlich bieten sie ihnen
Verarbeitungs- und Ubungsgelegenheiten, die handlungs-
orientierte oder spielerische Elemente enthalten. Allerdings
sind in den besuchten Lektionen auch mehrfach Ubungs-
phasen beobachtbar, in denen die kognitive Aktivierung der
Schilerinnen und Schiler als massig oder gar wenig aus-
gepragt eingeschatzt wird bzw. die gewahlten Aufgaben-
stellungen das eigenstandige Denken nur bedingt anregen
(D4S2 P, D4S3 P). Dies ist beispielsweise der Fall, wenn
die Schulkinder Uber l1&ngere Zeit gleichférmig eng vorgege-
bene Aufgaben eher abarbeiten und unterschiedliche Lern-
zugange und -wege kaum bertcksichtigt oder thematisiert
werden. An den Interviews nennen die Schulkinder den Un-
terricht als besonders interessant, wenn sie in Gruppen ar-
beiten, selbst etwas erforschen oder spielerisch aktiv sein
koénnen.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiler I Eltern

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Sct‘mlerinnen und Schilern. [D2S1 P]

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScTu'JIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘i]bertragen. [D2S3 P]
1 8

\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

| |
2 9
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
L N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I iberwiegend ausgepragt Kanton signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Mit differenzierenden Massnahmen und in der sonderpadagogischen
Forderung bericksichtigen die Lehr- und Fachpersonen die individuel-
len Voraussetzungen der Schulkinder und unterstiitzen sie insgesamt

umsichtig im Lernprozess.

Die Lehr- und Fachpersonen stimmen das Unterrichtsangebot teilweise auf die jeweiligen Lernvoraussetzungen der Schul-

kinder ab. Zur Differenzierung setzen sie verschiedentlich Materialien mit Aufgaben flr unterschiedliche Anspruchsniveaus
ein. Mit dem neu installierten BBF-Programm erweitert die Schule ihr Angebot, um besonders leistungsstarken Schile-
rinnen und Schilern eine passende Forderung zu ermoglichen.

Die sonderpadagogische Forderung ist grundsétzlich konsequent entlang des Férderzyklus geplant und ressourcenori-

entiert umgesetzt. Die Férderung der Schulkinder mit besonderen padagogischen Bedurfnissen ist gut mit den Inhalten
und Zielen des Regelunterrichts koordiniert und erfolgt in enger Absprache zwischen den Fach- und Lehrpersonen.

Die Lernunterstttzung der Schilerinnen und Schiler im Klassenunterricht findet situationsbezogen und mehrheitlich auf-

merksam statt. Hinsichtlich einer systematisch gestalteten Lernprozessbegleitung, bspw. mit vereinbarten Instrumenten,

besteht Entwicklungspotenzial.

Um dem unterschiedlichen Leistungsvermégen der Schi-
lerinnen und Schuler gerecht zu werden, stellen ihnen die
Lehr- und Fachpersonen insbesondere im Mathematik- und
Sprachunterricht ein differenziertes Lern- und Ubungsan-
gebot zur Verfligung. Dieses besteht z. B. aus Aufgaben
in drei Anspruchsniveaus oder der Unterteilung in Grund-
anforderungen und erweiterte Anforderungen bzw. Zusatz-
aufgaben. Verschiedentlich sind Arbeitsplane entsprechend
strukturiert und Themendossiers oder Texte inhaltlich so-
wie mengenmassig angepasst respektive vereinfacht (z. B.
«Roter-Faden-Texte»). In einem Jahrgang erprobt das Team
die EinfUhrung eines neuen Themas in drei Niveau-Gruppen
aus Schulkindern der Parallelklassen. In der Kindergarten-
stufe wird die Anfangszeit mit Tisch- oder Werkstattaufga-
ben sowie der Nachmittagsunterricht (z. B. in einem «Lern-
atelier») flr die individuelle Férderung genutzt. Sowohl im
DaZ- wie auch im IF/ISR-Bereich finden oft Vorentlastun-
gen zu Unterrichtsinhalten statt. Die Fachpersonen leis-
ten einen massgeblichen Beitrag zu Differenzierungsmass-
nahmen auf allen Stufen. Sie fuhren Lernstandserfassun-
gen durch und stellen Unterrichtsmaterialien und Hilfsmit-
tel (haufig mit einem spezifischen Fokus auf die Handlungs-
orientierung) fur weniger leistungsstarke Schulkinder bzw.
solche mit besonderem Forderbedarf bereit. Zudem erhal-
ten Schlerinnen und Schuler aller Stufen die Gelegenheit,
sich in den seit diesem Jahr eingeflihrten Programmen der
Begabungs- bzw. Begabtenférderung (BBF) mit attraktiven
Projekten und Themen auseinanderzusetzen.

Die sonderpadagogische Férderung basiert auf dem neu er-
stellten Forderkonzept und die Dokumentation des Férder-
planungsprozesses erfolgt seit diesem Schuljahr in der vom
Schulkreis gewahlten Software. Die eingesehenen Unterla-
gen sind bzgl. Vollstandigkeit und Qualitat unterschiedlich
differenziert ausgestaltet. Insgesamt ist die kontinuierliche,
transparente Verlaufsdokumentation (inkl. Uberpriifung der
Zielerreichung) ein Punkt mit Klarungsbedarf. Gut erkenn-
bar ist hingegen die Abstimmung von Themen und Zielen
aus der besonderen Férderung auf die Inhalte des Regelun-
terrichts; diese wird haufig bereits in der gemeinsamen Pla-
nung der Lehr- und Fachpersonen besprochen und je nach
Bedarf in integrativen oder separativen Settings umgesetzt.

Hilfsmittel flr selbstéandiges Arbeiten sind in Form von Aus-
hangen in Klassenzimmern (z. B. zu grammatikalischen
oder mathematischen Regeln, Scaffolds) und prézisen An-
leitungen zur Gestaltung von persdnlichen Themenheften
oder Vortrdgen verschiedentlich erkennbar. Im besuchten
Unterricht unterstitzen die Lehr-, Fach- und Assistenzper-
sonen die Schulkinder aufmerksam; einigen gelingt es dabei
gut, ihnen durch gezieltes Nachfragen und Denkanstosse
ein gehaltvolles Feedback zu geben, wahrend andere sich
eher auf «Kontrollgdnge» und situative Hilfestellungen be-
schranken (D7S2 P, D6S3 P). Eine vertiefte, férderorientier-
te Lernprozessbegleitung mit passenden Instrumenten birgt
noch Entwicklungspotenzial; einzelne Beispiele, auf denen
eine gemeinsame Praxis im Schulteam aufgebaut werden
kann, sind vorhanden.
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Schwierigere Aufgabenstellungen flir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstltzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststandigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOG] l

B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen

Es gibt eine angemessenc‘e und differenzierte Passung der Anforderungen an Schilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

| | |

2 5
I I ! !
| \ | \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessent‘a lernprozessbezogene Be‘agleitung der Schi]lerinnerc und Schiiler. [D7S2 P] |

8
I I ! !
| \ | \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D?SS P]

|
3 9
\ \
| \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

. . . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
B tiberwiegend ausgepragt Kanton signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Zur Beurteilung sind Grundsétze und einzelne konkrete Absprachen vor-
handen. Die Lehrpersonen bewerten transparent und zumeist kriteri-
engeleitet. Forderorientiere Beurteilungsformen setzen sie unterschied-

lich gezielt ein.

» Die Schule hat im Zuge einer intensiven Auseinandersetzung mit dem Thema Beurteilung einige Grundsétze und Mini-
malstandards erarbeitet, welche eine gemeinsame Praxis unterstitzen. Der Aspekt der Vergleichbarkeit von Leistungs-

bewertungen ist nur punktuell bertcksichtigt.

Die Lehrpersonen aller Stufen verwenden vielfach Instrumente zur Selbsteinschétzung der Schulkinder. Diese sowie wei-

tere Formen der férderorientierten Beurteilung fliessen unterschiedlich effektiv in eine gezielte Lernprozessunterstitzung

ein.

Eine nachvollziehbare Beurteilung von fachlichen Kompetenzen zeigt sich anhand von transparenten Lernzielen bzw.

Einschatzungskriterien, was bei den Uberfachlichen Kompetenzen weniger der Fall ist. Die Eltern werden Uber Ergebnisse

von Beurteilungsanlassen verlasslich informiert.

Das Schulteam hat sich in vergangenen Jahren wiederkeh-
rend mit der gemeinsamen Beurteilungspraxis auseinander-
gesetzt und ein Dokument mit Beurteilungsgrundsatzen (Mi-
nimalstandards) erarbeitet, welches ansprechend mit «Be-
urteilungswaben» visualisiert ist. Allerdings geht aus eini-
gen Interviews hervor, dass diese Standards insbesonde-
re den neuen Lehrpersonen kaum bekannt sind. Hinge-
gen sind formale Absprachen (z. B. Noten auf Priifungen
ab dem 2. Semester der 3. Klasse, einheitliches Deckblatt
bzw. Prifungskopf pro Stufe) grossmehrheitlich umgesetzt.
Der Uberpriifung von Vergleichbarkeiten in der Leistungsbe-
urteilung wird an der Schule wenig Beachtung geschenkt;
dies illustriert die Einschatzung der entsprechenden Items
(LP P BEPO1,04-07). Vergleichsprifungen finden teilweise
in Parallelklassen statt, in denen die Lehrpersonen eine ge-
meinsame Unterrichtsvorbereitung pflegen und sich folglich
auch anlasslich der Beurteilung abstimmen. Inwiefern Er-
gebnisse aus Lernstandserfassungen oder Orientierungs-
tests aus dem Lernférdersystem in den Klassen und Uber
die Klassen hinweg fur Vergleiche genutzt werden, kann
nicht abschliessend beurteilt werden.

In den Klassen sind verschiedene Elemente einer forder-
orientierten Beurteilung erkennbar; Selbsteinschatzungsin-
strumente sind dabei eine in allen Stufen verbreitete Form
— u. a. auf Prfungen bzw. Lernkontrollen (s. Deckblatt mit
Hantelmannchen und Kommentarfeldern). Aus den Unterla-
gen und Interviews geht hervor, dass in den einzelnen Klas-
sen weitere Formen genutzt werden wie etwa wurdigen-

de Kommentare auf Arbeiten der Schilerinnen und Schui-
ler, Peer-Feedbacks, Vortests, Reflexionsanlasse, Beobach-
tungslisten und vereinzelt Lerngesprache oder «individuelle
Quintals-Ruckmeldungen». Insgesamt besteht im Team ein
Verstandnis zum Stellenwert der férderorientierten Beurtei-
lung; in der Praxis gestalten die einzelnen Lehrpersonen die-
se unterschiedlich gezielt lernprozessunterstitzend. In der
schriftlichen Befragung bewerten knapp zwei Drittel von ih-
nen das Iltem «Ich setze vielféltige Beurteilungsformen ein»
mit gut oder sehr gut erfilllt (LP P BEPOS).

Die Lehrpersonen bewerten fachliche Kompetenzen mehr-
heitlich transparent. Sie orientieren sich dabei an Kriterien
(z. B. zu Vortragen, Lese- und Schreibanléssen, zur Fuh-
rung von Themendossiers) oder an vorgangig abgegebe-
nen Lernzielen. Letztere sind manchmal unterteilt in Grund-
anforderungen und erweiterte Anforderungen. Die Schulkin-
der kdnnen an den Interviews teilweise differenziert Aus-
kunft dartiber geben und wissen, was sie fur die Prifungen
bzw. Lernkontrollen Uben mussen. FUr die Einschatzung von
Uberfachlichen Kompetenzen gibt es an der Schule keine
gemeinsam genutzten Kriterienraster, welche die Wahl einer
Beurteilungsstufe stitzen. Die Eltern werden in verschiede-
ner Form regelmassig Uber die Leistungen ihres Kindes in-
formiert, beispielsweise mittels der «Prifungsmappe» oder
einer «Quintalsriickmeldung». Die Mehrheit der Eltern so-
wie der Mittelstufenschulkinder versteht laut schriftlicher Be-
fragung gut oder sehr gut, wie die Zeugnisnoten zustande
kommen (ELT/SCH P BEP18).
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100%

Wir Uberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- MW
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 10 13 34
| | 7 ]
oo | 0 |2 [T | 2| ]
1 2 3 4 5 kA | KV
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an 100% MW:
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP02] 50% 17 4.09
4 6 |l 7 |
0% | O 0 | mom I [ EN |
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich setze vielfltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lemkontrollen, Pra- ~ 190% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 12 4.14
9
6 | | 7 _ |
o [0 | 0 | | O | O |
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = genuigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N\



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Borrweg, Ziirich - Uto | Schuljahr 2025/2026

16
69

Digitalisierung im Unterricht ‘

Die lernforderliche Nutzung digitaler Medien im Unterricht ist verschie-
dentlich erkennbar; eine gemeinsame Unterrichtsentwicklung steht der-
zeit nicht im Fokus der Schule. Themen der Medienbildung werden ge-

legentlich aufgegriffen.

» Die Lehrpersonen verwenden digitale Medien haufig zu Prasentationszwecken und die Schilerinnen und Schiler nutzen
Lernprogramme zum Uben sowie digitale Quellen zur Recherche von Unterrichtsthemen. Insgesamt sind digitale Medien

und Geréate eher zurlickhaltend im Einsatz.

Eine vertiefte Auseinandersetzung im Gesamtteam zur padagogischen Nutzung digitaler Medien ist bislang nicht Ge-

genstand der Unterrichtsentwicklung. Ein gemeinsames Versténdnis zu einem zielgerichteten Einsatz von ICT in den

verschiedenen Stufen besteht kaum.

Einige Praventionsthemen und Sensibilisierungen auf einen verantwortungsvollen Umgang mit ICT werden an Anlassen

oder punktuell im Unterricht vermittelt. Eine gezielte Medienbildung bzw. ein kontinuierlicher, zyklustibergreifender Aufbau
von erforderlichen Kompetenzen in diesem Bereich ist wenig ersichtlich.

Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien zur Erweiterung
des Unterrichtsangebots verschiedentlich in Form von Lern-
programmen und Prasentationen von Unterrichtsinhalten
oder zum Horverstandnis (z. B. Horspiele, Wortschatz, Fil-
me). Aus den Interviews geht hervor, dass in Klassen al-
ler Stufen Mdglichkeiten genutzt werden, um die Schul-
kinder an Anwendungskompetenzen heranzufihren (z. B.
Werkstattposten im Kindergarten, Recherchen und Prasen-
tationen zu Vortragsthemen in den oberen Klassen). Einige
Lehr- und Fachpersonen heben in den Interviews die digita-
len Mdglichkeiten als sehr férderlich und unterstttzend fur
die Organisation des Unterrichts hervor. Zudem erachten sie
adaptive Lernprogramme, welche ihnen sowie den Schul-
kindern eine direkte Rickmeldung zum Lernfortschritt auf-
zeigen, als gut geeignet. Die Schilerinnen und Schuler der
Mittelstufe berichten am Interview, dass sie gerne aber un-
terschiedlich regelméssig mit digitalen Programmen arbei-
ten und auch im besuchten Unterricht kann dies nur verein-
zelt beobachtet werden. Der Medieneinsatz hangt einerseits
von der verflugbaren Infrastruktur, andererseits von der Affi-
nitét der Lehrpersonen ab. Tendenziell werden digitale Gera-
te und Programme ab der 5. Klasse 6fters genutzt (eigenes
Tablet der Schulerinnen/Schuler, MI-Unterricht).

Das Medien- und ICT-Konzept (2019, Schule Am Uetliberg)
enthalt Leitsatze, Ziele und Vereinbarungen. Im Schulteam
Borrweg sind das Konzept sowie die stufenspezifischen
ICT-Passe wenig prasent bzw. handlungsleitend; eine For-
cierung der Unterrichtentwicklung in diesem Bereich bzw.

ein entsprechender Schulprogrammpunkt ist derzeit nicht
ersichtlich. Es gibt zwei Personen fur den PKS (Padago-
gischer KITS-Support), welche bedarfsweise unterstiitzend
wirken und Uber die Fachstelle KITS mit anderen PKS des
Schulkreises im Kontakt sind. Bei deren Treffen stehen der-
zeit infrastrukturelle Themen und das Festlegen eines Lehr-
mittels im Fokus. Im letzten Jahr wurden Inputs zu Kl behan-
delt. Insgesamt gibt es — ausserhalb der Nutzungsvereinba-
rung fur die Tablets — kaum verbindliche Absprachen und
Reflexionen zur Nutzung digitaler Medien; der Austausch
von entsprechendem Know-how im Team ist nicht etabliert.

Zur Forderung eines verantwortungsvollen und reflektier-
ten Umgangs mit ICT werden sporadisch Praventionsan-
lasse in der Mittelstufe mit internen und externen Fachper-
sonen durchgefihrt. Im MI-Unterricht oder bei besonde-
ren Vorkommnissen greifen die Lehrpersonen entsprechen-
de Themen auf und sensibilisieren die Schulkinder auf Ri-
siken oder angemessenes Verhalten im Internet und in so-
zialen Medien. Zudem gibt es eine obligatorische Informa-
tionsveranstaltung fur die Eltern. Eine stufentbergreifende
bzw. koordinierte Préventionsarbeit ist nicht vereinbart; die
Einschatzung des ltems «Unsere Schule arbeitet im Bereich
der Informations- und Kommunikationstechnologien gezielt
praventiv» illustriert, dass diesbeztglich noch kein Konsens
besteht (LP P DIUO8). Insofern sind die im Konzept formu-
lierten Leitsatze zur Medienbildung erst ansatzweise umge-
setzt.
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Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kolle- ~ 190% -
gen Uber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. 50% 12 3.84
[LP P BEPO4] 7 9 | & |
0% | O 0
K.V,
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von ~ '%°% -
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 10 0 3.70
8
0% | O T o | T |
K.V,
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- ~ 190% W
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 13| 343
6
0%

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

Mittelwert des Items an dieser Schule

. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

18

Evaluationsbericht Schule Borrweg, Ziirich - Uto | Schuljahr 2025/2026 69

Zusammenarbeit im

Schulteam

Die kindbezogene Zusammenarbeit erfolgt sorgfaltig. Eine im Gesamt-
team verbindlich gestaltete, zielgerichtete Arbeit an der Schul- und Un-
terrichtsqualitat gelingt teilweise. Es bestehen kooperationsunterstiit-

zende Strukturen.

Die kind- und klassenbezogene Zusammenarbeit nehmen die Mitarbeitenden regelmassig und eigenverantwortlich wahr.

Eine verbindlich einzusetzende Vereinbarung zwischen Lehr- und Fachperson unterstitzt ein gemeinsames Zusammen-

arbeitsverstandnis.

In einigen Geféssen oder Arbeitsgruppen gelingt es gut, padagogische Schwerpunkte zu setzen und diesbezligliche

Aspekte der Schul- und Unterrichtsqualitat zu entwickeln. Organisatorische Themen und der verbreitete Anspruch der
Methodenfreiheit Uberlagern jedoch haufig den padagogischen Diskurs. Punktuell entwickelt das Team gemeinsam be-

rufsspezifische Kompetenzen.

Die verschiedenen Kooperationsgeféasse flir den neuen Standort bzw. fir die neue Teamzusammensetzung sind mehr-

heitlich zielorientiert festgelegt. Im Alltag mussen sich die Strukturen teils noch einspielen.

Zur kindbezogenen Zusammenarbeit pflegen die Klassen-
teams einen zumeist wochentlichen Austausch, der er-
ganzt wird durch informelle, situative Gesprache vor und
nach dem Unterricht. Die Mitarbeitenden der Betreuung
sind haufig involviert. Padagogische Beratung und Fallbe-
sprechungen finden im interdisziplinaren Team (IdT) und
am «runden Tisch» statt, wo die 5x5 Methode angewandt
wird. Klassenlehr- und Fachpersonen klaren ihre Zusam-
menarbeit in einer verbindlich auszuflllenden Vereinbarung,
welche der Schulleitung eingereicht wird. Nur teils gekléart
bzw. eingespielt ist die Dokumentationspraxis zu kind- und
klassenbezogenen Belangen. Fast alle schriftlich befragten
Lehrpersonen fuhlen sich hinsichtlich der Férderung der
Schuilerinnen und Schiler durch die Zusammenarbeit im
Team gut unterstitzt (LP P ZIS09).

Es gelingt in einigen Cluster- und Klassenteams sehr gut,
zu padagogischen Themen gewinnbringend zu kooperie-
ren. Sie bereiten ihren Unterricht in hohem Masse gemein-
sam vor, reflektieren ihre Erfahrungen und entwickeln ih-
re Praxis gemeinsam weiter. Die padagogisch konzipierte
Zusammenarbeit wird jedoch teils zugunsten organisatori-
scher Themen zurtickgestellt. Auf Gesamtschulebene sind
punktuell padagogische Schwerpunkte bspw. zur «<Neuen
Autoritat» oder zur Beurteilung festgelegt, anhand derer das
Team berufsspezifische Kompetenzen aufbaut. Vereinba-
rungen werden zumeist in der Stufe erreicht, weniger auf
Schulebene. Rund ein Viertel der schriftlich befragten Lehr-
personen beurteilt die Bereitschaft der Mitarbeitenden zur
Zusammenarbeit und die Verbindlichkeit lediglich mit «ge-
nigend», rund die Halfte mit «gut» (LP P Z1S02,03).

Die Zusammenarbeitspraxis und ihr Gelingen wird in den verschiedenen Gruppierungen gelegentlich reflektiert. Der Team-
bildung kommt im neuen Team eine grosse Bedeutung zu.

Auf verschiedenen Ebenen (z. B. Schule, Zyklus) sind Zu-
sammenarbeitsgefasse eingerichtet und Vorgaben (Rhyth-
mus, Teilnehmende etc.) festgelegt. Der Sitzungsrhythmus
ist mit Ausnahme der Cluster- und Klassenteamsitzungen
vorgegeben. Ebenfalls sind Themenschwerpunkte und teil-
weise detaillierte Auftragsbeschreibungen formuliert. Vieles
ist noch am Entstehen, die eingesehenen Dokumente sind
teils im Entwurfsstatus. Die Schulkonferenzen finden flnf-
mal im Jahr statt. Aus Sicht einiger Lehrpersonen kénnten
sie gestrafft und noch stérker bedurfnisorientiert ausgerich-
tet werden. Die Vernetzung der Gefasse erfolgt v. a. Uber
die Vertretungen der Steuergruppe, die aus zehn Mitgliedern
verschiedener Disziplinen besteht. Die eingereichten Trak-
tandenlisten und Protokolle der verschiedenen Geféasse sind
Ubersichtlich gehalten. Potential besteht darin, die Traktan-
denlisten starker zu strukturieren (Information, Diskussion,
Entscheid) und getroffene Beschlisse noch expliziter fest-
zuhalten. Die Werte der Items der schriftlichen Befragung
der Lehrpersonen zu organisatorischen Themen liegen zwi-
schen «gentgend» und «gut». (LP P ZIS10-14).

Zur Bildung eines gut funktionierenden Teams sind vie-
le Moglichkeiten zur Begegnung auf informeller und for-
meller Ebene eingerichtet. Die Vereinbarung zwischen
Klassenlehr- und Fachperson enthélt hilfreiche Fragen zur
Reflexion der Zusammenarbeit , es ist aber unklar, wie
vertieft diese genutzt wird. Eine systematische Reflexions-
praxis, die alle Beteiligten involviert, ist nicht eingerichtet.
Nur rund die Halfte der schriftlich befragten Lehrperso-
nen ist zufrieden damit, wie Konflikte thematisiert werden
(LP P ZIS17).
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Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% MW:
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n.s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN
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Schulfuiihrung

A
as

Die personelle Fuihrung ist entwicklungsorientiert gestaltet, die pada-
gogische partizipativ und zuriickhaltend. Zur Ausiibung der Leitungs-
funktion besteht teils Klarungsbedarf. Organisatorische Aspekte sind
weitgehend geklart.

Die Personalfihrung erfolgt strukturiert anhand geklarter Ablaufe. Sie wird im Team als unterschiedlich unterstitzend
wahrgenommen. Individuelle Ressourcen im Team sind gewinnbringend eingesetzt. Die Einflihrung von neuen Mitarbei-
tenden ist optimierbar.

Die pa&dagogische Steuerung im neuen Team geschieht zu Aspekten wie bspw. der Schulgemeinschaft aktiv, zur Un-
terrichtsentwicklung weniger prioritar. Alltagsthemen oder die Einigung Uber Verantwortlichkeiten in der pddagogischen
Arbeit verzdgern den Prozess verschiedentlich.

Die FUhrungsverantwortlichen nehmen ihre Leitungsfunktion engagiert wahr und sprechen sich zum Informationsfluss gut
ab. Sie pflegen eine aktive Zusammenarbeit im Schulkreis Uto. Punktuell besteht Verbesserungspotential bspw. bei der

schulinternen Kommunikation.

Die organisatorische Fuhrungsarbeit wird fokussiert und I&sungsorientiert angegangen. Die wesentlichen Aspekte im

Zusammenhang mit der FUhrungstatigkeit und der neuen Schule sind geregelt. Vieles funktioniert bereits gut.

Die Zuteilung in der Personalfihrung, Aufgaben und Pro-
zesse zur Beurteilung der Mitarbeitenden (MAB) sind auf
Leitungsebene weitgehend geklart. Die Mitarbeitendenge-
sprache (MAG) basieren auf vorgangigen Unterrichtsbesu-
chen und einheitlichen Formularen. Zudem sind neben den
individuellen Zielen gemeinsame schulische Schwerpunkte
(z. B. NA) festgelegt, die eine hohe Zielorientierung férdern
(vgl. LP P SFUO1). Aus Interviews geht hervor, dass sich
noch nicht alle Lehrpersonen bei personellen Anliegen glei-
chermassen gut begleitet und unterstutzt fuhlen. Die Per-
sonalfihrung ist teilweise noch gepragt vom gegenseitigen
Kennenlernen, dem Vertrauensaufbau und der Klarung der
jeweiligen Erwartungen. SchlUsselpersonen werden punk-
tuell identifiziert und persoénliche Ressourcen fir das gan-
ze Team nutzbar gemacht. Die strukturierte Einfihrung von
neuen Lehrpersonen ist ausbaubar. Sie geschieht mehrheit-
lich auf kollegialer Ebene.

Die padagogische Steuerung erfolgt je nach Themenbe-
reich unterschiedlich vertieft. Unterstitzend sind die einge-
setzten Strukturen, ein regelméssiges Involvieren der Mit-
arbeitenden, gemeinsame padagogische Schwerpunkte in
der Personalfiihrung und das Prasenthalten wichtiger The-
men. Die Steuergruppe oder Arbeitsgruppen sollen in der
padagogischen Arbeit massgebliche Verantwortung Uber-
nehmen, was teils zu Diskussionen flhrt (Rollenverstand-
nis). Es gelingt teilweise, die Mitarbeitenden flr eine ge-
meinsame Vision zu gewinnen. Zur Schulgemeinschaft oder
zur Sonderpadagogik sind dazu Schwerpunkte erkennbar,
zur Unterrichtsentwicklung weniger. Insgesamt wiinschen
sich die Lehrpersonen von der Schulleitung eine deutliche-

re padagogische Steuerung; dies wird durch die Bewertung
verschiedener Items in der schriftlichen Befragung illustriert
(LP P SFU06-08).

Mit dem wochentlichen «Dunnschtigsmail» werden die Mit-
arbeitenden transparent zu wichtigen Themen informiert,
das Leitungsteam spricht die Inhalte ab. Der Informations-
fluss zu organisatorischen Themen und die Antwort bei in-
dividuellen Anfragen gelingen jedoch teils nicht zuverlas-
sig bzw. erfolgen verzdgert. Auf Schulkreisebene sind die
Strukturen fUr einen zielfUhrenden Austausch auf FUhrungs-
ebene eingerichtet und werden im Sinne eines gehaltvol-
len Austausches und Zusammenarbeit genutzt. Zu ihren
Présenz-Zeiten sprechen sich die Schulleitungen gut ab. Im
Teamzimmer und bei Problemen im Schulhaus ist eine an-
gemessene Prasenz sichergestellt, in den Klassenzimmern
kann sie aus Sicht des Teams erhéht werden, mit dem Ziel,
mehr Einsicht ins Klassengeschehen zu erhalten. Feedback
zu ihrer Arbeit holen die Schulleitungen vor allem von den
Mitarbeitenden an den MAG ein.

Die Organisation der Schule (mit Ausblick auf den Tages-
schulbetrieb) geht die Schulfiihrung tatkraftig und mit Prio-
ritdt an. Die Leitungstatigkeiten sind klar zugewiesen und
kommuniziert, Aufgaben, Kompetenzen und Verantwort-
lichkeiten festgelegt und oft verschriftlicht. Ein «Schul-ABC»
ist am Entstehen. Viele Regelungen sind bereits im Hinblick
auf die Tagesschule geklart, andere wie bspw. die gemein-
same Nutzung von Raumen oder zukunftige Aufgaben der
Lehr- und Fachpersonen im Betreuungsalltag sind noch in
Diskussion.
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

VAN

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt wichtige Entwicklungsziele im Kontext der Neuorga-
nisation. Das Team ist involviert und Verantwortlichkeiten sind zugewie-
sen. Die systematische Projektarbeit ist ausbaubar, insbesondere zur

Unterrichtsentwicklung.

Schwerpunkte des Schulprogramms bestehen in organisatorischen Themen sowie der Bildung der Schulgemeinschaft.

Das aktuelle Schulprogramm ist minimal gehalten; es listet Entwicklungsvorhaben zumeist als Themen jedoch weniger

als wirkungsorientierte Ziele auf.

Fir die Bearbeitung der verschiedenen Vorhaben sind die Zusténdigkeiten geklart und Geféasse wie die Steuergruppe

eingesetzt. Wichtige Termine sind in der Jahresplanung festgehalten. Feinziele und konkrete Auftradge an die einzelnen

Projekt- bzw. Arbeitsgruppen sind nicht formuliert.

Die Mitarbeitenden werden zum Stand der verschiedenen Vorhaben regelméssig an Weiterbildungstagen involviert oder

zu durchgefuhrten Anléssen befragt. Eine von Indikatoren geleitete Evaluationsarbeit ist nicht umgesetzt.

Es sind diverse Arbeitsgruppen eingesetzt und punktuell Konzepte erstellt, die die Sicherung von Errungenschaften un-

terstUtzen. Im Schulalltag sind Vereinbarungen nicht allen Mitarbeitenden gleichermassen prasent.

Die Inhalte des zweijahrigen Schulprogramms (2025/2026)
sind bewusst auf die Organisation im neuen Schulhaus und
den Aufbau der Tagesschule ausgerichtet. Das Schulpro-
gramm ist knapp auf einer Seite gehalten. Die Rubrik «Zie-
le» enthalt sechs Themenbereiche, bspw. die Klarung der
Zusammenarbeit mit der Schule Friesenberg und Aktivita-
ten, die der Bildung der Schulgemeinschaft dienen (z. B.
«Neue Autoritat», Projektwochen). Von den formulierten Zie-
len kann abgeleitet werden, welche Qualitdtsaspekte im
Change-Management-Prozess, in dem sich die Schule be-
findet, als wichtig erachtet werden — es ist jedoch unklar,
wie sie erreicht werden sollen. In der Rubrik «Umsetzung»
und bei den Quartalen sind den Themenbereichen zwar
weitere Beschreibungen und Massnahmen zugewiesen, die
aber unterschiedlich konkret und wirkungsorientiert formu-
liert sind. Das Team wurde gemass Interviewaussagen zur
Erarbeitung des Schulprogramms einbezogen; vielen Lehr-
personen, insbesondere neuen Mitarbeitenden, sind die In-
halte jedoch unbekannt (LP P SUE16). Flr das néchste
Schulprogramm ist wieder ein vierjahriger Zeithorizont ge-
plant.

Der Schulkreis Uto unterstitzt mit verschiedenen Vorla-
gen und Vorgaben ein strukturiertes Projektvorgehen. So ist
bspw. eine Kalenderjahresplanung zu erstellen und einzurei-
chen. Diejenige der Schule Borrweg gibt einen guten Uber-
blick Uber verbindliche Termine im Jahresverlauf (z. B. Dele-
giertenversammlung, runder Tisch). Eigentliche Projektpla-
nungen mit Feinzielen oder Teilschritten fUr die verschie-
denen Vorhaben gibt es nicht. Projektauftrage, die ein ge-

meinsames Auftrags- und Zielverstandnis férdern, sind nur
punktuell verfasst (z. B. Tagesschule). Auftrage werden ge-
mass Interviewaussagen verschiedener Beteiligter bevor-
zugt mundlich geklart. Zudem erweise es sich gemass In-
terviewaussagen teils als schwierig, vom blossen Reagieren
auf Situationen zu einem bewussten und gesteuerten Han-
deln zu kommen.

An den Weiterbildungstagen und in den Sitzungsgefassen
tauschen sich die Lehrpersonen zumeist anhand von Leit-
fragen darlber aus, welche Anlasse, Angebote oder Verein-
barungen sich in der Praxis bewahren und was beibehalten
werden soll. Insbesondere zu Anldssen werden regelmas-
sig kleine Meinungsumfragen im Team durchgefiihrt. Da die
festgelegten Entwicklungsziele oft nicht mit Feinzielen und
Indikatoren hinterlegt sind, ist eine systematische Evaluati-
on der Vorhaben jedoch erschwert.

Die Arbeitsgruppen amten im Sinne von Themenhutende fur
ihren Bereich oder sind gemass Aufgabenbeschrieb flr den
Wissenstransfer zustandig. Punktuell sind Errungenschaf-
ten oder Vorgaben aus Entwicklungsprojekten in Dokumen-
ten gesichert (z. B. Beurteilung, Schul-ABC). Das fundierte,
neu erstellte Férderkonzept (siehe auch Entwicklungsreflexi-
on) wird als wertvolle Errungenschaft mehrfach gelobt. Jahr-
lich erstellt die Schule zudem einen Jahresbericht zuhan-
den der Aufsichtskommission. Insgesamt besteht Potential
bei der nachhaltigen Sicherung von Errungenschaften, be-
sonders zur Transparenz (bei neuen Mitarbeitenden) und zur
verbindlichen Umsetzung (LP P SUE13, 16).
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

VAN

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich und bietet geeignete Kon-
taktmaoglichkeiten. Die Eltern wirken verschiedentlich gewinnbringend
mit. Die kindbezogene Zusammenarbeit wird insgesamt engagiert und
aufmerksam wahrgenommen.

Das Leitungsteam informiert zuverlassig zu gesamtschulischen sowie organisatorischen Angelegenheiten. Verschiedene
bedarfsgerechte Besuchs- und Austauschangebote auf Schulebene sind eingerichtet.

Zur Konzeption der Tagesschule hat die Schule die Elternmitwirkung fundiert und gewinnbringend mit einbezogen. Aktuell
richten die Verantwortlichen des Elternforums die Strukturen neu aus. Ein Ziel ist, Mitwirkungsmaoglichkeiten verbindlich
festzulegen.

In den Quintalsbriefen fokussieren die Lehrpersonen organisatorische Informationen zur Klasse, ein Teil informiert zusatz-
lich zu Lerninhalten und Zielen des Unterrichts. An vielfaltigen Elternanlassen auf Klassenebene bieten sie den Eltern
Gelegenheiten zur Teilhabe.

Die kindbezogene Zusammenarbeit nehmen die Lehr- und Fachpersonen aufmerksam wahr und sprechen sich zu El-
terngesprachen gut ab. Zu Fortschritten und Lernschwierigkeiten der Schulkinder informieren sie in unterschiedlicher Art

und Weise.

Zum gut strukturierten Newsletter und zum Semesterplan
als wichtigste Informationsmittel spricht sich das Leitungs-
team sorgféltig ab. In den eingesehenen Newslettern Uber-
wiegen organisatorische Themen zum Neubau bzw. Tages-
schule, padagogische Themen sind seltener. Absprachen
zur Elternarbeit sind punktuell festgelegt (Quintalsbriefe,
Kommunikationstool). Fir den Erstklass-Elternabend liegen
einheitliche Folien vor. Thematische Elternabende finden zu-
dem oft im Schulkreis oder mit der Schule Friesenberg statt.
Grundsatzlich am 4. Tag des Monats ist Besuchstag — der
variierende Wochentag soll die Teilnahme mdglichst vieler
Eltern férdern. Neu bieten die Schulen Borrweg und Friesen-
berg den wdéchentlichen «Elterntreff/Brickenbau» und die
Elternsprechstunde der Betreuung an. Die meisten schrift-
lich befragten Eltern zeigen sich zu vielen Items der Eltern-
zusammenarbeit zufrieden (z. B. ELT P ZMEO1, 04).

Zur Elternmitwirkung sind das Elternforum und der finf-
kopfige Vorstand eingesetzt. Die vielen Arbeitsgruppen (Bil-
dungspolitik, Besuchstage etc.) weisen auf ein hohes und
breites Engagement der Beteiligten hin. Zum Konzept der
Tagesschule partizipierte die Elternmitwirkung massgeblich.
Mit Schulleitungswechseln und wahrend der Ubergangs-
phase geriet die Mitwirkung teils in den Hintergrund, den-
noch konnte sie in einigen Bereichen erhalten werden (z. B.
Erzahinacht). Aktuell erstellt der Vorstand ein Reglement,
um die neue Situation abzubilden und sicherzustellen, dass
festgelegte Aktivitaten und Mitwirkungsmaglichkeiten ver-
bindlich durchgefuhrt werden kdnnen.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern mit Quintalsbriefen,
dem Semesterplan und weiteren Schreiben. Die eingese-
henen Briefe sind klar und informativ gehalten. Vorgaben
zum Inhalt oder zur Gestaltung sind nicht festgelegt. Zu den
Lerninhalten oder -zielen informieren die Lehrpersonen un-
terschiedlich vertieft. Einige Lehrpersonen geben den Eltern
Tipps, wie sie mit ihrem Kind Lerninhalte im Alltag vertie-
fen kénnen oder erfragen die Bedurfnisse der Eltern. Die
meisten schriftlich befragten Eltern sind mit der Praxis zu-
frieden (ELT P ZMEQ7). Auf allen Stufen kdnnen die Eltern
regelmassig am Klassengeschehen teilhaben (Abschluss-
feste, Theatervorstellungen, Vernissage etc.).

Wichtigste Form der kindbezogenen Zusammenarbeit sind
die Elterngesprache, die von den Lehr- und Fachperso-
nen sorgfaltig vorbereitet werden. In der Regel nehmen die
Schulkinder teil, teils mit Vorbereitung (Selbsteinschatzung).
Verschiedene Portfolio Formate (z. B. Wochenbuch) oder
Prifungsméppli sind im Einsatz. Die Zusammenarbeit wird
von beiden Seiten auf Augenhdhe erlebt, was auch in der
schriftlichen Befragung zum Ausdruck kommt (Liniendia-
gramm). Einige Lehrpersonen geben regelmassig stérken-
orientiertes Feedback und Erfolgserlebnisse an die Eltern
weiter bspw. mit einer kurzen Nachricht oder einem Foto.
Die meisten schriftlich befragten Eltern sind mit der kindbe-
zogenen Zusammenarbeit zufrieden (ELT P ZME10, 11).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern tber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \\

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhche [ELT/LP P ZME12] ‘

M Eltern M Lehrpersonen

100%

Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- MW:
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 109 | g7 4.20
- it JUE N S T
0% 3 8 7
1 2 3 4 5 kA k.
Die Klassenlehrperson informiert mich (iber Lerninhalte und Ziele ihres 100% MW:
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 100 | gp 4.19
—, 33— +— ———,— ns
0% 7 13
1 2 3 4 5 KA KV
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fortschritte und Lern- 100% MW:
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10] 50% 90 —— 78 4.07
777716774477 T T 16| N.s.
0%
1 2 3 4 5 kA KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N E
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schiler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusétzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schuilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefiihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Mdglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusatzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

Fr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitédtsansprtichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen flhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fiihren zu einem
breit abgestltzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird darliber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprasidium. Damit wird
die Schulgemeinde priméare Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundsatzlich an die zustandige Schulbehodrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fUhrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind &ffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information geméass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schut-
zenswerten Personendaten enthalt, unterliegt er grundsétz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteliligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Beatrix Gallati

» Claudia Bleuler

» Julia Schicker

Kontaktpersonen der Schule

» Georges Behna (Schulleitung)

» Evelyne Sommer-Zeiter (Schulleitung)

» Jaqueline Peter (Prasidentin der Schulbehérde)

» Daniela von ltzenplitz (Prasidentin der Aufsichtskommission)
» Bettina Aeschbacher (Leitung Abteilung Schulentwicklung)
» Martina Keller (Abteilung Schulentwicklung)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut |

‘ Anzahl Antworten in %

:

:

’ «keine Antwort» ‘

:

13%

B

1=sehr schlecht
2 =schlecht
3=geniligend
4=gut

5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Antwortmadglichkeiten:

Anteil der Antwort-
kategorie im Kanton

60 —
37%
45 - 30%
30
13%
15 — 7% .
/ 2 3 4 5
A
| | T |
0 25 50 75 100

Kantonaler Durchschnitt
(50%-Marke)

Mittelwert Ihrer Schule

Erkldrungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

SN

Uberschneidet sich dieser
Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom
kantonalen Durchschnitt.

S. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entfallt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schlerinnen und Schuler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung lberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Borrweg, Ziirich - Uto, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 133

Schulgemeinschaft
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freundlich miteinander um.
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Wenn Schiilerinnen und Schiler andere schlagen, 15 6% 6% .
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- '3_/"L 4 60% 3.92 - k. V. 4.50
nen ein.
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40
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Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 5% ° 4%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. ‘= 4 53% 3.87 - k. V. 4.45
Ausflige, Anlasse).
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.01.2026
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5
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SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 3% 4 77% 4.29 _ KV, 471
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5
T 1
75 100
31%
Bei Entscheidungen, die uns Schalerinnen und Schi- 6%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, mB 4 71% 412 n.s. k. V. 4.51
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 9% .
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dazugehoren.
23 4 [p 5
0 25 50 75 100
43%
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75 100
35%
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SCH P UGS05 Menje Klassenlehrperfon achtet darauf, dass keine 29 5 84% 4.40 ns. KV, 4.70
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
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75 100
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35%
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- %
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- ,_“L 5 72% 418 - k. V. 4.60
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T 1
0 25 50 75 100
41%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% o
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. = 5 7% 4.26 n.s. k. V. 4.54
12 3 4 [p 5
0 25 50 75 100




:I Fachstelle fur Schulbeurteilung
4/8

c
% = [ = p:)
< Q50D
2 =52
o 5 c 55 c
. . . . . - = g S~ S 2923
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 § B S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = genugend g 23 § 238 NG| §LE
2 = schlecht o T = = 'gé g 38 £5 8
= £ = = = c = c =
1 = sehr schlecht 3 g S :g £ 2 S& 2 g 38%
44%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% o
SCH P UGS09 senlehrperson. i 5 80% 4.34 n.s. k. V. 4.63
5
75 100
60 37%
4 23%
30 o 21%
15 - 7% 8% 4%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. ° 5 58% 3.70 n.s. k. V. 4.07
12 3 4 5
0 25 50 75 100
52%
SCH P UGS11 Meine Klassenlehrpergon ;agt mirim Voraus, was ich 5% 5 80% 4.45 ns. KV, 4.65
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SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 4% |_|_ 5 52% 3.77 - k. V. 4.40
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
ot
T T T T |
0 25 50 75 100
0%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was o
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 'i/“L 5 73% 4.24 n.s. k. V. 4.55
kénnte.
5
T |
75 100
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c
% tc g
5 2228
& =352
2 | E82 5| 255
. . . . " o =) = (2=
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 235 B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = genugend g 23 § 238 NG| §LE
2 = schlecht ® | ®= = 'gé g | S5 | 8§58
= £ = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35c 28| 58%
60 45%
45 32%
30 16%
i i i in- 15
SCH P BEP12 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein 9, 3% 3% 5 77% 416 ns KV 4.47
zuschatzen. o
23 4 5
0 25 50 75 100
60 38%
45
30 20% 17%
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmés- 15 4 9% 7% &%
SCH P BEP13 jeine ¢ P P g 5 | 55% | 3.66 n.s K.V 407
sig meine Selbsteinschatzungen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
41%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1 5 70% 422 n.s. k-V. 447
5
T 1
0 25 50 75 100
60
36%
45 27%
3 13%
Meine tbrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 459 9% : 9%
SCH P BEP16 wie sie eine Prifung oder eine Lernkontrolle bewer- |_L 5 63% 3.92 n.s. k. V. 4.25
ten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
30%
Ich he, wi ine Zi i de k e
SCH P BEP18 nz‘:'er\]/erste e, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- |_L 5 68% 417 ns KV 456
5
T 1
75 100
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Digitalisierung im Unterricht

= c
5 Ect
5 282
2 =22
2 EGC ~ s oo S
. . . . " =] o= Eel So0e
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 ; B S8
Aussagen erfiillt? 4=qut Q ; » -3 T = EEG
3=genu end é ?»‘5 B 238 z‘;’ £at
= genug < 25 2 sS85 st | 8xs
2 = schlecht o _ T E 5 °SE 3 S 3
= £ = = c = c =
1 = sehr schlecht 3 g S :g £ 2 S& 2 E 38%
80 59%
60
40 26%
i i i - 20
SCH P DIUO3 ervlernen, Gerételwua Tablets oder Laptops im Un: 98% 4% 5% 5 85% 457 ns. KV, 4.76
terricht selbststandig zu nutzen. o B
°3 4 5
0 25 50 75 100
42%
Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 5%
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, ,_"L 5 75% 4.29 n.s. k. V. 4.62
Gestalten). 5
T 1
75 100
33%
Wi hen im Unterricht (iber Gefah der Nut: e
ir sprechen im Unterricht tber Gefahren der Nut- o
SCH P DIU0G zung von Internet und sozialen Medien. |_L 5 64% 413 n.s. k-V. 451
5
T 1
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
E=] . B
£ 555
g $2%
K £0 ~ s @G S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ e 2 255 = 23
= = 2 =0 =g 2
Nr. Aussagen erfillt? i= si?rgut S > & 225 | 52| EES
3=genu end é ?»‘5 E 2898 z% £E2
= gendg < 23 2 85 S | 82§
2 = schlecht o T E 9] 22k c e cwo
= k= = P=1 =1 c = [=4 [
1 = sehr schlecht T 8 g :g | 28& 3 g 58%
40
23% 23%
» 14% 1%
b
20 12% 9%
i i i 10
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5 41% 343 ns. KV, 3.98
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Borrweg, Ziirich - Uto, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 265

Schulgemeinschaft
6 C =
g S22
g | 58= | & 23§
5 7 i i ° 5 = L =
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g 5 23 ; B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n -3 3 2 :g £ S
3 = geniigend < 53 5 239 NG | §L <
< L) = Scw S aX S
2 = schlecht o 3= = g5 e Ss 258
1= sehr schiecht g | 8 |&83 | 5 |28 | &3 | 38E
120 46% 42%
90
60
20 1%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 12 88% 4.35 n.s. k. V. 4.60
13 4 5
0 25 50 75 100
7%
120
34%
90
601 15%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 30
ELT P SGEO02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% 2% 13 81% 4.22 n.s. k. V. 4.49
Schlern.
23 4 [ﬂ 5
0 25 50 75 100
100 39%
75
o 19%
50 18% 15%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 8%
ELT P SGE04 halb der Schulerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % H 17 58% 3.89 n.s. k. V. 4.22
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 39%
90 27%
60 18%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 30 7% 8%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 1 7 66% 4.04 n.s. k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 44%
90
" 19%
60 16% 14%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 30 5% I_L o
ELT P SGEO7 Préavention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). |_| 8 59% 3.89 n.s. k-V. 422
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 41%
90
22%
& 16% 13%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 8% 8
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % I_L 6 62% 3.96 n.s. k. V. 4.24
halten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.01.2026
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= c
= Ect
< Q50D
3 =52
o 5 c 55 c
: : : i ° > g 2o 2 £8¢
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 235 B S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = genugend g 23 § 238 NG| §LE
2 = schlecht o T = =z -gg g S5 g%%
= £ = = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35c 28| 58%
100 34%
75 25%
50 13%
i i i 25 5%
ELT P SGE11 Die Regeln, die an dnleser.SlchuIe gelten, werden von % 10 56% 4.04 ns. KV, 4.30
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
2 3 &]
0 25 50
47%
120
90
) L . 60 16%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30 8%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1P61% 1 12 74% 4.13 n.s. k. V. 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4
0 25 50
140 50%
105
70
Das Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 35 4 395 10%
ELT P SGE13 \ gang 3% | 7 | 5% | 414 | ns kV. | 440
Vielfalt.
23 4
0 25 50
100 36%
75 .
50 17% 20%
i i i 25 %
ELT P SGE16 An dieser Sghule wird demokratisches Denken und 4% |_| 10 58% 4.03 ns. KV 4.31
Handeln gezielt gefordert.
23 4
0 25 50
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= 3
= Tt
k<] < OGO
5 2 =322
B [} [=4 c
, 5= | 3 | §5g¢ S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S ;D 13) =8 £ g 2
4 = zufrieden E EQ ) S5& 35 | E£8
3 = teilweise zufrieden < ]R3 ] 5w 2 ND | S5 E
2 = unzufrieden o s | 2 °sf | 85| £58
1 = sehr unzufrieden S E E :3 § 2 § é § g g g E
140 85%
105
70
35 14%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1%2% 1% 21 83% 4.14 n.s. k. V. 4.47
23 4[1]
0 25 50
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Unterrichtsgestaltung

c
£ 5t
< Q50
2 =52

g | §8¢2 5| 2585
5 7 i i el 5 = [
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 § B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend < 55 % 238 NG | S5E £
< =) = OScg S XS
2 = schlecht o T E 5 GB)QE S5 Efn-“c’
= £ = = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35¢ 28| 58%
48%
120 37%
90
60
12%
ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 03 % 16 86% 4.40 n.s k. V. 4.58
23 4 5
0 25 50 75 100
120 1% 44%
90
60
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 30 9% 4%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% ,_"L 19 85% 4.39 n.s k. V. 4.58
gehoren.
23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
100 e 37%
75
50
. . - 8% 9%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen und 25 nogos o
ELT P UGS03 Schiilern gleich freundlich. |_L 19 78% 4.32 n.s. k.V. 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
34%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 12%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- |_|_ 17 75% 4.27 n.s k. V. 4.44
chen.
5
75 100
40% 40%
100
75
50 0%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 25 g4p0;, 6% ; o
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. |_L 18 81% 4.37 n.s k. V. 4.55
23 4 5
0 25 50 75 100
120 42%
90
60 21% 20%
. . . ) 9%
- 30 o, 6%
ELT P UGS10 Ln;nUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: % H i 17 62% 388 ns. KV, 4.22
12 3 4 5
0 25 50 75 100
47%
120
2 32%
609 149
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 30 A% 4% 17 79% 422 _ K V. 4.49
ist interessant. i
23 4 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Férderung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sefir gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

o
120 46%

90
60

34%

1%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 39,00 0 4%

ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. I

15 80% 4.22 n.s. k. V. 4.38

0 25 50 75 100

140 49%

70 23%

14%
, ] , 10%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 Jlo, 29%| H 8

ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. nn 15 2% 4.08 n.s. k. V. 4.29
4
il
50

23

0 25 75 100

39%

B 31%
75 - —
50 - 9

' ' . . . 14% 10%
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 25 39% 29, |_L
Kind angemessen zu unterstiitzen.

ELT P INFO5 20 70% 4.14 n.s. k. V. 4.31

0 25 50 75 100

30%

50 14% 16%

Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 7o, 3% H

ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.

19 65% 4.17 n.s. k. V. 4.35

0 25 50 75 100

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

Tendenz seit

leer

120 44%
90
60

) , A . T &%
Mlt Qer Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 2% |_| 15 67% 3.96 ns. KV, 4.23
bin ich... [

23% 23%

ELT P INFOO

0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
= [ =
Z .
< Q50
2 =52
o ES ~ 5 365
- . . " = o= pe] S0l
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 ; B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend s o3 B 238 NG | 5L E
2 = schlecht =2 | 2 258 | 85| 288
schiec 2 - o< i) 2L8E 2 g c© o
1= sehr schiecht g 3 | &8 | 5 | 28 | Qg | 38F
100 39%
29%
75
50 139% 15%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2%2% 17 68% 4.19 n.s. k. V. 4.40
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 44%
% 25%
60
o . . , o 12% 15%
ELT P BEP12 Mein Kind lertin der Schule, seine Leistungen selber The 3% rL 13 60% | 412 s KV 427
einzuschétzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 34%
75 21% 24%
50 13%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 25 3919 o
ELT P BEP18 Zustande kommen. 0 1% 18 60% 4.19 n.s. k. V. 4.36
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= [ =
S £t
< Q50
2 =52
o ES ~ 5 365
- . . " = o= pe] S0l
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 ; B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; @ o -3 T2 EES
3 = geniigend g cj»’ci» § -(C:) s 8 N (3] El e <
2 = schlecht o _ T = = 'gg g 38 £5 8
= £ = = c = c =
1 = sehr schlecht 3 g S :g £ 2 S& 2 g 38%
100 34%
28%
75
9
% n 11%
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 25 5% 5% °
ELT P DIU04 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- |_| 9 39% 3.70 - k. V. 4.30
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
120 44%
90
24%
60 13%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 g0, 5% 10%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung ey |_| 11 37% 3.88 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

[ =
kel g 5 s %
[}
5 2 =2%
= [ f =
, s= | = | §g= S| £38%
Nr. 5 = sehr zufrieden T ° 0 £ >3 . S52
: S L3 @» o= 3 B2 EES
4 = zufrieden 2 EQ = SS§5 »'S TEQ
3 = teilweise zufrieden g :ﬁ § g £c 8 N (3] (cd rlo <
2 = unzufrieden ® 5= = 2 s | 8 g £5 8
1 = sehr unzufrieden S @ =] £ S = S S5=
2 2| g2 | 2 | 28 | B2 | 38E
47%
120
35%
£
€ 13%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 30 9
PN 204 % 3% o
ELT PUGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... - - 10 82% 4.25 n.s. k. V. 4.51
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
c
£ 55t
5 2228
& =352
2 | E82 5| 255
N : . I, kel 5c = L =
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ 235 B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g J (%] 2c 2 © 2 EE g
- Ss =4 S00 * c =
3 = genugend g 3% © 5w 2 NG| 5L
2 = schlecht o 5o 2 '25 g %g 288
1 = sehr schlecht H I3 =] £ SE S Sg=
2 o | g0 S | 28 | %2 | 38E
9
100 39%
75
50 17% 9% 18%
-- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 25 6% |_| H
A 1% 9
ELT P SFU16 I6sungsorientiert. o 20 58% 3.92 n.s. k. V. 4.26
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
= [ =
- £ 553
[}
> 2 =22
N o c c
, 5= | 2 | 8¢ | &| 288§
Nr. 5 = sehr zufrieden = C 0O S A2 P 2c 2
N e} QT @ o =} D=2 EES
4 = zufrieden 2 &2 = S55 ® § ==K
3 = teilweise zufrieden < ]R3 g 5w 2 NG| §XE
2 = unzufrieden P 5= 3 gs g S8 | 553
1 = sehr unzufrieden = o} 20 E=] cc cN S
2 8| g | 2 | 28 | 8= | 38E
48%
120 i
90 -
23%
60 - 18% —
-- ) ) . 30 4,, 20 8%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 2% 1 21 71% 4.04 n.s. k. V. 4.41
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

= c
5 Ect
g =32
(2] ; 3 ;
g | §8¢2 5| 2585
: 7 i i el 5 = [
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 ; B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend g cj»’ci» § -(C:) § 8 N (3] El 50 <
2 = schlecht o _ T = =z -g S g ko g 258
= £ = = c = c =
1= sehr schiecht g 3 | &8 | 5 | 28 | Qg | 38F
120 43%
90
23%
60 16% 16%
' ! P ' 30
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualitét % 2%|_| |_| |_| 20 59% 3.08 ns. KV, 4.32
zu verbessern.
?2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 34%
75
22%
50 19% 14%
- ) ) 8%
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 25 j 3%|_| o
ELT P SUE10 unserer Meinung gefragt. 21 48% 3.68 n.s. k. V. 3.97
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
c
% tc {3
< Q50D
3 =52
o _ _ 2 | 58| & £%8s
Nr Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " g % IS a b - 5539
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = genugend g 23 § 2 lé @ NG| -
2 = schlecht o _ 3 = =z -g IS g g g 258
= £ = = c = c =
1= sehr schiecht g 3 | &8 | 5 | 28 | Qg | 38F
140 49%
105 31%
70
. - , ) 35 13%
- 9
ELT P ZMEO1 :gre:[verde tber wichtige Belange dieser Schule infor: 3% '4_/.,L 12 80% 4.20 ns. KV 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
120 42%
34%
90
60 17%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 30 Jo3% 3% o
ELT P ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. = 8 76% 420 - k-V. 454
23 4 5
0 25 50 75 100
100 33%
75 2% e
50 15%
25
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fur Anregungen und Kritik. 1% 3% H 8 59% 4.08 n.s. k. V. 4.32
12 3 4 5
0 25 50 75 100




:I Fachstelle fur Schulbeurteilung
8/9

c
% = c g
< Q50D
2 =52
2 | E82 5| 2585
5 7 i i el 5 = [
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 23 § B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend > 55 % 238 NG | 5L
< =) = OScg S XS
2 = schlecht o T E 5 gea S5 Efn-“c’
= £ = = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35c 28| 58%
100 33% 32%
75
50 14% 16%
i i it mei i i 25 0, 4%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 0 4% H 9 64% 417 . KV, 4.36
ernst genommen.
12 3 4m 5
0 25 50 75 100
120 45%
90 26%
60 17%
- . - ) . 9%
- 30 "
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaglichkei 29 o 1 79% 4.08 ns. KV, 4.31
ten an dieser Schule.
2 3 ":'_]] 5
0 25 50 75 100
120 44%
90 i
24%
60 17%
) . . 8%
30 6%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante H o 1 69% 397 + KV, 4.22
Elternanlésse.
2 3 4 5
il
r T i T |
0 25 50 75 100
100 0% 36%
75
50 14%
. . . _— . o, 5%
ELT P ZMEO7 Die Klassenlehrperson |nfqrm|en mich tber Lernin 25 3o, 29 15 76% 419 ns. KV, 4.48
halte und Ziele ihres Unterrichts.
23 4 5
0 25 50 75 100
47%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZME08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 14 87% 4.41 n.s. k. V. 4.59
de, Elterngespréche). 5
0 25 50 75 100
120 41%
o0 24%
60 19%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 . 1%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % 3% |_L 1 65% 3.99 n.s. k. V. 4.29
gen. 12 3 4 5
0 25 50 75 100
. 36%
100 367 31%
75 M
50 4 8%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Fort- 25 3, 6% 6% .
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. [1 14 67% 407 n.s. k-V. 434
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

ELT P ZME11

Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus-
tausch tber mein Kind.

100
75
50
25

% 5%

19%

35%

34%

4%

75

100

69% 4.07 n.s. k. V. 4.31

ELT P ZME12

Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge-
nommen.

34%

52%

2%

75

100

86% 4.46 n.s. k. V. 4.61

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P ZMEQ0

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern
bin ich...

16%

2%

49%

29%

4%

75

1
100

78% 4.14 n.s. k. V. 4.36




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Borrweg, Ziirich - Uto, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 34

Schulgemeinschaft
2| s
o =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gut H 5, 2 | 8%
3 = gentigend g >3 g N0
2 = schlecht o T E © 38
= £ 5 = £
1 = sehr schlecht T g c :g S é g
20
59%
20 -
) . 15 6 6
Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter i : " o
LP P SGE02 den Schilerinnen und Schilern. 109 118% 18% 1 0 76% | 396 | k.V.
59 3% |_| 3%
23 4 5
16
20 7 47%
15 4 8
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 104, o, %% 50 2 o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 _31/ 6% 15% 6% 0 62% 3.75 k.V.
12 3 4 5
20 12 14
41%
15 4 35%
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 10 50 o
LP P SGEO07 gen gegen Gewalt). S 5% 4 0 56% | 3.65 | k.V.
% 3% 3%
2 3 4 5
20 13 13
15 4 38% 38%
In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 4 15% 2 9
LP P SGE08 menleben an unserer Schule férdern. 54 3% 6% 0 53% 3.65 k. V.
2 3 4 5
20 7 10 11
159 20% 3% zf/
" . . R " . 10 4 % 3
LP P SGE09 Er:a::chulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schlern bespro o GEA’ |_| o% 0 56% 3.81 KV,
’ I
2 3 4 5
17
20 50%
15 4 7
i i i i dleri 1 4 o 4
LP P SGE10 In ur]sere(n Schultfeam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 10 d 21% d 2 0 320 3.09 KV,
Schiler nicht an die Regeln halten. 5 12% |—| 12%  eon
2 3 4 5
15
20 -
13 4%
15 4 38%
' , — 10 4
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 3 ; 2 0 47% 3.46 K V.
lich durchgesetzt. 54 9% 3% 6%
2 3 4 5
19
20 56%
U Schul lingt Schiileri d Schiil t hiedlicher kulturell I 6 26?/
nserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 " % o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 18% H 0 82% 4m k-V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.01.2026




Fachstelle fur Schulbeurteilung

2114
[} =4
k-] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =
- K D =
4=gut 2 = < ® g
3 = geniigend £ 53 2 N
2 = schlecht © TE s | 28
1 = sehr schlecht S I 23 = SN
£ e | g2 = 2o
18
20 53% 0
15 4 9%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 104 4 1:% 1 0 82% 4.18 k. V.
513% 3%
23 4 5
20 15
5 44%
10 217% %%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 1 |_| 2 0 71% 4.04 k. V.
51 6%
3%
1
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
o
[=
=1
=C = 9 g
X =] =
Nr. 5 = sehr zufrieden i~ 36 5 . ®
N o QT =]
4 = zufrieden s EQ @ 23
. . N = S & T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 ] N
2 = unzufrieden o B = % LR
1 = sehr unzufrieden T g E 8 g é g
20 14
11 41%
1 32%
10 4 5
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 129 15% 0 56% 3.60 k. V.
5 b
2 3 4 5
Individuelle Férderung
[ [ =
ko] = 8
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =C
4= 2 s | 2|33
3 = genuigend g 53 g N1}
2 = schlecht o T E © S8
= £ 5 = £
1 = sehr schlecht T g s :3 £ 'q_% g
16
20 47% 12
15 ] 35%
Ich gebe den Schilerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 4 ] o
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 | 31/12% 31/ 0 82% 425 | kV.
23 4 5
20
59%
20
) - . - 15 -| 8
LP P INFO3 :}ch gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schulern oft schwierigere Aufga- 10 4 4 24% 2 0 82% 4.14 KV,
en. 12%
5+ I_l 6%
|
3 4 5
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2 5
e} 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut t S S =
4=gut E 5, T | 8s
3 = genuigend S >3 g N0
2 = schlecht © TE s | B g
= - S = k= c
1 = sehr schlecht T 3 £8 S 2B
20
59%
20 0
] . . - . . . 15 "
LP P INFO5 Izzhnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstut- 1044 3 26% ] 0 85% 417 | kv
i 5 3% 9% ﬂ 3%
23 4 5
16
20 1 47%
15 4 10
Ich | die Schiileri d Schil ft erkla ie sie beim L& i 10 4 29% 4
ch lasse die Schilerinnen und Schuler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer . o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 12% |—| 12% 0 76% 423 k-V.
3 4 5
20
59%
20
P . ) ! 15 6
Ich halte zu allen Schilerinnen und Schillern regelméssig fest, was sie schon | 5 " o
LP P INFo8 kénnen und was noch nicht. 1091 1459 18% 1 0 76% | 396 | k.V.
5 ‘%3%|—| ﬂ 3%
12 3 4 5
20 4 15
44% 11
15 7 32%
Ich vermittle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10 4 3 o
LP P INFO9 stéindig zu leren. s | 31/12% H o 0 76% | 423 | k.V.
> [1
23 4 5
19
20 - 56%
Die Aufgaben im Forderpl; ind fir die Beteili Leh d Fach 1 6 5
LP P INF10 ie Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fur die Beteiligten (Lehr- und Fach- 1042 4 18% 1o 0 74% 408 | KV
personen, Eltern usw.) klar geregelt. o o
5 13%% 3% |_| nl
123 4 5
20 14
15 4 41% 9
Die individuellen Férderziele sind den Schilleri d Schilern mit besond 04 4 2% o
LP P INF11 ie individuellen Férderziele sind den Schilerinnen und Schiilern mit besonderen i 18% 0 68% 417 | kv
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 12%
il
13 4 5
20 15
11 44%
1,
. " ) - 10 4
LP P INF12 Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 1 18% ; 0 76% 4.31 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 %
2 3 4 5
20
59%
20
) ) . . ’ 15 7
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen Bedrf- ] o 5 o
LP P INF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 12 | 21% 15% 6,;’ 0 74% 3.03 k- V.
3 4 5
18
20 53%
15 s 8
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 24% 3 o
LP P INF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 15% |—| 9% 0 76% 412 k- V.
1
3 4 5
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e
c
=1
© . 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % § S =8
4 = zufrieden 2 EQ ¢ 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N0
2 = unzufrieden o T E 5 g3
1 = sehr unzufrieden T g E 8 g é g
17
20 " 50%
15 32%
4
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1 129 1 0 62% 3.71 k.
57 3% o
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gut £ 5. | £ | 8¢
3 = geniigend Z :m‘g" 9] N
2 = schlecht o T E % S8
= = by £ £
1 = sehr schlecht T g g :g S é g
20 13
10
1 38%
LP P BEPO1 Wir ul?erprufen regglmésmg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 20 o 20 0 26% 3.41 K.
vergleichbar beurteilt werden. 54 6% 6%
2 3 4 5
17
20 50%
15 4 6 7
, . . T . ) 1 4 .
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 d 18% 21% 0 68% 4.09 K.
einbarungen unseres Schulteams. 5 12% |_| rL
3 4 5
20 - 15
44%
15 4 s 8
) ) . , i . 5 9
10 24%
LP P BEP03 Bei Qer Beurteilung der uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 18% 15% 0 59% 3.95 K.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 4 |_|
3 4 5
20 - 12
15 35% 2:0/ 6
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 10 21% . 18% o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 54 [—L 0 47% 384 k.
3 4 5
20 7 11
15 4 . 7 32% 5 7
Ich fuhre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 4 ., 21% 159 1% o
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 1% 0 47% 367 k.
2 3 4 5
20 7 11
15 32% 7 4 8
i i i 10 -| 3 21% 24%
LP P BEP06 An unserer Schule werden die Erggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 0% 12% 0 320 339 K.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 3% 0
12 3 4 5
16
20 7 47%
15 4 8
) . . ~ i 24% 5 5
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglemhenden Lerq!(ontrpllen, Testsvund weiteren Lern 10 15% 15% 0 62% 3.88 K.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 H u
3 4 5
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2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é =8
= s o=
4=gut 2 =t © o g
3 = genugend £ >3 2 Nm
2 = schlecht o T E o) 38
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
20 - 12
54 g 35% 2:0/
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 10 18% . 21% o
LP P BEPOS Berichte, Reflexionen). 5 |_| 0 62% 4.14 k.V.
3 4 5
209 10 9 10
Ich | den Schl d Schiilern den Zweck der B I hrer L :2’ 4 = %% =
ch lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- T 1400 o
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 3%12/" H H 0 56% 421 k-V.
2 3 4 5
20 13
15 5 5 7 38%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 104 2 18% 18% 21%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 51 6% ° ° 0 38% 3.92 k. V.
noch lernen mussen. |_|
13 4 5
16
20 47% 12
15 4 35%
, - . o i 4
LP P BEP11 Ich sage den el'nzellnen Schulgrmnen und Schilern, was sie in der Schule gut 10 2 1> 0 82% 4.36 KV,
kénnen und worin sie besser sein konnten. 54 6% o
3 4 5
18
20 - 53%
15 1 7
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiller lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 104 4 1:% 1% 1:% 0 74% 4.08 k. V.
Bl 1o
23 4 5
20 - 14
" 41%
15 4 -
. R . . . _ 10 4 5
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschat: 2 2 15% 0 47% 356 KV,
zungen. 54 o %
2 3 4 5
20 13
15 9 9 38%
Ich1 iner Prifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder 101 2 20% 0%
LP P BEP14 cn lege vor einer Fruiung ! - Was eine gentg ‘1 0 53% | 433 | k. V.
ungeniigende Leistung ist. 5 4 6%39
23 4 5
20 - 12 11
15 4 35% 2:0/ 32%
P o B P . . . 10 4 o
LP P BEP15 Ich sage den Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine f 0 62% 4.33 KV,
Lernkontrolle bewerte. 54 6%
3 4 5
20 14 15
9 44%
15 4 41%
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 101 3 2 o
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 9% 6% 0 85% 441 k.
[
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
[} =4
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S é =
4=gut E ET 33
3 = genuigend g 33 § N
2 = schlecht o T E s | 8 g
= - S =3 k= c
1 = sehr schlecht T 3 £8 S 2B
27 10 10
15 29% 20% 8
- . g g 5 24%
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 104 4 |’ 15% |—|° 9
LP P DIUO1 dien im Unterricht. 5 39 H 0 4% 3.70 k- V.
2 3 4 5
20 - 10 .
Wir ubs uf Schul Imassi b getroffi Ab: Il 12 ] > = . %%
ir Uberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Absprachen zur 1 5% 18% 1 o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 9% |—| 3% H 0 21% 292 k-V.
12 3 4 5
20 1 11
5] 32% 69"/ 250/
' - . . ; _ 10 4 3 ° °
LP P DIUO3 E?le Schulennnerj und Schler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 11 o% 0 59% 4.20 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 B%3%
12 3 4 5
20 1 11
5] 4 32% ! 250/
Die Schilerinnen und Schiller nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 04 3 % 21% . N
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 o%12% |—| H 0 53% 400 | k.V.
1.3 4 5
2 1 3 1
15 4 38% 2%
104 33 4
LP P DIUOS Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 9%9% H 12% 0 1% 4.21 k. V.
R
23 4 5
207 10 10
15 7 s 2% 217/ 20%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schilern im Unterricht tber Risiken der 101 22 % o
LP P DIU0G Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 4 6%6%9% I_l ’_L 0 50% 4.00 | kV.
123 4 5
20 - 12 12
15 4 35% s 35%
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 04 23 15% o
LP P DIUO7 Kommunikationstechnologien. 5 6%9% M 0 50% 400 | k.V.
13 4 5
20 13
15 4 8 6 39%
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 104 2 2% 18% 3 o
LP P DIUO8 logien gezielt praventiv. 5 -+ 6%39 9% 1 2r% 343 | k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

15

12
35%

16
47%

12%
6% 5

53%

3.64

k. V.

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

26%

3%

18
53%

18%

2 3

71%

3.85

k. V.

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

26%

3%

17

50%

4 3
12% gy

62%

3.77

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

26%

17
50%

5
3

3
15% %

65%

3.85

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

15
10

24%

3%

15
44%

5 5
15% 15%

0 11

5

59%

3.83

k. V.

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

5

15%

18
53%

5 6
15% 18%

68%

4.00

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

26%

3%

16
47%

6
18% 2

6%

5

65%

3.84

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

7
21%

12
35%

|

1"
32%

H 12%
1

68%

417

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

15

12
8% 6%

20
59%

10
29%

1
H 3%

23

88%

4.23

k. V.
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

30 1
20 -

1 26%

3%|_|

21
62%

3
9%
—
4

71%

3.77

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

10
5 -

3 21%
9%

50%

4 3
12% gy

62%

3.75

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

10
5 -

41%

3.43

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen gesteuert.

15

8
4 24%
12%

IS
o

53%

3.61

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

4 21%
112%
3%

44%

4
o 12%

53%

3.59

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

13
38%

12%

=)

29% 4

3
12% g9,

41%

3.43

k. V.

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

47%

3.52

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

26%

9%
3%

S

41%

15% 2
6%

56%

3.65

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam - Gesamtzufriedenheit
o
c
=]
=3 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % 8 S =8
4 = zufrieden 2 EQ 2 ]
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g | ¥ I
2 = unzufrieden ™ = o = S5
1 = sehr unzufrieden £ 3 25 = SN
= sehr unzufriede Il 3 c3 £ 23
15
20
12 44%
15 35%
10 5
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 15% 2 0 59% 3.74 k. V.
5 |—| 6%
3 4 5
Schulfiihrung
g §
e} 3 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é =
4=gut E ET 33
3 = geniigend s :3"8" b NG
2 = schlecht © T = 3 88
= £ o = = c
1 = sehr schlecht ] g g :3 £ K] g
18
20 53%
15 6 5
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 10 94 4 ‘:’ 18% 159 0 71% 4.04 | k. V.
0 0
123 4 5
20 - 15
44%
15 7 7
A- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 10 o 21% 2 21% o
LP P SFU02 personen gezielt genutzt, 6112 2 0 | 50% | 364 | k.V.
30, 6% b
12 3 4 5
16
20 4%
15
N w04 4 5 4 5
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 129 15% 129%  15% 0 59% 3.76 k. V.
5
2 3 4 5
20 4 12 13
15 35% 38% s
. . " ' . - S w0d 3
LP P SFU04 Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 0% 15% 1 0 53% 3.60 K V.
ausgewogenen Verhaltnis. 5 3%
2 3 4 5
20 12
15 -| 35% 9
10 4 3 5 4 26%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 4 31/ o0 15% |—| 12% 0 47% 3.71 k. V.
12 3 4 5
20 12
15 35%
) 04 3.2 o b
LP P SFU06 Die Schulfuhrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 o, 15% °12%  12% 0 29% 3.1 k. V.
12 3 4 5
20 7 1
15 4 PR 8 6
. " . R . 4 % 3
- Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 10 2 2 18% o
LP P SFUO7 wicklung ein. 5 69612% |_| 9% |_| 0 32% 3.26 k. V.
12 3 4 5
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2| s
o =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4= qut Z 5. | ¢ | 88
3 = genuigend 2 53 g N1
2 = schlecht o T E o) 38
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
21 .
. . ) ) o o ) ol 5 26% 2% 5
LP P SFU08 gfh;chulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit o] 6%15% H on 1% 0 38% 332 KV
12 3 4 5
15 - 10 ‘
i ) ) o 29%
LP P SFU09 Aufgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 2 3 3 0 53% 3.60 K. V.
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 30, 6% 9% 9%
12 3 4 5
:g 1., 2% o s
. 1 2
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 1 6%9% 12% 9% 0 47% 3.50 k. V.
12 3 4 5
20 7 10 11
154 29% 32% 6
. 10 3 o
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind kiar. 5 31/ 0% o 8% 0 | 41% | 348 | kV.
12 3 4 5
20 - 14
15 4 9 41%
. 10 - 5 26% 4
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 115% 129 1 0 53% 3.52 k. V.
57 3% 3%
12 3 4 5
20 - 14
15 4 41% 10
5 29%
. 10 4
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 15% 129 1 0 41% 3.38 k. V.
51 3%
2 3 4 5
17
20 - 50%
15 4 8
. 1 5 24%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 15% 2 2 0 56% 3.56 k. V.
5 6% 6%
2 3 4 5
20 7 11 10
154 32% 20%
N 10 34 33
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 9%12% 9% 9% 0 38% 3.29 k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
o
c
=
=3 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % 8 S =8
4 = zufrieden 2 EQ 2 ]
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g | » o
2 = unzufrieden ™ = o = 35
1 = sehr unzufried 5 5 | 25 | £ | &X
= sehr unzufrieden ] 3 c3 £ 23
12
35%
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 93/ 2 0 44% 3.46 k. V.
> 6%
4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[ =
kel = k)
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gu 2 S| 2|3
3 = genuigend g 53 g N T}
2 = schlecht o T E © S8
= -— = - =
1 = sehr schlecht i) g g :3 S 'G_E, g
20 - 15
15 9 “%
10 26% 217%
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1 2 0 50% 3.67 k. V.
5 o 6%
3%
2 3 4 5
20 13
15 - 7 38% 8
) . ) ’ . 9 4 24%
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 10 44 4 21% : o
LP P SUEO2 lungsziele geeinigt. 5 s 3% 12% H 0 50% 3.75 k. V.
12 3 4 5
20 13
15 - 8 38% 7
! o 104 2 % 4 2%
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 6% 12% I_I 0 50% 3.71 k. V.
2 3 4 5
20 12
15 8 7 35%
. hte. ) ] . i 104 3 24% 21% 4
LP P SUEO5 Die Unternch}s und Schulentwmklung wird systematisch geplant (Standortbestim o% 12% 0 32% 353 KV
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5
2 3 4 5
20 13
15 . O 38% 7
. ; . - 04 2 8% 2 21%
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 | e%'2% &% 0 44% 3.47 k. V.
12 3 4 5
20 7 11
15 7 Y 7 32%
ir i i i i ie Zi 104 3 21% 21%
LP P SUEO7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele o 12% % 0 26% 291 KV,
erreicht worden sind. 5 4 o 6%
1 2 3 4 5
20 10 0
R ) o :g i 6 4 2% . 2%
LP P SUEO8 W_|r uberprufen_]ahmch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- f 18% 159, o 0 38% 3.36 KV
reicht worden sind. 54 6% o
12 3 4 5
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2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=qut z 5. | ¢ | 88
3 = genuigend 2 53 g N1
2 = schlecht o T E o) 38
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
20 1 11 11
15 4 32% 32% 6
R - . . ~ w0d 2 o
LP P SUEO09 Ich vhole pE| meinen Schilerinnen und Schilern regelmassig Feedback zum Un. 2 129 18% 0 44% 350 KV,
terricht ein. 54 6%
2 3 4 5
20 13
i 38%
b P
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 1 6% 31/ 18% |—|" 15% H 0 35% 3.69 k. V.
12 3 4 5
20 - 12
15 5 8 35%
. . . . . S p P 104 2 o 24% 4
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebrjlsse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung 2 g, 15% 12% 0 35% 354 KV,
von Schule und Unterricht. 54 6%
12 3 4 5
20 - 12 11
15 4 . 35% 6 329%
10 9%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 | 1/12% H T_i H 0 53% 4.06 k. V.
23 4 5
20 -
157 8 8 2:;2/
w0d 3 28% 4% 5 g
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. s 9% |—| 15% ’_L 0 38% 363 | k. V.
2 3 4 5
20 1 10 1
154 29% 7 32%
An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 104 3 21% 3 o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 9% 9% 0 29% 341 k.V.
2 3 4 5
207 10
:2 T 4 4 2% 5 5 6
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit natzlich. 5| 12%12% 15% 15%  18% 0 29% | 313 | k. V.
12 3 4 5
20 -
15 6 6 8 . 7
" " . - . 24% 9
Unsere Schule sorgt dafir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 104 3 18% 18% o 21% o,
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefihrt werden. 54 9% 12% 0 3% | 321 | kV.
12 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung - Gesamtzufriedenheit
el
f=
=]
= [$} c
g E £
Nr. 5 = sehr zufrieden € 28 S =
4 = zufrieden 2 EQ 2 23
3 = teilweise zufrieden g R3 g N
2 = unzufrieden 2 B E o) 88
= 3 - S b= =1 c
1 = sehr unzufrieden T B g :g ] k] g
20 12
15 N 35% 6
10 40 3 18%
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 12% 9% ° 0 44% 3.52 k. V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[} [=4
° = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 15 S é =G
4=gut z ET b3
3 = geniigend Z :3,‘{5:" g N
2 = schlecht o B E % S8
= = = =3 = c
1 = sehr schlecht i) g g :3 £ 2 g
20 - 15
44%
15 8
10 - 5 24% 5
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern {iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 115% 15% 0 68% 4.09 k. V.
1 ;]
13 4 5
17
20 50% o
151 29%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern tiber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 094 93/ H 9’;*/ 0 79% | 422 | K.V
5 430, 9% b
1
13 4 5
17
20 - 50% 13
15 38%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 09 H 92/ 0 88% | 440 | k.V.
59 3% .
I
3 4 5
16 15
207 47% 44%
15
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 101 1 2 0 91% 4.45 k. V.
5 6%
3%
iy =
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
he)
c
»:
5| 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden € 33 S =
4 = zufrieden E EQ g 23
3 = teilweise zufrieden g ]S 15} NG
2 = unzufrieden © T = % 23
1 = sehr unzufrieden & o €0 £ c N
2 2 | &5 S | 22
40
22
30 65%
2
LP P ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 0 2 248% 2 0 88% 4.20 k. V.
10
6% 6%
: o=
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
1] o2 | |
l l [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewahrleistet. [D‘1 S1 P]

|
1] |
I I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
6 | |
[ [ [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge}?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstilitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schulerinnen und Schuler fur ihren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schulerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wiirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘u'jlerinnen und Schulern. [P281 P]
I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘l'JIer pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanﬁler. [D2S2 P]

2 | |
I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘i]bertragen. [D2S3 P]

1 8 |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D2S4 P]

| | |
5 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge?rag [ [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schuler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schdler fir die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahit. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

1 3

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts \‘Nird den Schiilerinnen unc‘;I Schiilern verdeutlicht. [?383 P]

1 9
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]
3
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

! !
2 | 8

| |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schiilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und erméglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schiler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

2 | 6 |

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

2 | 9
\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regen metakognitives Lernen fjer Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

|
7 | 4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
. iberwi d - + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausgeyi)rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
M umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten



Fachstelle fir Schulbeurteilung 66
Evaluationsbericht Schule Borrweg, Ziirich - Uto | Schuljahr 2025/2026 69

Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfilllt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allm&hlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schuler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

7] massig ausgepragt

. . N + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
. Uberwiegend ausgepragt

) Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
Bl umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

1 | s

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dartiber, wo sich die einzelnen Schulerinnen und Schiler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schuler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information flr die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberprift. [D6S2 P]

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D?S3 P]

3 | 9
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

Kanton signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. Uberwiegend ausgepragt .
Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat ihrer Schi-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schlers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessent‘e und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

| | |
2| 5 |
| [ 7
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | | |
8 |
| [ 7
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge?rag [ [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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