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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Buhl wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Schule BUhl vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Bihl und der Schulbehérde
Zlrich - Uto fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

J lenford

Susanne Reinhard, Teamleitung
Zlrich, 13. Februar 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Buhl wie folgt:
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',,:‘ Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen Aktivitaten und gemeinsamen Regeln
starkt die Schule eine wertschatzende und respekt-
volle Gemeinschaft. Die Partizipation und Mitverant-
wortung der Schulerinnen und Schuler wird gezielt
gefordert.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen ein respektvolles und un-
terstitzendes Klassenklima. Sie vermitteln die In-
halte strukturiert und anschaulich und begleiten die
Schilerinnen und Schiler beim Lernen aufmerk-
sam.

ellen Voraussetzungen und Bedurfnisse der Schul-
kinder mehrheitlich gut. Die sonderpadagogische
Unterstitzung und Begleitung wird professionell und
zZielgerichtet umgesetzt.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen verwenden vielfaltige Formen von
Ruckmeldungen sowie Selbsteinschatzungen und
beurteilen kriteriengeleitet. Eine vergleichbare Beur-
teilungspraxis ist nicht sichergestellt.

Digitalisierung im Unterricht

Die konzeptionellen Grundlagen zur Digitalisierung
im Unterricht sind festgehalten. ICT Fachpersonen
unterstutzen das Team. Medien werden im Unter-
richt unterschiedlich intensiv eingesetzt, die Praven-
tionsarbeit ist nicht geklart.

é Zusammenarbeit im Schulteam

Passende Kooperationsgefdsse sind eingerich-
tet. Der kindbezogene Austausch erfolgt meist
engagiert. Die verbindliche Zusammenarbeit an
Schul- und Unterrichtsthemen sowie deren syste-
matische Reflexion ist wenig ausgepragt.

‘/ hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die Personalfiihrung erfolgt ressourcenorientiert.
Der Schulbetrieb ist gut organisiert. Die padago-
gische Steuerung wird zurtckhaltend wahrgenom-
men. Interne Kommunikationsablaufe sind optimier-
bar.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulprogramm enthalt relevante Entwick-
lungsvorhaben. Die Bearbeitung orientiert sich teil-
weise an konkreten Zielen. Eine wirksame Qualitats-
Uberprifung sowie eine Sicherung sind nicht eta-
bliert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich Gber
wichtige Belange und bietet passende Kontaktmog-
lichkeiten. Die Elternmitwirkung ist gut verankert.
Die kind- und klassenbezogene Information wird be-
darfsorientiert gepflegt.
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Kurzportrat der Schule Buhl

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 130
Unterstufe 8 181
Mittelstufe 10 212

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

40

Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

12

Betreuungspersonen

41

Schulsozialarbeiterinnen

Klassenassistenzen

Die Schule BUhl gehort zum Schulkreis Uto und liegt auf
einem Hugel oberhalb des Goldbrunnenplatzes, direkt ne-
ben dem Gymnasium. Neben dem 1898 bis 1901 erbauten
Schulhaus befinden sich auf dem Gelande auch die Turnhal-
len und Hortraumlichkeiten. Zur Schuleinheit gehdren auch
die Kindergarten Meiliweg, Talwiesen, Tiergarten und Sieber
sowie weitere Horte, die im Quartier verteilt liegen.

In den letzten Jahren hat die Anzahl Schilerinnen und Schi-
ler stetig zugenommen, aktuell werden im Schulhaus Bhl
rund 530 Schulkinder von 52 Lehr- und Fachpersonen un-
terrichtet. Die Schule nimmt am Pilotprojekt zur Einflhrung
des neuen Konzepts Begabungs- und Begabtenférderung
der Stadt ZUrich teil.

11

Die Geschéftsleitung, bestehend aus zwei Schulleitungs-
personen, einer Leitung Betreuung und der Leitung Haus-
dienst fuhrt die Schule BUhl und wird von einer Assistenz
unterstUtzt. Die beiden Schulleitungen nehmen ihre Funkti-
on je mit einem 100 % Pensum seit 2019 respektive 2021
wahr. Strategisch wird das Leitungsgremium von der Kreis-
schulbehdrde Uto und der Fachstelle Schulentwicklung be-
gleitet und unterstitzt. Die Ubergeordnete Fachbereichslei-
tung Sonderp&dagogik ist flr die Entwicklung, Umsetzung
und Qualitatssicherung der Integrierten Sonderschulung im
Schulkreis zustandig.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule BUhl
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 28.06.2022

Einreichen des Portfolios durch die 07.11.2022

Schule

Evaluationsbesuch 16.01.2023
bis 18.01.2023

Mundliche Rickmeldung der 01.02.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 13.038.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 26.09.2022 und
23.11.2022 statt.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

26  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 24 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
6 Interviews mit 23  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit Schulleiterinnen

2 Interviews mit Mitgliedern der

Rucklauf Lehrpersonen 74 % insgesamt Schulbehoérde
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 73 % 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Rucklauf Schilerinnen und Schler 71 % Bizriorganeaton

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen Aktivitdten und gemeinsamen Regeln stérkt die Schule
eine wertschatzende und respektvolle Gemeinschaft. Die Partizipation
und Mitverantwortung der Schiilerinnen und Schiiler wird gezielt gefér-

dert.

Mit vielseitigen Aktivitdten und Anléssen férdert die Schule Buhl eine starke Schulgemeinschaft. Das Zusammenleben an

der Schule orientiert sich an klaren Regeln, fir deren Einhaltung die Schilerinnen und Schiler Mitverantwortung tragen.
Die Durchsetzung der Regeln erfolgt im Schulteam unterschiedlich konsequent. Der Umgang mit Regelverletzungen ist

nicht abgesprochen, schriftiche Grundsatze liegen nicht vor.
Der respektvolle Umgang mit Vielfalt ist ein zentraler Aspekt der Schulkultur und wird als Grundhaltung und in diversen

Aktivitaten als selbstverstandlich wahrgenommen. Es gelingt der Schule gut, ein Klima der gegenseitigen Akzeptanz zu

schaffen.

Die Partizipation der Schilerinnen und Schiler wird durch verschiedene Massnahmen auf Ebene Klasse und Schule

ermdglicht. Das Schulparlament «Schparl» dient der Férderung demokratischen Denkens und Handelns. Die Schulkinder
bekommen vielfaltig Gelegenheit, Eigeninitiative und Verantwortung zu Ubernehmen.

Die Schule férdert mit vielfaltigen musischen und sportli-
chen Aktivitdten die Gemeinschaftsbildung. Dazu gehdren
bspw. das Adventssingen auf dem Pausenplatz, gemein-
same Ausflige mit der Gotti/Gétti-Klasse, die Sternwan-
derung, das Gartenprojekt der Unterstufe, das Sommer-
schlussfest oder Projektwochen. Die drei Regeln der Schule
«Respekt» «Sorgfalt» und «Ordnung» richten sich mit einfa-
chen Merkséatzen und expliziten Verhaltenserwartungen di-
rekt an die Schulkinder. In jedem Schulzimmer sind diese
prasent und teilweise durch entsprechende mit den Schile-
rinnen und Schilern ausgehandelte Klassenregeln erganzt.
In der Pause unterstitzen ausgebildete Konfliktlotsen «KO-
LOS» andere Schulkinder bei der Konfliktldsung und weisen
sie auf «<No-Go’s» hin. Diese «No-Go’s» haben die Mittelstu-
fenkinder gemeinsam erarbeitet und schriftlich festgehalten.
Bei Nichteinhalten der Regeln folgt meist ein Gesprach mit
der Klassenlehrperson. Der Umgang mit RegelUbertretun-
gen und Konsequenzen ist im Team wenig abgesprochen.
Die Schulerinnen und Schiler sind gemass schriftlicher Be-
fragung und Interviewaussagen teilweise unzufrieden mit
dem Eingreifen der Lehrpersonen bei Verletzung der Pau-
senregeln (SCH P SGEO05). In der schriftlichen Befragung
schatzen sowohl die meisten Mittelstufenkinder wie fast alle
Eltern das Wohlbefinden in der Schule als gut oder sehr gut
ein (SCH/ELT P SGEO1). Der Mittelwert der Elternbefragung
liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen
im Kanton Zurich.

Das Schulteam ist fur Themen der Vielfalt sensibilisiert. Die-
se Haltung wird den Schulkindern auch mit der Regel «Wir
gehen respektvoll miteinander um» verdeutlicht und unter
den Jahresthema «Begegnungen» flr die Schulerinnen und
Schdler erlebbar gemacht, bspw. durch Wichteln Uber die
Klassen hinweg. Einige Lehrpersonen thematisieren Vielfalt
bezogen auf die konkrete Situation gezielt bspw. mit Ge-
schichten Uber Regenbogenfamilien oder Ausgrenzung. Es
bestehen dazu keine schulinternen Abmachungen.

Mit dem Schulparlament ist die Partizipation der Schile-
rinnen und Schiler auf Schulhausebene institutionalisiert.
Ab der dritten Klasse bringen je zwei von der Klassenge-
meinschaft gewahlte Delegierte die Anliegen und Ideen ih-
rer Klasse in die monatlichen Sitzungen des sogenannten
«Schparl» ein. Das Prasidium leitet diese zusammen mit den
begleitenden Lehrpersonen, welche auch ein Protokoll ver-
fassen. Der meist wochentlich stattfindende Klassenrat ist
eng mit dem «Schparl» vernetzt. Mit einem Workshop am
«Tag der Demokratie» anfangs Schuljahr werden die Klas-
sendelegierten in ihre Arbeit eingefuhrt. In der Elternbefra-
gung ist der Mittelwert zur Aussage bezlglich der Forde-
rung von demokratischem Denken und Handeln Gberdurch-
schnittlich hoch (ELT P SGE16). Schilerinnen und Schuler
haben zudem die Mdglichkeit Antrage an die Schulleitung
zu stellen. So wurde bspw. ein Verkleidungstag umgesetzt.
Auf Schulebene haben die Schulkinder Gelegenheit Verant-
wortung zu Ubernehmen, bspw. als «KOLOS» oder bei der
Planung des Sommerfests.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] (
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] / \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] k
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] \kv\
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGEQ5] 50% - 3.71
0% | 8 5 | 77167747 §
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- ~ '%°% W
nen einheitlich durchgesetzt. [LP P SGE11] 50% 19 | i 3.20
0%7177477 | 7707727
1 2 3 4 5 k. A. N
An dieser Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt ge- ~ 199% W
fordert. [ELT P SGE16] 50% 163 4.20
L ] %4 | 78 |
0% 1 9 2 ¥
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen schaffen ein respektvolles und unterstiutzendes Klas-
senklima. Sie vermitteln die Inhalte strukturiert und anschaulich und be-
gleiten die Schiilerinnen und Schiiler beim Lernen aufmerksam.

» Das Klima in den Klassen ist gepragt von einem respektvollen und freundlichen Umgang untereinander. Durch praven-
tive Massnahmen wie bspw. dem Klassenrat und altersangemessenen Konfliktldsetechniken wird das Zusammenleben
geférdert. Transparente Verhaltenserwartungen sowie ein meist wirksamer Umgang mit Stérungen sorgen fur eine gute

Lernatmosphére.

» Der Unterricht ist gut strukturiert und zielorientiert gestaltet, so dass die Schilerinnen und Schiler die Lernzeit gewinn-
bringend nutzen kénnen. Die Lehrpersonen orientieren adaquat Uber den Verlauf einer Lektion. Lernziele stehen den
Schulkindern meist schriftlich zur Verfigung, es wird im besuchten Unterricht wenig darauf Bezug genommen.

» Durch verschiedene und abwechslungsreiche Aufgabentypen wie z. B. Werkstatten und Vortrage sind die Schulerinnen
und Schuler meist passend kognitiv herausgefordert. Die Lernbegleitung erfolgt unterstitzend. Die metakognitive Akti-

vierung ist schwach ausgepragt.

Der Schule Buhl ist ein lernforderliches und unterstitzen-
des Klassenklima ein grosses Anliegen. Die Lehrperso-
nen achten aufmerksam auf ein friedliches und integrie-
rendes Miteinander. Klare Verhaltensregeln wie die gemein-
sam mit den Schulern erarbeitete «No-Go’s», diesbezlgli-
che Klassenziele sowie motivierende Belohnungssysteme
flr die ganze Klasse tragen meist erfolgreich zu einer gu-
ten Lernatmosphaére bei. Auf Stérungen reagieren die Lehr-
personen in der Regel unmittelbar und situationsbezogen,
dazu werden bspw. rhythmisches Klatschen, akustische Si-
gnale oder Ampelsysteme eingesetzt. Das Kompetenzerle-
ben der Schulerinnen und Schiler starken die Lehrperso-
nen vielfach durch eine positive Erwartungshaltung sowie
Lob fiir erbrachte Leistungen (D2S4). lhrem Alter entspre-
chend Ubernehmen die Schulkinder Verantwortung flr das
Zusammenleben, z. B. durch Amtli oder ein «Gotti-Gotti-
Systems». Der regelméassig stattfindende Klassenrat ab der
ersten Klasse, in dem die Schulerinnen und Schuler teilwei-
se die Leitung und Protokollfihrung Ubernehmen, dient der
Besprechung von Anliegen und Problemen. Sie tauschen
sich auch Uber ldeen zur Férderung des Klassenklimas aus
und Uben den wertschatzenden Umgang miteinander bei-
spielsweise durch Komplimente oder Unterstitzung als «un-
sichtbare Freunde». Im Kindergarten setzen die Lehrperso-
nen das Friedensseil ein, mit dem die Schulkinder unterein-
ander einen Streit schlichten und Konflikte selbstandig 16sen
lernen.

Die besuchten Lektionen sind meist nachvollziehbar
auf die Inhalte und Ziele des Unterrichts ausgerichtet.

Wochen- und Tagesablaufe sind vielfach an der Wand-
tafel altersentsprechend visualisiert. Die Lernschritte sind
passend aufeinander abgestimmt. Die Lernziele machen
die Lehrpersonen vor allem auf Dossiers, vor summativen
Prafungen, auf Planen sowie vorgangig mittels Kriterienras-
tern transparent. Im besuchten Unterricht werden Lernziele
wenig erwahnt. Gut eingespielte Rituale und Ablaufe wie
das klar strukturierte Ankommen am Morgen sowie ver-
stéandliche Auftrége unterstltzen eine effiziente Nutzung
der Lernzeit (D1S2).

Die meisten Lehrpersonen setzen verschiedene Aufgaben-
typen wie Werkstatten und Vortrage ein, die grossteils auf
den Stand des Lernprozesses der Schilerinnen und Schuler
abgestimmt sind und deren Eigenaktivitat unterstitzen. Mit
diesen unterschiedlichen Lernarrangements und Sozialfor-
men gelingt im besuchten Unterricht eine adaquate Rhyth-
misierung der Ubungszeit (D5S1). Vor allem in Phasen der
Einzelarbeit werden die Schulkinder in ihrem Lernen sinn-
voll begleitet. Zur Férderung der Konzentration fUhren ei-
nige Lehrpersonen Bewegungspausen durch. In der Bega-
bungsférderung kénnen die Schilerinnen und Schiler krea-
tiv nach neuen Denkwegen suchen und ihr eigenes Wis-
sen bei Projektarbeiten einsetzen. lhre verschiedenen L&-
sungswege und die Begrindung des Vorgehens werden
dabei schriftlich festgehalten. Dartber hinaus steht die Do-
kumentation und Reflexion zum individuellen Lernprozess
(z. B. mittels Portfolio oder Lernjournal) weniger im Fokus.
Im besuchten Unterricht zeigt sich der Einsatz metakognitiv
herausfordernder Aufgaben eher weniger (D4S3).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] ’
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] I
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] (

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

] e

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| | |
1 4
\ \ \ T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an.

[D4S3 P
7 “

40% 60% 80% 100%

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

N T
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Individuelle Forderung

Das Unterrichtsangebot beriicksichtigt die individuellen Voraussetzun-
gen und Bediirfnisse der Schulkinder mehrheitlich gut. Die sonderpad-
agogische Unterstitzung und Begleitung wird professionell und zielge-

richtet umgesetzt.

» Die Schule Buhl bietet den Schilerinnen und Schlern differenzierte Lernangebote. In jeder Klasse ist ein Angebot der
Begabungsférderung fix eingerichtet, das integrativ oder separativ durchgefihrt wird. Die Binnendifferenzierung im Re-
gelunterricht erfolgt in Mathematik regelméssig und ist in den anderen Fachern unterschiedlich stark ausgepragt.

» Im Unterricht begleiten und unterstitzen die Lehr- und Fachpersonen die Schulerinnen und Schller oft gezielt in ihrem
individuellen Lernprozess. Eine systematische Unterstitzung z. B. durch Coachinggesprache oder Lernjournale ist nicht

durchgéngig etabliert.

» Die sonderpadagogischen Forderung ist konzeptionell gut geklart. Die Umsetzung findet gezielt abgestimmt auf den
Regelklassenunterricht und vorwiegend integrativ statt. Die Forderung basiert auf diagnostischer Erfassung.

Die Lehr- und Fachpersonen verschaffen sich verbreitet
einen guten Uberblick zu den individuellen Voraussetzungen
der Schulkinder durch systematische Lernstandserfassun-
gen und gezielte Beobachtungen. Das grosse Angebot der
Begabungsférderung findet in jeder Klasse integriert und in
Form klassenUbergreifender Atelierkurse wie «Coding» (pro-
grammieren mit ext. Fachperson) separiert statt. Die Bear-
beitung offener Aufgaben ist vor allem Bestandteil in der in-
tegrierten Begabungs- und Begabtenférderung (BBF). Die
Binnendifferenzierung findet mithilfe von Zusatzaufgaben,
niveaudifferenzierten Planen und Werkstatten statt. Mathe-
plane sind stark verbreitet und verschiedentlich kommen
Lerndossiers oder Lese- und Schreibprojekte zum Einsatz.
In einigen Klassen besteht die Méglichkeit fir «Compac-
ting». Haufig verwenden die Lehrpersonen einen vielfalti-
gen Lernzugang, der die verschiedenen Sinne anspricht
und die Lernziele fur die Schulkinder greifbar macht, bspw.
durch verschiedene Kérper- und Stimmubungen zur Vor-
bereitung auf die Theater-Projektwoche oder durch regel-
massige Waldbesuche. In der schriftlichen Befragung ist der
grosste Teil der Eltern der Meinung, dass von ihrem Kind in
der Schule angemessene Leistungen gefordert werden (ELT
P INFO4).

Die meisten Lehrpersonen begleiten die Schilerinnen und
Schler in ihrem Lernprozess sorgféltig und situativ pas-
send, indem sie sich angemessen Zeit nehmen um eine
Aufgabenstellung noch einmal individuell zu erkléren oder
Denkanstdsse zu geben. Die Aussage «meine Klassenlehr-
person lasst sich von mir ab und zu erklaren, wie ich beim

Losen einer Aufgabe vorgegangen bin», bewerten die meis-
ten Schulkinder der Mittelstufe (SCH P INFO6) mit gut und
sehr gut. Die Ressourcen der im Unterricht anwesenden
Personen werden flr eine lernprozessbezogene Begleitung
gezielt genutzt. Planarbeit sowie in vielen Klassen einge-
spielte Helfersysteme unterstitzen die Schulkinder in ihrer
Selbsténdigkeit. Daneben férdern Lesetrainings sowie von
einzelnen Lehrpersonen genutzte Ubungen zum Blitzrech-
nen, bei welchen die Eltern eingebunden sind, das eigen-
verantwortliche Lernen. Die eingesehenen Unterlagen zei-
gen, dass einzelne Lehrpersonen differenzierte Lern- bzw.
Coachinggesprache durchflhren. Eine verbreitete systema-
tische Unterstitzung durch Coachinggesprache und Lern-
journale ist jedoch kaum beobachtbar.

Das neu Uberarbeitete und vor der EinfUhrung stehende
Sonderpadagogische Konzept des Schulkreises Uto regelt
Organisation und Abldufe klar. Die starke integrative Haltung
der Schule zeigt sich in einer engen klassen- und kindbezo-
genen Zusammenarbeit, welche auch die gemeinsame Ver-
antwortung und Durchflihrung der besonderen Forderung
vorsieht. Die Fachpersonen setzen sich im Schulalltag mit
hohem Engagement fur das Wohl von Kindern mit beson-
deren padagogischen Bedurfnissen ein. Auf der Basis einer
systematischen Diagnostik wie z. B. Screenings zur phono-
logischen Bewusstheit im Kindergarten werden die Forder-
zZiele festgelegt. Der Unterricht wird daraufhin flexibel organi-
siert, so dass die Schulkinder bei auftretenden Lernschwie-
rigkeiten in Kleingruppen Themen wiederholen oder fur den
Klassenunterricht vorbereiten kénnen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] ‘ I
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 0% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 173 _| 4.14
93
o |1 9 43— 46— o+
1 2 3 4 5 k. A. e
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und zu erklaren, wieich ~ 190% W
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH P INFO6] 50% (A 4.14
0% 7 6 8 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 17_| 14 4.32
[LP P INF14] e |0 o 4— - —5—
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen verwenden vielfaltige Formen von Riickmeldungen
sowie Selbsteinschatzungen und beurteilen kriteriengeleitet. Eine ver-
gleichbare Beurteilungspraxis ist nicht sichergestelit.

» Die Schule hat Thesen zur Beurteilung formuliert und setzt davon wenige Minimalstandards um. Die Lehrpersonen tau-
schen sich informell zur Beurteilungspraxis aus. Die systematische Vergleichbarkeit der Beurteilung steht nicht im Fokus

des Schulteams.

» Die Lehrpersonen setzen unterschiedliche Arten von Beurteilungsinstrumenten ein. In allen Klassen erhalten die Schul-
kinder Gelegenheit zur Selbsteinschatzung. Mit Vortests erfassen die Lehrpersonen punktuell den Lernstand der Schii-
lerinnen und Schuler. Der regelmassige Einsatz von fdrderorientierter Beurteilung und Feedback ist jedoch lehrpersonen-

abhéangig.

» Die Beurteilung sttzt sich auf klare Sachkriterien. Die meisten Lehrpersonen informieren die Schulkinder im Voraus wie
sie anstehende Prifungen oder Lernkontrollen bewerten. Die Beurteilung ist flr die Schilerinnen und Schuler und die

Eltern grosstenteils nachvollziehbar.

Die bereits festgehaltenen Thesen des Beurteilungskon-
zepts der Schule BUhl beschreiben grundsétzliche Haltun-
gen, die Notenvergabe, den Prozess der Leistungsfeststel-
lung und die Leistungsbeurteilung. Beispielsweise ist defi-
niert, dass ab der 2. Klasse Noten vergeben werden, vor
einem Test immer ein Vortest stattfindet und die Eltern pro
Quintal ein positives Feedback erhalten. Die konkrete Be-
urteilungspraxis auch zu den Uberfachlichen Kompetenzen
ist jedoch nicht verbindlich abgesprochen. Einzelne Lehr-
personen gebrauchen den gleichen Einschatzbogen zum
Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten (ALS). Die Lehrpersonen
tauschen sich mehrheitlich bilateral und informell Uber die
Beurteilungspraxis aus. In der schriftlichen Befragung sind
nur wenige Lehrpersonen der Ansicht, dass es im Team Ab-
sprachen zu gleichen Leistungstests oder einen Austausch
darUber gibt (LP P BEPQ5, 06). Eine systematische Zusam-
menarbeit zur Gewahrleistung einer vergleichbaren Beurtei-
lungspraxis ist im Schulteam nicht etabliert (LP P BEPO1).

Die Lehrpersonen setzen unterschiedliche Beurteilungsfor-
men ein, die angemessen auf die zu Uberprifenden Kom-
petenzen abgestimmt sind. Neben Prtfungen mit Noten
setzen die Lehrpersonen mehrheitlich unbenotete Probe-
test ein. Die entsprechende Frage in der schriftlichen Be-
fragung beantwortet der grosste Teil der befragten Mittel-
stufenkinder mit gut oder sehr gut (SCH P BEP 10). Zu-
dem erhalten die Schilerinnen und Schuler die Méglichkeit,
ihren Lernstand oder die Arbeitsergebnisse selbst einzu-
schatzen mittels Kriterienraster, Daumenzeichen oder Pfei-

len und Gesichtern zum Ausmalen. Selbsteinschatzungen
werden verbreitet nach dem Ablegen einer Prifung, dem
Bearbeiten des Matheplans oder bei Vortragen und Pra-
sentationen genutzt. Auf der Unter- und Mittelstufe wer-
den Rickmeldungen bspw. in Form von mundlichen Be-
merkungen oder schriftichen Kommentaren zu Auftragen
bzw. Lernkontrollen gestaltet. Einzelne Lehrpersonen fuh-
ren Coachinggesprache durch. In einigen Klassen geben
sich die Schlerinnen und Schuler eigene Wochenziele im
Bereich des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens vor und
UberprUfen deren Erreichungsgrad am Ende der Woche im
Klassenrat. Peer-Feedback wird v. a. nach Klassenprasen-
tationen durchgefUhrt. Ein gezielter abgesprochener Aufbau
Uber die Stufen zur Selbst- und Fremdeinschatzung sowie
Feedbackkultur ist nicht vorhanden.

Die Einschatzung der fachlichen Leistung orientiert sich an
klaren Sachkriterien. Lernziele erhalten die Schulkinder in
der Regel rechtzeitig vor den Beurteilungsanlassen. Die El-
tern sind durch das A-Z Heft der Schule BUhl und die El-
ternabende Uber die Beurteilung informiert. Beim Zeugnis-
gesprach erhalten sie Einblick in den Bewertungsprozess
und Informationen zum Leistungsstand ihres Kindes sowie
durch die von ihnen unterschriebenen Lernkontrollen. Flr
die Mehrheit der Eltern und den gréssten Teil der Schile-
rinnen und Schiler ist gut oder sehr gut nachvollziehbar,
wie die Beurteilung und die Zeugnisnoten zustande kom-
men (ELT/SCH P BEP 18).
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Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmdssig gleiche

100%

MW:
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% » | 358
[ [ |,
0% | 1| e | | | 3T
1 2 3 4 5 kA KV,
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen, — 10°% v
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% 11— 313
LP P BEPOB 7 8 17 1 ]
[ ] o | 1 | mm | | | 2 T
1 2 3 4 5 kA | KV
Wir Gberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- ~ 190% .
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 10 o 3.32
- 6 7| I
o | 1 | meem | | N |
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die konzeptionellen Grundlagen zur Digitalisierung im Unterricht sind
festgehalten. ICT Fachpersonen unterstiitzen das Team. Medien werden
im Unterricht unterschiedlich intensiv eingesetzt, die Praventionsarbeit

ist nicht geklart.

» Das ICT-Konzept der Schule regelt die Rahmenbedingungen zur Nutzung digitaler Medien. Die padagogische Nutzung ist
nicht verbindlich festgelegt. Ein Fachteam berét die Lehrpersonen kompetent im Bereich der Mediennutzung. KITS-Péasse

werden kaum genutzt.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien unterschiedlich intensiv und versiert im Schulalltag ein; hauptsachlich zur Ver-
anschaulichung von Lerninhalten sowie punktuell zur Erweiterung von Unterrichtsformen.

» Den reflektierten Umgang mit Technologien und digitalen Medien férdern die Lehrpersonen situativ sowie im Rahmen des
Medien- und Informatikunterrichts (MI) ab der 5. Klasse. Eine koordinierte und abgesprochene Praventionsarbeit ist nicht

etabliert.

Das Medien und ICT Konzept der Schule Buhl regelt die
Rahmenbedingungen der Mediennutzung. Die koordinierte
padagogische Nutzung von digitalen Medien im Unterricht
befindet sich an der Schule noch in der Aufbauphase. Die
KITS-Pésse dienen als Anregung, ein verbindlich abgespro-
chener Kompetenzaufbau fehlt bisher. Die ICT Fachperso-
nen férdern den Aufbau von Knowhow im Team auf Grund-
lage einer vorgangigen Bedarfserfassung. Das Fachteam ist
auch fUr die Forderung des Austausches und die interne
Weiterbildung zustandig. Sie stellen beispielsweise Inputs
zur Digitalisierung im Wochenmail vor, begleiten die Lehrper-
sonen kompetent bei Fragen zur Anwendung im Schulalltag
und bieten u.a. eine Sammlung von Good-Practice Beispie-
len und Informationen zu geeigneten Plattformen und Apps
auf einem Paddlet an.

In der schriftlichen Befragung geben rund die Hélfte der
Lehrpersonen an, sich im Einsatz digitaler Medien im Un-
terricht kompetent zu fihlen (LP P DIUO5). Die Nutzung
von digitalen Medien ist in den Klassen bezliglich Haufigkeit
und Vielfaltigkeit unterschiedlich ausgepragt. Im besuch-
ten Unterricht wurden digitale Hilfsmittel grundsétzlich we-
nig eingesetzt. Auf der Kindergartenstufe werden teilweise
«Bee-Bots» verwendet. Die Unterstufen-Lehrpersonen set-
zen Lernapps meist flir den Erwerb der Grundkompetenzen
und zu Ubungszwecken ein und nutzen Medien zur Veran-
schaulichung von Lerninhalten. Zusétzlich werden Fotoge-

schichten erstellt und einige Lehrpersonen setzen digitale
Medien regelmassig und sehr versiert ein bspw. bei der Nut-
zung von QR-Codes zur lllustration von Lernschritten und
Arbeitsanleitungen. Auf der Mittelstufe erweitern die Schu-
lerinnen und Schuler ihre Kompetenzen und lernen z. B.
wie man Tablets fUr das Recherchieren, Gestalten von Tex-
ten sowie Prasentationen verwenden kann. Fur interessierte
Schulerinnen und Schiler besteht ein Angebot im Rahmen
der BBF das Programmieren zu erlernen.

Zur Préaventionsarbeit bestehen keine verbindlichen flr alle
Stufen geltenden Vorgaben. Die Nutzungsvereinbarung zur
KITS-Infrastruktur regelt die Rechte und Pflichten der Schu-
lerinnen und Schller, welche diese unterschreiben missen.
Bei der praventiven Arbeit der Schule bestehen aus Sicht
der Lehrpersonen ganz unterschiedliche Einschatzungen,
was sich in der breiten Streuung der schriftlichen Befragung
und dem hohen Anteil <keine Antwort» zeigt (LP P DIU8). Ri-
siken und Chancen der Nutzung von Internet und sozialen
Medien besprechen die Lehrpersonen mit den Schulerin-
nen und Schilern meist im Rahmen des MI Unterrichts auf
der Mittelstufe sowie spontan, wenn das Thema von den
Schulkindern angesprochen wird oder in der Klasse Proble-
me bezUglich des Umgangs mit Kommunikationstechnolo-
gien auftreten. Die Polizei fuhrt zudem auf der Mittelstufe
einen Input zum Thema «Cybermobbing» durch.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 14 3.61
0%
K.V,
Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 1% .
LP P DIUOS 9 3.76
[ ] 50% 12 5 10
0% | 0 | woe | |
K.V,
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% .
tionstechnologien gezielt préaventiv. [LP P DIU0S] 50% 20 | 354
0%
K.V,

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Passende Kooperationsgefasse sind eingerichtet. Der kindbezogene
Austausch erfolgt meist engagiert. Die verbindliche Zusammenarbeit an
Schul- und Unterrichtsthemen sowie deren systematische Reflexion ist

wenig ausgepragt.

» Die verschiedenen Kooperationsgefasse sind klar definiert und deren Vernetzung und Dokumentation ist sichergestellt.
Die effiziente Nutzung ist unterschiedlich ausgepragt. Hospitationen werden in diesem Schuljahr verpflichtend gemeinsam

mit der Betreuung durchgefihrt.

» Eine Vereinbarung regelt die kindsbezogene Zusammenarbeit zwischen Lehr- und Fachpersonen zielgerichtet. Die klas-
senbezogene Kooperation erfolgt individuell ausgestaltet und unterschiedlich intensiv.

» Als Basis der Zusammenarbeit hat das Schulteam im erarbeiteten Leitbild Grundsatze festgehalten sowie eine gemein-
same Vision der padagogischen Ausrichtung entwickelt. Gemeinsam entwickelte Kompetenzen oder jahrgangstbergrei-
fende Absprachen sind im Unterricht insgesamt wenig erkennbar.

» Die Reflexion der schulinternen Zusammenarbeit erfolgt punktuell im Gesamtteam sowie bilateral im Rahmen der kinds-
bezogenen Vereinbarung. Eine systematische Reflexion der Kooperation sowie die gezielte Nutzung der Erkenntnisse

sind nicht etabliert.

An der Schule gibt es neben der Schulkonferenz ei-
ne adaquate Anzahl an Kooperationsgremien wie das
Jahrgangs- oder das Klassenteam. Die Sitzungen sind mit
klar strukturierten Traktandenlisten und nachvollziehbaren
Protokollen gut dokumentiert. Durch fix eingeplante Trak-
tanden und Zeitfenster fUr Berichte z.B. aus den Stufen ist
eine Vernetzung der verschiedenen Gefasse gewahrleistet.
Das vorhandene Wissen wird auf verschiedenen Plattfor-
men festgehalten. Die Lehrpersonen schatzen die effiziente
Nutzung der Zusammenarbeitsgefasse unterschiedlich ein.
Padagogische Fragestellungen werden vorwiegend in den
Jahrgangsteams bearbeitet. Im Rahmen des Jahresmot-
to «Begegnungen» flihren Lehr- und Betreuungspersonen
in sogenannten «Expeditionsgruppen» in selbstgewahlten
Konstellationen Hospitationen durch. Dabei wahlen sie be-
durfnisorientiert inren aktuellen Schwerpunkt z. B. Wissens-
austausch oder gemeinschaftsférdernde Massnahmen.

Eine Vereinbarung regelt die kindsbezogene Zusammenar-
pbeit von Klassenlehrperson und Fachperson. Diese zeigt die
gemeinsamen und jeweils eigenen Verantwortungsbereiche
auf, klart die gegenseitigen Erwartungen sowie die Aus-
tauschfenster und beinhaltet auch eine verbindliche Reflexi-
on Ende Schuljahr. Die Ausgestaltung der tbrigen kind- und
klassenbezogenen Kooperation sowie die diesbezigliche
Dokumentation sind den einzelnen Unterrichtsteams Uber-
lassen und werden unterschiedlich intensiv gestaltet. Ge-
mass schriftlicher Befragung flhlen sich die meisten Lehr-
personen durch die Zusammenarbeit in der Férderung der
Schuilerinnen und Schler gut oder sehr gut unterstitzt (LP
P ZIS09).

Grundsétze flr die Zusammenarbeit im Team sind einer-
seits im Leitbild festgelegt z. B. «wir lernen miteinander
und voneinander», andererseits zeigt die gemeinsam im
Schulteam erarbeitete «Vision Schule Buhl 2030» auf, wo-
hin die Schul- und Unterrichtsentwicklung zielen soll. Bei
der schriftlichen Befragung schéatzen nur rund die Hélfte der
Lehrpersonen die gemeinsame Vorstellung von gutem Un-
terricht als gut oder sehr gut erflllt ein (LP P ZISO1). Zu-
dem ist das gemeinsame Verstandnis von guter Zusam-
menarbeit schwach ausgepragt. Nur eine grosse Minder-
heit der schriftlich befragten Lehrpersonen stuft dieses als
gut oder sehr gut erflllt ein (LP P ZIS10). Das Gesamtteam
erarbeitet kaum gemeinsame Kompetenzen, welche im Sin-
ne der Chancengleichheit und einer Uberall vergleichbaren
Schul- und Unterrichtsqualitat eingesetzt werden. In den
Unterrichtsteams tauschen sich die Lehrpersonen bspw.
Uber kooperative Lernformen aus. Stufen- oder jahrgangs-
Ubergreifende Absprachen wie der Einsatz der Begabungs-
sonne sind vereinzelt vorhanden. Im Schulalltag sind p&ada-
gogische Absprachen héufig in Sinne eines Minimalkonsen-
ses handlungsleitend z. B. bei der Beurteilungspraxis.

Das Schulteam reflektiert die Kooperation im Rahmen ei-
nes Q-Tages im letzten Schuljahr. Ein bilateraler Austausch
findet im Rahmen der Zusammenarbeitsvereinbarung zwi-
schen der jeweiligen Lehr- und Fachperson statt. Weniger
als die Halfte der schriftlich befragten Lehrpersonen gibt an,
die Ergebnisse der Reflexion fUr die Verbesserung der Zu-
sammenarbeit zu nutzen (LP P ZIS16).
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Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient gg- ~ 1%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% o 20 3.60
A IR . S I I
0% |1 2 1
1 2 3 4 5 ka | KV
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% . 19 3.72
v 4,
0% 0 2 2
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich fiihle mich hinsichtlich der Forderung der Schillerinnen und Schiler %% W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 19 | y 417
unterstiitzt. [LP P ZIS09] — e i e
0% | 1 2 1
1 2 3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 100% MW:
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 1317 3.43
PR EE R B T
0% 2 1 1
1 2 3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter ~ 19% -
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 151 o 3.41
T 2T T T2 T -5
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- ~ '%°% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 014 3.38
L 1 e_1 L S R
0% 1 2
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

20

Evaluationsbericht Schule Biihl, Ziirich - Uto | Schuljahr 2022/2023 68

Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt ressourcenorientiert. Der Schulbetrieb ist
gut organisiert. Die padagogische Steuerung wird zuriickhaltend wahr-
genommen. Interne Kommunikationsablaufe sind optimierbar.

» Die Gesprache mit den Mitarbeitenden sind strukturiert geplant und werden zielflhrend durchgefiihrt. Viele Lehrpersonen
erleben diese als wertschéatzend und entwicklungsorientiert, andere als weniger unterstitzend. Besondere Fahigkeiten
und Interessen sowie Belastungen werden meist erkannt und thematisiert.

Ablauf des Schulalltags ist gewahrleistet.

Die Aufgaben, Kompetenzen und Zustandigkeiten sind sinnvoll zugeteilt und transparent kommuniziert. Ein reibungsloser

Mit einer Vision und gegenseitigen Hospitationen setzt die Schulfihrung die Grundlage flir die gemeinsam getragene

padagogische Entwicklung. Bei der Umsetzung der entsprechenden Auftrdge geniessen die Lehrpersonen grosse Frei-
heiten. Es bestehen wenige Vorgaben und verbindliche Regelungen zur padagogischen Arbeit.

Die Schulfiihrung ist im Alltag prasent und erreichbar. Informationen erfolgen meist zuverlassig, jedoch teils kurzfristig so-

wie auf vielen verschiedenen Kanalen. Teilweise fUhren interne Kommunikationsablaufe zu Irritation oder Verunsicherung.

Die personelle Fuhrung erfolgt u. a. durch jahrlich stattfin-
dende Mitarbeitendengesprache (MAG), welche einem be-
kannten Ablauf folgen. Diese basieren auf mindestens ei-
nem Unterrichtsbesuch und einer Fremd- und Selbstein-
schatzung. Neben den aktuell zu bearbeitenden padagogi-
schen Themen sind auch die eigenen Ressourcen ein The-
ma. Die Lehrpersonen schéatzen diese Gesprache als zielori-
entiert ein. Ein Teil von ihnen beschreibt diesen Austausch
als sehr wertschétzend, unterstitzend und forderorientiert,
einige erleben ihn nicht als offenes Gesprach. In Vergleich
mit der letzten externen Evaluation fallt die Einschatzung
des ausgewogenen Verhaltnisses zwischen beruflicher Be-
lastung und Befriedigung negativer aus (LP P SFU04). Die
Schulfihrung erkennt diese Belastungen und thematisiert
diese.

Das Funktionendiagramm der Kreisschulbehdrde Uto re-
gelt Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungsbereiche
der Flhrungsebene und der Schulkonferenz verbindlich. Die
Aufgaben und Zusténdigkeiten der beiden Schulleitungs-
personen sind klar definiert und transparent kommuniziert.
Die Mehrheit der schriftlich befragten Lehrpersonen schét-
zen die Klarung der Aufgaben, Kompetenzen und Verant-
wortlichkeiten aller Schulbeteiligten als gut oder sehr gut
erfillt ein (LP P SFU09). Gemass Interviewaussagen sind
Vereinbarungen oder andere wichtige Dokumente auf den
verschiedenen Ablageplattformen nicht gut auffindbar.

Mit dem Leitbild und dem Schulprogramm orientieren sich
die Schulfiihrung und das Schulteam an Grundséatzen fUr ihr

Arbeiten sowie an einer gemeinsamen padagogischen Aus-
richtung. Mit diesen Zielen k&nnen sich die Mitarbeitenden
identifizieren, bezliglich der zielfihrenden Wege dorthin be-
stehen verschiedene Ansichten im Team. Gemeinsam mit
der Entwicklungsgruppe nimmt die Schulfiihrung dabei Un-
sicherheiten und Widerstand aus dem Team war und setzt
Prioritaten, z. B. mit Hospitationen. Die SchulfGhrung gibt
den Subteams viel Spielraum bei der jeweiligen Umsetzung,
z. B. bei den kooperativen Lernformen. Zur padagogischen
Arbeit liegen insgesamt wenige verbindliche Vorgaben und
Regelungen vor.

Eine hohe Prasenz im Schulalltag und gute Erreichbarkeit
zeichnen die Schulfihrung aus. Ein kleiner Teil der Lehrper-
sonen ist damit jedoch unzufrieden. Die Mitarbeitenden er-
halten neben den regelméssigen «Weekly News» viele zu-
satzliche Informationen von der Schulfihrung. Die grosse
Anzahl der dazu genutzten Informations- und Kommunikati-
onskanéle sowie teils die Kurzfristigkeit flihren gemass Inter-
viewaussagen manchmal zu Unklarheiten oder Irritationen.
Die schriftlich befragten Eltern schatzen das umgehende
und I8sungsorientierte Reagieren bei Problemen besser ein
als bei der letzten Evaluation (ELT P SFU16). Feedbacks zu
ihrer FUhrungstétigkeit holt die Schulfiihrung regelméssig an
den MAGs oder durch eine schriftliche Befragung aller An-
spruchsgruppen ein. Geméass schriftlicher Befragung sind
die meisten Lehrpersonen mit der SchulfUhrung zufrieden
(LP P SFU90). Verglichen mit der letzten Evaluation fallt die
durchschnittliche Einschatzung der Zufriedenheit bei den El-
tern positiver aus (ELT P SFUQ0).
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Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir %% W
in einem ausgewogenen Verhéltnis. [LP P SFU04] 50% 20 3.70
- 7|, ]
0% 2 8 N 1
1 2 3 a 5 kA, \
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% MW
Schulangehérigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFU09) 50% jo——18 3.63
0%7177177 | 18 2
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 17 3.60
2 3 8 1+ 51—
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% MW:
[ELT P SF{i16] s0% 158 5.89
o ler o ss | 65 |
o | 7 10 n.s
1 2 3 4 5 k. A
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% o5 MW:
0% 3.81
L 71 N
0% |1 1 3 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% W
202 3.92
50%
o | 4| 14 A S e e Rt -
1 2 3 4 5 k. A, 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Das Schulprogramm enthalt relevante Entwicklungsvorhaben. Die Be-
arbeitung orientiert sich teilweise an konkreten Zielen. Eine wirksame
Qualitatstberpriifung sowie eine Sicherung sind nicht etabliert.

» Das aktuelle Schulprogramm «Vision Schule Bhle 2030» ist mit Einbezug des Teams entstanden und es fuhrt zahlrei-
che relevante Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung auf. Die Umsetzung erfolgt in einem ersten Schritt mittels
Sammeln und Austauschen von Erfahrungen in den einzelnen Teams. Planungsinstrumente wie ein Jahresplan mit Gber-
prufbaren Feinzielen oder konkrete Projektauftrage kommen bei der Bearbeitung aktuell nicht systematisch zum Einsatz.

» Die Schule befragt verschiedene Anspruchsgruppen zu relevanten Themen. Feedback zum Unterricht holen einige Lehr-
personen bei den Schilerinnen und Schilern ein. Entwicklungsvorhaben Uberprift die Schule unterschiedlich zielbezogen

und strukturiert.

» Einige gemeinsam erarbeitete Dokumente und Materialien liegen vor. Der verbindliche Einsatz sowie die nachhaltige Ver-
ankerung der Entwicklungsergebnisse sind oftmals nicht sichergestellt.

Das Schulprogramm 2019 - 2022 nennt zahlreiche
Sicherungs- und Entwicklungsziele aus den Bereichen Leh-
ren und Lernen, Lebensraum Schule sowie zur Zusammen-
arbeit. Die Ziele nehmen zu den drei Aspekten «verlass-
lich», «aufmerksam» und «wertschatzend» des Leitbildes
Bezug und berUcksichtigen auch Vorgaben des Schulkrei-
ses. Bei der damaligen Jahresplanung sind den entspre-
chenden Zielen Massnahmen, Verantwortlichkeiten und teil-
weise auch eine Evaluation zugeordnet. Dabei sind die Zie-
le nachvollziehbar, jedoch nur teils messbar formuliert. Im
Sommer 2022 hat das Schulteam einen anderen Weg ge-
wahlt und mit der «Vision Schule Bihl 2030» ein Schul-
programm im Sinne eines Weges entworfen. Dieses dient
als Planungsinstrument und nennt als nachstes Ziel bspw.
Feedbackkulturim Bereich Zusammenarbeit. Diese neue Vi-
sion enthalt jedoch keine konkreten und Uberprufbaren Ziele
oder Indikatoren. Die Mehrheit der schriftlich befragten Lehr-
personen betrachtet diese Entwicklungsziele als bedeutsam
(LP P SUEO1). Vorhaben werden als Auftrage mit dem Ziel
des Sammelns von Erfahrungen in die verschiedenen Teams
gegeben. Das dazu bendtigte Wissen wird von den einzel-
nen Gruppen bspw. durch Expeditionen oder Teamweiter-
bildungen eingeholt. Differenzierte Projektauftrage, welche
Rahmenbedingungen, Verantwortlichkeiten und die Doku-
mentation beschreiben, sind nicht vorhanden.

Unterlagen zum Qualitdtsentwicklungszyklus sind an der
Schule vorhanden. An den MAGs werden aktuelle pada-
gogische Schwerpunkte bilateral thematisiert. Die schriftlich
befragten Lehrpersonen schatzen die systematische Uber-
prufung der Zielerreichung jedoch kritisch ein (LP P SUEQ7,
08). Ruckmeldungen von Eltern, Schulkindern und dem
Schulteam erhélt die Schule durch eine schriftliche Befra-
gung im Jahr 2021. Feedback von Schulerinnen und Schu-
ler zum eigenen Unterricht holen einige Lehrpersonen punk-
tuell oder regelmassig ein; eine systematische Feedbackkul-
tur ist nicht eingerichtet.

Erreichte Entwicklungen sind oftmals in Form von Kon-
zepten, Merkblattern oder abgelegten Arbeitsmaterialien
gesichert, bspw. zur Begabungsférderung. Andere Errun-
genschaften aus padagogischen Diskussionen sind nicht
schriftlich festgehalten und gehen bei einem Wechseln von
Lehrpersonen verloren. Bei einigen Aspekten bestehen im
Team Unsicherheiten zur verbindlichen Praxis. Weniger als
die Halfte der schriftlich befragten Lehrpersonen schét-
zen die Umsetzung und nachhaltige Sicherung von Ent-
wicklungsvorhaben als gut oder sehr gut erfullt ein (LP P
SUE14).
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP P SUEO1] 50% 10— 18 3.70
A I A A IR B
0% | O 0 3
1 3 4 5 kA hY
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument, ~ 1%0% .
[LP P SUEO3] s0% 20 5,76
4 5— a1 5
0% | O 8
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ~ '%°% -
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUEQ7] 50% 14 3.44
N IR S A A B SN
0% 1 3 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir tberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 100% MW
planung erreicht worden sind. [LP P SUE08] 50% 10— 13 3.36
[ N I | 8__|
0% | ! 8 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- ~ '%°% W
nung zum Unterricht. [SCH P SUEQ9] 50% o 52 3.51
16— 14— | B 11 | ns
0%
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% ; 15 3.54
- 4 o7
0% | O 2
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlédsslich iiber wichtige Belange und
bietet passende Kontaktmaodglichkeiten. Die Elternmitwirkung ist gut
verankert. Die kind- und klassenbezogene Information wird bedarfsori-

entiert gepflegt.

» Standards zur Zusammenarbeit mit den Eltern sind festgelegt. Die Eltern erhalten zuverldssig Informationen sowie vielfalti-
ge Einblicke in den Schulalltag. Die Elternmitwirkung ist etabliert; sie organisiert Aktivitaten, beteiligt sich an Schulanlassen

und fuhrt Elternschulungen durch.

» Uber Belange der Klasse informieren die Lehrpersonen via Quintalsbrief oder an Elternabenden. Die Eltern sind mit den
Kontaktmaoglichkeiten, z. B. mittels Kommunikationsapp ausserordentlich zufrieden.

» Den kindbezogenen Dialog fuhren die Fach- und Lehrpersonen mit den Eltern mindestens einmal jéhrlich, meist mit Be-
teiligung der Schilerinnen und Schuler. Die Information zu Fortschritten und Lernschwierigkeiten ist an der Schule wenig

abgesprochen und variiert personenabhangig stark.

Die Informationspraxis der Schule ist verbindlich geregelt
und erfolgt in einheitlichem Design. Das seit kurzem ein-
geflihrte digitale Kommnmunikationstool wird von allen Betei-
ligten sehr geschatzt. Zu gesamtschulischen Belangen er-
halten die Eltern zeitnah Schreiben der Schulfihrungt, pro
Quintal einen «Newsletter» sowie mehrmals jahrlich die aus-
fhrlichen «BUhl-News». Das Eltern-ABC enthélt bspw. In-
formationen zu Gesprachen oder Elternabenden. Einblicke
in den Schulalltag geben den Eltern die regelmassig stattfin-
denden Besuchstage, die «Buhl-News» sowie die elektro-
nische Plattform «miteinander und fUreinander». Dort sind
Fotos und Berichte von Aktivitaten und Projekten der Schu-
le und einzelnen Klassen zu sehen. Im Rahmen der Will-
kommenskultur werden die Eltern der 1. Klassen am ers-
ten Schultag zu einem Kaffee geladen. Zudem erhalten sie
die Moglichkeit mittels einer Postkarte inre Erwartungen und
Winsche an die Schule mitzuteilen und auf einer elektro-
nischen Plattform stehen ihnen Informationen z. B. zu den
Bezugspersonen zur Verfigung. Die Mehrheit der schriftlich
befragten Eltern fUhlt sich von der Schule mit inren Anliegen
ernst genommen (ELT P ZMEO4).

Die Elternmitwirkung ist durch die einmal jahrlich stattfin-
dende Vollversammlung sichergestellt. Dort findet ein Vor-
trag zu einem padagogischen Thema wie Emotionsregulie-
rung oder Hausaufgaben statt und Vertretende fur den Vor-
stand werden gewahit. Dieses gewahlte Elternforum orga-
nisiert im intensiven Austausch mit der Schulleitung zahlrei-
che Aktivitaten fUr die Schule wie den Rabeliechtli-Umzug,
das Openair-Kino oder ein Kennenlern-Picknick fir die El-
tern und Kinder der 1. und 4. Klassen.

Uber Organisatorisches und spezielle Aktivitaten der Klas-
se informieren die Lehrpersonen mit Quintalsbriefen. Einige
Lehrpersonen geben auch einen Ausblick auf die Themen,
nennen die Lernziele oder geben den Eltern bspw. Hinweise
zum regelmaéssigen Vorlesen zu Hause. Informationen Uber
die Lernziele erhalten die Eltern auch via Dossiers oder ex-
plizit vor einer Lernzielkontrolle. Der grosse Teil der schriftlich
befragten Eltern beurteilt die Information Uber die Lerninhal-
te und —ziele als gut oder sehr gut (ELT P ZMEQ7). Klas-
senelternabende finden jahrlich statt, beginnend mit einem
allgemeinen Teil fur den jeweiligen Jahrgang. Dabei informie-
ren auch die Schulfhrung sowie der Elternrat Uber spezifi-
sche Themen. In der Elternbefragung ist der Mittelwert zur
Aussage betreffend den Kontaktmdglichkeiten zur Klassen-
lehrperson Uberdurchschnittlich hoch (ELT P ZMEQ8). Der
Einbezug der Eltern auf Klassenebene ist je nach Lehrper-
son unterschiedlich ausgestaltet. Aktuell 1&uft ein Pilotpro-
jekt mit Klassenvertretenden.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern meist in Anwesen-
heit der Schilerinnen und Schuler an den verbindlichen
ein bis zwei Gesprachen pro Schuljahr Uber deren Leis-
tung, Verhalten und Entwicklung. Diesen Dialog gestalten
die Lehrpersonen verschieden, teils werden schriftliche Ein-
schatzungen aller Beteiligten verglichen oder Kompetenz-
karten eingesetzt. Die meisten Eltern und fast alle Lehrper-
sonen fuhlen sich dabei vom GegenUber ernst genommen
(ELT, LP P ZME 12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule erst genommen. MW:
[ELT P ZMEO4] 50% 136 4.08
L 1 |1 57 1 71| 83 | -
0% 6 13
1 2 3 4 5 kA -
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 1%°% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEOZ2] 50% 166 _| 151 4.31
—o—t 19 T39—FT— —T— T, ns.
0% 2 10 7
1 2 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- 100% MW:
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEQ8] 50% 145 182 4.44
33— T T s *
0% 0 4 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Susanne Reinhard

» Verena Prokscha

» Barbara Freigang

» Alexandra Walti

Kontaktpersonen der Schule

» Caroline Boesch (Schulleitung)

» Moria ZUrrer (Schulleitung)

» Jacqueline Peter (Prasidium Kreisschulbehdrde Uto)

» Bettina Aeschbacher (Leitung Fachstelle Schulentwicklung Uto)
» Christine Bachtiger (Aufsichtskommission)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Biihl, Ziirich - Uto, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 159

Schulgemeinschaft
z 5
E §53
S =3z
o ES ~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ T = 3 ‘gg_g gg 558
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
80 45% 43%
60
40
. . 20 8% 3%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1%% g 0 88% 4.40 n.s. A 4.68
23 4 E[rl 5
0 25 50 75 100
80 45%
0 36%
40
10%
i uleri 1] 20 9 o
SCH P SGE03 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen % 4% 3% 0 49% 3.48 _ N 308
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
80 47%
60 32%
40
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 4% =0 10%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ° 3% [ ,3_°/L 0 57% 3.71 - A 4.55
nen ein.
12 3 E[.'4 5
——
0 25 50 75 100
80 43%
60 | 31%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 40 - .
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 16% 0 74% | 4.1 k. V. K. V. K. V.
Ausfliige, Anlasse). 20 39 4% 3%
12 3 4 5
60 — 35%
45 25% 239
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 30 4 o o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 15 < 39, 9% 6% 0 57% 877 k. V. k. V. k. V.
1
12 3 5
80
38%
60 7 27%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 15% o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln hélt. 20 - 5, 8% 9% 0 53% 3.66 k. k-V. k. V.
12 3 4 5
18%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 4% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—| o Y 0 69% 3.98 - ™ 453
5
——
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.11.2022
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=] 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ee s| £2¢2
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 2 536§ g 552
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
80 - 47%
60 |
- 21% o
An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 40 19% o
SCH P SGE12 Schiller so akzeptiert, wie sie sind. 20 4, 6% |_| 5% 0 66% 386 kV. kV. kV.
" -
12 3 4 5
100 7 51%
75 34%
50
25 1 10% o
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule The% 3% 0 85% 4.47 ns. N 4.74
ernst genommen. =
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 44%
60 34%
40
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 2 5 12% 5
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 3% = 0 78% | 4.21 n.s. — 452
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
E=] 5
£ 855
3 =32
o 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend o 2 §ce S| g£8¢
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 2 236§ - 5532
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % € S
= 5, ) =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% ? NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
59%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 3% 0 86% 4.55 n.s. A 4.74
5
75 100
63%
100
75
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 50 26%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 89% 4.62 k. V. k. V. k. V.
dazugehdéren. 25 o, 6% 3%
23 4 5
55%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 0 7% 4.46 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. a9
123 4 5
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- E . (7] T
3 = geniigend g 33 5 .5:: <8 NG | 5T
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
43%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 6% 0 82% 4.87 k.V. k-V. k.V.
Im
5
100 60%
75
50 24%
i i 25 o, 7%
SCH P UGS05 Melqe }_(Iassenlehrper§on achtet darauf, dass keine 03% ! /0 4% 0 84% 455 ns. N 4.70
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =T
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 - 47%
60 33%
. " 40
SCH P UGS06 Meine l{brlgen Lehrpersoqgn achten darauf, dass kei o 0 80% 4.43 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 20 + 49527 7%
[
23 4 5
80 7 40% 40%
60
40
Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schu- 20 4 59,9% 6%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- %" fal 0 79% 4.32 n.s. — 4.61
gen zu suchen.
123 4 E['r.‘ 5
0 25 50 75 100
38%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% 0 76% 4.03 ns. N 453
lehrperson gelobt. o
5
T 1
75 100
43%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 4% 0 78% 4.32 n.s. N 4.66
senlehrperson. [
5
75 100
80 - 48%
60 28%
40
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. . 12% 0 60% 3.67 k. V. k. V. k. V.
20 139, 6% n
12 3 4 5
80 - 48%
60 | 33%
40
. . . 20 . 9% o
SCH P UGS11 Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich B, 4% 0 81% 441 e N 4.69
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. i =
23 4 m 5
0 25 50 75 100
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Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
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Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus,
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 10% 0 74% 4.21 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. .
5
100 53%
75
. 31%
5
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. o% 0 85% 4.49 k. V. k. V. k. V.
% 14 % 3%
23 4 5
- 47%
80 39%
60
40
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 2 9% 0 86% 4.43 k. V. k. V. k. V.
Aoy 5%
% =
23 4 5
80 0,
38% 42%
60
i i mei 40
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 10 0 79% 4.30 KV, KV, KV,
interessant. 20 45% o o
3% 3%
o
123 4 5
49%
80
60 | 33%
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 40 N o
SCH P UGS16 sonen interessant. 2 | 40/12/9 . 0 82% 4.21 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
Individuelle Férderung
= c
£ 555
g =32
Ee] % g = 5 E § 5
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 5% = SE®
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35%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und o
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 9% 0 74% 423 k-V. k.V. k.V.
[T
5
80 45%
60
Meine (brigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 40 . 24%
SCH P INF02 nen und Schilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 16% 9% 0 69% 4.03 k. V. k. V. k. V.
gaben. 20 o, 5% |_|:
12 3 4 5
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 7% o
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. [ 0 74% | 438 n.s. - 457
5
T ]
75 100
80 40%
60 33%
i i i i i 40
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 13% 0 | 73% | 423 K.V, k. V. k. V.
einzelnen Schiilerinnen und Schilern zu arbeiten. 20 H 5% 4% 4%
I
12 3 4 5
80 45%
60 30%
40
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 4% 49 12% 5
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- o 4% I—DL 0 75% 4.14 n.s. — 4.49
gangen bin.
2 3 4[1; 5
0 25 50 75 100
80 29%
60 269
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 18% 6%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe ) 10% 0 67% 4.05 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 20 %o, 3% n
12 3 4 5
45%
SCH P INF09 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, 4% 0 76% 4.33 ns. N 4.57
selbststandig zu lernen. Y
5
T ]
75 100
Beurteilungspraxis
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 6%
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75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Bihl, Ziirich - Uto, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 383
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 40
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.11.2022
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Bihl, Ziirich - Uto, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 37
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Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 5o 17 2% 3%
12 3 4 5
19
2 - 51% “
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- K 4 30%
LP P SGE11 ole regein, gelten, P 104 4 2 0 30% | 320 |
lich durchgesetzt. 1% o
12 3 4

Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.11.2022
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2/14
o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
54%
20
' - . - 15 7 8
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 104 19% 22% 2 0 76% 4.04 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 4 |—| 5%
|
3 4 5
17
20 ~ 46%
10
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 1 . |_| 2 0 73% 4.07 k. V.
5 5%
[
3 4 5
40
23
30 1 62%
20 - 11
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. .2 30% 0 92% 4.24 k. V.
10 o 5% |—|
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
. 5% | 3 S
Nr. 5§ = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden [ T E % 38
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
g o <o = Lo
40
23
30 62%
20
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 2 228% 4 0 73% 3.81 N
109 5 1%
1
2 3 4 5
Individuelle Férderung
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gut £ 5. | £ | %8¢
3 = geniigend g ko) ‘g [} N W
2 = schlecht o T E % 38
= = 5 < = =
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
40 2
30 70%
- . — 20
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner} und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 8D 0 92% 4.15 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 o 22%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
54%
20
) - . . 15 7 8
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 19% 22% 2 0 76% 4.04 N
. 5 |_| 5%
|
3 4 5
20
15 54%
fg 1%
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 104 0 95% 451 KV
' 5 3% 3%
23 4 5
19
20 S1% 12
Ich | die Schiileri d Schiiler oft erkla ie sie beim L6 i K 6 sz
LP P INFO6 ch lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim L&sen einer 104 16% 0 84% 4.19 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5
3 4 5
18
- 49%
20 11 .
Ich halt llen Schiileri d Schil Iméssig fest i h e 80% 4
LP P INFO8 ch halte zu allen Schillerinnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 04 a 2 0 59% 369 KV
kénnen und was noch nicht. 5 1% o
3% 3% 5%
2 3 4 5
20
54% 15
20 41%
. - . . L 15
LP P INFO9 Ic[} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 4 0 95% 4.37 KV,
standig zu lernen.
5 3% 3%
23 4 5
40 -
23
30 4 62%
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 20 4 5 o
LP PINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. wd123 3 14% 0 70% 3.88 -
l39,5% 8% 8% °
12 3 4 5
20 - 15
41%
15 . , ,
R . . . - . . 10 4 3 % %
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schilern mit besonderen 1 1 16% 19% 19% 0 59% 3.05 KV,
padagogischen Beddrfnissen bekannt. 5 S, 3% |—| H
12 3 4 5
20 14 14
15 4 38% 38%
6
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 1 16% D
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 1 55/ 0 76% 425 -
3% °
1
13 4 5
40 ~ 25
30 68%
) . - . . x . e 20
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuuler mit besonderen padagogischen Bediirf- ) 6 4 0 78% 3.87 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 10 4 16% 1%
5% °
O
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g El 3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 46% 14
15 38%
) . - . . « . .y 4
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 A > 0 84% 4.32 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 1% 5%
[
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
c . 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = |6 5 o ®
- S Kolye] =3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= i £ o b= = S N
= sehr unzufrieden 3 E z 13 £ K
20
54%
20 11
15 30% 4
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schdiler individuell férdern kann, bin ich... 10 2 1% 0 65% 3.71 k. V.
5 5% °
0
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
2 5
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 < £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
207 31; 10
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 1 16% o 1 0 35% 3.32 N
vergleichbar beurteilt werden. 54 3% 3%
1 2 3 4 5
20 14
15 38% 9
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver 04 5 1 24%
LP P BEP02 ei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 14% % ; 0 41% 343 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 !
3% 3%
12 3 4 5
20 14
38%
15 4 . . s
. . . . s . 10 4 229,
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den . 16%  16% 2 0 43% 345 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 5%
3% o
1 2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
15 9 38%
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen Uber Inhalt 10 4 24% o
LP P BEPO4 p 9 9. < 9 9 120 16% 0 | 51% | 370 | kV.
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 8%
2 3 4 5
20 4 1 12
15 . 6 30% 32%
. . . - . 10 4 "
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1419 16% % 0 38% 3.53 KV
Lernkontrollen durch. 54 3% °
12 3 4 5
20 4 11
15 4 7 8 7 30%
i i i 10 19%  22%  19% 3
LP P BEP06 An unserer Schule werden die Erg@bnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 % 0 27% 313 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 51 3% -
12 3 4 5
18
20 49%
. . ) 15 8
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lern'_kontrgllen, Tests_und weiteren Lern- 10, 3 40 3 22% 0 57% 3.77 K V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 1 20, 8% 11% 8% |—|
12 3 4 5
20
54%
20
- : : R ) 15 - 8 6
LP P BEPO8 Ich ;etze welfalt.lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, w0l 3 22% 16% 0 76% 4.18 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 8% |—| |—L
3 4 5
19
20 - 51%
Ich lege den Schiileri d Schiilern den Zweck der Beurteil ihrer Leist 1 ! ’
LP P BEP09 ch lege den Schiilerinnen und Schillern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 104, 3 19% 19% 0 70% 412 K V.
gen offen (formativ, summativ). 5 1 30,8% |—| |—L
13 4 5
15
20
41% 12
15 4 32%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1119 14% 0 54% 4.00 —
noch lernen mussen. 57 3% |_|
13 4 5
40 ~ 27
30 73%
. - . L 20 4 10
LP P BEP11 Ich sage den einzelnen Schillerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 27% 0 100% | 4.27 —
kdnnen und worin sie besser sein kénnten. 10 4 |_|
4 5
40 ~ 2
30 70%
20
LP P BEP12 Die Schlerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. ;3 12/ 1 0 86% 4.06 —
10 4 go %
3% 8% m 3%

23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 46%
157 2172/
. R . P . . o 4
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 10 - g 3 0 57% 367 KV,
zungen. 5 8% % 8%
2 3 4 5
20 13
10 1"
15 4 35% 7% 30%
. . . ) . 10 4
LP P BEP14 Ich Iegf,- vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 2o 0 62% 4.30 N
ungeniigende Leistung ist. 5 3% 5%
23 4 5
16
20 43% 12
15 1 32%
. " . . . . . i 5
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 ) 3 14% 0 57% 4.05 N
Lernkontrolle bewerte. 5 8%
3% |_|
13 4 5
20 13
15 4 7 35% o 6
24%
i i its- - i ili 10 19% o
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 11 16% 0 59% 4.00 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 8% 3% |_| |—L
12 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| &
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
4 = gut 3 LU 25
3 = geniigend £ :g’ g, § = @
2 = schlecht 2 B E ° S8
- = s b= = =4
1 = sehr schlecht 2 3 g :g g 2 5
20 14
15 9 38% 10
s 10 24% 27%
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- b o,
LP P DIUO1 dien im Unterricht. L % 0 43% 3.61 k. V.
B% 3% 5%
12 3 4 5
16
20 7 43%
151 2172/ 8
P - = . i ° 22%
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 10 Py 4 0 24% 3.39 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 5% 3%
1 3 4 5
20 ~ 14
15 4 38%
! 22% !
) - . . . . g 10 4 . % )
LP P DIUO3 Dle Schulenr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 19% 19% 0 59% 4.00 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 |_| H
3%
2 3 4 5
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7114
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 ~ 13
15 7 35% 7
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 102 4 19% 19% 19% o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 5% 39, |_| |_L 0 54% 3.85 k. V.
12 3 4 5
?g ] 312%/ 9 10
ol 3 o 2a%  27% 3
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 8% 8% 0 51% 3.76 k. V.
1
2 3 4 5
20
o] o 1
Y 24% Y 30%
" P . . " - . 10 4 3 19% o 19%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen‘nnen und‘ Schilern im Unterricht Uber Risiken der o 0 43% 3.81 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 o |_|
1 3 4 5
20 q
9 9 1
Ich th tisi im Unterricht die Ch der Nutzi Inf i d Ei 3 2% 2% ; o
ch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- un 1 2 14% o
LP P DIUO7 Kommunikationstechnologien. 54 8% 0 Lot 361 | kV.
1 3 4 5
20
54%
20
Lo ’ . I 15 6 7
LP P DIUO8 IUngere thule zirbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 1041 1 6% 19% 2 0 24% 3.54 KV,
ogien gezielt praventiv. y
593%3% [ 5%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
Lo} f=4
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4= qu g <. | ¢ |83
3 = genligend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T = 5 38
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s @ 5
17
46%
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 1 0 49% 3.43 —
3% 3%
4 5
18
20 13 49%
15 35%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 10 83"/ 2 1 0 54% 3.55 —
5 o 5% 39
2 3 4 5
19
51%
LP P 7IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 3 2 0 59% 3.64 KV,
men. 8% 59
| e T
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 7 62%
20 9
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 24% 4 1 0 73% 3.84 k. V.
10 11% o
- 3%
3 4 5
20 - 15
11 41%
157 30% 6
10 o,
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 830/ 2 16% 0 46% 3.54 N
54 o 5%
2 3 4 5
17
20 46%
15 10
27%
i it i a - - 4 4
LP P ZIS06 I:_)le Zusar_n[nena_rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 04, g A 0 57% 3.70 N
richtsqualitat bei. 5 1% 1%
ol 1 1
12 3 4 5
19
2 - 0 51%
15 o
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 10 4 27% 4 o,
LP P ZIS07 naren Austausch. 5 J 53/0 % g 0 62% 3.72 ™
HJ
2 3 4 5
19
20 - 51%
Ich he mich mit meinen Kollegi d Koll Imassig tiber Aufgab: N 5 -
LP P ZIS08 ch spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 104 3.0 22% 2 0 73% 4.00 K V.
und Inhalte im Unterricht ab. 5 8% |—| 5%
Y
2 3 4 5
19
20 51% “
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schillerinnen und Schiiler durch die ° 80%
LP P ZIS09 PR erung . 1042 3 1 0 81% 4.17 —
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 5 —hop% 8% 2
123 4 5
12
32%
" . . T 5
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- 2 14% 0 38% 3.41 KV,
arbeit. 5%
4 5
17
20 46%
15 7
5 o 4 4
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 10 14% 19% 1%  11% 0 57% 3.67 N
5
1 1
2 3 4 5
20
54%
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 2 ; 0 59% 3.60 KV,
der abgestimmt. 5% 3o
i o
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2 c
° S S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
30 21
57%
20 8
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 3 500 4 1 0 68% 3.76 k. V.
10 8% 1% 39
= o
2 3 4 5
20
54%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 2 1 0 59% 3.60 k. V.
5% 3%
—
4 5
17
20 13 46%
15 35%
1 4
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 10 1% 2 1 0 51% 3.50 —
5 5% 39
2 3 4 5
20 14
15 4 10 38%
o 6 2%
" . . —_— . B o 4
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 4 16% 2 1% 0 43% 3.38 k. V.
57 3% 5%
12 3 4 5
20 12 14
38%
15 9 32% *
10 6
LP P zZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 2 16% 2 1 0 43% 3.31 k. V.
59 5% 5% 30
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& =4
s | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 S5 =8
4 = zufrieden H EQ @a o3
. . N z S & T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N @
2 = unzufrieden ) T = % 3
= sehr unzufrieden £ > R £ 2§
se g 2| &5 | 5 | e
18
20 12 49%
15 32% 5
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 104 4 14% 0 62% 3.70 —
5 3% 3% M
2 3 4 5
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Schulfiihrung
e 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
30 4 21
57%
. 20
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 4 3 H 228% 4 0 78% 4.14 —
10 9
o, 8% 1%
% [ [m i
23 4 5
40
30 4 21
57%
. i ahigkei - 20
LP P SFU02 An unserer S(_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 80 5 ) 0 70% 3.86 N
personen gezielt genutzt. 104 122% 14%
3% |—| ° 5%
2 3 4 5
20 4 15
. o 41%
5
10 2% 1;"/ s
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 1 N 14% 0 59% 3.88 k. V.
gk 1 0
2 3 4 5
20
54%
- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 4 o,
LP P SFUO4 ausgewogenen Verhaltnis. 1% ! 0 65% 3.70 \"
1 3%
4 5
20
54%
20
15 4 6 4
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 10 4 1 1195 16% 2 1% 0 59% 3.65 N
5 3% 5% °
12 3 4 5
40
30 4 21
57%
. 20 -
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. y 2 197“/ 3 3 0 65% 3.75 k. V.
10 bos 5% . 8% 8%
| o N e
12 3 4 5
40
22
307 59%
. i i i in die pa i - 20
LP P SFU0O7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 5 3 3 0 68% 378 KV,
wicklung ein. 104" 14%
30, 8% 4% 8% 8%
| o N e
12 3 4 5
17
20 46%
15 -| 8 ]
) ) . ) . ) L — . | o% 4
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 10 2 3 22% 3 A 0 54% 3.60 KV,
sicher. 5 4 5%8% 8% 1%
12 3 4 5
18
20 12 42’/"
15 32%
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 10 4 3 > o
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 ’1/ 31/ |—| 8% 5% 0 57% 363 k-V.
b 3% O
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
51%
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 2 83/ 0 57% 3.62 N
5% 8%
4 5
17
46%
- 4
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 1% 0 57% 3.57 AW
4 5
19
20 - 51%
15 - 8 9
. o 24%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 109 4 2% . 0 76% 4.00 N
18] ]
2 3 4 5
40
30 4 21
57%
, 20 1
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 3 30% 2 0 62% 3.63 N
104 gy %
2 3 4 5
20
54%
20 q
15 - 8 9
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalitag gut erreichbar. 104 2% 24% 0o | 78% | 403 | kV.
° ] [
3 4 5
19
20 51%
. 6
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 16% 2 0 68% 3.83 k. V.
|—| 5%
4 5
Schulfuhrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
& % k)
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =8
4 = zufrieden B £ 2 83
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N
2 = unzufrieden o 5= = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g E g
40 25
30 68%
. 20
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 1 1970/ 3 0 76% 3.81 AW
10 o
0, 39 8%
% 3% |—| —
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10 4

8%

1%

57%

3.70

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40
30
20 -
10 4

6
2 2 169
5% 5%

22
59%

3%

1%

12 3

62%

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q
15 4

4 5
11% 14%

20

54%

8%

14%

62%

3.76

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 4
10 +

3 24%
8%

20
54%

3
8%

5%

62%

3.69

LP P SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

40 q
30 -
20 -
10

5911%

21
57%

|

19%

n

76%

4.04

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q
15 4
10 4

"
30%

8%
3%

38%

3%

19%

41%

3.44

k. V.

LP P SUEO8

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15 o
10 +

12
32%

e
3% 0

13
35%

22%

35%

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q
15
10 4

15
4M%

14%

3%

54%

3.62

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20 q
15
10 +

6
16%
1%

30%

43%

3.60

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 46%
15 6 7
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung 109, 4 16% 14 9% 0 59% 3.87 —
von Schule und Unterricht. 5
3% 3% |_|
12 3 4 5
40 -
23
30 1 62%
20
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 1 6 4 3 0 73% 3.90 k. V.
109 8% 1% 8%
13 4 5
20
54%
20
B, s 5
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 10 119 14% i/ 14% 0 62% 3.76 k. V.
5 o 8%
2 3 4 5
20 4 15
41%
15 9
24% 7
i i i i i 104 4 %
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag o 2 19% 0 46% 354 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 o 5%
2 3 4 5
16
20 14 o
s ] 8% 43%
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 107 1 82/ 2 1 0 49% 3.47 k. V.
5 3% = 5% 39
12 3 4 5
18
20 49%
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 3 22% 40 4u 0 59% 373 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 8% 1% 1%
1
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
o | 2 5
3 o=
Nr. 5 = sehr zufrieden = 6 £ B
. o ® T =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 2 E
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’:}‘ g Nm
2 = unzufrieden o T E © 3 §
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 23 s iyt
40
22
3 59%
20
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 4 1970/ 3 1 0 68% 3.72 k. V.
109 11% —2° 8% 39,
—
2 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
c
o % S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=qu E <. | 2| Es
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
54%
20
15 5 8
LP P ZMEOQ7 Ich informiere die Eltern tber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 9 1449 22% 3 0 76% 4.07 k. V.
° 8%
54 3%
5% n =
23 4 5
40
24
30 65%
20
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 4 6 3 0 81% 4.07 AW
109 1% 16% 8%
3 4 5
40 4
24
30 65%
20 -
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 4 7{7/ 2 0 84% 4.10 k. V.
104 11% 1|9_|° %
3 4 5
18 17
20 49% 46%
15
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 0 95% 449 | k.V.
5 5%
O
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
= c
. 5c | 3 g
N 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
e N . S & ‘C >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = ko =4 k=1 c
1 = sehr unzufrieden 3 E g } £ K] g
40
22
3 59% »
20
LP P ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 3 30% 1 0 89% 4.24 —
10

8%
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

61
68

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-

menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ |
2 3
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]
|
1 3
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| | |
1 4
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P] ‘

1 9
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

7
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schdlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

2 7
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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