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Hallo liebe Eltern,

Willkommen zur ersten Ausgabe des Elternbriefs des Elternrates der Schule Buhn - ERBse! Wir wollen Euch mit Infor-
mationen versorgen, die uns als Eltern der Buhn-Kinder betreffen und so den Austausch und das Gesprich unterein-
ander fordern. Daher freuen wir uns iiber Euren Input und Eure Ideen. Nun viel Spass beim Lesen,

Eure ERBse-Redaktion

Interview
mit Urs Fenner

Mein Beruf: Schulleiter Schule Buhn

Was beinhaltet diese Titigkeit:

Diese Titigkeit ist sehr vielseitig und beinhaltet Personelles (Personal-
rekrutierung/-fithrung/-entwicklung), Planerisches (Stunden-/Pensen-
planung, Klassenbildung, Schul-/Unterrichtsentwicklung), Qualitéts-
aspekte (Qualitatsentwicklung/-sicherung), die organisatorische und
finanzielle Fithrung der Schule, zusammen mit der Schulkonferenz
(=Schulteam) sowohl die padagogische Fithrung der Schule als
auch die Erstellung des Schulprogramms mit der Defini-
tion von Entwicklungszielen sowie auch die pddagogische
Arbeit mit Kindern. Weiter gehort die Kooperation mit
Fachstellen (u.a. schulpsychologischer Dienst, schulérz-
tlicher Dienst, Polizei, Baufachleute aus verschiedenen
stadtischen Bereichen) sowie die Rechenschaftslegung ge-
geniiber Behorden zu den Aufgaben. Kurz zusammengefasst
kann man sagen, dass die Tétigkeit der Sicherstellung von Be-
trieb und Qualitét der Schule dient. Gegenwirtig unterstiitzen meine
Kolleginnen Frau Imhof und Frau Melcher mit je einem 35%-Pensum
die Schulleitertitigkeiten.

Meine Vorgesetzte:
Vera Lang (Prisidentin der Kreisschulpflege Glattal)

Seit wann an der Schule Buhn (als Lehrer/als Schulleiter):

Vor 20 Jahren als Lehrer (auf dem zweiten Bildungsweg) an der Schule
Buhn gestartet, danach 13 Jahre als Mittelstufen-Klassenlehrer titig
und parallel dazu eine unterstiitzende Schulleitungsfunktion tiber-
nommen. Seit fast acht Jahren hauptverantwortlicher Schulleiter.

Typischer Arbeitstag:

Der typische Arbeitstag ist sehr verplant (meist schon lange im Voraus)
mit Unterrichtsbesuchen, Mitarbeitergesprichen, Elterngesprichen
und Besprechungen mit Fachleuten. Daneben gibt es auch viele spon-
tane Herausforderungen, wenn zum Beispiel auf krankheitsbedingte
Ausfille von Personal reagiert und Konflikte gelost werden miissen.
Ein weiterer Aspekt ist die Koordination mit “externen” Personen,
welche nicht bei der Schule Buhn angestellt sind (Schwimmlehrerin-
nen, Logopddinnen, Schulsozialarbeiterin, Schulpsychologen, etc.).

Personliche Stirken:
Ruhe bewahren in hektischen Situationen (Deeskalation).
Schneller Aufbau guter piadagogischen Beziehungen zu den Kindern.

Lieblingsfach (als Schiiler):
Werken, Geschichte

Lieblingsfach (als Lehrer):

Als Lehrer stand weniger das einzelne Fach im Vordergrund,
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sondern vielmehr eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Ziel,
Kinder zu férdern und zu begleiten.

Highlights wihrend der Tiétigkeit an der Schule:

Vertrauen der Kinder (und Eltern) geschenkt kriegen, Beziehung mit
Kindern aufbauen (sowohl als Lehrperson wie auch als Schulleiter),
Klassenlager und Skilager.

Anekdoten zum Schmunzeln:

Vor 20 Jahren ging ein gewisser Iouri Podladtchikov (heutiger
 Snowboardprofi) hier zur Schule. Seine Veranlagungen waren
schon damals ersichtlich, machte er doch im Treppen-

haus wie auch im Pausenbereich verriickte Jumps. Leider
verliefen die Nachahmungen anderer Kinder nicht immer

¢ unfallfrei, was die Schule Buhn dazu bewog, zum Schutze
der Kinder entsprechende Regeln einzufiihren.

Grosste Herausforderung an der Schule:

Steigende Heterogenitdt der Klassen. Auf die stetig wachsenden
Anforderungen (qualitativ und quantitativ) an die Volksschule geeignete
péadagogische, didaktische und soziale Antworten zu finden.

Wunsch fiir die Zukunft der Schule:
Die Volksschule soll eine Volksschule bleiben! Dadurch den Bediirfnis-
sen aller Gesellschaftsschichten angemessen entsprechen zu kénnen.

Wenn Geld keine Rolle spielen wiirde, was hitte ich gerne an der
Schule Buhn?

Mehr péddagogisches Personal, um die Kinder noch ausgepragter
entsprechend ihren Bediirfnissen und Moglichkeiten férdern und
begleiten zu kénnen und zudem Uberbelastungen beim Personal zu
vermeiden.

Diskussionsthemen im Lehrerzimmer wahrend der Pause:
Uberwiegend piadagogische oder schulorganisatorische Themen. Die
10-Uhr-Pause im Lehrerzimmer ist eine Informationsdrehscheibe, denn
zu dieser Zeit sind die meisten Lehrpersonen ,,greifbar®. Falls noch Zeit
iibrig bleibt, werden auch private Themen besprochen.

Wie relaxe ich:
Handwerkliche Tétigkeiten (z.B. Renovationsarbeiten an der Wohnung).

Das bringt mich zum Lachen:
Kinder der Schule und meine eigenen Kinder. Es ist auch wichtig, iiber
sich selber lachen zu kénnen.

Hobbies:
Meine Familie.
Handwerkliche Tétigkeiten.

Personliche Angaben 1
Ist verheiratet und hat zwei Kinder, ein Miidchen
! (4 1/2 Jahre) und ein Junge (7 1/2 Jahre). Schon
¢ als Kind wollte er Primarlehrer werden. Im Alter :
: von 33 Jahren konnte er sich den Berufswunsch
*. auf dem zweiten Bildungsweg erfiillen.
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Schul-
zuteilungen und Gesuche

Jedes Jahr wieder greift die Aufregung unter Eltern um sich: Ein-
mal zwischen Januar und Marz, wenn es um die Frage geht, wie
man beeinflussen kann, in welchen Chindsgi, auf welche Schule, in
welche Klasse mein Kind kommt. Dann wieder Anfang Juni, wenn
die Zuteilungsbriefe kommen. Oft stehen Etern mit der Frage da:
,Was haben die sich bloss dabei gedacht?“

Wer sind denn ,die“? Und was haben die sich gedacht?

Im Januar dieses Jahres hat die Kreisschulpflege Glattal in einer
Sondersitzung interessierte Mitglieder des Elternrats iiber den
genauen Ablauf der Zuteilungen informiert. Dabei gab es interes-
sante Informationen, die wir Thnen nicht vorenthalten mdchten.
Das ganze Prozedere beginnt bereits im September des Vorjahres.
Die schulpflichtigen Kinder des Schulkreises werden gezahlt und
es wird provisorisch geplant. Im Dezember werden vom Kanton
die Ressourcen gesprochen (unter Beriicksichtigung der Fak-
toren Schiilerzahlen, Sozialindex, Richtlinien tiber Klassengros-
sen u.a.), das heisst unter anderem, wieviele Lehrpersonen einer
Schule zugesprochen werden (siehe auch goo.gl/xF7pWm). Der
Sozialindex bestimmt dabei auch die Klassengrossen (z.B. Ziirich-
berg 30 Kinder/ Klasse, Glattal max. 25/ Klasse) (zum Sozialindex
siehe auch goo.gl/XlIfhfv).

Die Klassenbildung ist dann ein zweifacher Prozess:

1. Die Schiiler und Schiilerinnen werden durch die Kreis-
schulpflege auf die Schulhduser verteilt.

2. Die zugewiesenen Kinder werden durch die Schule auf die
Kindergarten und Klassen verteilt.

,Die“ sind also erstens die Mitarbeitenden der Kreisschulpflege
und zweitens die Schulleitungen (die sich in langen Besprechun-
gen mit den Lehrpersonen beraten).

1. Verteilung auf die Schulhiduser durch die Kreisschulpflege:
Die bestimmenden Faktoren sind Einzugsgebiet (jedes Haus ist
einem Schulhaus zugeordnet, der Plan ist leider nicht 6ffentlich
einsehbar), Schulweg (Sicherheit und Lange) und Klassengrosse.
Wenn sich dabei herausstellt, dass zu viele Kinder in einem Schul-
haus sind, also zu grosse Klassen oder zu viele Klassen entstehen,
werden Schiebungen nach Strassenzug oder Gebiet durchgefiihrt.
Dabei gilt: Kein Kind wird alleine aus der alten Klasse einer neuen
Schule zugeteilt, Kinder aus einer Familie sollten nicht mehr als
zwei Primarschulen zugeteilt werden.(pro Familie nicht mehr als
2 Primarschulen.)

Die Klassenbildung bei den Kindergarten ist ein getrennter Pro-
zess: ab November gibt es Anmeldungen aus Frithférderungen, bis
April findet das Aufgleisen integrativer Klassen statt.

Wenn Schiebungen notig sind, werden auch immer die Geschwister
berticksichtigt. Man ist bemiiht, alle Kinder einer Familie in einem
Schulhaus unterzubringen.

Die Kriterien sind ganz klar geregelt. Wenn bei diesem Prozess
Fehler passieren, kann man Einsprache einlegen.

2. Klasseneinteilungen durch die Schule:
Die Kinder werden auf die Schul- bzw. Kindergartenklassen
verteilt mit dem Bestreben, Jungen/Madchen, deutschsprachig/
deutsch zweitsprachig, Kinder mit besonderen padagogischen
Bediirfnissen etc. gleichmassig zu verteilen.

Beispiel 1: Ich schreibe ein Gesuch mit der Bitte, dass mein Kind
in den Kindergarten Katzenbach I kommt (aus welchen Griinden
auch immer). Dieses Gesuch kann nicht beriicksichtigt werden.
Im Schulkreis Glattal gilt die Regelung, dass die einzelnen Schulen
keine Zuteilungsgesuche entgegennehmen.

Beispiel 2: Ich schreibe ein Gesuch, dass mein Kind ins Schulhaus
Kolbenacker kommt, obwohl wir im Einzugsgebiet Buhn wohnen.
Je nach Begriindung (Tagesmutter, Gehbehinderung, die es un-
moglich macht, den Buhnhtigel hinauf zu gehen) habe ich Chancen
auf eine Bewilligung.

Beispiel 3: Wir ziigeln eine Strasse weiter, mein Kind muss die
Schule wechseln. Wahrscheinlich hat man durch den Umzug
das Einzugsgebiet gewechselt. Am besten vorher bei der Kreis-
schulpflege anfragen und sich besprechen.

Gesuche an die Kreisschulpflege beziehen sich also nur auf
die Zuteilung zum Schulhaus. Die Gesuche werden nicht vom
Schulhaus gelesen. Das gilt auch fiir die Kindergartenzutei-
lungen. Einsprache ist immer auch méglich, wenn vorher
kein Gesuch gestellt wurde!

Fehler kénnen passieren, hier arbeiten auch nur Menschen.
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10 Situationen, die alle Eltern kennen

Rezept des Monats
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Termine und Veranstaltungen der Schule Buhn

Termine und Veranstaltungen aus Ziirich Nord

Gemeinschaftszentrum Seebach (http://www.gz-zh.ch/gz-seebach/)

Homepage Empfehlung
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