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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Buhn wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Schule Buhn vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Buhn und der Schulbehérde
Zlrich - Glattal fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

S FA

Micha Bollag, Teamleitung
Zlrich, 7. November 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Buhn wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam starkt mit vielfaltigen Anléssen und
gezielten Massnahmen eine tolerante und integrie-
rende Schulgemeinschaft. Die Schulkinder kénnen
angemessen Mitverantwortung Ubernehmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit geeigneten Massnahmen sorgen die Lehrper-
sonen fUr ein lernférderliches Klassenklima. Sie ge-
stalten den Unterricht abwechslungsreich sowie
ziel- und kompetenzorientiert.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr-und Fachpersonen férdern das eigen-
verantwortliche Lernen gut. Das Lernangebot be-
ricksichtigt die individuellen Voraussetzungen un-
terschiedlich ausgepragt. Die sonderpadagogische
Forderung erfolgt bedarfsgerecht.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen unterschiedliche Beurtei-
lungsanlasse und bewerten anhand transparenter
Kriterien. Gemeinsame Absprachen und die Ver-
gleichbarkeit der Beurteilung sind nur im Uberfachli-
chen Bereich sichergestellt.

Digitalisierung im Unterricht

Das Medien- und ICT-Konzept regelt wichtige Eck-
punkte der Nutzung digitaler Medien. Die Lehrper-
sonen setzen diese unterschiedlich haufig und lern-
wirksam im Unterricht ein. Eine gezielte Praventions-
arbeit ist kaum gegeben.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Klassenubergreifende und kindbezogene Themen
bearbeiten die Mitarbeitenden in unterschiedlichen
Kooperationsgefassen. Die Art der Zusammenarbeit
ist klar geregelt. Das Schulteam reflektiert diese si-
tuativ.

.{ Schulfiihrun
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Die Personalfuhrung erfolgt unterstitzend und wert-
schéatzend. Der Schulalltag ist zuverléssig organi-
siert. Pédagogische Entwicklungsvorhaben werden
zurlckhaltend gesteuert.

CJ- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule orientiert sich an Ubergeordneten Ent-
wicklungsthemen. Zielsetzungen sind wenig spe-
zifisch formuliert. Eine nutzbringende Uberpriifung
und Sicherung von Errungenschaften gelingt teilwei-
se.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern verlasslich Gber
schulische sowie unterrichtsspezifische Angelegen-
heiten und gestaltet die kindbezogene Zusammen-
arbeit sorgfaltig. Die Elternmitwirkung ist an der
Schule gut verankert.
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Kurzportrat der Schule Buhn

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 148
Unterstufe 10 216
Mittelstufe 8 171

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

40 + 1 vakant

Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

13 + 1 vakant

Betreuungspersonen 39
Schulsozialarbeiterin 1
Klassenassistenzen 9
Sozialpddagogin 1

Die Schule Buhn befindet sich im Quartier ZUrich-Seebach
erhdht auf dem Buhnhiigel, angrenzend an die Sekundar-
schule Buhnrain auf der einen Seite und an eine bewal-
dete Flache auf der anderen. Das weitlaufige Areal mit at-
traktiven Spiel- und Sportmoglichkeiten teilen sich die bei-
den Schulen teilweise. Der Unterricht findet einerseits im un-
ter Denkmalschutz stehenden alten Schulgeb&ude sowie in
den Raumlichkeiten der zwei Pavillons und andererseits in
den diversen Kindergérten, welche ausserhalb in der Um-
gebung stationiert sind, statt. Das Schulareal wird mit den
Raumlichkeiten der Betreuung und einer Schulschwimman-
lage erganzt.

Die Schule wird von drei Schulleitenden mit 220 % Stel-
lenprozenten gefuhrt; neuerdings mit einer verantwortlichen
Person explizit fir den Bereich der Schul- und Unterrichts-

entwicklung. Die Schulleitung ist Uber die Schulleitungs-
konferenz mit den anderen Schulen des Schulkreises Glat-
tal vernetzt. Die strategische Flhrung aller Schulen obliegt
der Geschéftsleitung. Bislang wurden in einer Steuergrup-
pe auf Schulkreisebene gemeinsame padagogische The-
men fUr alle Schulen des Kreises initiiert, so z. B. «selbst-
organisiertes Lernen», «Neue Autoritat» oder «Kooperative
Lernformen». Seit einigen Jahren beteiligt sich die Schule
am Projekt QUIMS (Qualitéat in multikulturellen Schulen).

An vier verschiedenen Standorten kénnen die Schulerinnen
und Schuler das Angebot der ausserschulischen Betreuung
wahrnehmen. Im Weiteren bietet die Schule ein breites Frei-
zeitangebot an, wie z. B. den freiwiligen Schulsport (u. a.
Schwimmen), das Wintersportlager oder den «TeffBuhn».
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Buhn
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 07.02.2022

Einreichen des Portfolios durch die 27.06.2022

Schule

Evaluationsbesuch 26.09.2022
bis 28.09.2022

Mundliche Ruckmeldung der 26.10.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 08.12.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 30.04.2022 und
08.07.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 75 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 67 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 87 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

27  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 24 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
6 Interviews mit 24 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 1 Mitglied der
Schulbehérde
1 Interview mit 2 Mitgliedern des
Elternrates
1 Interview mit 1 Fachperson
Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam starkt mit vielfaltigen Anlassen und gezielten Massnah-
men eine tolerante und integrierende Schulgemeinschaft. Die Schulkin-
der kbnnen angemessen Mitverantwortung iibernehmen.

» Mit gemeinsamen Grundsétzen sowie verschiedenen Anldssen férdert das Schulteam eine friedliche und tolerante Ge-
meinschaft. Die Schulhausregeln thematisiert das Schulteam regelméssig unter Einbezug der Schilerinnen und Schiler.
Der Umgang mit Regelverstdssen ist unterschiedlich I6sungsorientiert.

Vielfalt nimmt das Schulteam als Selbstverstandlichkeit wahr und pflegt ein integrierendes Schulklima. Teilweise themati-

sieren die Lehrpersonen Diversitat im Unterricht. Eine bewusste und regelméssige Auseinandersetzung mit Aspekten der
Verschiedenartigkeit Uber das ganze Schulteam hinweg steht wenig im Fokus.

» Die Schilerinnen und Schuler Ubernehmen im Klassenrat und Schilerparlament regelmassig Mitverantwortung und
machen konkrete Erfahrungen mit demokratischen Prozessen.

Mit verschiedenen Anldssen wie Projektwochen, der Be-
grussung der neuen Erstklassler, Schulhauskonzerten oder
Sporttagen starkt das Schulteam eine tolerante Schulge-
meinschaft. Die Schule Buhn orientiert sich an den auf
Kreisebene vorgegebenen Grundlagen der «Neuen Autori-
tat». Diese sind im Schulteam unterschiedlich prasent. Ein
ausflhrliches und praxisorientiertes Arbeitspapier definiert
Handlungsablaufe in konflikthaften Situationen. Der Fokus
liegt vorwiegend auf der Intervention; der Pravention wird
im Dokument wenig Rechnung getragen. In der schriftlichen
Befragung ist etwas mehr als die Halfte der Eltern und ein
grosser Teil der Lehrpersonen der Meinung, dass das Schul-
team gezielte Massnahmen zur Pravention ergreift (ELT/LP
P SGEO07). Grundséatze und Regeln im Schulhaus und auf
dem Pausenplatz sind auf dem ganzen Schulareal z. B. mit
Fotos von gespielten Szenen der Schilerinnen und Schi-
lern oder in Form von Blumen, die von der Decke hangen,
ansprechend visualisiert. Alle zwei Jahre Uberarbeitet das
Schulteam unter Einbezug der Schulkinder die Regeln und
passt diese bei Bedarf an. Mit Regelverstdssen gehen die
Lehr- und Fachpersonen unterschiedlich konstruktiv und 16-
sungsorientiert um. Oft kommen «Wiedergutmachungen»
zum Einsatz. Diese regen die Schulerinnen und Schuler an,
Uber ihr Handeln nachzudenken und zum Positiven zu ent-
wickeln. Bei Konflikten wird die SSA bei Bedarf miteinbezo-
gen.

Dem Schulteam gelingt es gut, alle Schilerinnen und Schi-
ler in die Gemeinschaft zu integrieren. Kulturelle Vielfalt wird

z. B. mit dem Singen von Geburtstagsliedern in allen Spra-
chen der Schulkinder oder mit dem «Nationen-Essen» the-
matisiert. Ein bewusster und gezielter Austausch zum The-
ma Diversitat Uber das ganze Schulteam hinweg ist we-
nig etabliert. Die Beobachtungen vor Ort lassen auf ei-
ne friedliche Schulgemeinschaft schliessen, in der sich die
Schulkinder mehrheitlich wohl fihlen. Die vor den Som-
merferien schriftlich befragten Mittelstufenschlerinnen und
—schiler beurteilen jedoch Items zu Wohlfiihlen (SCH P
SGEO1 / Liniendiagramm), einen freundlichen Umgang mit-
einander (SCH P SGEO3) und Akzeptanz aller Schilerinnen
und Schuler (SCH P SGE12 / Liniendiagramm) kritisch.

Die Mitwirkung der Schulkinder ist in Form des Schlerpar-
laments fest verankert. Delegierte aus der 2. bis 6. Klas-
se treffen sich monatlich zum Austausch von Themen aus
den einzelnen Klassen, nehmen Auftrage zurlick und ge-
wéhrleisten damit eine gute Vernetzung zwischen den Ge-
fassen. Die Schilerinnen und Schuler Ubernehmen wah-
rend der Sitzungen Aufgaben, wie z. B. Leitung, Zeitwacht
oder Protokoll, bei Bedarf mit Unterstitzung der zwei zu-
standigen Lehrpersonen. Ideen und Anlasse, wie beispiels-
weise der «Motto Tag», der «Lehrer — Schilertausch» oder
der Pausenkiosk konnten im Schulalltag umgesetzt wer-
den. «Spielanimations-Kids» aus der Mittelstufe Uberneh-
men Uber das Jahr verteilt in verschiedenen 10-Uhr Pausen
Mitverantwortung. Sie planen und gestalten Spielprogram-
me und motivieren vor allem jingere Schulkinder zum ge-
meinsamen Spielen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vor- ~ 1%0% W
kehrungen gegen Gewalt). [ELT P SGEO7] 50% 145 3.83
ool e2 | | s3 | 59 |
o | 13 13 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. ~ '%°% W
Vorkehrungen gegen Gewalt). [LP P SGEQ7] 50% 25 3.83
11
0% o 2 e T2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% W
ander um. [SCH P SGEO3] 50% 59|67 3.52
POV E S B e S B B S
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Mit geeigneten Massnahmen sorgen die Lehrpersonen fiir ein lernfor-
derliches Klassenklima. Sie gestalten den Unterricht abwechslungs-
reich sowie ziel- und kompetenzorientiert.

» Es gelingt den Lehr- und Fachpersonen gut, ein lernférderliches Arbeitsklima und ein wertschatzendes Miteinander zu
schaffen. In fast allen Klassen besprechen sie im Klassenrat Themen des Zusammenlebens. Die meisten Schilerinnen
und Schler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander.

» Den Unterricht gestalten die Lehrpersonen vielseitig, gut strukturiert und klar auf die entsprechenden Lernziele ausgerich-
tet. Mit durchdachten Unterrichtssettings und geeigneter Methodenwahl ermdglichen sie eine weitgehend hohe Lernzeit.

» Das Lernangebot ist vielfaltig und vermag das Interesse der Schulkinder gut wecken. Die Aufgaben sind haufig ange-
messen herausfordernd und gewéahren den Schlerinnen und Schilern ausreichend Zeit zum Nachdenken. Passend
abgestimmte Ubungssequenzen unterstiitzen die Konsolidierung von gelernten fachlichen wie (iberfachlichen Kompe-

tenzen.

Die Lehrpersonen schaffen mit wertschatzender Prasenz
ein positives Klassenklima und zeigen sich den Schulkin-
dern gegenuber meist zugewandt. Mit einer positiven Erwar-
tungshaltung, Ermutigung fur herausfordernde Aufgaben
sowie Lob fUr erbrachte Leistungen unterstltzen sie das
Kompetenzerleben der Schilerinnen und Schler. Im Klas-
senrat werden wiederkehrend Themen des Zusammenle-
bens besprochen. Die Schulkinder Ubernehmen altersent-
sprechend Verantwortung fUr die Klassengemeinschaft, bei-
spielsweise durch die Ubernahme eines Amtlis oder einer
Rolle im Klassenrat. Mit klaren Vorgaben, ritualisierten Ab-
laufen und akustischen Signalen (Klangschale, Glocke, Klat-
schen) sorgen die Lehrpersonen grossteils fir ein storungs-
freies Arbeitsklima. Den respektvollen Umgang untereinan-
der férdern sie mit altersentsprechend visualisierten Klas-
senregeln, einer Kultur des Zuhdrens und passenden Kon-
fliktldsestrategien, wie z. B. der Friedensbricke. Auf Sto-
rungen reagieren die Lehrpersonen angemessen und situa-
tionsbezogen. Bei einem Verstoss stellen viele Lehrperso-
nen die Wiedergutmachung ins Zentrum. Vereinzelt nutzen
sie defizitorientierte Massnahmen zur Verhaltensregulierung
(z. B. Striche, Regeln abschreiben).

Mit visualisierten Tagesplanen und Wochenubersichten bie-
ten die Lehrpersonen den Schilerinnen und Schilern einen
passenden Orientierungsrahmen. Ritualisierte Ubergénge
und Arbeitsablaufe sowie verstandlich formulierte Auftrage
und Anleitungen unterstitzen eine effiziente Nutzung der
Lernzeit. Der Unterricht zeugt von einer klaren Strukturie-
rung und von guter Organisation. Die Lehrpersonen nutzen

vielfaltige Methoden (Sinnes- und Bewegungsspiele, Lern-
tempoduett, Placemat) und stimmen diese gut auf die an-
visierten Ziele und Kompetenzen ab (D3S2). Im besuchten
Unterricht wird nur vereinzelt explizit auf die Lektionsziele
hingewiesen. Auf Planarbeiten oder Prifungen sind die zu
erreichenden Lernziele jedoch transparent ausgewiesen. Im
Fach NMG spricht sich das Team verbindlich Uber die Zy-
klen hinweg zu den verschiedenen Themen ab.

Die Schulerinnen und Schler erhalten in der Regel ausrei-
chend Zeit, um sich mit Ubungsaufgaben und Planarbeiten
in den Lernstoff zu vertiefen. Die Lehrpersonen setzen ver-
schiedene Aufgabenstellungen ein, die unterschiedlich gut
auf den Stand des Lernprozesses ausgerichtet sind. Die
Aufgaben sind zum Teil kognitiv aktivierend und mit viel-
seitigem Lernmaterial angereichert. Die eingesehenen Un-
terlagen zeugen von einer vielféltigen Praxis im Anwenden
von offenen Aufgaben oder von kooperativen Lernformen,
die das eigensténdige Denken und Handeln der Schulkinder
Zielfihrend unterstitzen. Auf allen Stufen setzen die Lehr-
personen wiederholt Settings ein, welche das selbststandi-
ge Arbeiten férdern, beispielsweise mit Experimenten, kom-
plexen Rétsel-Aufgaben oder Vortrdgen. Im Rahmen des
Entwicklungs-Projekts «Selbstorganisiertes Lernen» (SOL)
arbeiten die Schulerinnen und Schuler beispielsweise an
einer SOL-Werkstatt oder in einem SOL-Arbeitsheft. Die
meisten Schulkinder werden angehalten, Uber das eigene
Lernen nachzudenken, indem sie einen Eintrag fur das Lern-
tagebuch oder flr das Portfolio erstellen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I ,

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]
| | |
3 ]
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

T S

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

S S

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen féordern das eigenverantwortliche Lernen
gut. Das Lernangebot beriicksichtigt die individuellen Voraussetzungen
unterschiedlich ausgepragt. Die sonderpadagogische Férderung erfolgt

bedarfsgerecht.

» Die Lehr- und Fachpersonen stellen regelmassig tempo- und mengendifferenzierte Lernangebote zur Verfligung. Indivi-
duelle Lernzugéange und Leistungsvermogen sind in Anséatzen berlcksichtigt. Erkenntnisse aus Lernstandserfassungen
fliessen wenig systematisch in ein differenzierendes Unterrichtsangebot ein.

» Die bedarfsorientierte Lernbegleitung einzelner Schulkinder oder Gruppen gewahrleisten die Lehr- und Fachpersonen
durch eine geschickte Unterrichtsorganisation, die Nutzung von Teamteachingressourcen und den Einsatz von Klassen-
assistenzen. Das eigenverantwortliche Lernen férdern sie mit unterschiedlichen Unterrichtsformen und Methoden.

» Die Fachpersonen stimmen die Férderinhalte gut auf den Regelunterricht ab. Sie planen die Férderung von Schilerinnen
und Schulern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen bedarfsgerecht und setzen diese meist entlang des Forder-
planungszyklus um. Die Dokumentation erfolgt unterschiedlich differenziert.

Eine Vielzahl der eingesehenen Unterlagen dokumentiert
gute Beispiele der Passung des Angebots auf unterschied-
liche Lernvoraussetzungen der Schulkinder. Im besuch-
ten Unterricht ist lediglich in der Minderheit der Lektio-
nen das Anspruchsniveau der Aufgaben und der Zugang
zum Lerngegenstand den unterschiedlichen Voraussetzun-
gen der Schilerinnen und Schler angepasst (D7S1). Klas-
senscreenings und Lernstandserfassungen werden nur von
IF- und DaZ-Fachpersonen systematisch eingesetzt. De-
ren Ergebnisse fliessen in die Gestaltung der Forderange-
bote ein und flhren bei Bedarf zu weiteren Abklarungen.
Im Regelklassenunterricht stellen die Lehrpersonen Plan-,
Werkstatt- und Postenarbeiten bereit. Diese enthalten h&u-
fig verschiedene Anforderungsstufen und sind oft in Grund-
anforderungen und Zusatzaufgaben unterteilt. Die Schle-
rinnen und Schuler kdnnen im eigenen Tempo arbeiten, al-
lerdings mussen auch leistungsstarke Schulkinder haufig al-
le Grundaufgaben 16sen, bevor schwierigere Aufgaben in
Angriff genommen werden durfen. Von den Mdéglichkeiten
eines Compactings wird wenig Gebrauch gemacht.

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen mit einer guten Orga-
nisation, gezielten Absprachen und der Bildung von varia-
blen Lerngruppen flr eine angemessene Begleitung und
Unterstlitzung der Schulkinder. Im besuchten Unterricht ist
die lernprozessbezogene Lernbegleitung grossteils gut ge-
wahrleistet (D7S2). Die Schulerinnen und Schuler erhal-
ten vielfach die Gelegenheit, eigenstandig zu arbeiten und
Mitverantwortung flr ihren Lernprozess zu Ubernehmen.

Dies ist unter anderem aus diversen Arbeitsdokumenten
mit selber formulierten Zielen und Reflexionen ersichtlich.
In einzelnen Klassen sind Helfersysteme, wie z. B. Exper-
tenkinder fUr einzelne Themen oder Aufgaben etabliert. Im
Zusammenhang mit dem Projekt SOL (Selbstorganisiertes
Lernen) bestehen in allen Klassen verbindlich angelegte
SOL-Zeiten. Diese werden je nach Klasse unterschiedlich
umgesetzt, z. B. mit gezielten Arbeiten in einer SOL-Ecke,
dem Bearbeiten eines SOL-Arbeitspasses oder in Form von
SOL-Lektionen und -sequenzen. Zudem ist in allen Stufen
das Lernportfolio etabliert. Dieses hat unter anderem den
Zweck, ausgewahlte Arbeiten zu dokumentieren, individu-
elle Fortschritte sichtbar zu machen und zum Nachdenken
Uber den Lernprozess anzuregen.

Das Dokument «Fdrderpraxis Buhn» beschreibt Angebote
und Zusammenarbeit ausfuhrlich. Die Férderung der Schii-
lerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen Be-
durfnissen erfolgt meist sorgfaltig und entlang des zirkula-
ren Ablaufs. Eingesehene SSG-Protokolle sowie Forderpla-
ne sind unterschiedlich aussagekréftig gestaltet. Konkrete
Massnahmen und die konsequente Zieltberprtfung fehlen
haufig. Die sonderpadagogische Férderung erfolgt oft inte-
grativ und meist am Lerngegenstand der Klasse ausgerich-
tet. Fur Schulkinder mit individuellen Lernzielen erstellen die
Fachpersonen vielfach individuell angepasste Dossiers. Die
Begabtenforderung und die Férderung im DaZ erfolgt meist
in separativen und klassentbergreifenden Kleingruppen.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] '

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

=v

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

M Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
@ | | | |
2 15
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

Uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
massig ausgepragt

umfassend ausgepragt

SN T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

14

Evaluationsbericht Schule Buhn, Ziirich - Glattal | Schuljahr 2022/2023 68

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen unterschiedliche Beurteilungsanlasse und be-
werten anhand transparenter Kriterien. Gemeinsame Absprachen und
die Vergleichbarkeit der Beurteilung sind nur im tiberfachlichen Bereich

sichergestelit.

» Das Schulteam hat sich in Bezug auf eine gemeinsame Beurteilungspraxis mit der EinfUhrung in die Portfolioarbeit und
der Bewertung der Uberfachlichen Kompetenzen auseinandergesetzt. Letztere erfolgt abgesprochen und gestutzt auf
ein gemeinsames Kriterienraster. Zur Beurteilung von fachlichen Kompetenzen bestehen keine stufentbergreifenden Ab-

sprachen.

» Die Lehrpersonen setzen vielféltige Beurteilungsformen passend ein. Altersgerechte Formen von Selbsteinschatzungen
sind auf allen Stufen gut etabliert. Die Lehrpersonen nutzen oftmals férderorientierte Elemente. Rickmeldungen an die
Schulerinnen und Schuler zu ihrem Lernprozess finden unterschiedlich haufig statt.

» FUr die Beurteilung der fachlichen Leistungen orientieren sich die Lehrpersonen am Erflllungsgrad der Lernziele, welche
sie den Schulkindern meist im Voraus bekannt geben. Die Uberfachlichen Kompetenzen schéatzen die Lehrpersonen mit
einem vorgegebenen Kriterienkatalog ein. Sie sorgen mit einem transparenten Prozess mehrheitlich fir die Nachvollzieh-

barkeit der Beurteilung bei Schulkindern und Eltern.

Das Schulteam tauscht sich wiederkehrend zu Fragen
der Beurteilung aus, beispielsweise in den padagogischen
Teams oder an den Q-Tagen. Auf dem Weg hin zu einer ge-
meinsamen Beurteilungspraxis ist die Einfuhrung der Port-
folioarbeit eine sichtbare Errungenschaft. Im Uberfachlichen
Bereich haben sich die Lehrpersonen zudem mit erwarte-
ten Verhaltensweisen und deren Bewertung vertieft ausein-
andergesetzt. Sie stltzen sich dabei auf ein differenziertes
Kriterienraster, das auf allen Stufen verbindlich zum Ein-
satz kommt. Die Sicherstellung einer vergleichbaren Beur-
teilungspraxis im fachlichen Bereich besteht an der Schule
allerdings kaum. Abgesprochene interne und externe Lern-
standerfassungen, welche dazu dienen, die eigene Beurtei-
lungspraxis zu reflektieren und zu eichen, sind an der Schule
bisher nicht etabliert. In der schriftlichen Befragung schét-
zen die Lehrpersonen ihre eigenen Bestrebungen hinsicht-
lich Vergleichbarkeit demnach auch selbstkritisch ein (LP P
BEPO1 / 05).

Die eigesehenen Unterlagen zeugen von einem breiten Re-
pertoire an Beurteilungsanldssen. Nebst summativen Lern-
kontrollen setzen die Lehrpersonen oftmals formative Ele-
mente ein, um den Lernprozess sinnvoll zu steuern. In Port-
folios, Lerntagebtichern und weiteren Arbeitsunterlagen der
Schulerinnen und Schiler finden sich teilweise auf Starken
fokussierte, motivierende Kommentare zu ihren Leistungen.
FUr die Bewertung der Uberfachlichen Kompetenzen schrei-

ben die Lehrpersonen fir jedes Schulkind ein individuelles
und differenziertes Feedback. Vereinzelt werden die Schle-
rinnen und Schuler dazu angehalten, ein Feedback zu Arbei-
ten und Darbietungen anderer Schulkinder zu geben. Nach
Prifungen und Lernzielkontrollen erhalten die Schulkinder
oft die Mdglichkeit, eine Selbsteinschatzung durchzufih-
ren. Diese erfolgt Uber alle Stufen hinweg niederschwellig
mit einem Smiley, mit einer Stern-Skala oder einem ein-
fach gehaltenen Kriterienraster. Die schriftliche Befragung
belegt den regelmassigen Einsatz von Selbsteinschatzun-
gen (SCH / ELT / LP P BEP12 / Liniendiagramm). Inwieweit
diese Selbsteinschatzungen mit den Schulkindern bespro-
chen werden, bleibt unklar.

Die Beurteilungen orientieren sich auf allen Stufen an Kri-
terien und Lernzielen, welche die Lehrpersonen im Voraus
meist transparent machen. Die Eltern werden grundséatzlich
an Elternabenden Uber die Beurteilungspraxis informiert.
Viele Lehrpersonen nutzen eigene Kriterienraster flr das Be-
werten von Schlerarbeiten, beispielsweise bei Présenta-
tionen oder Schreibanldssen. Auf den meisten eingesehe-
nen Lernzielkontrollen und Prifungen sind mdégliche Punkte
pro Aufgabe definiert. Einige Lehrpersonen legen vorgangig
fest, mit wie vielen Punkten das Lernziel erreicht ist. Laut der
schriftlichen Befragung versteht der grosse Teil der Eltern
gut, wie die Zeugnisnoten ihrer Kinder zustande kommen
(ELT P BEP18 / Liniendiagramm).
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:

leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 16 5| 348
o | 2 == (T2 T

1 3 4 5 KA. -

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche ~ '%°% W

Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPQ5] 50% 16— 819

| 0 | 11 ||

0% | [ Bl EN ‘

1 3 4 5 kA | KV

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle ~~ 1%°% .

beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP P BEP17] 50% 2T 16 4.35
oo

1 3 4 5 KA. \‘

Antwortméglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden +
4 = gut/zufrieden -
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Medien- und ICT-Konzept regelt wichtige Eckpunkte der Nutzung
digitaler Medien. Die Lehrpersonen setzen diese unterschiedlich haufig
und lernwirksam im Unterricht ein. Eine gezielte Praventionsarbeit ist

kaum gegeben.

» Die Entwicklung der Digitalisierung im Unterricht ist im Schulprogramm verankert. Im schuleigenen Medien- und
ICT-Konzept sind die Rahmenbedingungen fUr das Lehren und Lernen mit digitalen Medien festgehalten. Der medien-
padagogische Support ist durch eine schulinterne ICT-Fachperson (PKS) gewahrleistet.

» Der gezielte Einsatz digitaler Medien im Schulalltag ist unterschiedlich ausgepragt. Oft nutzen Lehrpersonen geeignete
Lernprogramme, -plattformen und Applikationen, um ihren Unterricht lernférderlich zu ergénzen.

» Chancen und Risiken im Umgang mit digitalen Medien greifen die Lehrpersonen situativ und im Rahmen des Fachs
Medien und Informatik (M) auf. Eine gezielte Praventionsarbeit zu Aspekten der Mediennutzung auf allen Stufen ist nicht

etabliert.

Digitalisierung im Unterricht (DIU) ist an der Schu-
le Buhn ein Schulprogrammthema und befindet sich
in der EinfUhrungs- und Aufbauphase. Das schuleigene
Medien- und ICT-Konzept definiert wesentliche Eckpunkte,
wie Ziele und Inhalt fUr das Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Dazu sind padagogische Leitsatze sowie die Nut-
zung im Unterricht formuliert. Letztere ist im Team allerdings
wenig abgesprochen und der Einsatz digitaler Medien ist
daher massgeblich von der jeweiligen Lehrperson abhangig.
Handlungsleitend soll in Zukunft der von der Stadt Zlrich
entwickelte KITS-Pass sein, der demnéchst an der Schule
eingeflhrt wird. Der PICTS-Verantwortliche (PKS) fungiert
als Bindeglied zwischen der Schulleitung und dem Team.
Er unterstitzt die Lehrpersonen bei Fragen und motiviert sie
mit hilfreichen und praxisnahen Tipps. Der Austausch und
die Reflexion des Einsatzes digitaler Medien im Unterricht
findet punktuell, vorwiegend in den Sitzungen der padago-
gischen Teams und an den Q-Tagen statt.

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien unterschiedlich
regelmassig und zielgerichtet im Unterricht ein. Dies geht
aus Interviewaussagen mit verschiedenen Anspruchsgrup-
pen wie auch aus den Unterrichtsbeobachtungen hervor. Ei-
nige Lehr- und Fachpersonen nutzen Lernprogramme oder
Apps zur Individualisierung, lassen die Schilerinnen und
Schiler zu Themen recherchieren, eigene digitale Blcher
gestalten oder ermdglichen mit Bodenrobotern erste alters-

gerechte Programmiererfahrungen. Teilweise sind in Planar-
beiten Lernprogramme, z. B. zur Vertiefung von Unterrichts-
inhalten als Posten ausgewiesen. Im beobachteten Unter-
richt zeigen sich die Schilerinnen und Schiler im Umgang
mit den Tablets selbstandig und kompetent. Die meisten der
schriftlich befragten Schilerinnen und Schuler sind der An-
sicht, sie lernen gut die Tablet selbstandig im Unterricht zu
nutzen (vgl. Liniendiagramm SCH P DIUO3). Ab der funf-
ten Klasse steht den Schulerinnen und Schlern ein eige-
nes Tablet zur Verflgung, was eine regelmassige Nutzung
beglnstigt. Die unteren Klassen teilen sich eine Anzahl von
Tablets, welche je nach Bedarf untereinander ausgeliehen
oder aufgeteilt werden.

Die Thematisierung von Chancen und Risiken der Nut-
zung von Informations- und Kommunikationstechnologien
geschieht vorwiegend wahrend der MI-Lektionen oder bei
Bedarf, insbesondere dann, wenn sich entsprechende Vor-
kommnisse in den Klassen ereignen. Die Schilerinnen und
Schuler unterzeichnen auf der Unter- wie auch auf der Mit-
telstufe einen stufenangepassten ICT-Vertrag, der unter an-
derem Nutzungsregeln fur den Umgang mit dem digitalen
Gerat definiert und zu einem verantwortungsvollen und si-
cheren Verhalten verpflichtet. Dartiber hinaus gibt es keine
abgesprochene oder systematische Praventionspraxis, was
auch in den Antworten der Lehrpersonen in der schriftlichen
Befragung zum Ausdruck kommt (LP P DIUQ7 / 08).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 20 | 423

0%

lch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von — '%°% MW

Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50% 20_| 3.90

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- ~ '%°%

tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Klassenubergreifende und kindbezogene Themen bearbeiten die Mitar-
beitenden in unterschiedlichen Kooperationsgefassen. Die Art der Zu-
sammenarbeit ist klar geregelt. Das Schulteam reflektiert diese situativ.

» Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten in verschiedenen Geféassen zu aktuellen Schulentwicklungsthemen zusammen.
Daraus resultieren teilweise gemeinsame Vereinbarungen, welche meist verbindlich im Schulalltag umgesetzt werden.

» Die kindbezogene Zusammenarbeit ist sinnvoll geregelt. Passende Instrumente unterstitzen den klasseninternen und
stufenlibergreifenden Austausch. Verbindliche Absprachen zur Kommunikation und Dokumentation sind an der Schule

nicht festgelegt.

» Zu den Sitzungsstrukturen an der Schule bestehen klare Regeln. Die Gefésse werden unterschiedlich gewinnbringend

und effizient genutzt.

» An den Stufensitzungen reflektieren die Teilnehmenden die Zusammenarbeit vorwiegend sachbezogen. Wie Erkenntnisse
aus der Reflexion zur Weiterentwicklung der Kooperationspraxis genutzt werden, bleibt unklar.

Die Mitarbeitenden des Schulteams arbeiten in unterschied-
lichen Lerngemeinschaften wie den Fachbereichsgruppen
(stufenspezifisch), den padagogischen Teams oder an Wei-
terbildungen zu flir die Schule relevanten Themen zusam-
men. Daraus entstehen teilweise gemeinsame Verbindlich-
keiten, welche meist konsequent umgesetzt werden, wie
z. B. die Beurteilung von Uberfachlichen Kompetenzen, In-
halte im Fach NMG und Sport oder Abmachungen, wie bei-
spielsweise das Begrlissen der Schulkinder vor dem Klas-
senzimmer als Teil des Konzeptes der «Neuen Autoritat».

Das Dokument «Forderpraxis Schule Buhn» beschreibt Re-
gelungen zur kindbezogenen Zusammenarbeit ausfihrlich.
Der diesbezlgliche Austausch findet vorwiegend in den
padagogischen Teams statt. Diese bestehen aus allen an
der Klasse arbeitenden Lehr- und Fachpersonen, welche
sich mindestens einmal pro Quintal treffen. Zusatzlich nut-
zen die Lehr- und Fachpersonen ein «Austauschheft» oder
eine gemeinsame elektronische Plattform fur den Austausch
und die Dokumentation. Bei Bedarf kommt ein zentrales
Fallfihrungsinstrument, die «interdisziplindre Schilerdoku-
mentation» zum Einsatz. Darin werden Beobachtungen, be-
sondere Vorkommnisse und Abmachungen schriftlich fest-
gehalten. Das interdisziplindre Team trifft sich regelmassig
fOr Fallbesprechungen. Die mundlich befragten Lehr- und
Fachpersonen schatzen den regelmassigen und unterstit-
zenden Austausch. Die StufenUbergaben sind an der Schu-
le mit geeigneten Ubertrittsformularen gut organisiert.

Das Konzept «Organisations-, Mitwirkungs- und Sitzungs-
struktur» als Teil des Betriebskonzepts regelt die Struktu-
ren der Zusammenarbeitsgefasse klar (z. B. Zweck, Zeit-
fenster, Aufgaben und Kompetenzen der Leitung). Sitzun-
gen werden teilweise hybrid durchgefiihrt, was von einigen
interviewten Lehrpersonen sehr geschatzt wird. Die einge-
sehenen Protokolle verschiedener Sitzungsgefasse sind un-
terschiedlich detailliert und aussagekraftig. Beschllisse aus
den einzelnen Sitzungsgefassen werden in einem gemein-
samen Dokument «BeschlUsse und Regelungen» fortlau-
fend gesammelt und sind fUr alle Schulbeteiligten auf einer
gemeinsamen digitalen Dateiablage einsehbar. Das Doku-
ment ist wenig Ubersichtlich gestaltet, das effiziente Auf-
finden von Vereinbarungen entsprechend erschwert. In der
schriftlichen Befragung sind etwas mehr als die Halfte der
Lehrpersonen der Meinung, dass die Zusammenarbeitsge-
fasse effizient genutzt werden (LP P ZIS14). Es ist nicht
ersichtlich, inwiefern zwischen den einzelnen Geféassen ein
Wissenstransfer stattfindet. Absprachen erfolgen haufig bi-
lateral.

In den Fachbereichssitzungen oder an Q-Tagen reflektiert
das Schulteam die Zusammenarbeit punktuell. Eine syste-
matische und kriteriengeleitete Reflexion der Kooperation
ist an der Schule nicht etabliert. Die Mehrheit der schriftlich
befragten Lehrpersonen ist der Meinung, dass die Zusam-
menarbeit im Schulteam regelmassig reflektiert wird (LP P
Z1S15).
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An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 19 1 47 4.33
0% N 0 2 s 1T il 10
1 2 3 4 5 kA hY
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW:
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 2 | i 4.20
- R S
0% 1 3 2
1 2 3 4 5 kA k..
Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 1% W
lich zusammen. [LP P ZISO3] 50% 27 4.00
- 7 —1 -l 8 __ |
0% | ! 0 8
1 3 4 5 kA k. V.
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an 100% MW:
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP02] 50% 17 3.86
L L | 8_ | 10
3 3 5
0%
1 2 3 4 5 kA k..
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 21 3.71
— 5 oL o e
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 21 3.72
10
- 5 a— s>
0% 2
1 2 3 4 5 kA, Y
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfihrung erfolgt unterstitzend und wertschatzend. Der
Schulalltag ist zuverlassig organisiert. Pddagogische Entwicklungsvor-
haben werden zuruckhaltend gesteuert.

>

Die Personalfihrung erfolgt aufmerksam und zeichnet sich durch viel Wohlwollen aus. Die Mitarbeitendengesprache

verlaufen konstruktiv und forderorientiert. Neue Lehr- und Fachpersonen erhalten eine sorgfaltige Einfuhrung.

>

Personalausféllen sind sichergestellt.

Klare Zustandigkeiten und Abléufe sorgen fur einen zuverlassigen und gut organisierten Schulalltag. Stellvertretungen bei

Eine hohe Prasenz und gute Erreichbarkeit der Schulleitung unterstiitzt die Mitarbeitenden in ihrer Aufgabenerflllung. Der

interne Informationsfluss ist meist sichergestellt; die Kommunikation ist mehrheitlich transparent und offen gestaltet.

Die Steuerung der padagogischen Entwicklungsarbeit gelingt teilweise. Deren verbindliche Umsetzung wird zurlickhal-

tend eingefordert. Durch eine Reorganisation auf Leitungsebene erfahrt die padagogische Steuerung neu einen héheren

Stellenwert.

Die Schulleitung besteht im aktuellen Schuljahr 2022 / 2023
aus drei verschiedenen Fuhrungspersonen, wovon zwei fir
die personelle FUhrung verantwortlich sind. Diese wird vom
Schulteam mehrheitlich als wertschatzend und unterstut-
zend wahrgenommen. Die Schulfiihrung erkennt allfallige
Belastungen bei den Mitarbeitenden frihzeitig und ist be-
strebt, Unterstiitzung zu leisten. Mitarbeitendengespréache
(MAG) finden jahrlich statt und werden als sinnvoll und meist
zielflhrend erachtet. Die Gesprache sind sorgféltig vorberei-
tet und folgen auf einen Unterrichtsbesuch in der Vorwoche.
Neue Lehr- und Fachpersonen werden gut begleitet in die
Schule Buhn eingeflhrt, u. a. mit Pflichtenheften, Leitbild,
Checklisten oder der Unterstitzung von einer Gotte / einem
Gotti.

Die Organisation und Administration der Schule gewahrleis-
tet einen weitgehend reibungslosen Schulbetrieb; Verant-
wortlichkeiten und Ablaufe sind intern festgelegt. Das Vor-
gehen bei kurzfristigen Ausféllen ist geklart und die Betreu-
ung der Schulkinder sichergestellt. Klare Rahmenbedingun-
gen, welche in den Unterlagen, wie z. B. «Beschllsse und
Regelungen», dem Mitarbeitenden Newsletter <MANL» und
in diversen Konzepten und Organigrammen festgelegt sind,
unterstltzen eine gute Aufgabenerflllung. Das bestehende
Betriebskonzept wird aktuell Uberarbeitet. In administrati-
ven Belangen unterstltzt eine Sekretariatsmitarbeitende die
Schulleitung tatkréftig.

Im Schulalltag ist die operative Flhrung prasent und gut
erreichbar. Entscheide kommuniziert sie schriftlich im wo-
chentlichen Newsletter <MANL» oder an der Schulkonfe-
renz. Die meisten Lehr- und Fachpersonen sind geméass
mundlicher und schriftlicher Befragung der Meinung, dass
sie alle wichtigen Informationen erhalten und rechtzeitig in-
formiert werden (LP P SFU12/13). Die Schulleitung holt an
MAG Feedback zu ihrer Arbeit ein.

Impulse fUr die padagogische Arbeit an der Schule fliessen
vorwiegend auf Ebene der Kreisschulbehdrde ein. Diese er-
teilt den Schulen konkrete Auftrage zur Auseinandersetzung
mit Themen wie «Selbstorganisiertes Lernen - SOL», «Ko-
operative Lernformen» oder «Neue Autoritat». Die Schullei-
tung mdéchte in Zukunft mehr Gewicht auf die padagogische
Steuerung setzen, was eine Neuaufteilung der personellen
Ressourcen im Schulleitungsteam zur Folge hat. Die pada-
gogische Steuerung erfolgt zudem Uber die MAG mit der
gezielten Ausrichtung auf Schwerpunkte der Schule. Ver-
bindliche Vorgaben in Bezug auf die Umsetzung von Ent-
wicklungsvorhaben werden zurtickhaltend eingefordert. In
der schriftlichen Befragung féllt auf, dass fast ein Drittel der
Lehr- und Fachpersonen das Item betreffend die Steuerung
der padagogischen Arbeit nicht beantwortet (LP P SFUO0B).
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100%

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] MW:
50% 25 4.03
[ 10_| R b O
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A. -
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir -~ 90% MW
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P SFU04] 50% 15——20 3.51
0%7177577 | 7747717
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- %% W
tragen. [LP P SFU06] 50% 22 5 38
0% 0 2 > Bl |
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulftinrung stellt bei der pddagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% MW:
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] s0% 25 8.79
o | | | g |
0% | O 1 8
1 2 3 4 5 k.A k..

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 190% W

[ILP P SFU12] 50% % 1 4413
61 12 ]
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 kA -
T . . 100%
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] MW:
25
50% 4.00
10
L 71 N I O N I
0% 1 2 1
1 2 3 4 5 k.A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und

U

Unterrichtsentwicklung

Die Schule orientiert sich an tibergeordneten Entwicklungsthemen.__ZieI-
setzungen sind wenig spezifisch formuliert. Eine nutzbringende Uber-
priifung und Sicherung von Errungenschaften gelingt teilweise.

» Das aktuelle Schulprogramm ist Ubersichtlich in die Bereiche Unterrichtsentwicklung, Schulfihrung und Sicherungsziele
gegliedert. Die geplanten Entwicklungsvorhaben sind vorwiegend von der Kreisschulbehdrde vorgegeben. Ziele sind
mehrheitlich nachvollziehbar, jedoch nur bedingt wirkungsorientiert formuliert.

» Das Schulprogramm dient als Planungsinstrument mit einer zeitlichen Ubersicht, einer Situationsbeschreibung und den
Zielsetzungen. Die Jahresplanung ist darauf abgestimmt und hélt Feinziele flr die jeweiligen Themen schriftlich fest.

» Die Schule nutzt die Méglichkeiten durch Feedbacks von verschiedenen Anspruchsgruppen und internen Evaluationen
kaum. Die Uberpriifung von Entwicklungsvorhaben findet am Standorttag statt.

» Die Sicherung von Ergebnissen aus abgeschlossenen Entwicklungsthemen sowie die Verankerung von Errungenschaften
im Schulalltag finden unterschiedlich gut statt. Verantwortlichkeiten fur einzelne Themenbereiche sind teilweise unter
«Aufgaben und Zustandigkeiten» im Anhang des Schulprogramms definiert.

Das aktuelle Schulprogramm umfasst Entwicklungs-

vorhaben im Bereich der Unterrichtsentwicklung. Die-

se nehmen Bezug auf kantonale, stadtische sowie
schulkreis-spezifische Vorgaben. Wichtige Entwicklungs-
ziele sind z. B. das Selbstorganisierte Lernen (SOL), ICT
Themen oder die Umsetzung des Lehrplans 21. Schuleige-

ne Entwicklungsschwerpunkte sind nur punktuell gesetzt
(z. B. Erprobung des Churer Modells). Weiter definiert das

Schulprogramm die Entwicklungsaufgaben der Schullei-

tung, wie beispielsweise die Uberpriifung des Leitbilds oder
die Pflege verschiedener Konzepte. Zudem umfasst das In-

strument diverse Sicherungsziele und eine ausfuhrliche Lis-

te mit «Aufgaben und Zustandigkeiten». Die Entwicklungs-

ziele sind wenig spezifisch und wirkungsorientiert formuliert

und fokussieren hauptsachlich auf einen quantitativen Erflil-

lungsgrad.

Die Entwicklungsarbeiten sind mit passenden Weiterbildun-
gen unter Einbezug von Fachpersonen aufgegleist; bei-
spielsweise zu Themen wie Uberfachliche Kompetenzen,
«Neue Autoritét», ICT oder aktuell zur Teamentwicklung. Flr
die Weiterarbeit dienen der Schule das Schulprogramm so-
wie die Jahresplanung. Vereinzelt existieren Projekt- oder
detaillierte Zeitplane mit geplanten Entwicklungsschritten.
Das Team schétzt die nachhaltige Verankerung von Wissen
aus Weiterbildungen unterschiedlich gut ein; in der
schriftichen Befragung bestatigt lediglich eine grosse
Minderheit der Lehr- und Fachpersonen, dass sie Weiter-
bildungsveranstaltungen als ndtzlich fur ihre Arbeit im
Unterrichtsalltag erachten (LP P SUE15).

Gemass mundlichen Interviewaussagen sind das Schul-
team und auch die Schulflhrung mit alltaglichen Heraus-
forderungen belastet. Entwicklungsvorhaben ricken daher
in den Hintergrund und werden nicht planmassig verfolgt.

Punktuell erteilen sich Lehrpersonen an Teamsitzungen und
im Rahmen des gegenseitigen Unterrichtscoachings Rick-
meldung. Alle zwei Jahre findet eine Befragung der Schile-
rinnen und Schiler zu «Grundséatze und Regeln» statt. Eine
systematische Befragung der Schulkinder sowie der Eltern
zu Fragen des Unterrichts oder der Schule findet nicht statt.
Situativ Uberprift die Schule das Erreichen von Entwick-
lungsvorhaben am Standorttag oder mit der Uberpriifung
der Pflichtenhefte. Es bleibt unklar, wie diese Auswertungen
in die Entwicklungen einfliessen.

Mit den Sicherungszielen und definierten Zustandigkeiten
sichert die Schule einige Themen aus dem Schulgesche-
hen. Zusétzlich nutzt sie das «MANL» zur umfassenden
Dokumentation aller BeschlUsse und Erkenntnisse. Die Er-
gebnissicherung aus abgeschlossenen Entwicklungsvorha-
ben und die Verankerung von Errungenschaften im Schulall-
tag, wie z. B. die Portfolio-Arbeit, der Einsatz des Kriteri-
enrasters der Uberfachlichen Kompetenzen oder das Pla-
nen von Lernsettings mit Selbstorganisiertem Lernen, findet
unterschiedlich systematisch statt. Im Anhang des Schul-
programms sind im Dokument «Aufgaben und Zusténdig-
keiten» Verantwortlichkeiten fUr einzelne Themenbereiche
stichwortartig aufgefthrt.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische %% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 23 3.65
L 8 | 10|
0% 2 2 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument, ~ 1%0% .
[LP P SUEO3] s0% 24 5,81
[ 71 P - 10 _|
o |1 1
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ~ '%°% -
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUEQ7] 50% 21 416
s | L 10 [ 10 ]
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW
nung zum Unterricht. [SCH P SUEQ9] 50% 3.52
41 38 29
— 17 ——13 1 —T—15— n.s.
0%
1 2 3 4 5 k. A,
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% -
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% - 23 3.65
L e (R N A
o |1 2 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. ~ 1%°% .
[LP P SUE15] s0% . 3.28
L 71 1 N S I
0% 3 2 2
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern verlasslich iiber schulische sowie
unterrichtsspezifische Angelegenheiten und gestaltet die kindbezogene
Zusammenarbeit sorgfaltig. Die Elternmitwirkung ist an der Schule gut

verankert.

» Die Schule informiert die Eltern punktuell und zweckmassig Uber wichtige Belange. Die Mitwirkung auf Schulebene ist mit
dem engagierten Elternrat gut etabliert und wird von den Beteiligten als unterstttzend und gewinnbringend wahrgenom-

men.

» Die Lehr- und Fachpersonen informieren regelmassig und angemessen Uber Organisatorisches, Lerninhalte und Aktivita-
ten auf Klassenebene und stellen geeignete Kontaktmdoglichkeiten sicher. Teilweise unterstitzen Eltern die Klassenlehr-

personen bei Anlassen oder Ausfliigen.

» Den kindbezogenen Dialog mit den Eltern gestalten die Lehr- und Fachpersonen sorgféltig und I16sungsorientiert. In her-
ausfordernden Situationen beziehen sie diese meist aktiv ein. Die Eltern fuhlen sich von den Klassenlehrpersonen ernst

genommen.

Die Schule pflegt eine kontinuierliche Informationspraxis. Flr
die Kommunikation mit den Eltern nutzt sie eine elektroni-
sche Plattform, die von den Schulbeteiligten sehr geschéatzt
wird. Die meisten der schriftlich befragten Eltern fuhlen sich
Uber wichtige Belange der Schule gut oder sehr gut in-
formiert (ELT P ZMEO1). Der Wert liegt héher als bei der
letzten externen Evaluation. Das regelméssig erscheinen-
de «Buhnorama» bietet zudem Eindriicke aus den Klas-
sen, Beitrage von Schulerinnen und Schilern und Infor-
mationen zu wichtigen Themen. Der multikulturelle Hinter-
grund der Eltern wird an Elternabenden mit Dolmetschen-
den oder mit den Projekten «ElzuKi» und «Multifamiliengrup-
pe» sehr gut berticksichtigt, in der Kommunikation mit den
Eltern allerdings nur teilweise. Die Elternmitwirkung ist Gber
den Elternrat Buhn (ERB) institutionalisiert und im Schulall-
tag prasent. Dieser organisiert regelmassig Themenaben-
de (z. B. Cybermobbing) und gemeinsam mit der Schule
den «Velo-Trotti-Tag» oder das «Buhnfest». Durch die Kon-
taktgruppe besteht Uber die regelméssigen Treffen des El-
ternrates hinaus ein reger Austausch zwischen Schule und
Elternrat. Mit der sehr ansprechend gestalteten Elternbro-
schire «<ERBse» und der Kurzform «ERBsli», informiert der
ERB Uber relevante schulische Themen, wie Hausaufgaben,
Integrative Forderung sowie Ausserschulischem, z. B. Ver-
anstaltungstipps flr den Schulkreis.

In den meisten Klassen informieren die Lehrpersonen die El-
tern mit Quintalsbriefen zu Unterrichtsinhalten, Klassenak-
tivitdten und Organisatorischem. Verbindlichkeiten zur ein-
heitlichen und wiederkehrenden Interformation der Eltern

auf Klassenebene stehen an der Schule nicht im Fokus.
Neben den regelmassig stattfindenden Elternabenden und
Besuchstagen geben einige Klassenlehrpersonen bei An-
lassen wie dem «Ré&beliechtlischnitzen» oder dem «Elterna-
pero» Einblick in das Schulgeschehen. Immer wieder unter-
stltzen Eltern zudem die Klassen bei Anlassen, Ausfliigen
oder dem Waldmorgen im Kindergarten. Die meisten schrift-
lich befragten Eltern sind der Meinung, dass sie gentigend
Maglichkeiten haben, mit den Klassenlehrperson in Kontakt
zu kommen (ELT P ZMEQ8).

FUr den kindbezogenen Austausch nutzen die Lehr- und
Fachpersonen vorwiegend die schuleigene Kommunikati-
onsapp. An Elterngesprachen sind die Schulkinder, teilwei-
se schon ab dem Kindergarten, z. B. mit Selbsteinschatzun-
gen, zur Gesprachsvorbereitung einbezogen. Dabei nimmt
das Lernportfolio zu den Starken und «Lernschatzen» der
Schilerinnen und Schiler einen wichtigen Teil ein. Einige
Lehrpersonen bieten den Eltern auch ausserhalb der Ge-
sprache wiederkehrend Einblick ins Lernportfolio und for-
dern so den Austausch Uber die Entwicklung ihrer Kin-
der. Bei Auffalligkeiten oder Lernschwierigkeiten gehen die
Lehr- und Fachpersonen proaktiv und zeitnah auf die Eltern
zu und beziehen sie I6sungsorientiert ein. Vereinzelt laden
Lehrpersonen Eltern im Rahmen der «Neuen Autoritéat» re-
gelméssig in den Unterricht ein. Fast drei Viertel der schrift-
lich befragten Eltern fuhlen sich Uber Fortschritte und Lern-
schwierigkeiten ihrer Kinder gut oder sehr gut informiert (ELT
P TME10 / Liniendiagramm).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] A
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] ’

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \ }

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange digser Schule informiert. MW
[ELT P ZMEO1] 50% 156 _| o 423
— 47 —— —1 T— ,— Nn.s
0% | 3 7 4
1 2 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon-  190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% 140 147 4.33
— B L kV
0% | 2 8 3
1 2 3 4 5 ka | KV
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... — '%°% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 178 | 4.05
e .
0% 4 16 3 . V.
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Micha Bollag

» Rebekka Pfister

» Evelyne Albrecht

» Patrick Sprecher

Kontaktpersonen der Schule

» Urs Fenner (Schulleitung)

» Erika Imhof (Schulleitung)

» Martina Melcher (Schulleitung)

» Vera Lang (Prasidium Kreisschulbehdrde)

» Reto Studer (Préasidium Aufsichtskommission)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Buhn, Ziirich - Glattal, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 154

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
2 $2%
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Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht © 3 = = gg g g5 '5?0%
= B 5 - = c = c N R
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60 32%
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SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 1% 0 80% 4.22 - A 4.69
23 4 5
. —
0 25 50 75 100
80 9
38% 44%
60
40
. P . 20 o, 7% 7%
SCH P SGE03 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen % al 1% 0 51% 352 _ N 3.99
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
J— E—
0 25 50 75 100
60 34% 31%
45
30 18%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 o 9% 4%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % ,_"L 0 66% 4.08 - A 4.55
nen ein.
23 a] 5
————
0 25 50 75 100
80 7 42%
60 1 28%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 40 -
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 7% 69 14% 0 55% 3.60 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 20 1 7Th6% 3%
12 3 4 5
8017 40%
60 29%
; Secin mi o 40 21%
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A b
12 3 4 5
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i i i 40 19%
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SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. I 0 69% 410 \‘ 453
5
75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.07.2022
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Digitalisierung im Unterricht
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12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ gcd
£ 258
@ 3 §
o ES~ S| 855
. . " a a =1 = pe 0l
NE Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = 'g £ 4] 3 § & S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; %) 2_-3 D % g E S
= I 12} =
3 = geniigend < 53 5 2388 NG| 5L <
< =) 3 S cw s AR S
2 = schlecht @ T = 3 °SE s S8
= = > = = c = c N [
1= sefr schiecht g 8 | %8| 5 | 28 | &5 | 238F
60
45 27% 25%
20 19%
Meine Kiassenleh i Zeit 2u Z 5] s
eine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. |—L 1 44% 352 n-s. ™ 3.99
12 3 U_’r} 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Buhn, Ziirich - Glattal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 356

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
@ =352
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o . T = ] ° é £ § g S5 3
1= sohrschlecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
180 49%
39%
135
90
5 1%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 8 87% 4.31 - — 4.58
23 4 0 5
———
0 25 50 75 100
180 50%
135 36%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 90 -
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 10% 12 86% 4.27 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 45 Do 2%
23 4 5
160 42%
120
23%
807 16% 12%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 04 °
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 4% |—L 6 65% 3.99 n.s. — 4.21
kompetent um.
12 3 [i} 5
0 25 50 75 100
34%
120
90 21% 18%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 60 4 °
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 79410% 9% 10 53% 3.64 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 30 |—L
12 3 4 5
160 - 42%
120
i i 80 | 18% o 17%
ELT P SGEO7 Da_§ Sc_hulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 15% % 1 57% 3.83 KV, K V. K V.
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 40 - 494 49,
12 3 4 5
45%
160
120 25%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 80 °
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 14% 9% 8 70% | 4.07 k. V. k. V. k. V.
halten. 40 o, 4%] n
12 3 4 5
39%
140
195 20% 2%
70 15%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 35 20, 204! |—| |—| o _
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 6 59% 4.03 ™ 4.33
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.07.2022
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=] 5
z ©
£ 3553
3 B
S | 58z | & 233
. . . . - S S 23}
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= = 7] =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ f’ = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
180 46%
135 31%
90 15%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 5 ° N
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 102% ,5_:: 7 7% 4.16 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
51%
180
. . . 1357 27%
ELT P SGE13 \?iaeTfaSnchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 90 13% . 8 78% 4.15 KV, KV, KV,
45 1*/02% ,_I:
23 4 5
160 44%
120 |
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 80 18% 2%
ELT P SGE16 . " 10% 1 62% 4.03 k. V. k. V. k. V.
Handeln gezielt gefordert. 40 4, 4% |—|
12 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= g
c tct
° < 050
> 2 $2%
5= | 2| §g= §| 8958
Nr. 5 = sehr zufrieden S o0 5 >/ 9 -8 252
- - S Kolye] » o— 3 T = EEQ
4 = zufrieden 2 EQ b S55 » T € =0
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £x @ NG| §XC
2 = unzufrieden o 3t 2 T sg | 85| €58
- : £ = = £ c = c [
1 = sehr unzufrieden 3 3 < :g g 28& 2 g 8%
200 55%
150
100 24%
5%
ELTPSGE90 | Mitdem Klima an dieser Schule bin ich... 50 Thia% I—I 1% 9 | 79% | 408 - = 448
23 4 5
h
bl
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend g 53 5 %% a NG| 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
47%
160 39%
120
80
1%
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 40 1%8% 1% 13 85% 4.31 - — 4.55
23 4 0 5
———
0 25 50 75 100
160 44% 39%
120
80
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 40 1%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 2% 18 83% 4.31 - — 4.56
gehéren. =
23 4 5
. S—
0 25 50 75 100
38%
ELT P UGS03 Die Klassenlghrperson '|st zu allen Schiilerinnen und 9% 20 75% 4.30 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. |—L
5
160 43%
120 32%
80 .
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 40 12% 8%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1964% i 17 75% 4.20 n.s. — 4.41
chen.
23 4 [L' 5
0 25 50 75 100
43%
160 37%
120
80
13%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 40 + 5% o, _
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. 1pB% I . 80% 429 - 4.53
23 4 [[‘l 5
0 25 50 75 100
160 43%
120
) N . . g 80 20% 21%
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- ] 20 64% 3.88 KV, KV, KV,
nen. 40 40, 5% 8%
[T
12 3 4 5
160 - 43%
120 4 33%
i i i 80 - o
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 16% 19 76% 4.18 KV, KV, KV,
ist interessant. 40 - 5%
1% 2%) °
1
2 3 4 5
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Individuelle Forderung

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

54%

200
150
100 24%
Die Kl leh ibt mei Kind oft Auf 50 14%
ELT P INFO1 e Flasssneperson gl meinem g on Auiga- % 3% 4% 17 | 78% | 4.08 n.s. - 433
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. e
2 3

75 100

150
100 %
' . . 6% 21%
ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 50 o6 3% |_| 5% 17 74% 4.01 ns. N 4.26
hohe Leistungen gefordert. i
23

[

0 25 50 75 100

41%
105 o 28%

ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 70 14% % 18 69% 4.09 K. V. K. V. K. V.
Kind angemessen zu unterstiitzen. 35 ., 6%

2% |—L

12 3 4 5

140 - it
105 28%

70 15%
9%

! h ! ) g 1 e
ELT P INFO9 Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech 35 79, |_L

o
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 16 68% 4.07 n-s. - 430

75 100

Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

180 48%

135
22%
|—| 9 1% 3.93 k. V. k. V. k. V.

3%
—

i i in Kind indivi o i 90 %
ELT P INF90 N_I|t _der Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 19%
bin ich... 45 30, 5%

12 3 4 5
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 855
3 =33
o £S5~ S| 855
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
160 43%
120 32%
80 13%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 ° 8%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 3% nR 6 75% 4.20 n.s. e 4.39
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
180 49%
135 29%
% 12%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 45 4 oo, ) 7% o
ELT P BEP12 einzuschatzen. 1P . 6 78% 4.15 + N 4.24
23 4 5
i
0 25 50 75 100
40%
140 3%
105
70 13% 12%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 35 70,3% o,
ELT P BEP18 e e [T | 12| 72% | 419 n.s. ~ 435
23 4 ;[.' 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= c
£ 555
2 =352
= -
Wi t sind lhi Mei h die fol di 2 % (E,Q»E S 285
ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden - - € ] 535 ® St
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi{" gut g 2 ) 22 E 3 % EE §
- = 5= 12} [==a
3 = geniigend g :gu‘g § -F:;r% 2 NG ‘Fv),n;'g
2 = schlecht o T | 5 | S8E | S8 | £58
140 - 37%
105 24%
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 70 15% 14% B
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- . ; 9 51% 3.80 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 35 4% 5%
12 3 4 5
140 87%
30% ]
105
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 70 N 15%
ELT P DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung 12% 7 44% 3.90 k. V. k. V. k. V.

von Internet und sozialen Medien.

35 3% 3%
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

z 5
‘c tEct
o = o350
5 3 =33
57 2| §8= §| 288§
3 o C = Pl
Nr. 5 = sehr zufrieden = L S >332 =8| 282
= zufri g =] (7] -2 ] EEQ
4 = zufrieden 2 E2 = S§5 »g € T :0
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 5 [ b=} = c = SN 2 o
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
180 48%
135 30%
907 159
. . - - g 45
ELT P UGS90 Mit dem Unternchi, dep mem Kind bei seiner Klas: 1A% 19% 4 78% 417 _ N 453
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 @ 5
—
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
=] 5
g £
£ 258
7] 3 3
2 ES~ S| 855
. . . . - =] o E¢ = S0
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ 235 & S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2c 2 B2 ZE3Q
= 5 [} 12 =
3 = geniigend < 23 § 2ga No | §%E
2 = schlecht o T E T TSE S8 'S%%
1 = sehr schlecht £ o 25 =1 3t N oo
x~ Q@ <P = <8 2 ST E
160 44%
120 25%
80 17%
N i i i 40 6% 6%
ELT P SFU16 I?le Schulle re;aglert bei Problemen umgehend und o, 8% o 18 69% 3.99 ns. N 4.04
I6sungsorientiert. 1
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
£ 5
‘c tEct
o] < S50
5 3 =33
57 2| §8= §| 288§
3 o C = P
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 o8 g =8 2 sz
4 = zufrieden 2 EQ g £5& 8% EE8
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £s 2 NO | §XC
2 = unzufrieden © T E 5 TS g | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 3 o} =] £ SE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
180 s1%
135
28%
90
14%
" . . ' . 45
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 3% 2% 19 79% 4.10 n.s. e 4.44

1
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
z k=4
£ 2553
3 =33
K ES~ S 5G5S
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 . = j% g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 D (_:; E € S
= L, 3 £
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T = ) ° é £ § g 5§63
1= seh schcht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
160 - 6%
120
i i ir ein, di ita 4 ., 18% 9
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 80 6% 15% 19 64% 3.95 K. V. K. V. K. V.
zu verbessern. 40 1 a0 |_| rL
o 4%
12 3 4 5
140 36%
105 - 23%
A ) ’ 70 4 16%
ELT P SUE10 Bei wu:htlggn schulischen Themen werden wir nach % 11% 18 47% 3.56 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 35 4 5%°%°
12 3 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ ]
£ $52
2 S
o EG~ S| 855
NE Wie gut sind "Ihr:r Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g g [ g 5 5 -E_) g @
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-2 o 2 E2EQ
= ETR 3 £ -
3 = geniigend g :gaa § %% 8 ’&‘LI>J égi
2 = schlecht P .| 3£ % 'gg‘g 85| £§53
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
46%
160
36%
120
80 4%
ELT P ZMEO1 Ir::]:;\:tlerde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 40 2% 1% 18 82% 4.23 ns. A 443
23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
45%
160 37%
120
. . . . . 80 12%
ELT P ZME02 Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 40 oo, 3% 3 829% 4.07 ns. A 453
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. =
23 4 5
0 25 50 75 100
160 44%
120
& 22%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 15% 13% 3 66% 4.03 k. V. k. V. k. V.
40 o, 3% |—L
12 3 4 5
160 41%
120 27%
80 14% 10%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 40 5, 5%) |—L 1 68% 4.10 ns. N 4.42
ernst genommen.
123 4[[11 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| %
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
160 44%
120
80 0% 20%
Wir El hab d Mitwirki lichk i
ir Eltern haben genligend Mitwirkungsmaglichkei- 40 Jo, 4% |—| o, _
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. % |—L 7 63% 3.96 N 4.37
2 3 [E.' 5
———
0 25 50 75 100
40%
140
105 25%
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 70 o 13% o
ELT P ZMEO6 Elternanlasse. . 010 % 9% 9 52% 3.61 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
41%
140 1 34%
105
ELT P ZMEO7 Die Klasser"nlehlrperson qurmlert mich Uber Lernin- 70 15% 18 75% 415 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 35 4, 7% 19%
% %
12 3 4 5
43%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 13 84% 4.33 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 1%
5
160 42%
120 25%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 80 - : N
ELT P ZMEO09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 9% 15% N 10 57% 3.68 k. V. k. V. k. V.
gen. 40 1 50, |—| 7%
12 3 4 5
160 45%
120 28%
80 20%
) . . — . 1 6%
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnformlert mlch L]ber Fort: 40 H 1% 16 73% 4.05 ns. N 432
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 40%
30%
105
: T . 19%
ELT P ZME11 Die Kla§senleh|fper_son pflegt mit mir aktiv den Aus- 70 . 15 70% 4.03 KV, KV, KV,
tausch tber mein Kind. 35 7%
2% 1%
12 3 4 5
160 42% 42%
120
i i - 80
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: - 3 84% 4.36 KV, KV, KV,
nommen. 40 8% 3%
o
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

E= 5
c Ect
o < Q50
5 2 =32
. | 3| ES2 §| 2§85
N L C c = -
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 o8 g =8 2 ’g o
4 = zufrieden E EQ Q €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g N "g g s 2 N D § i <
2 = unzufrieden © T = 3 TS g Ss £$53
1 = sehr unzufrieden 3 o) €0 £ 3EE SN S5
2 2 | g0 s 28 | 2o | 33E
51%
180
135
Mit der Z beit zwischen Schul d Elte 2%
%
ELT P ZME90 bin ion—ommenarbelt zwisehen Sehile und Ellem 16% 7 | 77% | 405 K. V. k. V. k. V.
45 3o, 5% 1%
° 3 4 5




Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Buhn, Zirich - Glattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 47

Schulgemeinschaft
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ 5 é =8
- ; T =
4=gut 2 = < » g
3 = genligend 2 o3 5] N L
= =2 3 D =
2 = schlecht o T E 9] c e
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40 29
2 62%
14
i i 20 o
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 3 30% 0 91% 4.03 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 10 41 0% |—|
o 6%
23 4 5
40 30
64%
30
11
. ) . . 20
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit F‘lroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft ; 5 23% 0 87% 4.12 N
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 11%
2 N
23 4 5
40 25
30 53%
) . . . 1
- 20
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun 5 23% 7 ) 0 68% 3.83 K V.
gen gegen Gewalt). 10 4 15%
4% |—| 4%
2 3 4 5
40
23
30 49%
T T 1
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 o 9 o
LP P SGEO8 menleben an unserer Schule férdern. 104 2 23% 19% 2 0 68% 3.88 ™
4% |—| 4%
2 3 4 5
20
43%
LP P SGE09 (l:)ri:chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 0 81% 4.29 KV,
5
19
40% 13
28%
LP P SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 2 0 68% 4.00 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 4%
Y
4 5
27
57%
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 5 0 68% 3.76 N
lich durchgesetzt. 1% !
O 2%
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.07.2022




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/14
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 27
30 57%
14
. - . - 20 4 W
LP P SGE12 Unserer‘SchuIe gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er un}terschledlncher kultureller 5 30% 0 87% 4.54 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 104 1% 1
2%
3 4 5
40 o
30 4 20 21
43% 45%
20
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 4 2 0 87% 4.41 k. V.
10 4 9% 4%
3 4 5
40 +
22
307 48% 12
20 -
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 3 6 26% 1 74% 4.09 k. V.
107 79413% |_| %
|
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
=3 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 =G
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 3 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 383
= ; £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
40 30
65%
30
N . .. 20 8 7
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 117% 15% 1 80% 3.95 N
10 . °
2% |—|
2 3 4 5
Individuelle Férderung
e 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2|83
3 = geniigend g >3 g N
2 = schlecht ) T = s | 88
1 = sehr schlecht £ 5 £ £ 2§
g o < = [
40 25
30 54%
13
ileri i iedli 20 o
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulennnen und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 7 28% 1 83% 416 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 15% |—| 1
2%
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 25
30 54% 15
) - . . ~ 20 339
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga .3 % ) 1 87% 4.08 N
. 10 o, 7% |_| 4%
23 4 5
18 17
20 39% 37%
LP P INFO5 Izc:nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiler gezielt zu unterstiit- L . 1 76% 4.20 KV,
' 5 2% 2%
2 3 4 5
40
22
307 48% 15
) A . x L L ’ 20 4 %
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr"nen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 6 33% ) 1 80% 4.92 N
Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 113%
2% 4%
23 4 5
40 ~
23
30 1 13 50%
dleri i 4ssi i 20 o
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 28% 6 1 63% 3.72 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 4 13% 1
7% 2%
I
2 3 4 5
40
24
30 2% 17
. - . ) L . 20 4 37%
LP P INFO9 Icl} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 3 ) 1 89% 4.34 KV,
standig zu lernen. 10 4 |—|
7% 4%
-
3 4 5
23
50%
) R e . ~ ~ 9
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 200 6 1 70% 4.03 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. o 13%
[l
4 5
17
20 37% 13
15 . 9 28%
PRI s . : - - . 20%
LP P INF11 DAl‘e mdnvn}iuellen Forgemele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 1 13% 1 57% 4.08 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 2 |_|
13 4 5
16
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 35% o
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. |—| 2 1 80% 424 ™
4%
5
40 2%
30 57%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 20 9 7 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 2 20% 15% 2 ! 2% 3.89 -
4% 1 4%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INF14

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

17
37%

2
4%
.

40
23
30 50%
20
4
10 9%
3 4

87%

4.33

Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INF90

Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

31

67%

4 22%
104 9%

2%

70%

3.68

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P BEPO1

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

20 q

6 5
107 2 13% 449,
54 4%

16 15
35% 339

39%

3.48

LP P BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

17
20 q 37%

5
10 4 3>
51 %%

10

7% 2%
o

54%

3.86

k. V.

LP P BEPO3

Bei der Beurteilung der tiberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

40
22

3 48%

20

% 2%

21
46%

1
2%

93%

4.44

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ s ((D-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
| 1 30%
1’ 24% 25’0/ 8
. P ) . . 10 4 o 17%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 3 1 50% 3.76 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 541 7% H
2%
12 3 4 5
20 1
o | 10 1 35%
22% 24%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 4 4 o,
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 9% 9% 21/ L 26% 319 k-V.
12 3 4 5
18
20 0 39%
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren I 4 ! 6 22%
LP P BEP06 o9 ' 15% 13 1 1 24% | 3.00 | k.V.
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. o 2
1 2 3 4 5
20
15 43%
f“ 7 , 33%
. . . 5
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq}(ontrpllen. Tests.und weiteren Lern- 104 1 15% 3 1 39% 377 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 7%
5 2% |_|
2 3 4 5
20
2 43% 14
15 4 30% 9
LP P BEPO8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, w04 3 20% 1 74% 4.32 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 7% H
3 4 5
40 o 25
30 54%
12
- . . . — 20 4
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 3 26% 6 1 80% 4.24 KV,
gen offen (formativ, summativ). 104 10 13%
1 o
3 4 5
16 17
20 35% 37%
. . . - . 15
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 4 6
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 104 :: 9% 13% 1 48% 3.95 —
noch lernen miissen. 54 7% |_|
2 3 4 5
40
24
30 52% 17
. . . L 20 - 37%
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut ) 3 1 89% 4.37 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. 10 4 |—| e
4% %
Y
3 4 5
40 ~
23
30 1 50% 14
20 o
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschétzen. 1 g/ 30% 1 80% | 422 | —
10 %
7%
1 =
3 4 5
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
. 1 43%
) L . N N 15 - 28% 8 5
LP P BEP13 Izcijhnt;zipreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 10 4 |—| 17% Y 1 61% 385 KV,
. 5 4
3 4 5
18
20 - 39% 14
LP P BEP14 Ich Ieg_(_-z vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 104 3 1 63% 4.08 N
ungeniigende Leistung ist. 541 7%
3 4 5
15
20
12 10 33%
97 8 2% 22%
- o . . . . . 10 4 17% °
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine ] 1 48% 4.05 N
Lernkontrolle bewerte. 51 2
13 4 5
40 o 27
59%
30 1 16
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 20 - 35% o
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 104 1 |_| 2 1 93% 4.35 ~~
2% 4%
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 5
el > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =3
4 = gut 3 W, 8w
3 = geniigend £ el ‘é, § S @
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 g ks 5
20
43% 15
33%
LP P DIUO1 An unserer thule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 4 1 76% 4.23 KV
dien im Unterricht. 9%
1
5
16 17
20 35% 37%
15 6
- . - | 4
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sr;hlule regelmas&g, ob getrof{gng Al?sprachen zur 10 ;o2 13% ‘ 1 43% 3.77 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 1oy, 4% 9%
o
12 3 4 5
40
22
301 48% 17
. - o " . . - 20 - 37%
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 4 1 85% 4.36 KV,
richt selbststéndig zu nutzen. 1042 1 :
#% 2% 9%
1
23 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

7114
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 39% 13
15 - 28% 8
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 04,3 3 17% o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 ,21/7% 7% rL ! 67% 419 | k.
12 3 4 5
40 -
21
30
46% 15
20 - %
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 4 3 33% 6 1 78% 4.31 k. V.
10 o 13%
e H ml
23 4 5
20 - 15 15
33% 33%
15 , 8
. - . . - - 10 4 % 17%
LP P DIUOG I'\t‘:h spreche mit den Schulenlnnen undl Schilern im Unterricht Giber Risiken der ; 15% 1 50% 4.00 K V.
utzung von Internet und sozialen Medien. 5 oy |—|
2 3 4 5
20
43%
20 q 12
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 157 s %% 6
- i 17% o, Ly
LP P DIUO7 Kommunikationstechnologien. 12 | |—| |—| 1|3_i° ! 39% 3.90 V.
3 4 5
40 ~
24
30 52%
Lo . . o 1"
- - 20 -
LP P DIUO8 Un§ere Sghule aﬂrbetht im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno , 5 24% 4 1 339% 3.81 KV,
logien gezielt praventiv. 10 4 11% 0%
4y 1% |_| o
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
@ f=4
° > 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S =8
4 out E <. | £ | 8¢g
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 33
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 g 2 g
40 ~ 2
30 57%
20 1
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. o 24% 3 4 1 63% 3.73 A
10 4% 7% 9%
2 3 4 5
40 29
20 4 63%
20
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 2 1570/ 1570/ 4 1 78% 3.94 N
107 % |—| 2%
13 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 27
30 59%
" . . . . _— g 20 s
LP P 2IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 7 4 3 1 76% 4.00 KV,
men. 104 115% 17% .
2% n =
13 4 5
26
57%
9
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 20% 2 1 76% 4.00 k. V.
|—| 4%
4 5
40 29
63%
30
. . . . 20 4 9
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2 5 1 20% 1 65% 3.82 A
109 4oM% 2% |—L
13 4 5
40 ~ 28
30 4 61%
) . N ~ . 20 - 10
LP P 2IS06 Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter. ) 22% 4 1 83% 4.16 N
richtsqualitat bei. 10 1 0%
e 02
23 4 5
.
20 % 37%
15
LP P ZISO07 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 1042 3 o 1 78% 4.33 N
néren Austausch. 5 4 4%7% l_li
23 4 5
40
22
307 48% 13
. R ) P 20 °
LP P 2IS08 Ich spreche _mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 3 3 28% 5 1 76% 4.20 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 10 41 11%
R [ [l
123 4 5
40 -
22
307 48% 13
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die 20 4 28% o,
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 104 2139 |—| 73/ 1 76% | 414 | N\
4% %
i
23 4 5
40 + 2%
30 4 57%
. ’ . I g 20 4
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 5 8° 5 1 74% 4.03 KV,
arbeit. 10 4 2110/ 17% 1%
4% 5
23 4 5
40
24
30 52%
20 -
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. g 7 6 ! 1 65% 3.90 A
10 4 15% 13% 15%
2% 2%|—|
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
23
50%
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 6 3 1 63% 375 KV,
der abgestimmt. 13% 7%
4 5
26
57%
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 3 13% 1 63% 3.81 k. V.
7% |—I
4 5
40 -
30 - 21
10 46%
20 -
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 43 2% 5 60 1 57% 3.71 k. V.
10 o 7% 1% 13%
12 3 4 5
40 q
30 21
46% 10
20 -
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. ) 5 4 4 22% 1 54% 3.72 AW
10 + 4%11 % 9% 9% |—|
12 3 4 5
19
20 - 41% o
157 8 22%
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 10 9 4 9‘:/ 17% 9‘:/ 1 50% 3.67 k. V.
5 4 g0, 2% o
12 3 4 5
40 2
30 57%
20
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 2 5 4 2 1570/ 1 61% 3.70 k. V.
10 + 4%11/:19% 4%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& <
. & 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ?A "’:3 g N I
2 = unzufrieden o T E 3 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
40 2%
30 57%
20 1 8
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 24% 17% 1 74% 3.89 N
10 °
adll [
13 4 5
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Schulfiihrung
2| 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
19 18
20 - 41% 39%
159 ¢
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 10 4 13% 3/ 1 80% 4.32 N
5 7%
1
3 4 5
40 o
30 4 21
1" 46%
| An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 20 A o 6 o,
LP P SFU02 oo onolt somaat 0] & H - 1| s9% | 372 | N\
=
2 3 4 5
40 q
30 - 21
46% 10
- 20 -
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. o 4 4 22% 5 1 67% 4.00 k. V.
10 + 49,9%9% |—| 1%
1
123 4 5
20
15 43%
fg 1 33%
. i i i i iedi i mir in ei b 5
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 104 4.0 4 ; 1 52% 3.51 N
ausgewogenen Verhiltnis. 1% 9%
5 12% 2%
12 3 4 5
40
23
30 7 50%
R 20 - 10 8
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 0 . 2% 4 17% 1 59% 3.79 N
25 [] 9% I
2 3 4 5
40
22
307 48% 13
. 20 o
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 2 3 4 28% 1 57% 3.89 k. V.
10 + 4%11% 9%
23 4 5
40
24
30 52%
) ’ - . L . g 20 4
LP P SFU0O7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 5 8° ) 6 1 57% 363 KV,
wicklung ein. 10 4 1119, 17% 13%
2% ° 4% I—I
12 3 4 5
40 o 25
30 54%
) ’ . ) . . Lo — . 20 9 s
LP P SFU08 gg(esrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit + 20 5 1 61% 3.79 KV,
- 10 9 5
2% [ ™
2 3 4 5
40 o 2%
30 57%
" Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 20 4 8 6 o,
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 1041 217% 13% B 1 [t 385 k-V.
% 4% o
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

14
20 30%
3

10 9 79

24
52%

2%

9%

54%

3.58

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

40 -

23

30 1 14 50%

20 30%

13%

3
7%

63%

3.78

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

40 2%
30 - 57%
20
10 4 113%

%

12
26%

2%

83%

4.13

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

10
22%

2%

76%

4.00

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

40 -
23
30 7 50%
20 9

2 20%

10 + 4%

12
26%

76%

4.03

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

13
28%

2%

76%

4.09

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFU90

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich...

40
30 54%

20 10
22%

"
24%

78%

4.03
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20
10

>

2

7
1 115%

%2%|_|

27
59%

2%

20%

[

2 3

61%

3.76

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40
30
20
10

2 2 17%
4% 4%
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LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.
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LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).
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LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.
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LP P SUEQ7

Wir iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.
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LP P SUEO08

Wir Uberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.
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63%
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k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.
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3.81

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

1 5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wéhlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Il umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 66
Evaluationsbericht Schule Buhn, Ziirich - Glattal | Schuljahr 2022/2023 68

Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

2 11
1 1 ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

2 15
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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