
Betrieb und Infrastruktur – zusammen arbeiten

Die Verantwortlichen stellen sicher, dass das Schulhaus mit einer zeitgemässen 
Infrastruktur ausgestattet ist. 

Die ganze Gemeinschaft der Schule sorgt für Sicherheit, Sauberkeit und Ordnung 
im Schulhaus.

Schulmanagement – zusammen entwickeln

Die Schulleitung unterstützt und coacht alle an der Schule tätigen Personen in 
der Erfüllung ihrer Aufgaben und regelt die betrieblichen Prozesse. 

Die Schulleitung führt zielgerichtet, transparent, partizipativ und setzt auf die 
Stärken und Interessen der einzelnen Akteur*innen. 

Die Schulleitung nimmt Herausforderungen konstruktiv und lösungsorientiert an.
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Präambel

Die Mitglieder der Schulgemeinschaft Buhnrain begegnen einander mit Fairness und 
Respekt und prägen dadurch ein Schulklima, wo sich alle, unabhängig von Abstammung, 
Herkunftsort, Hautfarbe, ethnischer Herkunft, Staatsbürgerschaft, Glauben, Geschlecht, 
sexueller Orientierung, Alter, Familienstand oder Behinderung akzeptiert fühlen.LE
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Kooperationen – zusammen wirken

Die Schule Buhnrain pflegt die Zusammenarbeit mit den internen und externen 
Partner*innen. 

Die Elternmitwirkung, die Klassenräte und das Schüler*innen-Parlament sind an 
der Schule etabliert. 

Die Schule Buhnrain pflegt einen offenen Dialog mit der Bevölkerung, um das 
Zusammenleben zu stärken.

 1 siehe auch «Kodex der Schule Buhnrain»
 2 Neue Autorität meint den Ansatz der pädagogischen Präsenz in der Schule nach Haim Omer.
 3 SOL = Selbstorganisiertes LernenLE
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Lebensraum Schule – zusammen leben1

Die Schule Buhnrain sorgt für ein Lern- und Arbeitsklima, in dem sich alle wohl 
und sicher fühlen. 

Die Schule Buhnrain anerkennt und fördert die Mitwirkung und Entwicklung aller 
an der Schulgemeinschaft Beteiligten.  Anlässe stärken das Wir-Gefühl. 

Die Schule Buhnrain lebt eine gemeinsame Erziehungshaltung im Sinne der 
Neuen Autorität2. 

Die Betreuung ist mit dem Mittagstreff Bestandteil der Schule und leistet neben 
der Möglichkeit zum Mittagessen wertvolle Beziehungsarbeit. Der Mittagstreff 
ergänzt die Lebenswelt Schule durch sozialpädagogische Interventionen und 
fördert das schulische Zusammenleben.

Lehren und Lernen – zusammen lernen

Die Lehrer*innen und die Betreuer*innen gestalten gemeinsam das fachliche, 
arbeitsmethodische, soziale und emotionale Geschehen im Schulhaus.

Die Lehrer*innen regen unter anderem mit dem SOL-Unterricht3 das 
eigenverantwortliche Lernen an.

Die Lehrer*innen sichern und entwickeln die Qualität des Unterrichts durch eine 
ganzheitliche Arbeitsweise und beurteilen Leistungen und Verhalten der 
Schüler*innen nach gemeinsamen Kriterien.
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