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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Chriesiweg wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

hrit

"
Do Do

Bec

Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefihrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitédt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Chriesiweg vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsansprlichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Chriesiweg und der Schulbe-
horde Zurich - Letzi fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

T e S — 2

Pia Morath, Teamleitung
Zlrich, 13. Februar 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Chriesiweg wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Dem Schulteam gelingt es gut, mit dem Aufbau einer
gemeinsam getragenen Wertehaltung, zielgerichte-
ten Aktivitdten sowie passenden Partizipationsmog-
lichkeiten eine respektvolle und integrierende Ge-
meinschaft zu férdern.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen achten bewusst auf ein positives
und tragfahiges Klassenklima. Den Unterricht struk-
turieren sie klar und zielorientiert. Die Lerninhalte
sind adaquat ausgewahlt und die eingesetzten Me-
thoden variantenreich.
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Die Lehr- und Fachpersonen begleiten und férdern
die Schulkinder differenziert entsprechend ihrer in-
dividuellen Voraussetzungen und stérken eigenver-
antwortliches Lernen. Die besondere Férderung ist
klar geregelt und sorgfaltig umgesetzt.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an der Weiter-
entwicklung seiner Beurteilungspraxis. Die Lehrper-
sonen verwenden klare Kriterien fur die Leistungs-
beurteilung und kombinieren summative Anlasse mit
férderorientierten Formen.

@ Digitalisierung im Unterricht

Verschiedene Vereinbarungen zur Nutzung digitaler
Medien und zur Pravention sind definiert. Der Ein-
satz im Unterricht variiert, die systematische Forde-
rung digitaler Kompetenzen ist ausbaufahig.

hLrih Betreuungsangebot

Die Betreuungsteams férdern mit geeigneten Mass-
nahmen eine vertrauensvolle Atmosphare. Sie ge-
stalten den Alltag strukturiert, bieten weitgehend
bedurfnisorientierte Angebote und ermdglichen den
Schulkindern altersgerecht mitzuwirken.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Das Schulteam arbeitet konstruktiv und unterstit-
zend an schulischen und kindbezogenen Themen
zusammen und reflektiert die Kooperation regel-
massig. Strukturen zur Férderung der bereichstber-
greifenden Zusammenarbeit sind eingerichtet.

& ]
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fiihrung erfolgt umsichtig und sehr
wertschatzend, die Steuerung der p&dagogischen
Arbeit ist entwicklungsgerichtet und partizipativ ge-
staltet. Organisatorisch ist die Schule klar struktu-
riert und effizient gefuhrt.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich kontinuierlich und syste-
matisch mit wichtigen Entwicklungsvorhaben aus-
einander. Es UberprUft die Zielerreichung passend,
sichert Ergebnisse angemessen und schenkt der
Verankerung die nétige Beachtung.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam sorgt gut fUr eine transparente
und verlassliche Kommunikation zu schulischen und
kindbezogenen Belangen und informiert die Eltern
umfangreich. Geeignete Mitwirkungsstrukturen sind
etabliert.
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Kurzportrat der Schule

Chriesiweg

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe & 52
Unterstufe 6 114
Mittelstufe 3 62

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Schulleitung 2

1

Leitung Betreuung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 19
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 7
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Mitarbeitende Betreuung 20
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 9

Die Schule Chriesiweg liegt am westlichen Rand des Quar-
tiers Altstetten und gehért zum Schulkreis ZUrich-Letzi. Sie
besteht aus drei eingeschossigen Pavillons fir den Unter-
richt sowie ergénzenden Geb&uden, welche als Turnhalle,
Kindergarten, Singsaal, Teamzimmer sowie die Betreuung
genutzt werden. Die Schulgebdude wie auch die Garten-
anlage sind in den Inventaren von schitzenswerten Objek-
ten geflhrt. Die rege Bautatigkeit im Quartier und die erwei-
terten Hortangebote bedingten eine Ergédnzung mit einem
Zurimodul. Auf dem grosszUtgigen Areal stehen den Schul-
kindern attraktive Spiel- und Bewegungsmaoglichkeiten zur
Verflgung. Das Schulareal bildet zudem flir das Quartier
einen wichtigen Begegnungsort.

Das Betreuungsangebot umfasst den Morgentisch sowie
drei Mittags- und Abendhorte. Die Horte 1 und 2 befinden
sich auf dem Schulareal und werden von den Schulkindern
der 1. bis 6. Klasse besucht. Der Hort 3 betreut die Kin-
dergartenkinder. Dieser Standort befindet sich etwas wei-
ter entfernt im Quartier. Auf wann die konkrete Einflihrung
als Tagesschule geplant ist, ist zum Zeitpunkt der Evaluati-
on noch nicht geklart. Im Sinne einer Standortbestimmung
werden auf Wunsch der Kreisschulbehdrde alle Primarschu-

len im Kreis Zrich-Letzi mit dem Qualitatsprofil Tagesschule
evaluiert.

Gefuhrt wird die Schule von der Schulleitung in einem
100%-Pensum. Die Schulleitung 2 hat ein Pensum von 27%
inne. Fur den Hortbereich zeichnet die Leitung Betreuung
mit einem 78%-Pensum verantwortlich. Dem Flhrungsgre-
mium gehdrt zudem die Leitung Hausdienst und Technik an.
Im administrativen Bereich unterstitzt die Schulleitungsas-
sistenz.

Die strategische FUhrung obliegt der Kreisschulbehdrde
Letzi. Zur Vernetzung der Schulen im Schulkreis sowie zum
Austausch zu Flihrungsthemen findet monatlich eine Schul-
leitungskonferenz aller Schulleitungen zusammen mit der
Schulbehorde statt. Um die Vernetzung auf der Flhrungs-
ebene zu férdern, treffen sich die Leitungen Betreuung des
Schulkreises zeitgleich zum Austausch mit der Stabsstel-
le «Lebensraum Schule», welche die Schulen bei der Ein-
fUhrung zur Tagesschule begleitet. Auf tbergeordneter Ebe-
ne stehen den Schulen das Kompetenzzentrums BBB mit
einem niederschwellig zuganglichen Beratungsangebot zur
Verflgung.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Chriesiweg dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 18.06.2024

Einreichen des Portfolios durch die 04.11.2024

Schule

Evaluationsbesuch 20.01.2025
bis 22.01.2025

Mundliche Ruckmeldung der 05.02.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehdrde

Impuls-Workshop 12.038.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 13.09.2024 und
13.11.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 85 %
Rucklauf Mitarbeitende Betreuung 86 %
Rucklauf Eltern 77 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 63 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

12 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
5 Interviews mit 16 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 5 Mitarbeitenden
Betreuung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 1 Leitung Betreuung
2 Interviews mit 5 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Dem Schulteam gelingt es gut, mit dem Aufbau einer gemeinsam getra-
genen Wertehaltung, zielgerichteten Aktivitaten sowie passenden Par-
tizipationsmoglichkeiten eine respektvolle und integrierende Gemein-

schaft zu fordern.

Basierend auf einer gemeinsamen Wertehaltung stellt der «Chriesi fUr alli-Verhaltenskodex» einen grundlegenden Ori-

entierungsrahmen fUr die Starkung einer friedlichen, respektvollen Gemeinschaft im Lebensraum Schule dar. Das
Unterrichts- und das Betreuungsteam achten aufmerksam auf einen fairen Umgang und agieren mit einer 16sungsori-

entierten Haltung.

Der offene und tolerante Umgang mit der Vielfalt stellt an der Schule eine gelebte Selbstverstandlichkeit dar. Das Schul-

team begegnet der Verschiedenartigkeit mit einer integrierenden Haltung und férdert das gegenseitige Kennenlernen und
Akzeptieren sowie das respektvolle Zusammenleben mit geeigneten Aktivitaten.

Das Schulteam nimmt die Schulkinder ernst. In aufeinander abgestimmten Partizipationsgefassen auf Schul- und Klas-

senebene sowie im Hortrat erhalten die Schulkinder regelméassig Gelegenheit, sich einzubringen und mit demokratischen
Prozessen vertraut zu machen. In die Mitverantwortung sind sie altersgerecht eingebunden.

Die Schule schenkt der Gemeinschaftsstarkung eine zen-
trale Beachtung. Im Hinblick auf den Weg zur Tagesschule
verfolgt das Schulteam im Rahmen der Schulprogrammar-
beit das Ziel, eine gemeinsame Haltung zu etablieren und
hat den «Chriesi fur alli-Verhaltenskodex» erarbeitet. Dieser
beinhaltet die Themenschwerpunkte Kommunikation, Ge-
meinschaft, Sicherheit, Orientierung und Wertschéatzung. Er
ist kindgerecht formuliert und ansprechend visualisiert. An-
lasslich des Kodexmorgens halt das Schulteam die Grund-
werte prasent. Erganzend orientieren sich die Bereiche Un-
terricht und Betreuung an einem etablierten padagogischen
Ansatz, welche die Beziehungsgestaltung unterstutzt. Das
neu erstellte Praventionskonzept strebt zur Stérkung der Le-
benskompetenzen eine stufenaufbauende Forderung von
Uberfachlichen Kompetenzen an. Diverse Elemente daraus
sind im Alltag bereits etabliert (z. B. Friedensseil, Gefihls-
karten), einzelne befinden sich im Aufoau. Mit den in An-
lehnung an ein Gewaltpraventionsprogramm ausgebildeten
«Chriesischlichtern» starkt das Schulteam das konstrukti-
ve Losen von Konflikten. Bei Bedarf unterstitzt die Fach-
person flr Schulsozialarbeit (SSA) mit Gesprachen und In-
terventionen. Im Umgang mit komplexen Situationen bietet
der vom Schulkreis Letzi ausgearbeitete «Plan L» Unterstit-
zung. Die meisten Mittelstufenschulkinder flihlen sich wohl
an der Schule, allerdings schéatzen sie das ltem zum freund-
lichen Umgang untereinander kritisch ein (SCH P SGEO3).
Die Eltern zeigen eine hohe Zufriedenheit mit dem Klima an
der Schule (ELT P SGE90).

Das Schulteam setzt sich fur einen toleranten Umgang
mit Vielfalt und die Integration aller Schulkinder ein. Die
Thematik ist im «Chriesi fiir alli-Verhaltenskodex» sowie im
«Chriesi-Lied» verankert und wird darin kindgerecht vermit-
telt. Aspekte des Zusammenlebens und der gegenseitigen
Akzeptanz werden auf verschiedenen Ebenen aufgegriffen
und Ausgrenzungen nicht toleriert. Mit identitatsstiftenden
Ritualen und klassenUbergreifenden Anlassen, z. T. unter
Einbezug der Eltern, starkt das Schulteam das gegenseitige
Verstandnis und das Miteinander gezielt (z. B. Projektwo-
che, Kodexmorgen). Im Unterricht wird die Vielfaltigkeit als
Ressource genutzt, um u. a. die in der Klasse vorhandenen
Religionen oder Kulturen zu thematisieren. In der schriftli-
chen Befragung schéatzen die Eltern die Integrationsleistung
der Schule und deren Umgang mit Vielfalt im kantonalen
Vergleich Uberdurchschnittlich ein (ELT P SGE12, 13).

Im Betriebskonzept sind die Organisation und Ziele der
Partizipation festgehalten. Im Bereich Unterricht stellen der
«Chriesirat» sowie der Klassenrat institutionalisierte Gefas-
se dar. Der «Chriesirat» ist z. B. bei der Auswertung von
Schulanl&ssen involviert oder organisiert den Pausenkiosk.
Absicht der Schule ist es, die Schulkindern noch stérker in
die Mitwirkung einzubinden. In allen Horten sind Partizipa-
tionsmaoglichkeiten mittels einem regelmassig und verbind-
lich stattfindenden Hortrat gut verankert. In der Funktion als
«Chriesischlichter», im Rahmen des Patensystems oder bei
Amtli tbernehmen die Schulkinder aktiv Mitverantwortung
fur die Gemeinschaft.
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Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]

H

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

\\

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% W
50% 84 | &7 4.33
15— T 4 o+
0% 0 0 1
1 3 4 5 k. A. e
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfat. 9% W
[ELT P SGE13] 50% 84 o 4.30
— 15— | 9 +
0% 0 1 9
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an unserer Schule %% MW
ernst genommen. [SCH P SGE14] 50% 13——16 4.29
— [ T T 4] N.S.
0% 1 1 1
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen achten bewusst auf ein positives und tragfahiges
Klassenklima. Den Unterricht strukturieren sie klar und zielorientiert.
Die Lerninhalte sind adaquat ausgewahlt und die eingesetzten Metho-

den variantenreich.

Das Schulteam fordert durch regelméssige Klassendiskussionen sowie durch gemeinsame Elemente des Programms

zur gewaltfreien Kommunikation ein gutes Miteinander in den Klassen. Die Lehrpersonen schaffen mit ermutigenden
und lobenden Ruckmeldungen eine motivierende Lernatmosphére. Fir den Umgang mit Konflikten stehen etablierte

Methoden zur Verflgung.

Der Unterricht orientiert sich an klar definierten Zielen und ist in der Regel gut strukturiert. Die Lehrpersonen stellen

passend abgestimmte Lerninhalte bereit und unterstitzen deren Vermittlung mit abwechslungsreichen Methoden. Sie
sorgen durch eine durchdachte Unterrichtsorganisation flr eine meist effektive Nutzung der Lernzeit.

Die eingesetzten Aufgaben und Ubungen sind haufig kognitiv herausfordernd und regen die Schilerinnen und Schiler

zum aktiven Nachdenken und Handeln an. Gelegentlich haben die Schulkinder die Mdglichkeit, Uber ihr eigenes Lernen

zu reflektieren.

Die Lehrpersonen foérdern ein positives und respektvolles
Klassenklima durch vielfaltige und verbindliche Massnah-
men. Ein wodchentlicher Klassenrat in allen Klassen bie-
tet den Schulerinnen und Schilern die Moglichkeit, ih-
re Anliegen und Ideen fUr die Klasse einzubringen und
Gesprachsregeln zu trainieren. Das Schulteam legt gros-
sen Wert auf die Férderung des verantwortungsvollen Zu-
sammenlebens und -arbeitens, bspw. durch die geziel-
te Einflhrung der Grundlagen der gewaltfreien Kommuni-
kation und stufentbergreifende Abmachungen zur Férde-
rung sozial-emotionaler Kompetenzen. In den beobachte-
ten Lektionen ist fast durchwegs ein positiver Umgang inner-
halb der Klassen sowie zwischen Lehrpersonen und Schi-
lerinnen und Schdlern sichtbar (D2S1 P, D2S2 P). Teilwei-
se sind Klassenwochenziele vereinbart, die die Schulkinder
dazu anleiten, Mitverantwortung fur das Klassengeschehen
zu Ubernehmen. In allen besuchten Lektionen férdern die
Lehrpersonen aktiv das Vertrauen der Schulkinder in ihre ei-
genen Fahigkeiten, etwa durch die Wirdigung gelungener
Beitrdge und ermutigendes Feedback (D2S4 P). Der Um-
gang mit Storungen erfolgt vorausschauend und grossteils
effektiv, bspw. durch die Nutzung gemeinsamer Konfliktl-
sungsstrategien.

Durch Absprachen zu Themen und Lerninhalten vom Kin-
dergarten bis zur 6. Klasse gewahrleisten die Lehrpersonen
eine konsistente Forderung der Kompetenzen. Sie bereiten
die Unterrichtsinhalte mit passend ausgewahlten sowie viel-
seitigen Methoden auf und gestalten ihren Unterricht klar

strukturiert und zielorientiert. Die Ubergange zwischen Un-
terrichtssequenzen sind in der Regel fliessend, haufig unter-
stutzt durch eingespielte Rituale, was zu einer meist effektiv
genutzten Lernzeit beitragt (D1S2 P). In den beobachteten
Lektionen knupfen die Inhalte mehrheitlich gut an die Le-
benswelt der Schulkinder an und wecken ihr Interesse, et-
wa durch alltagsnahe Beispiele (D3S3 P). In der schriftlichen
Befragung bewerten die meisten Eltern, den Unterricht der
Klassenlehrperson mit gut oder sehr gut (ELT P UGS90).

Die Lehrpersonen setzen haufig Aufgaben und Ubungen
ein, die eigenstdndiges Handeln und kreative Lésungsan-
satze erfordern. Bspw. durch geschickte Fragestellungen
regen sie Denkprozesse an und gestalten Konsolidierungs-
phasen passend, um das Gelernte zu vertiefen (D4S2 P,
D5S2 P). Mit offenen Arbeitsauftrdgen wie Zielrechnungen
oder die Gestaltung von Lapbooks férdern sie flexibles Den-
ken und laden die Schulkinder dazu ein, den Lernprozess
aktiv mitzugestalten. Teilweise beglnstigen facherlbergrei-
fende Themenverknipfungen ein ganzheitliches Lernen und
die Anwendung von Wissen in verschiedenen Kontexten.
Verschiedentlich reflektieren die Schulkinder in kurzen Se-
quenzen ihr eigenes Lernen, teils geschieht dies systema-
tisch durch Eintrage in Wochenhefte oder Lernberichte. Der
regelmassige Austausch Uber «Perlen des Unterrichts» im
Schulteam (z. B. zur kognitiven Aktivierung) unterstitzt die
Lehrpersonen dabei, den Unterricht gehaltvoll, vielseitig und
anregend zu gestalten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] /
4
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] f

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] { {

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schi]‘ler wird unterstiitzt. [DZSA‘I P]

I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernze‘,\it ist gewabhrleistet. [D1 S2‘ P]
3
I I I I
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]
2
I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n.s. nicht signifik'antl,' ' . .
L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ uberwiegend ausgeprégt - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Kanton
" B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten und férdern die Schulkinder dif-
ferenziert entsprechend ihrer individuellen Voraussetzungen und star-
ken eigenverantwortliches Lernen. Die besondere Forderung ist klar ge-

regelt und sorgfaltig umgesetzt.

» Die Lehr- und Fachpersonen erfassen die individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler systematisch
und stimmen die Lernangebote kooperativ und umsichtig auf deren BedUrfnisse ab. Das Unterrichtsangebot ist grund-
satzlich gut differenziert und berticksichtigt unterschiedliche Leistungsniveaus, Lernzugénge und -tempi.

» Die Lehrpersonen begleiten die Schilerinnen und Schuler im Lernprozess umsichtig. Sie férdern eigenverantwortliches
Lernen durch verbindliche und stufentbergreifend aufbauende Lernstrategien sowie planungsorientierte Instrumente.

» Die sonderpadagogische Foérderung ist verbindlich geregelt und orientiert sich am Forderkreislauf. Die Lehr- und Fach-
personen erstellen aussagekréftige und detaillierte Forderunterlagen. Férdermassnahmen und -ziele sind gut auf den
Regelunterricht abgestimmt und werden regelmassig reflektiert.

Die Lehr-und Fachpersonen erfassen und analysieren
systematisch die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
der Schilerinnen und Schiler. Screenings resp. Querver-
gleichstests auf allen Stufen liefern wichtige Informationen
Uber den Lernstand in verschiedenen Fachbereichen und
dienen als Grundlage fUr die Unterrichtsplanung. Regelmés-
sige Absprachen zwischen Lehr- und Fachpersonen sowie
gemeinsame Vereinbarungen in den padagogischen Teams
tragen dazu bei, den Unterricht gezielt auf die individuel-
len Stéarken und BedUrfnisse der Schilerinnen und Schuler
abzustimmen. Differenzierungsangebote wie Wochenplan-
arbeit mit Aufgaben auf unterschiedlichen Niveaus und ge-
zZielte Fordermaterialien, etwa Férderkisten im Kindergarten,
unterstitzen eine flexible und individuelle Férderung. Um
unterschiedliche Lerntempi und -voraussetzungen zu be-
rucksichtigen, setzen die Lehrpersonen z. B. offene Aufga-
ben, Niveauaufgaben und selbststandige Arbeitsformen ein.
In den beobachteten Lektionen zeigen sich Unterschiede
in der Umsetzung der Differenzierung (D7S1). Die schriftlich
befragten Eltern schatzen das Iltem «Die Klassenlehrperson
gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem Lernstand
entsprechen» im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich
positiv ein (ELT P INFO1).

Im beobachteten Unterricht zeigen die Lehrpersonen ei-
ne hohe Prasenz, indem sie die Schulkinder differenziert
und bedarfsgerecht unterstitzen, z. B. durch den geziel-
ten Einsatz von Hilfsmaterialien oder zielfiihrendes Nach-
fragen (D7S2 P). Fur die Férderung des eigenverantwort-

lichen Lernens und des systematischen Arbeitens setzt das
Schulteam auf verbindliche und stufenlbergreifend aufbau-
ende Lernstrategien. Verbreitet verwenden die Lehrperso-
nen z. B. Wochenbucher mit Wochenzielen oder Wochen-
hausaufgaben, mit welchen sie die Selbststandigkeit der
Schulerinnen und Schiler férdern und sie bei der Planung
und Reflexion ihres Lernprozesses unterstitzen. Sowohl die
Eltern wie auch die Lehrpersonen und die Mittelstufenschul-
kinder schatzen in der schriftlichen Befragung die Vermitt-
lung von Techniken fur das selbststandige Lernen im Unter-
richt positiv ein (ELT/LP/SCH P INFQ8).

Die Forderung von Schilerinnen und Schilern mit beson-
deren p&dagogischen BedUrfnissen ist auf Schulebene klar
geregelt und orientiert sich an einem detaillierten Forder-
konzept. Dieses definiert den Foérderplanungsprozess und
halt Instrumente, Richtlinien sowie organisatorische Aspek-
te verbindlich fest. Die Foérderplane basieren auf einer sorg-
faltigen Diagnostik sowie auf im Standortgesprach verein-
barte Forderziele. Sie enthalten klare Zielangaben, Indikato-
ren zur Uberpriffung der Zielerreichung und unterstreichen
in der Regel die Starken der Schulkinder gut. Regelmés-
sige Absprachen im Klassenteam und die einheitliche Do-
kumentation, z. B. in Kurzprotokollen, gewahrleisten eine
kontinuierliche Uberpriifung und Anpassung der besonde-
ren padagogischen Férderung. Erganzend zur integrierten
Begabungsférderung in den Klassen bietet die Schule in-
terne Pull-Out-Angebote flr begabte Schulkinder, sowohl
klassenweise als auch altersdurchmischt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] ,
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] k
\
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] ‘
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem ~ 1%0% W
Lernstand entsprechen. [ELT P INFO1] 50% 73_1 g3 4.32
s | O 3 14— T T—16— +
1 3 4 5 k. A. e
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%°% .
nen. [SCH P INFO9] 50% 16 4.25
L 71 1 |
0% 1 2 2 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% s 4.49
6
[LP P INF12] e |0 o 83—
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an der Weiterentwicklung seiner
Beurteilungspraxis. Die Lehrpersonen verwenden klare Kriterien fiir die
Leistungsbeurteilung und kombinieren summative Anlasse mit forder-

orientierten Formen.

» Das Schulteam arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an der Weiterentwicklung einer einheitlichen Beurteilungs-
praxis. Vorhandene stufenspezifische Abmachungen und Beurteilungsstandards schaffen eine klare und transparente
Grundlage. Regelméssiger Austausch sowie gemeinsam entwickelte Bewertungsinstrumente tragen weitgehend zu ei-

ner vergleichbaren Praxis bei.

» Die Lehrpersonen integrieren formative Beurteilungsformen konsequent in die Beurteilungspraxis. Sie nutzen ein breites
Spektrum an Instrumenten, die sowohl der individuellen Férderung als auch der Leistungserfassung dienen.

» Die Lehrpersonen gestalten Beurteilungsanldsse und ihre Bewertungspraxis kriteriengeleitet und transparent. Die Klas-
senteams tauschen sich hinsichtlich Einschatzung der Schulkinder regelmassig aus. Die Nachvollziehbarkeit der Bewer-

tungen ist fUr Eltern und Schulkinder passend gewahrleistet.

Die Schule verfolgt das Ziel, eine gemeinsame Beurteilungs-
praxis zu entwickeln, die mit dem Lehrplan 21 im Einklang
steht. Viele Abmachungen, etwa zur Lernstanderfassung,
zur férderorientierten Beurteilung oder zu formalen Aspek-
ten (z. B. zu Angaben auf Lernzielkontrollen), sind in den Be-
urteilungsstandards der Schule festgehalten und bilden die
Basis fur die Weiterentwicklung der Beurteilungspraxis. Die
padagogischen Teams haben verschiedene Vereinbarun-
gen getroffen, die eine gemeinsame Beurteilungspraxis un-
terstutzen. Abmachungen, etwa zu Notengebung und Lern-
Zieltransparenz, haben sie in einer Ubersicht dokumentiert.
Teilweise korrigieren Lehrpersonen von Parallelklassen Ar-
beiten gegenseitig, um ihre Bewertungsmassstabe zu Uber-
prufen und anzugleichen. Die regelmassig durchgefihrten
Quervergleichstests dienen primér der Erhebung des Lern-
standes, werden jedoch punktuell in den padagogischen
Teams reflektiert, um die Vergleichbarkeit der Beurteilung
weiter zu fordern.

Die Lehrpersonen setzen auf allen Stufen ein breites Spek-
trum an Beurteilungsinstrumenten und -formen ein. Quer-
vergleichstests dienen der Erfassung der individuellen Lern-
voraussetzungen der Schlerinnen und Schuler. Bereits ab
der Kindergartenstufe lernen die Schulkinder, ihre Leistun-
gen selbst einzuschatzen und Feedback zu geben. Peer-
feedback spielt etwa bei monologischen Sprechibungen
oder Prasentationen eine wichtige Rolle. Die Lehrperso-
nen férdern diesen Prozess gezielt, z. B. durch Fokusfragen
oder die Anleitung, eigene Ziele zu setzen. Forderorientierte

Ruckmeldungen zum Geleisteten erfolgen in unterschied-
lichen Formaten (z. B. auf Bewertungsraster, im Rickmel-
debuch, auf Lernzielkontrollen). In einem grossen Teil der
beobachteten Lektionen fliessen hilfreiche Rickmeldungen
und unterstutzende Einschatzung der Lehrpersonen nie-
derschwellig in den Unterricht ein (D6S3 P). Regelmassi-
ge Lerngesprache in denen bspw. die Selbsteinschatzun-
gen der Schulkinder besprochen werden, finden vereinzelt
statt. Das Beurteilungsrepertoire des Schulteams ist vari-
antenreich und umfasst neben klassischen Lernzielkontrol-
len auch argumentative Texte, Présentationen oder kreative
Formate wie Lapbooks.

Die Lehrpersonen kommunizieren die Lernziele in der Regel
zu Beginn eines neuen Themas oder Kapitels. Fur die Be-
urteilung verwenden sie klare Kriterien, bspw. bei Schreib-
produkten, Prasentationen oder kreativen Arbeiten. Teil-
weise enthalten die Lernzielkontrollen Hinweise zum Er-
flllungsgrad der Ziele. In der schriftichen Befragung ge-
ben die meisten Mittelstufenschulkinder an, dass die Klas-
senlehrperson im Voraus erklart, wie Lernzielkontrollen be-
wertet werden; die Lehrpersonen beurteilen dies kritischer
(SCH/LP P BEP15). Das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten
wird im Rahmen des Vieraugenprinzips beurteilt, um Trans-
parenz und Verlasslichkeit zu gewahrleisten. In der schriftli-
chen Befragung liegen die Mittelwerte zur Aussage «Ich ver-
stehe, wie die Zeugnisnoten zustande kommen» sowohl bei
den Eltern wie auch bei den Mittelstufenschulkindern bei gut
(SCH/ELT P BEP18).
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Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an

100%

MW:
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP02] 50% 8 8 4.38
5
> — | S5_ |
o [ 0 o 2 T
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Pri- ~ 1%°% W
fung oder eine Lernkontrolle bewerte. [LP P BEP15] 50% 10 3.99
ERrnen Enen
0% 0 — — | N
1 2 3 4 5 KA. -
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% W
[ELT P BEP18] 50% 73 4.18
39 37
— 17 —1 e T ] N.S.
on 1L T
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten
k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N

signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Verschiedene Vereinbarungen zur Nutzung digitaler Medien und zur Pra-
vention sind definiert. Der Einsatz im Unterricht variiert, die systema-
tische Forderung digitaler Kompetenzen ist ausbaufahig.

» Das Medien- und ICT-Konzept der Schule enthalt klare Vereinbarungen fur den Einsatz digitaler Medien, ist jedoch wenig
handlungsleitend. Einige verpflichtende Regelungen sichern aktuell Minimalstandards. Der regelméssige Austausch im

Team unterstutzt die Verbreitung guter Praxisbeispiele.

» Digitale Medien kommen im Unterricht insgesamt begrenzt zum Einsatz. Ihr lernférderlicher Einsatz reicht von einfachen
Ubungen mit Lernapplikationen bis hin zu erweiterten Unterrichtsformen und unterscheidet sich je nach Klasse und Stufe.
Ab der 5. Klasse ermdglicht die Ausstattung einen niederschwelligen und selbststandigen Einsatz der Geréte.

» Die Schule sensibilisiert die Schulerinnen und Schiler sporadisch fUr einen reflektierten Umgang mit ICT und bezieht die
Eltern bewusst ein. Ein kontinuierlicher Kompetenzaufbau ist jedoch weniger erkennbar.

Die Schule verfugt Uber ein Medien- und ICT-Konzept,
das klare und sinnvolle schulinterne Vereinbarungen ent-
halt. Diese bieten eine Grundlage flir den Einsatz digitaler
Medien, sind jedoch aktuell wenig richtungsweisend. Ver-
bindliche Vorgaben wie die regelmassige Erstellung einer
«Schabi-Seite» oder die Durchfihrung von Préventionsin-
puts sichern einen einheitlichen Minimalstandard im Um-
gang mit digitalen Werkzeugen. Anregungen aus Sitzungen
mit der padagogischen ICT-Beratung sowie Perlen des Un-
terrichts werden in den padagogischen Teamsitzungen ge-
teilt und unterstttzen punktuell die Verbreitung guter Praxis-
beispiele. Eine systematische Weiterentwicklung der pada-
gogischen Nutzung digitaler Medien ist jedoch weniger er-
kennbar. Der Fokus liegt auf grundlegenden Kompetenzen,
wie z. B. dem selbststéandigen Einloggen auf der Unterstu-
fe. In der schriftlichen Befragung beurteilt ein kleiner Teil der
Lehrpersonen die regelmassige Uberpriifung der Zweck-
massigkeit von Absprachen zur pddagogischen Nutzung
von digitalen Medien mit «gut» oder «sehr gut» (LP P DIU02).
Bestehende Materialien und Sammlungen im Bereich digita-
ler Medien werden derzeit zurickhaltend bewirtschaftet und
genutzt.

Der Einsatz digitaler Medien als Lernwerkzeug variiert je
nach Stufe und Lehrperson. Wenn digitale Anwendungen
genutzt werden, dienen sie einerseits dem Uben und Fes-
tigen von Lerninhalten — etwa im Rahmen von Wochenpla-
nen, in Verbindung mit Lehrmitteln oder als Teil der Haus-
aufgaben. Andererseits kommen sie insbesondere in den
oberen Klassen auch fir projektartige Aufgaben zum Ein-

satz. Mit interaktiven Lernplattformen und digitalen Tools
(z. B. Prasentationsprogramme) unterstiitzen die Lehrper-
sonen die Entwicklung wichtiger Anwendungskompeten-
zen im Umgang mit digitalen Medien. Zweimal jahrlich or-
ganisiert das Schulteam ein projektartiges Arbeiten, wo die
Schulkinder u. a. Stop-Motion-Filme oder Arbeiten mit Book
Creator erstellen. Neben der Erweiterung der Unterrichtsfor-
men steht dabei auch die Férderung eigenstandiger Arbeits-
weisen der Schulerinnen und Schiler im Zentrum.

Die Schule fordert punktuell das Bewusstsein flr Risi-
ken und den verantwortungsvollen Umgang mit ICT auf
verschiedenen Ebenen und bindet auch die Eltern in die
Praventionsarbeit ein, z. B. durch eine Weiterbildung Gber
Chancen und Risiken digitaler Medien oder durch Informa-
tionsmaterial zur Medienerziehung auf ihrer Website. Ver-
bindliche Bausteine, z. B. aus Lehrmitteln oder zur Sucht-
pravention, sind im Praventionskonzept fur alle Stufen in
den Bereichen Unterricht und Betreuung festgehalten. So
vermittelt etwa die Schulinstruktion der Stadtpolizei ZU-
rich in der 5. Klasse Informationen zum Thema «Sicher
im Internet». Insgesamt bleibt die Praventionsarbeit in ih-
rer inhaltlichen Vertiefung und Haufigkeit ausbaufahig. In
der schriftlichen Befragung zeigen die Einschatzungen der
Mittelstufenschulkinder zur Aussage «Wir sprechen im Un-
terricht Uber Gefahren der Nutzung von Internet und so-
zialen Medien» eine grosse Streuung, mit einem Mittel-
wert unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen
(SCH P DIU0®6).
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Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra-

100%

MW:
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 8 9. | 310
méssig sind. [LP P DIU02] o— o —
0% s K. V.
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops "% v
oft zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestal- 50% 8 3.54
ten). [LP P DIUO4]
o K. V.
Wir sprechen im Unterricht iber Gefahren der Nutzung von Internetund 1% .
3.74

sozialen Medien. [SCH P DIUOG]

50%

11

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Betreuungsangebot

hri

Die Betreuungsteams férdern mit geeigneten Massnahmen eine ver-
trauensvolle Atmosphare. Sie gestalten den Alltag strukturiert, bieten
weitgehend bediirfnisorientierte Angebote und erméglichen den Schul-

kindern altersgerecht mitzuwirken.

» Die Hortteams férdern an allen Standorten mit geeigneten Massnahmen das Zugehdrigkeitsgefihl und eine gemein-
schaftliche Atmosphare. Die Betreuungspersonen bieten den Schulkindern einen verlasslichen Orientierungsrahmen. Sie
zeigen Prasenz und legen Wert auf eine vertrauensvolle Beziehungspflege.

» Der Betreuungsalltag ist passend strukturiert und ritualisiert sowie ausgewogen rhythmisiert. Die Ubergénge zwischen
Unterricht und Betreuung sind eingespielt und altersentsprechend begleitet. Mit den vorhandenen Rahmenbedingungen
gehen die Betreuungspersonen pragmatisch um. Sie ermdglichen ein Beschéftigungsangebot, welches die Bedurfnisse
der Schulkinder weitgehend adaquat bertcksichtigt. Eingeschréankt zeigen sich teilweise die Moglichkeiten fur Erholung.

» Mit dem an allen Standorten verbindlich stattfindenden Hortrat erhalten die Schulkinder eine institutionalisierte M6g-
lichkeit, Anliegen, Ideen oder Wiinsche einzubringen. In die Mitverantwortung sind sie durch die Ubernahme von Amtli

eingebunden.

Der Kodex der Schule sowie hortspezifische Regeln bieten
einen soliden Orientierungsrahmen flr eine gelingende Ge-
meinschaft. Anlasslich der Besuche zeigt sich in den Hor-
ten eine entspannte Atmosphare. Die Betreuungspersonen
pflegen einen weitgehend vertrauten, wohlwollenden Kon-
takt mit den Schulkindern, welche sich in den Hortgruppen
zumeist wohl fuhlen. Ihnen ist es grundsétzlich wichtig, ei-
ne gute Beziehung zu den Schulkindern aufzubauen und
ihnen einen vertrauensvollen Rahmen zu bieten. Sie sind
den Schulkindern i. d. R. zugewandt, nehmen ihre Befind-
lichkeiten wahr und gehen darauf ein. Die Mitarbeitenden
zeigen sich prasent und behalten den Uberblick. Bei Vor-
kommnissen reagieren sie niederschwellig oder nutzen ein
schulweit eingesetztes Konfliktlbsemodell. Die Betreuungs-
teams orientieren sich u. a. an der Haltung der neuen Au-
toritat. Wahrend die Schulkinder ihre Bezugspersonen in-
dividuell wahlen, pflegt die Schule das Klassenbezugssys-
tem. Dies vereinfacht die Kontaktaufnahme und unterstuitzt
den Informationsaustausch sowie die Zusammenarbeit zwi-
schen Lehr- und Betreuungspersonen. Die meisten Eltern
zeigen sich gemass der schriftlichen Befragung zufrieden
mit der Betreuung, die ihr Kind erhélt (ELT P BEA14).

Die Ubergange vom Unterricht in die Betreuungszeit sind
alters- und situationsgerecht organisiert. Zu Beginn des
Schuljahres werden die Erstklasskinder in die Strukturen
und Ablaufe eingeflhrt. Die im Hort 3 betreuten Kinder-
gartenkinder werden auf dem Weg dorthin begleitet. An
allen Standorten sind den Schulerinnen und Schilern die

gangigen Ablaufe vertraut und Rituale wirken gut einge-
spielt. Im Hort 1 und 2 ist das Mittagessen als «Open
Restaurant» organisiert. Dies ermoglicht den Schulkindern
selbst zu bestimmen, in welchem Zeitraum und mit wem
sie das Mittagessen einnehmen. Fur Schulkinder, welche
die Hausaufgaben im Hort erledigen, ist ein Zeitfenster
vorgesehen. Zur Gestaltung der Freizeit steht eine Palet-
te an altersgerechten Angeboten zur Verfligung. Diese de-
cken unterschiedliche Interessen ab (z. B. Kreativitat, Spie-
le, Bewegung). Erholungsmdoglichkeiten sind — auch auf-
grund der rAdumlichen Situationen — nicht an allen Stand-
orten passend realisierbar. Diesen Herausforderungen be-
gegnen die Betreuungspersonen mit Pragmatismus und su-
chen immer wieder nach L6sungen. Neu kann z. B. an ei-
nem Tag die Bibliothek genutzt werden, um den Schulkin-
dern mehr Ruhe zu génnen. Ergénzend finden geflhrte Ak-
tivitten wie z. B. das wdchentliche Lottospiel am Morgen-
tisch, die Teilnahme am Projekt Leseférderung oder span-
nende Mittwochnachmittag-Aktivitaten statt.

Im Betreuungsalltag tibernehmen die Schulkinder Amtli und
sind so angemessen in die Mitverantwortung eingebunden.
Eine institutionalisierte Mdglichkeit zur Mitwirkung bietet
sich im verbindlich stattfindenden Hortrat. Die Schulkinder
kénnen z. B. mitentscheiden, welche Outdoor-Spielsachen
sie sich winschen und diese mit der Hortleitung einkaufen
oder einen Menuplan schreiben und bei der Lebensmittel-
bestellung mitwirken.
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Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er- 1% W
hélt, bin ich... [ELT P BEA14] 50% 55 4.08
— 7 2
0% 0 2 5 . Vo
1 3 4 5 ka | KV
In der Betreuung kann ich Angebote wahlen, die mich interessieren. 100% MW
[SCH P BEAQ7] 50% 14 3.94
—q 5 3 B kv,
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
In der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich mdchte. 9% W
[SCH P BEAQ9] 50% 11— 11 8.64
R - L 4 61 51
3 k. V.
o% | O
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die sowohl der Aktivie- 9% MW
rung als auch der Erholung meines Kindes dienen. [ELT P BEAO9] 50% 49 3.90
19 | 417 15 k. V.
0% | O 5
1 2 3 4 5 k.A. k..
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erho- ~ '%°% W
lung der Schilerinnen und Schiler dienen. [BP BEAQ9] 50% 8 3.83
5 4_ | | 4
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine dee einbringe, wird dasvon den %% W
Betreuungspersonen ernst genommen. [SCH P BEA11] 50% 10112 4.05
—3 2 6— — T3 kW
0%
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet konstruktiv und unterstiitzend an schulischen
und kindbezogenen Themen zusammen und reflektiert die Kooperati-
on regelmassig. Strukturen zur Férderung der bereichsiibergreifenden
Zusammenarbeit sind eingerichtet.

Die Kooperation zeichnet sich durch eine unterstiitzende, offene Zusammenarbeitskultur aus. Das Schulteam setzt sich
kontinuierlich mit relevanten padagogischen Themen auseinander und arbeitet engagiert an der Weiterentwicklung von
Schule, Unterricht und Betreuung.

Die kindbezogene Zusammenarbeit ist bereichsUbergreifend aufgegleist, wichtige Eckpunkte sind auf Basis einer Zusam-
menarbeitsvereinbarung geklart. Im Bereich Unterricht wie auch im Bereich Betreuung findet ein regelmassiger Austausch
zu kindbezogenen Themen statt. Das Klassenbezugssystem unterstutzt einen diesbezuglichen Informationstransfer zwi-

schen den beiden Bereichen.
» Die eingerichteten Kooperationsstrukturen

sind durchdacht

und unterstltzen einen bereichsspezifischen

wie -Ubergreifenden Austausch. Einzelne Aspekte bedurfen weiterer Klarung der gegenseitigen Vorstellungen.
» Die Klassenteams reflektieren die Qualitat ihrer Kooperationspraxis mehrmals jahrlich verbindlich anhand gemeinsam
definierter Eckpunkte und nutzen die daraus gewonnenen Erkenntnisse fur Optimierungen.

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an der Weiterentwick-
lung von Schule, Unterricht und Betreuung. Die Subteams
bearbeiten anhand von Auftrdgen bereichsspezifische The-
men, greifen Inputs auf oder tauschen sich zu praxisbe-
zogenen Best Practice-Beispielen aus. Ergebnisse aus der
gelingenden Kooperation sind im Alltag verschiedentlich
erkennbar (z. B. Lernstrategien, Foérderordner, Partizipati-
on). Aus der bereichsvernetzten Zusammenarbeit resultie-
ren Ubergreifende Verbindlichkeiten wie beispielsweise der
«Chriesi fur alli -Verhaltenskodex», die Orientierung am Pro-
gramm zur gewaltfreien Kommunikation oder das Mitwir-
ken der Betreuung im Pilotprojekt zur Leseférderung. Im
Schulalltag ist die Zusammenarbeitskultur gepragt von ei-
ner offenen, hilfsbereiten Haltung. Dies zeigt sich u. a. in
der wertvollen UnterstUtzung bei Personalengpéssen oder
in Form von Mitarbeitenden der Betreuung, die als Klassen-
assistenzen fungieren, was im Schulteam als gewinnbrin-
gend anerkannt wird. Dass das Zusammenwirken der bei-
den Bereiche noch weiterentwickelt werden kann, zeigt sich
u. a. in der schriftlichen Befragung. Die Einschatzungen zu
einzelnen Items, wie z. B. zur verbindlichen Zusammenar-
beit in der Schulentwicklung oder zur Kooperation im Schul-
team fUr die Verbesserung der Betreuungsqualitat fallen un-
terschiedlich aus (LP/BP P ZIS04, 06T).

Die kindbezogene Zusammenarbeit ist bereichstbergrei-
fend organisiert. Im Klassenteam sind Mitarbeitende aus
allen Bereichen (Lehr-, Fach-und Betreuungspersonen,
Schulassistenzen) vereint. Eckpunkte zur Kooperation (z. B.
Kommunikation, Zusammenarbeitsgefésse) sind in einer

Zusammenarbeitsvereinbarung verbindlich definiert. Eben-
falls wird jeweils die Quintalsplanung mit allen beteiligten
Lehrpersonen abgestimmt. Nebst haufigen niederschwelli-
gen Kontakten treffen sich die Beteiligten regelméssig u. a.
zur Vorbereitung der Unterrichtssettings sowie zum Aus-
tausch zu einzelnen Schulkindern. Das Klassenbezugsys-
tems unterstUtzt den Informationsaustausch zwischen Be-
treuung und Unterricht. Fallbesprechungen sind in beiden
Bereichen institutionalisiert. Eine fachspezifische Beratung
ist in Form des interdisziplinaren Teams eingerichtet. Die
Lehr- und Betreuungspersonen fuhlen sich bezlglich For-
derung der Schulkinder im Kollegium weitgehend gut bis
sehr gut unterstitzt (LP/BP P ZIS09).

Im Betriebs- und Betreuungskonzept sind die bestehenden
Zusammenarbeitsgefasse definiert. Die Schule hat im Hin-
blick auf die Ausrichtung zur Tagesschule bereits Koope-
rationsstrukturen eingerichtet, die nebst der bereichsspezi-
fischen auch eine bereichsvernetzende padagogische Zu-
sammenarbeit nutzbringend unterstitzt. Die Koordination
und Vernetzung der Gremien ist Uber die Steuergruppe gut
sichergestellt. Nebst der Steuergruppe sind in verschiede-
nen anderen Gefassen (z. B. Schulkonferenz, Arbeitsgrup-
pen) Vertretungen der Betreuung involviert. Auch wenn ein-
zelne Aspekte der Zusammenarbeit von den Bereichen Un-
terricht und Betreuung in der schriftlichen Befragung unter-
schiedlich eingeschatzt werden und eine gewisse Klarung
notig ist, zeigt sich das Schulteam grundséatzlich zufrieden
damit (LP/BP P ZIS90).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

21

Evaluationsbericht Schule Chriesiweg, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2024/2025 85
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 10 ; 4.13
| 5S_ | |
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplindren Austausch. [BP ZIS07] 50% 7 4.00
4 | 4 | 3 |
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA k..
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter ~ '%°% 1 W
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 8 ] 421
0% 0 0 2T o
1 3 4 5 kA k. V.
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter %% MW:
Zusammenarbeit. [BP ZIS10] 50% 9 4.08
4
| o | P
0% | 0
1 2 3 4 5 kA k..
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP P ZIS90] 50% 8 10 4.31
a_ |
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA -
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[BP ZIS90] 50% 9 4.00
- 4_ | 4_ 1 |
0% | O 0 1
1 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Flihrung erfolgt umsichtig und sehr wertschatzend, die
Steuerung der padagogischen Arbeit ist entwicklungsgerichtet und par-
tizipativ gestaltet. Organisatorisch ist die Schule klar strukturiert und
effizient gefiuhrt.

Die Personalfihrung wird sorgfaltig umgesetzt. Sie zeichnet sich durch Empathie, Wohlwollen und eine grosse Offenheit
aus. Die Mitarbeitendengesprache sind starken- und entwicklungsorientiert gestaltet. Die Einarbeitung und Begleitung
neuer Mitarbeitenden erfolgt auf eine strukturierte und unterstitzende Weise. Komplexe Personalsituationen werden mit
der erforderlichen Sensibilitat in Angriff genommen.

Die padagogische Entwicklungsarbeit wird durchdacht gesteuert und koordiniert. Durch den Einbezug der Steuergruppe
sind die Interessen und Meinungen des Schulteams gut berticksichtigt.

Die Schulfihrung wird professionell, engagiert und mit einer hohen Prasenz wahrgenommen. Die Kommunikation erfolgt
|6sungsorientiert und transparent, der Informationsfluss funktioniert sehr verlasslich. Mit Anliegen und Problemen geht die

Schulfihrung kompetent um.

» Der administrative Bereich der Schule funktioniert sehr zuverlassig. Umfassende organisatorische Grundlagen ermdégli-
chen in allen Bereichen einen effizient funktionierenden Schulbetrieb.

Die personelle Fuhrung stellt den Menschen in den Mit-
telpunkt, erfolgt aufmerksam und basiert auf einer offe-
nen, fairen, unterstitzenden Haltung. Die jahrlichen Mitar-
beitendengesprache (MAB/MAG/ZBG) finden mittels struk-
turierten Unterlagen statt, fir den Unterrichtsbesuch liegen
transparente Kriterien vor. Sie richten sich an den Starken
der Mitarbeitenden sowie ihrem Entwicklungspotential aus.
Die Mitarbeitenden heben u. a. die grosse Wertschatzung
wie auch die Fundiertheit der Rickmeldungen sehr positiv
hervor. Die formulierten Zielvereinbarungen bericksichtigen
sowohl individuelle Bedurfnisse als auch Themen aus der
Schulprogrammarbeit. In der schriftlichen Befragung zeigt
sich bezlglich Zielorientierung der Gesprache eine unter-
schiedliche Einschatzung zwischen den Lehr- und Betreu-
ungspersonen (LP/BP P SFUO1). Die Schulfiihrung ist nahe
am Geschehen und nimmt die Befindlichkeiten wahr. Kom-
plexe Situationen werden aktiv und kompetent angegan-
gen. Neue Mitarbeitende werden auf Basis einer Checkliste
sowie dem «Chriesi-ABC» eingefihrt und vom Schulteam
unterstitzend begleitet.

Die Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Be-
reich. Das Schulteam sieht sich angemessen in die pada-
gogische Entwicklung einbezogen (LP/BP P SFU07). Die
Schulfihrung steuert Entwicklungsvorhaben in enger Zu-
sammenarbeit mit der Steuergruppe. Dadurch gelingt es
gut, das Team fur Entwicklungen zu gewinnen und eine brei-
te AbstUtzung fur die Umsetzungsarbeit zu gewéhrleisten.
Die Steuerung erfolgt durchdacht geplant sowie vernetzt
koordiniert. Eine vertiefte Auseinandersetzung mit padago-

gischen Themen wird durch gezielte Auftrage an Subteams
sowie mittels Inputs und Weiterbildungen an Q-Tagen unter-
stutzt, was den Aufbau einer gemeinsamen padagogischen
Haltung fordert.

Das Leitungsteam hat Grundsatze und FUhrungsverstand-
nis definiert. Darauf abgestitzt nimmt es seine Rolle zuver-
lassig wahr. Die Verantwortlichkeiten sind abgesprochen.
Im Schulalltag zeigt die Schulfihrung eine hohe Prasenz
sowie eine gute Erreichbarkeit, was von den Mitarbeiten-
den sehr geschétzt wird. Das Team attestiert der Schulfih-
rung einen kompetenten Umgang mit Anliegen und Kiitik.
Die Kommunikations- und Informationspraxis erfolgt trans-
parent und zuverlassig. Mit dem «Chriesi-Bulletin» wird das
Team wochentlich mit Klarheit Gber das Wichtigste in-
formiert. Der zielfUhrende Informationsaustausch zwischen
Unterricht und Betreuung wird in der schriftlichen Befragung
von den beiden Anspruchsgruppen allerdings unterschied-
lich eingeschatzt (LP/BP P SFU17). Mit dem inhaltlich gut
nachvollziehbar verfassten Betriebs- und Betreuungskon-
zept bestehen flhrungsunterstitzende Unterlagen, wel-
che einen reibungslosen Schulbetrieb nutzbringend unter-
stitzen. Eine wichtige Funktion im administrativen Bereich
nimmt zudem die Schulleitungsassistenz ein. Bei kurzfris-
tigen Personalausfallen Ubernimmt sie u. a. die Organisa-
tion des Spettens. In der schriftlichen Befragung zeigen al-
le Lehrpersonen sowie die meisten Betreuungspersonen ei-
ne hohe Zufriedenheit mit der Schulfiihrung. Die Eltern be-
werten das analoge Item mit einem Uber dem kantonalen
Durchschnitt liegenden Mittelwert (LP/BP/ELT P SFU90).
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Lo . . T - 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] 15 MW:
50% 4.75
[ 5_ | I
0% | O 0 0 2
1 3 4 5 k. A. /
- . . o e 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [BP SFUO1] MW:
3.91
50%
S 3|
0% 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen 9% W
angemessen in die pddagogische Entwicklung ein. [LP P SFUQ7] 50% 10 4.53
5 5
2 _ 5|
0% 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen 100% MW
angemessen in die p4dagogische Entwicklung ein. [BP SFUO7] 50% 9 3.83
- 3 — 3
0% | 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
. . - - 100%
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 16 MW:
50% 61 4.73
0 0 0 | 0
0%
1 3 4 5 k. A. /
. . . " 100%
Mit der Fihrung unserer Schule bin ich... [BP SFU90] 0 MW:
50% 414
4
[ o1 S S P
0% 0 0
1 3 4 5 kA | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten
k. A. keine Antwort —  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich kontinuierlich und systematisch mit wich-
tigen Entwicklungsvorhaben auseinander. Es Uberprift die Zielerrei-
chung passend, sichert Ergebnisse angemessen und schenkt der Ver-
ankerung die nétige Beachtung.

Das Schulprogramm orientiert sich an relevanten Zielen, die sowohl Ubergeordnete Schwerpunkte aufgreifen als auch
die spezifischen Vorhaben der Schule beriicksichtigen. Die Entwicklungsziele sind im Schulteam als bedeutsam aner-
kannt. Sie sind weitgehend wirkungsorientiert formuliert und bieten klare Orientierung. Sicherungsziele unterstitzen die
Verankerung von Erreichtem.

Die Bearbeitung der anvisierten Entwicklungsvorhaben geht die Schule grundsétzlich systematisch und zielgerichtet an.
Die eingesetzten Instrumente unterstltzen ein Vorgehen, das den Prinzipien des Projektmanagements folgt.

Ergebnisse der Entwicklungsarbeit wertet das Schulteam regelmaéssig aus und nutzt die Erkenntnisse fur die Weiterfih-
rung der Qualitétsarbeit. Zu Aspekten des Unterrichts holen die Lehrpersonen auf allen Stufen jahrlich eine Riickmeldung

bei den Schulkindern ein und flhren kollegiale Hospitationen durch.

plementierung im Praxisalltag.

Das Schulprogramm 2022/23 — 2026/27 unterscheidet
zwischen Entwicklung und Sicherung. Es ist Ubersicht-
lich und gut nachvollziehbar gestaltet, weist je Zielsetzung
den Bezug sowie den Ist-Zustand aus. Pro Schuljahr sind
die vorgesehenen Entwicklungsschritte, Massnahmen zur
Uberpriifung sowie die ndtigen Ressourcen dokumentiert.
Die Vorhaben richten sich an den Themenbereichen «Le-
bensraum Schule», «Lehren und Lernen», «Kooperation»,
«Schulmanagement» sowie «Betrieb und Infrastruktur» aus.
Das Schulteam erachtet sich als gut in den Findungspro-
zess einbezogen und schatzt die gesetzten Entwicklungs-
Ziele als bedeutungsvoll ein. Durch den Umstand, dass die
EinfGhrung der Tagesschule verschoben wurde und die ent-
sprechenden Rahmenbedingungen noch unklar sind, zeigt
sich die Konkretisierung der diesbezUlglichen Entwicklungs-
arbeit etwas erschwert.

Die Schule gestaltet die Entwicklungsarbeit weitgehend
strukturiert. Die Vorgehensweise zeigt sich exemplarisch in
den eingereichten Entwicklungsreflexionen zur Erarbeitung
einer schuleigenen Grundhaltung in Form eines Kodex oder
beim Aufbau einer gemeinsamen Beurteilungspraxis. Als
Basis fur die Planung dient das Schulprogramm. Darauf ba-
sierend ist die Jahresplanung sowie die Planung der Q-Tage
ausgerichtet. Die Entwicklungsvorhaben werden u. a. an
Q-Tagen thematisch mit Weiterbildungsinputs aufgegriffen.
Daraus resultieren Auftrage, die die padagogischen Teams
vertieft bearbeiten. FUr andere Vorhaben wie z. B. die Le-
seférderung, den «Chriesirat» oder den Kodex bestehen Ar-
beitsgruppen. Diese verfassen jeweils zu Beginn des Schul-
jahres einen Projektplan. Darin sind relevante Rubriken zur

Die Schule achtet auf eine adaquate Sicherung von Entwicklungen und sorgt mit geeigneten Massnahmen flr eine Im-

Jahresarbeit festgelegt wie u. a. Zielsetzung, Stolpersteine,
Meilensteinplanung und UberprUfung.

Das Schulteam wertet den Stand der Entwicklungsarbeiten
regelmassig aus, leitet aus den Erkenntnissen die nachs-
ten Schritte bzw. Konsequenzen ab oder sammelt mdégli-
che Themen fUr die Weiterarbeit. Dies erfolgt in unterschied-
lichen Kontexten und mittels diverser Formen (z. B. Um-
fragen, Standortbestimmungen, Mentimeter). Die Arbeits-
gruppen reflektieren anhand der festgelegten Zielsetzun-
gen erreichte Wirkungen. Die Rechenschaftslegung gegen-
Uber der Kreisschulbehorde erfolgt mit dem Jahresbericht.
Im Rahmen einer jahrlich durchgefihrten Schilerinnen- und
Schilerumfrage holen die Lehrpersonen Rickmeldungen
zu Aspekten des Unterrichtsalltages ein. Die Fragebogen
sind stufengerecht gestaltet. Der Betreuungsbereich fuhrt
ebenfalls Befragungen durch. Die Auswertungen werden in
den pé&dagogischen Teams wie auch anlésslich der Mitar-
beitendengesprache (MAG) thematisiert. Kollegiale Hospi-
tationen sind in der Jahresplanung verankert und erfolgen
auf Basis eines individuell formulierten Beobachtungsauftra-
ges.

Arbeitsergebnisse halt die Schule in geeigneter Form (z. B.
in Konzepten, Standards) fest. Um eine nachhaltige Veran-
kerung sicherzustellen, sind zum einen im Schulprogramm
Sicherungsziele festgehalten, zum andern unterstitzen zu-
gewiesene ThemenhUterschaften, das wiederkehrende Auf-
greifen der Themen in Kooperationsgefassen oder im Rah-
men der MAG das Prasenthalten der getroffenen Vereinba-
rungen im Praxisalltag.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
[LP P SUEO1] 50% . 10 4.43
0%
3 4 5 k. A. /
Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% MW
[BP SUEO1] 50% 7 7| 400
e P
0% 1
3 4 5 kA k.V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% W
[LP P SUEOG] 50% 8 9 4.47
S R I B
0% 1
3 4 5 kA k. V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% MW:
[BP SUEQG] 50% 6 _ | 430
3 4_ | ° 1 5 |
0%
3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% 15 -
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 4.16
J 41 5|
2
0% 1
3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% T ww
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [BP SUE14] 50% 5 9 4.00
| PO R P
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam sorgt gut fiir eine transparente und verlassliche Kommu-
nikation zu schulischen und kindbezogenen Belangen und informiert die
Eltern umfangreich. Geeignete Mitwirkungsstrukturen sind etabliert.

» Die Schule pflegt eine verlassliche und transparente Kommunikation mit den Eltern Uber schulische Belange. Die institu-
tionalisierte Mitwirkung der Eltern ist klar geregelt und erméglicht einen konstruktiven Austausch. Der Einbezug der Eltern

erfolgt auf vielféltige Weise.

» Die Lehr- und Betreuungspersonen fordern einen transparenten und zielgerichteten Elternkontakt, wobei klare Kommu-
nikationswege definiert sind. Sie bieten den Eltern passende Méglichkeiten fir den Austausch, die sowohl formelle als

auch informelle Gelegenheiten umfassen.

» Die kindbezogenen Kommunikation erfolgt verlasslich und bedurfnisorientiert. Mindeststandards flr Elterngespréche sind
klar geregelt, und die Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen passen sich flexibel an den individuellen Gespréachsbedarf
an. Die Eltern erhalten regelmassig Einblick in den Lernfortschritt ihrer Kinder.

Verbindliche Absprachen zur Elternarbeit wie z. B. «<Hand-
lungsleitsatze im Bereich Betreuung und Elternzusammen-
arbeit» bilden die Grundlage flr eine zielflhrende Elternar-
beit. Die Schulleitung informiert die Eltern regelmassig Uber
die «Chriesi-Post», erganzt durch eine Rubrik «Aktuelles»
auf der Schulwebsite, die u. a. auf die Vorstellungsseite des
Elternforums verlinkt. Mit bedarfsgerechten Elternanlassen
und dem etablierten Elternforum ist eine tragféhige Verbin-
dung zwischen Schule und Eltern geschaffen. Bei Veran-
staltungen und Projekten (z. B. Sporttag, Erzahinacht) bin-
det die Schule die Eltern passend ein. Der Vorstand des El-
ternforums pflegt einen regelmassigen Austausch mit Ver-
tretungen der Schule und unterstitzt die Beziehungsgestal-
tung zwischen Eltern und Schule durch das Einbringen von
Gesamtanliegen. In der schriftlichen Befragung geben die
meisten Eltern an, dass sie mit der Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Eltern gut oder sehr gut zufrieden sind.
Der Mittelwert liegt Gber dem kantonalen Durchschnitt aller
Primarschulen (ELT P ZMEQO).

Die Lehr- und Betreuungspersonen legen grossen Wert auf
eine klare und zielflihrende Kommunikation mit den Eltern.
Auf Klassen- und Betreuungsebene gibt es verbindliche Ab-
sprachen zur Information der Eltern, wie die verpflichtenden
Quintalsbriefe, die u. a. Unterrichtsinhalte und Ziele transpa-
rent darlegen. Erganzend erhalten die Eltern relevante Infor-
mationen zu Unterricht und Betreuung auf der Schulwebsi-
te. Bei Eintrittsgesprachen fur die Betreuung und den jahrli-
chen Elternabenden erhalten die Eltern Einblick in paddago-

gische Schwerpunkte und organisatorische Ablaufe. Insbe-
sondere in der Betreuung werden zuséatzlich Tur- und An-
gelgesprache genutzt, um den Austausch mit Eltern nieder-
schwellig und bedarfsgerecht zu gestalten. Die Lehr- und
Betreuungspersonen sind fur die Eltern gut erreichbar und
gewahren einen einfachen Kontakt Uber eine digitale Platt-
form. Die meisten Eltern flhlen sich gemass schriftlicher Be-
fragung gut oder sehr gut bei Aktivitaten in den Klassen ein-
bezogen. Der Mittelwert liegt Gber dem kantonalen Durch-
schnitt aller Primarschulen (ELT P ZMEQ9).

Die Lehr- und Betreuungspersonen férdern den kindbezo-
genen Dialog mit den Eltern durch vielfaltige und individuell
angepasste Kontaktangebote. Verbindliche Elterngespra-
che sind klar geregelt und erfolgen gemass einem Merk-
blatt, das u. a. die Anzahl der Gesprache in den verschie-
denen Schuljahren festlegt. Die Schulkinder sind in die Ge-
sprache aktiv einbezogen. Eltern kdnnen zudem bei Be-
darf zusatzliche Gespréache anregen. Einblick in die schu-
lischen Fortschritte resp. Lerngegensténde der Schulkin-
der ermoglichen die Lehrpersonen Uber Wochenhefte oder
die «Schabi»-Seite. Der Mittelwert zur Aussage, dass die
Klassenlehrperson mit den Eltern einen aktiven Austausch
Uber ihr Kind pflegt, liegt in der schriftlichen Elternbefragung
Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen (ELP
P ZME11). Die schriftliche Befragung zeigt auf, dass sich
die Eltern von Seite Unterricht besser Uber Fortschritte und
Lernschwierigkeiten ihres Kindes informiert flhlen als von
Seite Betreuung (ELT P ZME10, 10T).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] )
Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T] (
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T] ,

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... MW
[ELT P ZMEQ0] 50% 215 426
15— T T 5 +
0% 0 2 5
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir Eltern werden bei Aktivititen in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- 100% MW
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEQ9] 50% [( SN 417
— 23 —— — 11— +
0% 0 3 11
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch iber mein ~ '90% MW
Kind. [ELT P ZME11] 50% 59 —— 61 4.15
- 4L
0% | 1 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Pia Morath

» Andrea Pujol

» Barbara Freigang (Montag)

Kontaktpersonen der Schule

» Andrea Boller (Schulleitung)

» Elena Dalla Costa (Schulleitung 2)

» Laura Demori (Leitung Betreuung)

» Ursula Sintzel (Prasidium Kreisschulbehdrde)

» Angelika Blum (Prasidium Aufsichtskommission)
» |dil Galis (Stabsstelle Schulentwicklung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Chriesiweg, Zirich - Letzi, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 39

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
3 =352
o 2| Btz §| 255
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g 1:5
= O ] £ -
3 = genuigend E :%;g’ % -‘C:_; % 5 <} @ S n; 'E
2 = schlecht 2 T E ?;: -gé g 33 %%8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
51%
20
o
15 36%
10
5 10%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. '3_"1 0 87% 4.31 n.s. A 4.68
3 4 5
0 25 50 75 100
20
38% 38%
15
10
) - . 10%
SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 5 B 5% 5% 0 44% 3.43 _ N 3.98
freundlich miteinander um. 1
12 3 5
0 25 50 75 100
51%
20
15 28%
10
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5 5% 10% 5%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und N ,_"L 0 79% 4.16 n.s. N 4.53
Betreuungspersonen ein.
13 4 5
0 25 50 75 100
33%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der 5% 0 64% 4.03 n.s. k. V. 4.48
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). [
5
75 100
20
15 36% 31%
10 18%
. el . filan N 10%
SCH P SGE09 l?le Schulregeln"werden regelmassig mit uns Schiile 5 5% 0 67% 4.08 ns. KV 4.31
rinnen und Schiilern besprochen. |—L
2 3 4 5
0 25 50 75 100
20
38%
15
10 18% 2%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 5 $% 10% . o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. ,?’_/L 0 62% 3.84 n.s. k-V. 443
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.11.2024
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2/10
z 5
c k=4
£ 35%
3 B
s | 58| 5| I3
. . . . . o [ k] 2]
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
28%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 8%
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich |_|: 0 64% 4.07 n.s. N 4.52
durchgesetzt.
5
T 1
0 25 50 75 100
20
15 36%
26%
10 21%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 5 4.0, 5% 10% o
SCH P SGE12 Schiller so akzeptiert, wie sie sind. % |—L 0 62% 3.95 n.s. k. V. 4.35
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
41%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an % 0 74% 4.29 ns. N 472
unserer Schule ernst genommen. e
5
T 1
75 100
26%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 0 62% 3.90 - A 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. —
5
75 100
Unterrichtsgestaltung
£ g
z k=4
5 359
2 S
° % g to S _“c‘_) -E::b’ 5
: . . . . 2 ] 25}
N Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % ,é £ 5
= ETR @ £ -
3 = geniigend Z :g:‘g’ % %% 8 ’&‘LL)J §°;'§
2 = schlecht ) T E % -25 £ 33 -5%%
1= s sctech § | B E3| 2|25 |88 3%
20 46%
15 31%
10 18%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 5 3% 0 7% 4.19 - N\ 473
23 4 5

50 75 100
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3/10
z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
2 49%
15 33%
10
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 5 8%
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft /5% 3% 0 82% 4.26 - k. V. 4.76
dazugehdren. =
23 4 5
— S —
0 25 50 75 100
20
15 33%
26%
10 21%
N B e 0%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 5 o 5% 0 54% 389 _ KV 4.70
und Schiilern gleich freundlich. 1
12 3 4 5
S —
0 25 50 75 100
23%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- o o, _
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. ,s_fi 0 62% 3.91 k-V. 4.51
5
T 1
75 100
42%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o o
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. '3_{1 ! % 428 n.s. - 471
5
T 1
75 100
33%
SCH P UGS06 Meine glbngen Lehrpersor]_en achten darauf, dass kei- 5% 0 69% 4.14 ns. KV, 452
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 1
5
T 1
75 100
2 41%
15 36%
10 15%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 5 °
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- 95% |_| 0 56% 3.79 - N\ 4.61
gen zu suchen.
123 4 5
T
0 25 50 75 100
38%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 5% 0 72% 4.21 ns. N 454
lehrperson gelobt. 1
5
75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/10

z 5
£ 55%
3 =32
) 5 c 55 c
Wi t sind deiner Mei h die folgend: ° 3 ge? 8 2@9
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
20 46%
15 28%
10 15%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 5 49%5% 0 74% 4.10 _ N 4.64
senlehrperson.
23 4 5
" E—
0 25 50 75 100
20
38%
15 28%
10
8% 13% 13%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 5% |_| 0 51% 3.52 n.s. k. V. 4.10
12 3 4 5
0 25 50 75 100
20
15 33% 33%
10 23%
SCH P UGS11 Mlelne Klassenlehrpers.on sagt mirim Voraus, Yvaglch 5 o 5% 0 67% 4.18 _ N 4.66
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 1
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
20
15 32%
26% 26%
10
Meine iibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 5 8%
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema % 39%) n 1 58% 3.95 n.s. k. V. 4.39
fertig sind.
7K 4 5
0 25 50 75 100
20 44%
15 36%
10
. .. 5 )3% 8% 0
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. ° 0 79% 4.33 - k. V. 4.78
23 4 5
0 25 50 75 100
29%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 3% 1 68% 4.07 n.s. k. V. 4.54
5
75 100
20 46%
15
26%
0
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenleh tow o
SCH P UGS15 Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 5 3% 0 72% 4.06 _ KV, 462
interessant. -
23 4 5
- S E—
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/10
z 5
z k=4
£ 259
o £ % 5 5] -53) S
: : : i i o El S5¢T 2 S22
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 536 .8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; %) 22 ] (_:", % E s
3 = geniigend g §1§’ § -E:: § 2 NG K] i =
2 = schlecht o 3 = = E’Q g S5 _5190%
- = 5 = = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
40
30 56%
20
Ich finde den Unterricht bei mei Ubri Leh 10 2%
SCH P UGS16 ch finde den Unterricht bei meinen Gibrigen Lehrper- % 8% 8% 0 64% 368 _ KV 4.34
sonen interessant. fam)
12 3 4 5
— E E—
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
£ g
= k=4
5 255
2 €5 5 55 S
. . . . " ° > S 5¢c = S2=
N Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g 5 S 8 b _® S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g i » 2-2 0 % g E S
3 = geniigend < :g{‘g’ § _g § 3 NG § g <
2 = schlecht o T E T cs £ 33 508
= £ = - = c = [=4 e e
1= sefr schiecht e 8|28 | 5| 2s¢ | 23| 38%
20
15 28% o 28%
10 23%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 5 %, 5% o _
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 1 0 51% 3.90 k-V. 454
23 4 5
—
0 25 50 75 100
20
15 33%
10 23%
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 5 3% 15% 10%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % |—| |—L 0 38% 3.51 - k. V. 4.25
gaben.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
20 49%
15
23%
10 15%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 5 §%5%) |—| 3% 0 _
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. = 0 2% 405 ™ 457
23 4 5
— S —
0 25 50 75 100
26%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit o, _
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. H 0 59% 3.89 k-V. 4.56
5

75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/10

z 5
c k=4
& = 2 =
S| B8z | & £3s
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 536 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend g ;;‘g’ § -E::(% 8 N § ‘éiﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
20
38%
15
10 21% 28%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 5 8% 8%
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- "3y |_|: 0 62% 3.98 - N 4.50
gangen bin.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 46%
15
10 23%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 5 ko 13% 10%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe % 3% |—| |—L 0 59% 3.77 n.s. k. V. 4.25
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
41%
SCH P INF09 Ich Iern§ in der Schule Techniken, die mir helfen, 5% 0 69% 4.05 ns. N 458
selbststandig zu lernen. 1
5
75 100
Beurteilungspraxis
= j =
£ 555
2 =352
- 2 | §s=| & 2%s
" . " N . 5¢c = = 2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - € 5 S 8 b _B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g z »n 2c-2 @ % g E S
= 2 ETR » £
3 = genuigend g :gﬁg § %% § "‘:‘LI)J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 48 £68
21%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 8%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich n 0 54% 3.68 - N 442
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
5
75 100
38%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 5% 0 2% 4.23 n.s. A 4.59
koénnte. I
5
75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/10

z 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend g EX % 25 @ § Q| 5 ':‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
20 44%
15
26%
10 21%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 5 o 8% o B
SCH P BEP12 zuschitzen. 3%, |—| nl 0 64% 4.00 A 4.49
23 4 5
—  —
0 25 50 75 100
20
15 36%
21%
) ) o . 10 139% 15%
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas- 5 8% 8% 0 56% 368 ns. KV, 4.08
sig meine Selbsteinschatzungen. [
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
46%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 0 72% 4.24 n.s. pY 4.51
5
75 100
20
15 28% 28% 28%
10
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 5 8%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 3% ,5_":1 0 56% 3.87 n.s. k. V. 4.27
ten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
26%
18%
SCH P BEP18 L:t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- H H o 62% | 413 s, N 4.58
5
75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

8/10
Digitalisierung im Unterricht
E=] 5
z ©
£ 259
) g5 S| s g 5
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » = :
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ) ° g £ § g 5§63
1= sohr schiecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
2 49%
15 33%
10
. ap . 10%
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 5 3089 3% o
SCH P DIUO3 terricht selbststéndig zu nutzen. |_L 0 82% 4.50 n.s. k. V. 4.77
°23 4 5
0 25 50 75 100
2 41% 38%
15
10
Wir nutzen Gerate wie Tablets gder Laptops oft zum 5 8% 10%
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 3% — |—L 0 79% 4.35 n.s. k. V. 4.63
Gestalten).
23 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
20
' 23% 2%
10 : 18%
Wir sprechen im Unterricht Uber Gefahren der Nut- 5 i 1%
SCH P DIU06 P! N N 5% 0 46% 3.74 - k. V. 4.52
zung von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
S —
0 25 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
=) 5
z ©
£ 258
%} 3 3
< c for=4
Wie gut sind deiner Mei h die folgend ° 2 Ece S| 288
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - = 2 2 €55 = A
Nr. Aussagen erfillt? Z - gs;;" gut g > & 8’2 E B % % .g '§
= ETIN 12} =
3 = geniigend < 23 § g§ 8 NG o=
2 = schlecht o .| BE s | °SE 85| £538
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5 | 28c |23 | 38F
20
39%
159 31%
10
SCH P BEAO1 Ich flihle mich in der Betreuung wohl. 1% 0 69% 4.16 k. V. k. V. k. V.
5+ 8%8%  ° 3%
-
123 4 5
20
39%
157 31%
10
SCH P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 1% 0 69% 4.16 k. V. k. V. k. V.
51 6%8%6% 0
123 4 5
20
15 36%
Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine 10 2%
SCH P BEA03 Seeuungsperson y 17% 0 61% | 3.84 k. V. k. V. k. V.
Schiilerinnen und Schiler ausgeschlossen werden. 51 8%8% 6%
1
12 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

9/10
z 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g N %] -2 D (_:", EE S
3 = genligend e %% 5 -g% § zﬁ %c‘tl:
2 = schlecht s 50| 5 | 888 | 88| £58
- k= 5 2 = €= SN [Ehrei
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
20
15 33%
i i ileri 10 o 22%
SCH P BEAO4 Die Betrguungspgrsonen smd zu allen Schilerinnen 179%  19% 0 56% 3.63 KV, K V. K V.
und Schiilern gleich freundlich. 5 - %
° 3%
-
1.2 3 4 5
20
i 39%
15 31%
i i i 10
SCH P BEAO5 Wenn wir Streit haben unterl denuKlndern, helfen uns 14% 0 69% 4.08 KV, KV, K V.
die Betreuungspersonen, faire Ldsungen zu suchen. 5 4 6% 6% %
1
12 3 4 5
20 q
15 36%
10
SCH P BEA06 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. ao11% 14% 17% 14% 0 53% 3.67 k. V. k. V. k. V.
5 0,11%
1.2 3 4 5
20 q
15 4 39%
. « N 10 4 229
SCH P BEAO7 !n der Bc_atreuung kann ich Angebote wahlen, die mich 14% 14% 0 61% 3.04 KV, KV, KV,
interessieren. 5 8%
il
12 3 4 5
20 q
189 31% 31%
. . . 10 4
SCH P BEAO9 In“der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 17% 14% 0 47% 364 KV, KV, KV,
mochte. 54 8%
2 3 4 5
20 q
15 7 33% .
Wenn ich méchte, bekomme ich bei der Erledigung 10 4 28%
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstiitzung von den Betreu- 14% 1% 0 61% 4.00 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen. 5 6%8% |—|i
12 3 4 5
20 q
15 7 . 33%
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 10 4 28%
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- 17% 0 61% 4.05 k. V. k. V. k. V.
men. 5 8%ey 8%
1
12 3 4 5
20 q
15 4 39%
Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 10 4 22%
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 1% 17% 0 61% 4.00 k. V. k. V. k. V.
haben. 54 8%, 7 I—I |‘L
123 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

10/10
£ 5
£ 555
z $2%
o EG ~ S o] S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ z S g b
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zﬁ?r gut g :3 5 8’2 E' D (—:", % £ _§
3 = geniigend g §1:‘g’ § {::: 38 § i 1:"3 E 'E
2 = schlecht =c z o5 S5 ]
1 = sehr schlecht % o 29 g H T% £ § g {:‘5) E =
~ Kol <P = <fe o oo E
20 46%
15
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 10
SCH P BEA13 rinnen und Schiiler mitentscheiden, was wir machen 17% 14% 1 60% 3.73 k. V. k. V. k. V.
mdchten. 5 9%gy, |_| 9%
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ 5
z ©
£ 555
- -
@ €06 ~ S &G <
NE. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - e _g e g & _ % § g 2
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > (7] 2c 2 © 2 EE _'<Co>
3 = geniigend g fn:‘g’ § % § 2 § i K] E 'g
= = 0 = R S5 59
1= sehr schecht g | 5| Z5 | B | 285 |25 g%
e o I = 28e | 22 | 38E
20
15 34%
29%
" 7% 11%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5 ’ 6% o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 3% ,—|: 1 40% 336 n.s. \‘ 4.05
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
20
15 37%
) . . 10
SCH P SUE09T Die Betreuungspgrsonen fragen uns von Zeit zu Zeit 17% 20% . 1 49% 3.40 K V. K V. KV
nach unserer Meinung zur Betreuung. 5 9% 1% 6%
b
1.2 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Chriesiweg, Ziirich - Letzi, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 175
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.11.2024
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
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= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
43%
80 : 37%
60
40
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga 20 8% 9%
- 2% Y
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. . |—L 6 80% 4.82 + 7 438
23 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 51%
75
50 7%
12%
i i i 25 8%
ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 29% |—| l—I: 7 78% 4.16 ns. N 4.30
hohe Leistungen gefordert.
23 4 5
0 25 50 75 100
7 37% 35%
60 = —
40
. . . . ' o ] 1% 15%
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein % 1% rL 8 71% 4.07 . KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen.
2 3 4 5
g,
T T T T 1
0 25 50 75 100
0 36% 35%
45
30 12% 13%
ELT P INFO9 Qle Kla§sgnlehrperson vermltt_glt meinem Kind Tech- 15 o, 4% rL 8 71% 4.24 ns. N 4.35
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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c Ect
kel < (] 5]
5 2 =33
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Nr. 5 = sehr zufrieden b= g8 S 502 =8 £32
4 = zufrieden 3 EQ €D 2c 2 o3 ZE3
T . S & t 299 > £a <
3 = teilweise zufrieden £ N3 g 5T 2 N Sec
2 = unzufrieden o 3= 3 ' Sg | 85| €58
= i £ 5 = E=1 c = c N g
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
47%
80
60 2%
40 16%
. . . " . 8%
ELT P INF90 lt\’l]lt Fjer Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 20 % 2%I_I I_Ii 6 74% 410 ns. KV, 4.24
in ich...
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . " ke > S E¢ = S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
80 42%
60 32%
40 14%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 10%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%1% |—L 7 74% 4.39 + — 4.41
sein kénnte.
23 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
100 50%
75
24%
%0 % 0 15%
in Ki i i i 25
ELT P BEP12 Zlﬁlzr:g:::is;t in der Schule, seine Leistungen selber b6 2% |—| |—L 6 74% 4.16 ns. N 4.7
23 4 5
0 25 50 75 100
80 - 43%
60 |
40 23% 23%
Ich teh ie die Zi isnott i Kind 20 5 10%
ELT P BEP18 z(ijst\:\r:eek:r}nxfn ie zeugnisnoten meines Kindes %1% 7 67% | 4.18 n.s. - 4.36
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
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£ 555
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NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g _g [ Es § - f_) g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %} 2c 2 © 2 ZE3Q
= E=IN 12} =
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG o=
2 = schlecht o T E o) 'ge £ S8 Sb 3
= = > k= k=1 c = S N [~
1= sehr schlecht g 8 | 25| £ | 254 | 85| 38%
80 38%
60 31%
40 15%
_— " ] 12%
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 20
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 2% |—| 6 53% 3.99 n.s. k. V. 4.29
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
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80 46%
60
20 22% 9%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 20 5% 7%
ELT P DIUOG Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung 2% 27 6 41% 4.08 n.s. k. V. 4.23
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P UGS90

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas-
senlehrperson erhalt, bin ich...

80
60
40

9%
1%

42%

46%

2%

23

1
75 100

88% 4.40 n.s. — 4.51

Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Mittelwert Schule
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Abweichung vom

Anteil “gut” und

ELT P BEAO1

Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl.

60
45
30

15 4

2%

19%

44%

31%

H 4%
i B

L —

75% 4.14 k. V. k. V. k. V.

ELT P BEAO2

Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll.

60
45

30
15 o

14%
1%

57%

20%

|—| 8%
InN

S

76% 4.06 k. V. k. V. k. V.

ELT P BEAO3

Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden.

60
45
30
15

15%
1% 1%

41%

20% 22%

2 3

61% 4.05 k. V. k. V. k. V.

ELT P BEAO4

Die Betreuungspersonen sind zu allen Schiilerinnen
und Schiilern gleich freundlich.

40
30
20
10

2% 2%|

12%

37%

24% 23%

61% 4.13 k. V. k. V. k. V.

ELT P BEAOS

In der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine
faire Art auszutragen.

60
45
30

15 4

13%

43%

21% 23%

64% 4.12 k. V. k. V. k. V.

ELT P BEAO8

Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be-
durfnisse meines Kindes einzugehen.

60
45
30

15

45%

15% 15%

01l

5

60% 3.85 k. V. k. V. k. V.
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= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
60 1 47%
45
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 30 4 o
ELT P BEA09 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 18% 1%  14% 7 63% | 3.90 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 159 5%
2 3 4 5
40 33%
307 20% 2%
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 20 4 ° 18%
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der 6 51% 3.84 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 10 50, 5%
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
= g
c T
- < O g0
> 2 $2%
, 5= | 3| §8= | & 23%
Nr. 5 = sehr zufrieden b= b S >A L - ® 282
. <] 29 » o= 3 53 EED
4 = zufrieden 2 &2 © 565 & [ ==
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o<
2 = unzufrieden o 5= 2 -g 5 g S5 2 8 3
- : £ = = £ c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :g £ 2sc k] 5 38%
60 53%
45
. . N - ~ 30 24%
ELT P BEA14 Mit der Betreuung,“dle mein Kind bei seinen Betreu 16% 8 77% 4.08 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen erhalt, bin ich... 159 |_| 5%
° =i
23 4 5
Schulfiihrung
£ 5
£ 555
3 =352
2 | 58| £ BBs
. . . . - [ S 23]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 i‘:, B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % S S
= ETIN 17 =
3 = geniigend = 5,‘[5» § %% ? NG -(cu))rt-g
2 = schlecht o T E ° 'gg £ S -5%%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | 28 | g2 | 38F
80 42%
60 26%
40 16% 1%
- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 20 5% o
ELTPSFUT6 | |5 ngsorientiert. [1 9 | 67% | 405 n.s. - 429
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0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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100 53%
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ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 1%] 2% 8 84% 4.20 + e 4.43
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 20 19% l_L 6 73% 4.10 ns. K V. 434
zu verbessern.
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36%
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24%
40 . 7%  14%
R . . 20 4 7%
ELT P SUE10 Bei W|cht|ge‘:n schulischen Themen werden wir nach 2% 5 53% 3.72 ns. KV, 3.99
unserer Meinung gefragt.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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80 41% 42%
60
40
Ich wei ich mich mit F di Sch 20 g
ch weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- To4% 2% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. % e 5 83% 4.82 n.s. - 455
23 4 m 5
0 25 50 75 100
48%
80
60
22%
40 14% 13%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 2 1% 2% |—| |_L 9 70% 4.06 n.s. k. V. 4.33
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 3%
60 29%
© 15% 1%
U i it mei i i 20
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 1%|_| l—L 8 72% 417 ns. N 4.39
ernst genommen.
12 3 4{;‘] 5
0 25 50 75 100
100 49%
75
30%
50
. . - - ) 1%
Wir Eltern haben genitigend Mitwirkungsmaglichkei- 25 3% |—| 7% o
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. Al 1 6 79% 4.17 + — 433
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 45%
60
o 25%
40 21%
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 20 ., 29, |—| |—| 7% o
ELT P ZMEO6 Elternanlasse. 1% ml 8 70% 4.00 + k. V. 4.22
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
50%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 5% o,
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. o 6 85% 444 * k.. 450
5
75 100
60 2%
45
) . . - b 30 %
ELT P ZMEO7T ple Betreuungspelrsonen informieren mich Gber wich: 15% 20% ! 6 72% 4.01 KV, KV, KV,
tige Angelegenheiten der Betreuung. 15 4% |_| 9%
1
2 3 4 5
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Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 25 9%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 6 90% 4.46 n.s. k. V. 4.58
de, Elterngespréche).
3 4 m 5
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60 47%
457 29%
. - . . ~ 30 .
ELT P ZMEOST Ich habe genugend Méglichkeiten, mit den Betreu 19% 5 76% 4.12 KV, KV, KV,
ungspersonen in Kontakt zu kommen. 15 5%
% O
2 3 4 5
80 - 46%
60 32%
401 14%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 4 : 7%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 2% |—| nl 7 78% 417 + k. V. 4.28
en.
g 2 3 4 5
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Die KI leh f h Gber Fort 0 s 8%
ie Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 20 4o, 2% ° o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. /_-—- |—| 1 6 76% 417 n.s. - 434
12 3 4¢.‘ 5
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40
28%
30 . 24%
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber Fort- 20 4 20% 16%
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 0 8% 5 44% 3.67 k. V. k. V. k. V.
des. 7 4%,
12 3 4 5
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35% 36%
60
40 4 20%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 20 ., 3% 6% o
ELT P ZME11 tausch tiber mein Kind. 1% = 5 1% 4.15 + k. V. 4.31
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40 20% 33%
30
i it mi i 20 | 15% o
ELT P ZME11T Die Betreugngspe@ongn pflegen mit mir aktiv den 0% 12% 6 48% 3.61 KV, KV, KV,
Austausch lber mein Kind. 10 4
1%
12 3 4 5
100 - 57%
7% 32%
50
" . . 25 4 10%
ELT P ZME12 Ir:::mfrl:]lzelﬁ mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 19 1% 7 89% 4.52 ns. KV, 4.61
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Chriesiweg, Zirich - Letzi, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 23

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 4 1 12
15 48% 52%
i i 10
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% 4.52 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
4 5
207 9 10
15 o
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 3 39% o
1 ! 1 o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 13% |—| |—| 4% 0 83% 4.35 -
3 4 5
20 5
65%
15 7
) . . . ~ 10 4 %
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun ; 30% 0 96% 4.07 KV,
gen gegen Gewalt). 5 % |_|
3 4 5
20 12
15 - 52% 8
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 2 3% 1 o,
LP P SGE08 menleben an unserer Schule fordern. 5~ 9% |_| 4% 0 87% 4.29 -
3 4 5
20 ~ 12
15 7 52%
) i - . . 104 3 30%
LP P SGE09 (I:Drl]zfchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro . 2% |—| 41/ 0 83% 4.47 KV,
3 4 5
20 7 10
12 1 359 %
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 1 ° 1 o,
LP P SGE10 Schiller nicht an die Regeln halten. 54 4% |_| 3% 4o, 0 57% 367 | kV.
2 3 4 5
20 13
15 4 57%
4 4
i i - - 10 2
LP P SGE11 Die Regeln,' die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 17% 17% 2 0 74% 4.00 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 5 9%
3 4 5
20 4 14
61%
15 8 —
. - . — 10 4 35%
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller ; 0 96% 4.58 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |—|
4%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.11.2024
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4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 9 61%
10 4 39%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. |_| 0 100% 4.61 k. V.
5 4
4 5
207 10 9
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 51 9% |_| 9% 0 83% 4.37 k. V.
Y
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
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S | 2 s
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4 = zufrieden 3 EL fg 2 3
3 = teilweise zufrieden Z R 3 g N
2 = unzufrieden o T E ° 38
= i £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g S K] g
20 13
10
57%
:2 43%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 |_| |—| 0 100% | 4.57 —
4 5
Individuelle Forderung
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3 E k) S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
"1 s . 419°/
— - . . 10 4 s 36% o
LP P INFO1 Ich gebe den Schilerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 2% 1 77% 4.03 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 |_|
3 4 5
20 14
15 4 61%
7
i iileri ¥ jeri - 10 o
LP P INFO3 :::::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga , 30% . 0 91% 4.28 N
) 51 4w I—I 4%
-
3 4 5
27 11 10
157 48% 43%
) ) . - - ) " w04 2
LP P INFO5 IZ?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: o] o |—| 0 91% 4.38 KV,
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
59 e 43% 7
) - . u L I ) 10 4 " 30%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 26% 0 74% 4.08 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |_|
3 4 5
207 10
1(‘; 1 6 43% 5
- . - . {1 " :
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 2 26% 22% 0 65% 3.81 K. V.
kénnen und was noch nicht. 54 9% l—I
2 3 4 5
20 12
15 52% 7
. - . . L 4
- 10 30%
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schulerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 17% 0 83% 4.16 KV,
standig zu lernen. 5 |_|
3 4 5
20 q 10
' A e - 1§ i 4 43% 5 4
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 7% 22% 179% 0 65% 4.07 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 l—I n
3 4 5
20
15 - o 8
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 104 3 89% N 35%
LP P INF11 = ] P 13% 13% 0 52% 4.00 k. V.
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 54 o ,_|° rL
3 4 5
20 ~ 13
15 6 57%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 4 30 26% 1 0
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 54 13% |—| 4% 0 83% 449 e
3 4 5
20 q 12
15 5 52% 5
) . - . . x . e 10 4 : 3
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 22% 22% 1 0 74% 3.08 S
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 4 |—| |—| 4%
3 4 5
20 13
15 - 57% 6
) . - . . « . e 04 3 .
LP P INF14 E.s gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 199 26% 1 0 83% 417 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 o |—| 4%
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 12
15 7 52%
) - " L 104 4 30% 3
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 4% 13% 0 65% 3.74 k. V.
2 |—| 1
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
g c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q 12
15 52% s
. i . . . 10 4 3 2 :
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1 2 2 22% 0 61% 3.82 S
vergleichbar beurteilt werden. 54 4% ,_|° 9%
2 3 5
20
15 8 8 5
! ' ' I N 10 4 35% 35% :
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: % 22% 0 70% 4.38 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 9% |_| l—L
3 4 5
20 q
15 4 8 6 7
Bei der Beurteilung der tiberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 04 2 35% 26% 30% o
LP P BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 9% |_| |—| |_L 0 61% 4.29 k. V.
3 4 5
20 7 11
15 A 48% 6
. i . . . 10 4 3 . 2
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen iber Inhalt 1 13% 26% 2 0 74% 412 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. 54 49 |—| 9%
Y
2 3 4 5
20
15 7 3:‘,/
i i i assig glei 10 -| 3 30% °
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 11 13% f 0 39% 3.70 KV,
Lernkontrollen durch. 59 4%4% " |_| 9%
O
12 3 4 5
20 1 1
15 5 48% 5
. . i 10 | o, 2 o
PP | s o peproan OV oS vt | e v | o | e | ver | e
3 4 5
20 q 12
15 52% s s
. . i - 10 o o
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Tests.und weiteren Lern 1 22% 22% 0 74% 4.04 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 4% l—I |_L
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/14
o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 4 7 8 5
ielfalti i i 4 i 10 30% 3 35% .
LP P BEP0O8 g:griscitée ’\‘_\/’:eglf:)l(til(t_);:eg)eurtellungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, o] 1% |_| 2|i|/i 0 48% 4.09 KV,
3 4 5
20 q
10
157 43% 8
- . . . - 10 5% 3
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 1 1% 0 78% 4.33 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 4% 4% |—|
e, 1
23 4 5
20
R . 15 8 7
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 35% 4 4 30%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 17% 17% 0 35% 3.75 —
noch lernen miissen. |—| [ [ |—L
3 4 5
20 12 10
15 4 52% 43%
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 4 o
LP P BEP11 koénnen und worin sie besser sein konnten. 549 4% |—| 0 96% 441 -
3 4 5
20
9
15
10 - 327% 4% ;.,/
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 |_|° 1 68% 3.98 —
3 4 5
20 4 11
15 4 50% 4 4
. R . i . . 10 4
LP P BEP13 IZ(LhnZZ?]preche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: o] 9?% 18% 18% 51/ 1 36% 3.40 KV,
' 1 11 :
2 3 4 5
20 q
15 . . 8 s
. . . ) . 10 36% s
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 48% 18% 23% 1 55% 4.07 N
ungenligende Leistung ist. 5 5% |—| |—L
23 4 5
207 10
- P o , ) 13 i 45% 4 4
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 20 % 18% 18% 1 64% 3.99 N
Lernkontrolle bewerte. 54 9%9%
[1 1
2 3 4 5
20 q
15 8 9
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 4 36% 1%
LP P BEP17 g von Arbeits-, 9 1 18% 1 7% | 422 | —
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 59 |_|

23 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7 6 6 . 6
indli igi - 10 o o 9
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 27% 27% 14% 27% 1 41% 3.67 K V.
dien im Unterricht. 59 5% |—| o
1 3 4 5
20 q
15 8 9
o 41%
- . - 10 4 2 36% Py
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 2 2 1 1 14% 3.10 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 9% |—| 9% 59,
o
2 3 4 5
20 7 1
15 1 4 50% 4
) - . . . . _ 10 4 3
LP P DILO3 Die Schiilerinnen und Schiller lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unter 18% 14%  18% 1 64% 393 | kW
richt selbststandig zu nutzen. 54 o
3 4 5
20 q
15 4 8 5
. . .. 0, 4
Die Schiilerinnen und Schililer nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 04 2 36% 23% o 3 o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 9% 18% 1,“_"‘/1 1 41% | 354 | kV.
2 3 4 5
207 10
159 4 45% 7
104 4 32%
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 50/18% |_| 1 77% 412 k. V.
‘N I
2 3 4 5
20 11
15 9 5 50%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 10 2 4 23% 3 o
LP P DIUOS Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 9% 59 M 1,4_°f’ 1 36% 4.00 | k. V.
2 3 4 5
20 q
157 ! 419*'/
. . . . . _ 10 2 32% 3 o
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 2 4% 1 45% 4.00 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 5%9% |_|
— 1
2 3 4 5
20
15 7 5 6
itet i i ions- ikati - 10 32% o %
LP P DIUO8 Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 3 23% 3 27% 1 32% 3.42 KV,
logien gezielt praventiv. 54 9% 9%




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7114

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20 q
15 4
10 4

2
9%

12
55% 7

l 0

5%

86%

4.23

LP P ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15 o
10 +

9%

T

23%

68%

4.27

k. V.

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q
15
10

2
5% 9%

10 9
45% 41%

86%

4.30

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15 -
10 -

18%

1
50% 7

82%

4.17

k. V.

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20 q
15
10

27%

i

36% 2

27%

|_| %
4 5

45%

3.71

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20 q
15 4
10 4

9%

12
55% 7

1 7

5%

86%

4.26

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15 o

18%

10
45% 4

I_I 18%

4
18%

64%

4.00

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 q
15
10

12
55% 8

9%

91%

4.40

LP P ZISO6T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15 o
10 A

1
5%

y
27% 18%

[ [

1"
50%

3

4 5

45%

4.30

k. V.

LP P ZISO7

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
néren Austausch.

20 q
15
10

5
23%

10
45%

1 1

77%

4.13
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20 q
15 4
10 4

1
5%

13
7 59%

32% 1
|_| 5%

3

4 5

91%

4.60

LP P ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15 o
10 +

1
5%

4 4

9

2 1%

2
8% 18% gy gy
[1

1

2 3

4 5

18%

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20 q
15
10

9%

41%

"
50%

91%

4.44

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15 -
10 -

|‘| 5%

86%

4.21

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q
15
10

5%

"
50%

[

|_| 9%
1

86%

4.37

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15 4
10 4
5% 5%

12
55%

[

02

23

82%

4.22

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15 o
10 +

9%

"
50%

91%

4.35

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 q
15
10

82%

4.33

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15 -
10 -

3
14%

8
36%

9%

7
32% 2

9%

68%

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20 q
15
10

73%

3.93

k. V.
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

8
36%

s 23%
1]

18%

23%

55%

3.92

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

20
15 8
10 4 36%

9,
5 18% |—|

10

45%

82%

4.31

Schulfiihrung

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20 q
15

10 5
23%

15

68%

9%

91%

4.75

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar-

LP P SFU02 beitenden gezielt genutzt.

20 q

10
45%

7
04 L, 2%
5 - 5 I—I

77%

4.35

k. V.

LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

15 4 o 59%

104 1 27%
57 5% |‘|

2
9%

2 4 5

86%

4.63

k. V.

LP P SFU04 Die berufliche Belastlt'mg. und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20 1 11
15 4 6 50%

10 27%
S

23%

0

5

5

73%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

41%

1

41% 4

1 =

82%

4.50

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

36%

1
& ]

1"

50%

9%
Y

86%

4.53

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20
15
10

23%

68%

4.53

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

10
45%

1
5%

32%

[1

4
18%

1

2 4

7%

4.35

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

12

55%

3 aau
14% ’

9%

77%

4.53

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

10
45%

9%

6%

9%

82%

4.29

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

2 27%

20

8

36%

6
27%

[

64%

4.38

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

6
27%
5%

15
68%

95%

4.65

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

14%

19
86%

100%

4.86

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

5

18
82%

1
9
5%14/o

95%

4.81

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 ~ 13
15 4 8 59%
" 10 4 36%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 |—| 51/ 1 95% 4.62 k. V.
4 5
207 10
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 4% 18% 23% 1 64% 4.07 KV,
gestaltet. 5
0o Il
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
s | 2 | 8
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
e N . == b=t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N
2 = unzufrieden o T E © 38
= i = k5 =4 k=1 c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ K] g
16
20 3%
15
10 6
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 27% 1 100% | 4.73 Ve
’ [
4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S g =8
- ; T =
4=qut 2 S © o9
3 = genligend £ 23 g Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
207 10
157 7 45%
10 2 32% 3
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 9% |—| 14% 1 7% 4.43 e
3 4 5
20 q
15 8 12
. . ’ u . . 104 3 36% 45%
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 2% 1 1 829% 4.39 KV,
lungsziele geeinigt. 5 ° 5%
3 4 5
20
15 8 7
104 4 2 % 32% 4
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 59,9% |—| 18% 1 68% 4.27 k. V.
° s
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO5

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20 q
15 4
10 4

2
9%

10
45%

41%

5%

86%

4.37

k. V.

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15 o
10 +

1%

1

18%

77%

4.47

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q
15
10

9%

10
45%

45%

4.00

k. V.

LP P SUEO8

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15 -
10 -

9%

18%

36%

55%

4.17

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q
15
10

5%

68%

4.00

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20 q
15 4
10 4

23%

18%

27%

50%

3.92

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20
15 o
10 +

9%

12
55%

23%

14%

77%

4.17

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

20 q
15
10

14%

14%

73%

4.25

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 -
10 -

18%

10
45%

9%

73%

4.13

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 q
15
10

5%

15
68%

18%

9%

86%

4.16

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 1 4132/ 8
104 3 . 36%
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 51 14% |—| |—| 51/ 1 82% 4.28 k. V.
3 4 5
20 q
N 6 419°/ 5
" . N . . " . 10 4 % o s 2
LP P SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 27% 23% " 1 64% 3.93 K. V.
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 |_| |—| 9%
Y
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5c | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" N . S b=t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = % 3
1 = sehr unzufrieden = o] €8 £ SN
g o <o = Lo
20 15
68%
15
i i i i 10 4
LP P SUE90 II\(/:I;: der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 2 5% ; 1 86% 411 KV,
5 9% %
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
Q i=4
o ] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ° 38
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht I E g 13 £ 2 5
20 ~
15 | 9 9
w0d 2 41% 41% )
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern liber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 51 9% |_| 9% 1 82% 4.39 k. V.
Y
3 4 5
20 11
15 50% 6
10 3 9
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. ! 14% 21% ! 1 7% 4.16 —
5 3% |‘| 5%
23 4 5
20 13
59%
15 5
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 23% ! 1 82% 411 | kW

1044 2
5 - 59 9%
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o 5
el 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g 23 Q NG
2 = schlecht o % E’ % S8
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 7 59%
" . 10 4 32% 1
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 1 91% 4.60 k. V.
5% |_| 5%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
. 2 S
S S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 %’ § 5 -G
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “g g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
2 15
68%
15 7
10 %
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 82% 1| 100% | 432 |
5 [l
4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Chriesiweg, Zirich - Letzi, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =19

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 ~ o 10
) ) :i ] 47% 53%
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% 4.53 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
4 5
20 12
15 67%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 3 3 o
BP SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 17% 1lff’ 1 83% 400 | k.V.
3 4 5
20 q
15 5 7
i i 4 i - 10 o 39% 3
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 1 28% 1 20 1 56% 3.75 KV,
gen gegen Gewalt) 54 6% B |_| 1%
= 1 !
2 3 4 5
20
15 4 9
| Schult hab: ir ahnliche Vorstell ie wir ein gutes Z 10 3 80% >
BP SGE08 n unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- o 28% 1 1 78% 4.14 K V.
menleben an unserer Schule fordern. 5 ° |—| 6%
3 4 5
20 q
15 4 6 7
i ssig mi leri ¥ - 10 % 39% 2
BP SGE09 (I?rl]eenSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: o 33% o o 1 72% 4.31 K V.
< n =
3 4 5
20
15 7 7
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 39% 39% 3 1 o
BP SGE10 Schiler nicht an die Regeln halten. 5 |_| 7% 6% 1 56% 371 k- V.
3 4 5
20
15 6 6
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 104 2 33% 33% 3 1 o,
BP SGE11 personen einheitlich durchgesetzt. 54 11% |—| 17% 6% 1 50% 358 | k. V.
2 3 4 5
20 q
15 . 7 7
. L . - 10 4 39% 39%
BP SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 20% 1 78% 4.21 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |_| |_|
3 4 5
20
15 6 5 7
10 5 ) 39%
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 3|3_|/° le_f 1 67% 4.08 k. V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.11.2024
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 7 o
10 39% 50%
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 |—| |_| 61/ 61/ 1 56% 3.63 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “g g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 9
15
10 2 50% 3:?!1/
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 1% |_| |_|° 61/ 1 83% 4.27 k. V.
3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4= qut £ S| £ | %%
3 = genligend g >3 g N
2 = schlecht o T E ° 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
207 10
:2 1 s 56%
. L Lo - . i 2 2
BP BEAOS E.s gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schiilerinnen und Schiiler 1 oy . 1 67% 3.69 KV,
einzugehen. 54 g%!1% 17 11%
1
12 3 4 5
20 q
15 4 8
. . - 4 44% 4
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 04 2 o o o
BP BEAO9 Schiilerinnen und Schiiler dienen. 54 119% 2% |_| zlz_f’ 1 67% .83 k. V.
2 3 4 5
20
15 6 7
Wir sorgen dafiir, dass die Schilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstiitzung bei 104 24 33% 39% 2 o
BP BEAT0 der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 54 1%, |_| |_| 1% L 72% 431 k.V.
Py Y
23 4 5
20 11
15 9 61% 4
. . - . . . . 10 4
BP BEA13 In der Betrfauung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie 1 20 2% 1 83% 4.07 KV,
machen méchten. 51 %1% O
13 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 6 5
10 o o
BP ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 33% 1 28% 1 39% 3.50 k. V.
57 6%6% I |_| &% [
12 3 4 5
20 q 9
1:; 1, 50% 5
BP ZIS01T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 5 4 11%610/ |—| ZFT 61/ 1 78% 4.14 k. V.
23 4 5
20
15 5 7 5
st di ; ; 109 1 28y 39% gy
BP ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 51 6 l_|° |—| l_|° 1 67% 3.92 k. V.
o
2 3 4 5
20 q
. . . . . - 1§ : 5 4 2 6
BP Z1S03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 1 28% 229 . 33% 1 33% 3.56 K V.
men. 549 6% |—I &l 1%
1 3 4 5
20 12
15 67%
" . . . s . 10 4 3
BP ZIS03T Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitt (fachli 11 K 1 72% 392 | kW
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen. 5 4 6%6% 6% o
23 4 5
20
15 5 6 .
10 o %
BP ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 61/ 61/ le_f 3|_|3/ 112% 17% 1 44% 3.55 k. V.
12 3 4 5
20 q 9
15
10 4 o0% 2 2
BP ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 J 61/ 22% |_| 1% 1% 1 61% 3.77 k. V.
= 11 o R B
2 3 4 5
20
15 5 6 .
i it i ) - - 10 o %
BP 71S06 Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter 1 28% 33% 20 209 1 44% 3.64 KV,
richtsqualitat bei. 54 6% m |—| 1%
1 3 4 5
20 q
9
15
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitét 10 4 4 80% 3 2
BP ZIS06T b it ! gt zu ung uungsquall s 22% I‘I % 119 1 67% | 392 | k.V.
‘ | I T
3 4 5
20
15 7
A - ) . - 4 4
- 10 39% 3
BP ZIS07 A[\ unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 22% 22% 17% 1 61% 4.00 k. V.
naren Austausch. 5 |—| o
[1 i
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

4/10
e 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 . 6 .
i i assig (i 10 o
BP ZIS08 !ch sprec_he mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte 209 33% 17% 1 22% 1 22% 3.00 K. V.
im Unterricht ab. 54 © 6%
[1 | 1
1 3 4 5
20 q
15 8 7
. . P 10 4 44% 39%
BP ZIS08T Ich sprgche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig iber Aufgaben und 1 1 1 1 83% 4.33 KV,
Inhalte in der Betreuung ab. 5 16% 6% |—| |—| 6%
23 4 5
20
15 8
. . L . . - . . 10 4 44% 4 3
BP 71S09 Ich fiihle mich h}nsphtllch der Fordgrung der Schiilerinnen und Scbuler durch die 2n 1 2% 7 1 67% 4.08 KV,
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 54 11%9, |_| 0 l_li
13 4 5
20 q
b 51?/
« % 4
i i i i - 10 |
BP ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 1 2o 20% 20 1 72% 4.08 KV,
arbeit. 5 %1% r 1%
Y
13 4 5
20
15 8
104 4 2 44% 3 4
BP ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 54 gyt1% |—| 17% 22% 1 61% 4.00 k. V.
] 1 [
2 3 4 5
20
15 5 6 5
’ Lo . ) " . . 10 4 3 % :
BP ZIS12 (?é? ;—\ggzgﬁrr;lrgtden verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan . 6:/ zla_l/n 3|3_|/ 61/ ZFI/i 1 39% 3.55 K V.
2 3 4 5
20 q 10
:s 1 56% 5
4 2 .
BP ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 54 1% |_| 610/ 2|i|/i 1 61% 3.92 k. V.
3 4 5
20
15 7 6
BP ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 07 12 89% 2 33% 1 50% 3.89 k. V.
9 9 . 5 60%11% |‘| "% o - -V
1
2 3 4 5
20 q
15 o 8
) ) ) L 04 2 4 4% 2 2
BP ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 51 119 22% |—| 1% 1% 1 56% 3.67 k. V.
2 3 4 5
20
15 4 9
10 4 3 50% 4
BP ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 61/ 17% |_| 61/ 22% 1 56% 3.75 k. V.
2 Il
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 s N
2 = schlecht o 3= HEE
= £ 5 < = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 7 5
) e - . 10 g 3 39% 2 5
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 % 17% 1% 28% 1 50% 3.80 k. V.
| |—| =t
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
»3
5= | 2 g
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 b 5 -G
4 = zufrieden H EQ ) 23S
3 = teilweise zufrieden Z R “é 9] N I
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ S = = c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
20
15 9
10 4 50% 4
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 22% 22% ! 1 2% 4.00 k. V.
5 n 6%
3 4 5
Schulfiihrung
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4 =gut 2 ETIN @ 23
3 = geniigend g 33 g N
2 = schlecht o T E % 38
= - > = = c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
20
:2 i 5 N 4 3
BP SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. ol 3% 2% 470 1 56% | 3.91 | k.V.
[ 1 [
3 4 5
20 q
15 4 7
. P . 4 4
. - 10 39%
BP SFU02 Q;éﬁi:;gzcizl#z;eurg?n die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- o] 610/ 20% 112% 20% 1 50% 3.73 KV,
: O B 1 s
2 3 4 5
20
15 7
. ' ' ) ) ) ' ' " 104 24 4 3% 4 3
BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 11860 22% 17% 1 61% 4.00 k. V.
S 1| s N
123 4 5
20
15 6 8
- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 104 4 33% 44% 2 1 o,
BP SFUo4 ausgewogenen Verhaltnis. 59 6% |—| 11% 6% 1 56% 3.64 k. V.
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
9
15
10 50% 2 S
BP SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 1 o 28% 1 61% 4.00 k. V.
54 6%6% 1% b
23 4 5
20 q 9
15
10 Go 2 o0%
BP SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 4 61/ 33% 1% H 1 44% 413 | k. V.
i -
3 4 5
20
5] 509"/
- Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen 104 4 3 . 2 3 o
BP SFU07 in die padagogische Entwicklung ein. 5 gy 1% |—| 1% 17% 1 61% 383 | kV.
13 4 5
20 q
15 8 7
, i i i 4 i it ei indlichkei 10 44% 2 39%
BP SFU08 gfhesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit o] 610/ |_| o 1 56% 4.10 KV,
3 4 5
20
b 5090/ 6
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 1049 4 . 2 33% o
BP SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 59 6% |—| 1% |—| 1 61% 4.09 k- V.
3 4 5
20
15
v 107 1 " : 2 336‘*/
BP SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 54 6o 28% 22% 440, ° 1 33% 3.56 k. V.
2 3 4 5
20 q 10
15 o
. 10 4 i 3
BP SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 4 2% |_| oo 7% 1 61% 3.79 k. V.
1
3 4 5
20
15 8
, 04 4 4 44% 3 2
BP SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 e 22% |_| 17% 1% 1 61% 3.83 k. V.
2 11
2 3 4 5
20 q
15 6 8
. . » 104 1 33% 44% 3
BP SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 51 o |—| 17% 1 61% 3.71 k. V.
& [1 [
2 3 4 5
20 7 11
15 1 61%
. 104 4 4 2
BP SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 54 o |—| 22% 1% 1 83% 4.20 k. V.
2 [1 =
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7/10
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
i
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. s a2 2|8_T 3|i/£ 1 56% | 4.30 | k.V.
3 4 5
20 q
15 s . 6
. i i i i ielfu 10 + o 2 %
BP SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfihrend 1 28% 229 . 33% 1 33% 3.56 KV,
gestaltet. 59 6% l—I 1% |—|
1 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
s | 2| £
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 3
= sehr unzufrieden £ 3 28 £ SN
se 2 8| &8 | 5 |23
20 10
12 56% 4
BP SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 112% |_| 22% 112% 1 78% 4.14 k. V.
[1 =
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é,c" =8
- J T =
4=gut 2 e < » 8
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q
15 4 7
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll R N 39% 2 3% 1 50% 4.00 k. V.
g g . 54 eonen |—| 1% |—| o X V.
23 4 5
20
157 5:*’/ 4
i i i 4 i ick- 10 3 ° 2
BP SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 1% a 20% 1 61% 3.92 KV,
lungsziele geeinigt. 5 1%
3 4 5
20 7 11
15 4 61%
10 4 3
BP SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 61/ 61°/ 112% 17% H 1 28% 4.20 k. V.
y e M 1
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8/10
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 7 6
Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch- 04 1 2 39% 2 33%
BP SUE05 - N 1 50% 3.89 k. V.
flhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 51 6%11% 1%
p ) 6% 17 |_|
1.3 4 5
20 q
15 . 6 s
10 3 9 5
BP SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrége. s 1% 2% 33% 28% 1 56% 430 | k. V.
[ nl
3 4 5
20
15 7 7
Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 10 4 2 39% 2 39% o
BP SUE07 erreicht worden sind. 54 1% |_| 1% 1 50% 400 | k. V.
3 4 5
20 q
1 4 53“/
Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 2 o 3 . o,
BP SUE08 reicht worden sind. 54 1% 22% 17% H 1 39% 4.14 k. V.
[1
3 4 5
20
15 . 7 .
i tleri i 4ssi 10 39% 2
BP SUE09T Igh hole bei den Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung 1 a 20% 1 50% 373 KV,
ein. 54 6% |_| 1%
[1
13 4 5
20 4 11
15 61%
R " ’ . ’ 10 4 2 3 2
BP SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 1% 17% 1% 1 28% 4.00 k. V.
fim| 1 fim|
3 4 5
20 q 10
BP SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 22% 17% 1 39% 4.29 k. V.
Schule. 59 6%
= [1 [
3 4 5
20
15 7 7
. . I " . . 10 2 39% 2 39% o
BP SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 51 11% |—| 1% |—| 1 50% 4.00 k. V.
3 4 5
20 q
15 7 6
. . : 10 3 39% 2 33%
BP SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J 17% |—| 1% |_| 1 50% 3.90 k. V.
3 4 5
20
b 5 5:"/
i i i i i 10 2 o 2 5
BP SUE14 An unserer Schule wird gut dqfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag . 28% . 1 39% 4.00 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 1% 1 1%
1
3 4 5
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9/10
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 5 7
10 o 39% 3 3
BP SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 2|8—f |—| 17% 17% 1 56% 3.83 k. V.
1 1
3 4 5
20 q
15 5 8
" . B . . .. - 10 4 ! 44% > Py
BP SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 28% . a 1 56% 3.69 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 6% l—I |—| 1% 1%
= | !
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5c | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 3
1 = sehr unzufrieden = o) €8 £ SN
£ K <o = e
20 12
15 67%
. . . . 10 3
BP SUE90 Mlt der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 1 179 1 1 1 72% 3.80 KV,
ich... 59 6% 6% 6%
1
13 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
9 c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht 5 o £3 k=S c N
g o < = [
20 q
15 9
10 2 50% 39%
BP ZMEO7T Ich informiere die Eltern (iber wichtige Angelegenheiten der Betreuung. 54 11% |_| |—L 1 61% 4.82 k. V.
4 5
20
15 6 5 7
i i i W i qli i i 10 o . 39%
BP ZME10T Igh informiere die Eltern Uber Fortschritte und mégliche Entwicklungsfelder ihres 33% 28% 1 61% 4.45 K. V.
Kindes. 5 |—| B |_L
4 5
20
15 6 6
10 2 4 33% 33%
BP ZME11MT Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 51 119% 22% |_|° |_|i 1 56% 4.40 k. V.
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10/10
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 8 6
10 4% 33% :
BP ZME12T Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 |—| |_|° 22% 1 78% 4.43 k. V.
1
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden B EQ a 33
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15 7 6
) T L 10 2 39% 3 33%
BP ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 11% |—| 17% |_L 1 56% 4.10 k. V.
1
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
3 |
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

4
I I I I
l l [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
3
I I I [
I I [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

2|

I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]
1
I I
I I
I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schilerinnen und Sch‘l'iler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘jer. [D2S2 P]

2 =
I I I I
I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und Sc‘hi‘llern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung l‘jbertragen. [D2S3 P]

|
5
I I I I
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schl’]‘ler wird unterstiitzt. [DZSt‘l P]

Ii

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :Ij Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausgey.:.Jrag [ [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

2
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
5
\ \
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
1 1
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
|
2 | 2

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

3

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

2
I
\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

7 1
\ \ \
I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigln?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback
|
1| 1
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive

Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-

stellt werden.
Die Kompetenzen der Scr‘mlerinnen und Schiiler werden Ulberpriift. [D6S2 P]

2

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4
Die Schilerinnen und Sch‘l']ler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]
1 2
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. dberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
5 |
I I ] ]
|
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessent‘e und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]let“. [D7S1 P]

3 3

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der SchﬁlerinneT und Schiiler. [D7S2 P]

| |
11
] I I I
| I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegen ausgef)rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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