Stadt Ziirich
Schulamt

Schulprogramm der Schule Dachslern-Feldblumen, 2020 - 2024

Thema

Ist-Zustand
Das machen wir bereits

Zielsetzung
Das wollen wir erreichen

Planung/

Massnahmen
So gehen wir es an

Uberpriifung
Daran erkennen wir, die
Zielerreichung

Ressourcen

Diese Mittel benctigen wir

Tagesschule
2025
Leitsatze

Die Schule Da-Fe berei-
tet sich auf den Einstieg
in die Tagesschule 2025
vor.

Die Leitsatze der Schu-
len Da und Fe stellen die
gemeinsame Grundhal-
tung in Bezug auf die Ta-
gesschule dar und die-
nen als Orientierungs-
rahmen.

Abschluss der Leitsatze
an den WB-Tagen am
Ende der Sommerferien
2020. Abnahme durch die
Schulkonferenz abge-
nommen Ende August.

¢ Ende August 2020
werden die Leitsatze
verabschiedet.

¢ Die Leitsatze sind hilf-
reich bei der Erarbei-
tung des Umsetzungs-
konzepts

Q-Gruppe ist eingesetzt

Tagesschule
2025

Verschiedene AG bear-
beiten in Teilprojekten

Das Umsetzungskonzept
bildet die strukturelle und

Die AG erarbeiten fur die
Kapitel Kooperation, Par-

¢ Das Umsetzungskon-
zept erweist sich als
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Umsetzungs- | Teilbereiche des Umset- | padagogische Organisa- | tizipation, Rhythmisie- handlungsweisend
konzept zungskonzepts. tion der TS Da-Fe ab. rung/Zeitstrukturierung ¢ Periodische Arbeit an
Alle Anspruchsgruppen und Raume/Ausstattun- und mit dem Umset-
kénnen sich einbringen. gen Vorschlage zuhan- zungskonzept.
den der Steuergruppe e Erweiterungen hin zum
und der Schulkonferenz. Betriebskonzept wer-
den dem Umsetzungs-
konzept hinzugefiigt.
Umgang mit Der Plan L wurde am Der gegenseitige Res- Austausch zum Plan L ¢ Konflikte an den
Vielfalt 20.11.2019 eingefiihrt. pekt von Kindern und Er- | Uberpriifung der Schul- Schnittstellen der Pro-

wachsenen und Kindern
untereinander wird nach-
haltig gefordert

Durch die Anwendung
des Plan L wird die In-
tegrationskraft gestarkt.

und Klassenregeln.
Frdhling 2021 Arbeit am
Plan L im Kontext der in-
terprofessionellen Zusam-
menarbeit

Herbst 2021 Reflektion
der ersten Erfahrungen
mit der Arbeit mit Plan L
bei der interprofessionel-

len Zusammenarbeit

fessionen werden ex-
plizit nach Plan L an-
gegangen.

¢ Plan L findet Eingang
in die Klassenzimmer
und Betreuungsraume

[0 Lebensraum Schule
[ Lehren und Lernen

O Kooperationen

O Infrastruktur
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Konfliktfahig-
keit

Die Schule Da-Fe arbei-
tet mit dem Projekt Kon-
fliktlotsen und Denk-
Wege.

Die Schilerinnen und
Schuler fihlen sich auf
dem Pausenplatz und in
der gesamten Tages-
schule sicher.

Der existierende Leitplan
wird Uberprift und ggf.
angepasst.

Einbezug der SuS in die
Konfliktbewaltigung
Starkung der lberfachli-
chen Kompetenzen

¢ Alle Mitarbeitenden
wenden ein gleiches
Konfliktibsemodell an.

Q-Gruppe ist eingesetzt

Forderung

Das Forderkonzept muss
Uberarbeitet werden.

Die Forderung aller
Schilerinnen und Schi-
lern geschieht in einem
verbindlichen Foérderpla-
nungszyklus.

Start mit einer Lerninsel
per Sommer 2021

Das Foérderkonzept wird
2020 und 2021neu entwi-
ckelt. Absprachen, Ver-
antwortungen, Ressour-
cenorientierung, Nutzung
der Hilfsmittel werden im
Konzept beschrieben.
Neue Lehrpersonen wer-
den sorgfaltig eingefiihrt.

o Fur alle Kinder mit For-
derbedarf bestehen
Forderplane

¢ Regelmassige Fach-
gruppensitzungen

e Lerninsel erdffnet auf
Schuljahresbeginn
2021.

Q-Gruppe ist eingesetzt

Medien und
Informatik

Das ICT-Konzept befin-
det sich in Erarbeitung.
Seit der Einfiihrung des
Lehrplans 21 wird Me-
dien und Informatik un-
terrichtet.

Corona hat einen Inno-
vations- und Lernschub
bewirkt

Die Schilerinnen und
Schdler konnen ver-
schiedene Medien ver-
stehen und nutzen.

Sie verstehen die Grund-
lagen der Informatik und
kénnen diese altersent-
sprechend anwenden.

Das ICT-Konzept wird
2020 fertig erstellt, von
der Schulkonferenz abge-
nommen und im Schulall-
tag implementiert.

¢ Riickmeldung der FSB
21/22

Q-Gruppe ist eingesetzt
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Hausaufgaben

Seit dem Schuljahr 20/21
werden an verschiede-
nen Pilotklassen keine
Hausaufgaben mehr er-
teilt. Den Kindern werden
innerhalb des Unterrichts
Trainingsstunden ange-
boten. Dies ist auch im
Umsetzungskonzept Ta-
gesschule festgehalten
und soll dann fir die
ganze Schule gelten.

Alle SuS haben die Mog-
lichkeit in Trainingszeiten
innerhalb und ausserhalb
des Unterrichts ihre
Kompetenzen selbst-
standig zu erweitern.

Die zusatzlichen Res-
sourcen Aufgabenstun-
den werden gezielt einge-
setzt.

Die Schule sammelt wei-
tere Erfahrungen, die an
Sitzungen ausgetauscht
werden.

Die Eltern erhalten einen
Einblick in den Unterricht
durch "Portfolios" ihrer

Kinder.

¢ Portfolios werden als
Fenster zur Schule
verwendet.

¢ Die Trainingszeiten be-
wahren sich.

e SuS und Eltern sind
zufrieden mit dem An-
gebot der Trainingszei-
ten.

Q-Gruppe ist eingesetzt
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Thema Ist-Zustand Zielsetzung Planung/ Uberpriifung Ressourcen

Das machen wir bereits Das wollen wir erreichen Massnahmen e Daran erkennen wir, die Diese Mittel bendtigen wir

So gehen wir es an Zielerreichung

Beurteilung Seit dem Hinweis der Die Lehrpersonen verfii- | Kompetenzorientierung ¢ Riickmeldung der FSB | Q-Gruppe ist eingesetzt

ESE 2016 findet in den gen uber eine gemein- steht im Zentrum 21/22

Unterrichtsteams eine same Haltung ihrer Beur- | Notenskala wird verein-

Auseinandersetzung mit | teilungspraxis. Beurtei- heitlicht

der Beurteilungspraxis lungsfunktionen werden Erstellen einer Beurtei-

statt. bewusst eingesetzt und lungsmappe

Beurteilungsformen wer-
den variiert.

Kooperatio- Die Sitzungsgefasse und | Die gemeinsame Arbeit Anpassung der Sitzungs- | e Sitzungsstruktur und
nen die weitere QEQS-Arbeit | an Qualitatsthemen ist gefasse und der Quali- Qualitatsarbeit sind im
Schulteam sind in den Schulen Da zielflhrend und nachhal- | tatsarbeit Umsetzungskonzept

und Fe unterschiedlich tig. Lehr- und Betreuungsper-|  beschrieben

aufgebaut. Neue ge- Lehr- und Betreuungs- sonen verfiigen Uber ein | o Mitarbeitendenfeed-

meinsame Formen wer- personen pflegen eine gegenseitiges Rollenver- back

den eingefuhrt. wertschatzende Zusam- standnis, das die kon- ¢ Alle Fachbereiche kén-

Die Tagesschule 2025 menarbeit. struktive Zusammenarbeitl  nen sich einbringen

erfordert neue Formen fordert.

der Zusammenarbeit. - Steuergruppe erarbeitet

Vorschlag
- Q-Tag 19.05.2021 In-
halte erstellen

Kooperatio- Vereinzelt werden Unter- | Die Zusammenarbeit mit | Uberpriifung der beste- e Jahrliche Meldung
nen stitzungsangebote ge- externen Unterstitzungs- | henden Konzepte und zur Einsatzzufrie-
Unterstiitzung | nutzt, Zivi, Assistenzen, | angeboten erfolgt ge- ggf. Anpassungen denheit der Unter-

Senioren, Experten, winnbringend. stiitzung seitens der

SSA, externe Dienste Lehrpersonen_
Kooperatio- Aktuell verfligen die Die Elternmitwirkung der | Zusammenflihrung der e Elternrate bringen
nen Schulen Da und Fe uber | Schule Da-Fe wird zum Elternrate per Sommer sich auch in der
Elternrat zwei Elternmitwirkungs- | Schulprogramm und 2020. Start ins Schuljahr

gremien. Diese arbeiten
bereits bei Anlassen zu-
sammen.

wichtigen Schulentwick-
lungsschritten (TS 25)
angehort. Mit nieder-
schwelligen Angeboten
wird der Austausch und
die Schulhauskultur ge-
starkt.

20/21 mit einem Elternrat
fur beide Schulhauser.
Anhorung der EMW zu
Schulprogramm und Um-
setzungskonzept.

neuen Organsiation
ein und sind hand-
lungs- und be-
schlussfahig.
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Infrastruktur
Betreuungs-
haus

Das Betreuungshaus
Lindenhof wird umgebaut
und durch die Schule
Da-Fe Gberrnommen

Aufbau eines dritten Hor-
tes

Ubergang der Verpfle-
gung vom SH Feldblu-
men in den Lindenhof
Umzug Betriebsleitung

Herbst 2020 Umzug Be-
triebsleitung

Herbst 2020 Versuchs-
betrieb mit Tagesschule
Feldblumen

Frahling 2021 Ver-
suchsbetreib Hort

¢ Alle Fachbereiche
konnen sich einbrin-
gen
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