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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Falletsche wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schler
individuell und gezielt auf den Ubertritt in die beruf-
liche Grundbildung und in weiterflhrende Schulen
VO.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flir die Schule Falletsche vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsansprlichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Falletsche und der Schulbehér-
de Zlrich - Uto fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
Ld : @:e e

Julia Diem, Teamleitung
Zlrich, 4. Juni 2026

3
INIEN



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Falletsche, Ziirich - Uto | Schuljahr 2025/2026

3
ola

Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Falletsche wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft &

Das Team begegnet den Schiilerinnen und Schilern
wohlwollend, pflegt einen selbstverstandlichen Um-
gang mit Vielfalt und fUhrt regelméssig identitatsstif-
tende Anlasse durch. Fur die Partizipation sind pas-
sende Gefasse vorhanden.

@ Unterrichtsgestaltung

In einer meist respektvollen Lernumgebung vermit-
teln die Lehrpersonen Inhalte héaufig anschaulich
und auf die anvisierten Ziele abgestimmt. Der Anre-
gungsgehalt von Aufgaben ist in einzelnen Settings
gut ausgepragt.
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Die Lehrpersonen richten das Angebot sowie die
Lernbegleitung angemessen differenziert auf die
Voraussetzungen der Jugendlichen aus. Hand-
lungsbedarf besteht bezlglich systematischer Pla-
nung der sonderpadagogischen Férderung.

Beurteilungspraxis

Die Beurteilung von Leistungen erfolgt mehrheitlich
transparent und kriterienbasiert. Das Team arbeitet
aktuell an Voraussetzungen flr eine gemeinsame
Praxis; es sind erst einzelne Aspekte zu deren Um-
setzung abgesprochen.

@ Digitalisierung im Unterricht

Viele Lehrpersonen nutzen digitale Mdglichkeiten
vielseitig, um das Lernangebot zu erweitern. Die ge-
Zielte, lernwirksame Integration digitaler Medien in
den Unterricht steht wenig im Fokus der schulischen
Entwicklung.

a
a

Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team pflegt eine unterstitzende Kooperation
und fokussiert derzeit eine gemeinsame Haltung.
Vereinbarungen zum Unterricht gelingen stellenwei-
se. Der schilerbezogene Austausch ist unterschied-
lich eng und strukturiert.

.{ Schulfiihrun
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Die personelle FUhrung erfolgt umsichtig. Die pada-
gogische Arbeit wird in Abstimmung mit dem Team
gesteuert; Verbindlichkeiten werden zurlickhaltend
festgelegt. Die Vernetzungsarbeit ist breit angelegt.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule definiert bedeutsame Entwicklungsberei-
che. Diese werden unterschiedlich zielgerichtet ver-
folgt. FUr eine systematische Qualitatsarbeit fehlen
geeignete Instrumente. Die Dokumentation und Ver-
ankerung gelingen teils.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule gewahrleistet eine transparente Infor-
mation der Eltern und sorgt fUr eine vertrauensvol-
le Zusammenarbeit. Der Elternrat ist gut eingebun-
den. Die Lehrpersonen gestalten den kindbezoge-
nen Austausch bedarfsorientiert.

Fokusthema: Berufswahlvorbereitung

I,

Die Schule unterstutzt die Jugendlichen im Berufs-
wahlprozess beispielhaft mit einem umfassenden
Angebot an praxisnahen Aktivitaten, einer dusserst
erfolgreichen Vernetzungsarbeit und wirkungsvollen
individuellen Begleitung.
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Kurzportrat der Schule

Falletsche

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 11 221
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 28
Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische 4
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 8

Die Sekundarschule Falletsche liegt im Schulkreises Uto,
sUidwestlich am Rand der Stadt Zurich in erhdhter Hanglage
in einem Wohnquartier von Leimbach. Seit dem Schuljahr
2022/2023 werden die angrenzende Primarschule Leim-
bach und die Sekundarschule Falletsche als zwei sepa-
rate Schuleinheiten geflhrt. Die Anlage umfasst zwei Ge-
baudetrakte umgeben von einem grosszlgigen, parkahnli-
chen Pausenareal. Der Unterricht findet teils in weiteren in
Gehdistanz liegenden Gebauden statt: die Holz- und Metall-
werkstatte, die Mensa und die Logopadie sind u. a. im Ge-
meinschaftszentrum und in der reformierten Kirche unterge-
bracht. Aktuell besuchen ca. 220 Schilerinnen und Schuler
die 11 Sekundarklassen (Abteilungen A und B). Zudem be-
steht ein Forderzentrum, in welchem u. a. die sonderpada-
gogischen Angebote koordiniert werden.

Die Schule wird von zwei Schulleitungen in unterschiedli-
chen Pensen gefuhrt (100 % und 20 %). Die Person mit dem
grosseren Pensum ist seit 2022 an der Schule tatig und hat
die Personal- und Hauptleitung inne, die andere ist u. a. als
Fachperson Heilpddagogik angestellt und hat als Schullei-
tung 2 seit 2023 den sonderpadagogischen Bereich sowie

das Forderzentrum unter sich. Im Schuljahr 2023/2024 er-
eignete sich ein teaminterner, religids gepragter Konflikt, der
zu einer grosseren Personalfluktuation fuhrte. Im aktuellen
Schuljahr liegt der Fokus daher auf der Teambildung. Uber
die Schulleitungskonferenz ist die Schule Falletsche mit den
Ubrigen Schulen des Schulkreises Uto vernetzt. Die strate-
gische Fuhrung obliegt der Kreisschulbehdrde Uto, welche
mit Aufsichtskommissionen organisiert ist.

Als derzeitiges Betreuungsangebot ist neben der Verpfle-
gung in der Mensa ein Mittagsclub im Untergeschoss des
Hauptgebaudes eingerichtet. In den nachsten zwei Jahren
wird die Sekundarschule Falletsche in einen Tagesschulbe-
trieb Uberflhrt. Die Schule pflegt innerhalb der Berufswahl-
vorbereitung eine Zusammenarbeit mit diversen externen
Anbietern und partizipiert an mehreren Programmen wie
z. B. «Back to School» oder «LIFT ZUri». Bei herausfordern-
den Situationen mit Schilerinnen und Schillern greift sie auf
die Fruhintervention «LIMIT» zurlick. Die Schule Falletsche
ist u. a. Kooperationsschule der Padagogischen Hochschu-
le ZUrich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Falletsche dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 11.11.2025

Einreichen des Portfolios durch die 16.02.2026

Schule

Evaluationsbesuch 13.04.2026
bis 15.04.2026

Mundliche Rickmeldung der 13.05.2026

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 17.06.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 07.01.2026 und
04.03.2026 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 84 %
Rucklauf Eltern 72 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 80 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

15 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 22  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
8 Interviews mit 26  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehbtrde
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Berufs- und
Laufbahnberatung
3 Interviews mit 4 Mitarbeitenden von
insgesamt Fachstellen

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Team begegnet den Schiilerinnen und Schiilern wohlwollend, pflegt
einen selbstverstandlichen Umgang mit Vielfalt und fuhrt regelmassig
identitatsstiftende Anlasse durch. Fur die Partizipation sind passende

Gefasse vorhanden.

» Diverse sehr attraktive Aktivitdten tragen zur Starkung des sozialen Miteinanders bei. Ungunstige soziale Entwicklungen
greift die Schule punktuell durch préventive Massnahmen sowie geeignete Interventionen auf. Im Umgang mit Regeln ist

wenig Einheitlichkeit erkennbar.

» An der Schule wird die multikulturelle Gemeinschaft als Selbstverstandlichkeit gelebt. Einzelne traditionsreiche Anlasse

foérdern den Austausch und das gegenseitige Verstandnis.

» Schulische Partizipationsgefasse sind mit dem Klassen- und Schulhausrat grundsatzlich eingerichtet. Der Klassenrat wird
allerdings in den einzelnen Klassen unterschiedlich regelmassig durchgefuhrt; der erst kiirzlich entstandene Schulhausrat
zeigt bislang begrenzt Wirkung. Eine Verknipfung der beiden Gremien ist dadurch nur bedingt gewahrleistet. Anlassbe-
zogen erfahren die Jugendlichen demokratische Prozesse alltagsnah.

Gemeinschaftsbildende Events wie zum Beispiel der
«Come-Together-Day», Spezialtage, die «Herbstwande-
rung», Vernissagen zu Projektarbeiten oder das Abschluss-
fest férdern die Identifikation mit der Schule. Diese begeg-
net sozial herausfordernden Situationen bedarfsgerecht mit
passenden Praventions- und Interventionsmassnahmen —
aktuell bspw. durch eine verstarkte Pausenprasenz. Zu ein-
zelnen Themen wie z. B. Absentismus bestehen diverse
Dokumentationen, ein Schema zur Vorgehensweise sowie
Unterlagen zu einem informativem Elternanlass. Ebenfalls
im Rahmen des stadtischen Programmes «HebSorg!» fin-
den in einzelnen Klassen gezielte Anlésse statt. Erganzend
erfolgen punktuelle Interventionen durch die Schulsozialar-
beit (SSA). Bestehende Regelungen wie die Hausordnung
oder Handyregeln werden wenig einheitlich umgesetzt. Re-
aktionen auf RegelUbertretungen fallen lehrpersonenabhan-
gig aus und reichen von klassischen Sanktionen bis zur
Selbstreflexion der Schulerinnen und Schuler. In der schrift-
lichen Befragung bewerten die Lehrpersonen sowie auch
die Schilerinnen und Schuler die Klarung der Regeln sowie
deren einheitliche Durchsetzung kritisch — wobei die Werte
der Jugendlichen jeweils unter dem kantonalen Mittelwert
liegen (vgl. Liniendiagramm und SCH S SGE10,11).

Die kulturelle Vielfalt unter den Schilerinnen und Schulern
sowie den Lehrpersonen wird punktuell explizit aufgegrif-
fen wie z. B. an einem multikulturellen Abschlussfest mit Es-
senssténden aus den Herkunftslandern. Im Ubergeordneten
Forderkonzept sind Grundséatze zur Integration festgehal-

ten, insbesondere im Bereich der sprachlichen Vielfalt. Ob-
wohl die Schule aktuell nicht am QUIMS-Programm (Quali-
tét in multikulturellen Schulen) teilnimmt, flhrt sie bewahrte
Anlasse wie die Leseprojektwoche oder den Weihnachts-
markt weiterhin durch. Zudem werden in der Berufswahl-
projektwoche auch Jugendliche aus der judischen Schule
Noam integriert.

Als Grundlage zur schulischen Partizipation existiert der
stédtische Leitfaden «Demokratie und Partizipation», der
verbindliche Prinzipien festlegt. Seit einem Q-Tag (Qualitats-
tag) im November 2025 gilt die Fihrung des Klassen- bzw.
Schulhausrates als fester Standard. Entsprechende Unter-
lagen stehen zur Verfligung, werden jedoch in den Klas-
sen unterschiedlich hdufig und konsequent eingesetzt. Der
Schulhausrat findet regelmassig unter der Leitung einer
Schulleitungsperson und der SSA statt; die Protokolle sind
sorgféltig verfasst. Behandelte Themen reichen von der Or-
ganisation schulischer Anlasse wie dem «Osterplausch»,
Themen des Alltages wie der Kleiderordnung bis hin zu An-
liegen aus den Klassen. Ebenfalls erhalten die Schilerinnen
und Schuler der dritten Sekundarstufe punktuell die Mdg-
lichkeit, Verantwortung fur die Gemeinschaft zu Gberneh-
men, indem sie den Sommer- bzw. Winterball oder das Ab-
schlussfest mitorganisieren. Eine Mehrheit der schriftlich be-
fragten Jugendlichen stimmt klar zu, dass sie bei Entschei-
dungen, die sie betreffen, mitreden kénnen (SCH S SGE15).
Weitere Anlasse wie eine FUhrung im Bundeshaus lassen sie
punktuell demokratische Prozesse hautnah miterleben.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] ) /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] <( I /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] k
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH S SGEO1] 100% W
50% % 3.94
37
0% 0 4 B T 6 | n-s
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang ~ 199% .
mit Vielfalt. [LP S SGE13] 50% 12 9 419
L 4| 1 N
0% 0 1 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 88 3.88
reden. [SCH S SGE15] — 9 40_ L 31 ;— ns.
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

In einer meist respektvollen Lernumgebung vermitteln die Lehrperso-
nen Inhalte haufig anschaulich und auf die anvisierten Ziele abgestimmt.
Der Anregungsgehalt von Aufgaben ist in einzelnen Settings gut ausge-

pragt.

» Die meisten Lehrpersonen sorgen flr ein positives Klassenklima. Verschiedentlich fordern sie die Zusammenarbeit unter
den Jugendlichen durch geschickt arrangierte Sozialformen und indem sie das Kompetenzerleben der Schulerinnen und

Schuler aktiv unterstitzen.

» Die Lehrpersonen stimmen die Lerninhalte und Methoden mehrheitlich addquat auf die Lernziele ab und prasentieren
die Inhalte oft anschaulich und nachvollziehbar strukturiert. Der Sprachférderung wird an der Schule mit explizit darauf
ausgerichteten Anlassen bzw. Projekten vielseitig Rechnung getragen.

» Es gelingt den Lehrpersonen unterschiedlich gut, die Schilerinnen und Schiler dazu anzuregen, sich aktiv auf die Er-
arbeitung von Lerninhalten und deren Konsolidierung einzulassen bzw. sich vertiefend damit auseinander zu setzen.
DiesbezUglich positive Beispiele zeigen sich in den Pull-Out-Angeboten der BBF (Begabungs-/Begabtenférderung) oder

in Sequenzen mit offenen Aufgabenstellungen.

Im beobachteten Unterricht zeigt sich meistens ein respekt-
volles Miteinander in den Klassen und eine positive Bezie-
hung zwischen Lehrpersonen und den Schilerinnen und
Schilern (D2S1 S). Haufig sind Regeln oder Verhaltens-
ziele visualisiert und einzelne Beispiele zum Klassenrat zei-
gen, dass explizit auf die Gesprachskultur geachtet wird. Die
Durchfihrung des Klassenrats hat bzgl. Regelméssigkeit,
Inhalten und Mitverantwortung der Jugendlichen je nach
Klasse einen unterschiedlichen Stellenwert. Verschiedent-
lich erfragen die Lehrpersonen die Meinung der Jugendli-
chen zum Wohlbefinden in der Klasse und zum Unterricht.
Bei schwierigen Klassenkonstellationen reagiert die Schule
z. B. durch den Einbezug der SSA (Interventionen, Inputs)
oder es werden gezielt Teamteaching-Lektionen eingerich-
tet. Stérungen im Unterricht werden gemass Interviewaus-
sagen der Schulerinnen und Schuler je nach Lehrperson
mit Ermahnungen, Eintrédgen, vor die Tur oder ins Forder-
zentrum schicken geahndet. In einigen der besuchten Lek-
tionen zeigt sich ein wenig effektiver Umgang mit Disziplin-
fragen (D1S1 S). Bisweilen wird die Selbstwirksamkeit der
Jugendlichen mit motivierenden Massnahmen unterstutzt
z. B., indem sie sich Uber Praxiserfahrungen in Schnupper-
lehren austauschen kénnen oder mit der Wahl der «Stu-
dents of the day» im Englischunterricht.

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Gestaltung des
Unterrichts an den Lernzielen, welche sie teilweise zu Be-
ginn der Lektion transparent aufzeigen. Der grossere Teil
von ihnen vermittelt die Themen klar und baut die einzel-
nen Lernschritte stimmig aufeinander auf. Die Relevanz von

Lerninhalten erlautern die Lehrpersonen bisweilen, indem
sie einem Bezug zu Alltagsthemen, Aktualitdten aus dem
Weltgeschehen oder Verkniipfungen mit anderen Fachbe-
reichen herstellen. Ein starker Fokus auf die Lese- und
Schreibférderung zeigt sich an der Schule u. a. an ver-
schiedenen Projekten wie der Lesewoche oder dem aktu-
ell laufenden Kurzgeschichtenwettbewerb, welcher von der
BBF-Gruppe «Literatur und Sprache» initiiert wurde, sowie
in «Leseportfolios».

Die kognitive Aktivierung der Schilerinnen und Schuler
ist im besuchten Unterricht unterschiedlich gut ersichtlich;
wahrend einige Lehrpersonen Auftrdge und Vertiefungs-
Ubungen mit hohem Anregungsgehalt oder zum Denken
animierende Anschauungsmaterialien einsetzen, halten sich
andere einformiger an vorgegebene Aufgaben aus den
Lehrmitteln. An den Interviews mit den Schilerinnen und
Schulern nennen diese Lernsettings als besonders attraktiv,
wenn sie handlungsorientiert (z. B. experimentierend, spie-
lerisch) oder in Gruppen arbeiten und dabei eigene Meinun-
gen vertreten konnen. Dies gelingt u. a. in den Pull-Out-
Kursen sehr gut oder in Sequenzen, in denen Lehrperso-
nen explizit auf das Vorwissen bzw. bereits Erlerntes der
Jugendlichen zurtickgreifen und dieses in neuen Situatio-
nen angewendet wird. Verschiedentlich sind offene Aufga-
ben oder die Erarbeitung von Vortrdgen ein bewahrtes Mit-
tel, um die Schilerinnen und Schiler einzeln oder in Grup-
pen zu animieren, sich in teilweise selbstgewahlte Themen-
gebiete zu vertiefen.
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Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

3
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive‘Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
BEH s . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
mMassig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I M uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Kanton
[ B unmfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehrpersonen richten das Angebot sowie die Lernbegleitung an-
gemessen differenziert auf die Voraussetzungen der Jugendlichen aus.
Handlungsbedarf besteht beziiglich systematischer Planung der son-

derpadagogischen Foérderung.

» Differenzierende Lernangebote und -materialien sind in verschiedenen Fachbereichen des Regelunterrichts mehrheitlich
passend vorhanden. Die Abstimmung auf das unterschiedliche Leistungsvermdgen der Schilerinnen und Schiler ergibt

sich teilweise aus Ergebnissen von Lernstanderfassungen.
Die Lehrpersonen unterstitzen die Jugendlichen im Klassenunterricht situativ aufmerksam und stellen Hilfsmittel flr

selbststandiges Lernen zur Verflgung. Sehr gut konzipiert und ausgestaltet ist die individuelle Lernbegleitung im Pro-
jektunterricht sowie im Berufswahlprozess. Eine spezifische Lernunterstitzung stellen die Angebote des Forderzentrums

dar.

Die individuelle Férderung der Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen erfolgt engagiert

durch die beteiligten Fach- und Lehrpersonen. FUr eine systematische, zielorientierte Planung und Umsetzung sowie die
transparente Dokumentation des Férderplanungsprozesses fehlen allerdings verbindlich eingehaltene Regelungen.

Haufig verwendete Formen von Differenzierung im Regel-
unterricht sind Aufgaben auf unterschiedlichem Anforde-
rungsniveau aus Lehrmitteln oder teilweise in eigens erstell-
ten Arbeitsmaterialien (z. B. Arbeits-/Matheplane) sowie Zu-
satzaufgaben. In Teamteaching-Lektionen werden zuwei-
len Leistungsgruppen gebildet. Die Grundlage zum eru-
ierten Lernstand der einzelnen Schilerinnen und Schuler
und einer entsprechenden Abstimmung des Unterrichtsan-
gebots bieten mitunter Ergebnisse von Lernstanderhebun-
gen bzw. Screenings insbesondere im Sprachbereich (u. a.
Instrumentarium Sprachgewandt). Zur spezifischen Férde-
rung von leistungsstarken Schilerinnen und Schilern ste-
hen seit diesem Schuljahr vier attraktive Pull-Out-Angebote
(BBF) zur VerfUgung; die «integrierte Begabungsférderung
im Regelunterricht», wie sie in der Entwicklungsreflexion be-
schrieben ist, ist noch nicht erkennbar umgesetzt.

Die Lehr- und Fachpersonen bieten den Schilerinnen und
Schilern in der Regel situativ.angemessene Hilfestellun-
gen. Die Subdimensionen «lernprozessunterstitzende Be-
gleitung» sowie «qualitativ hochwertiges Feedback» werden
in etwa der Hélfte der besuchten Lektionen positiv einge-
schatzt (D7S2 S, D6S3 S). In den Interviews berichten die
Jugendlichen, dass verschiedene Lehrpersonen gelegent-
lich Gespréchs- oder spezifische Forderzeiten flr individu-
elle Fragen ausserhalb der reguldren Schulzeit anbieten.
Zudem gewahrleistet das Forderzentrum bedarfsorientier-
te und geschéatzte Unterstlitzung in vereinbarten oder fur
Jugendliche bzw. Klassen situativ herausfordernden Lernsi-
tuationen. Von einer systematisch geplanten Lernbegleitung

und Foérderung der Selbsténdigkeit zeugen die gemeinsam
erarbeiteten Unterlagen zum Projektunterricht bzw. der Pro-
jektarbeiten (u. a. Vereinbarung, Projektjournal und Tage-
buch, Meilensteingesprache, Bewertungskriterien, Prasen-
tationen). Die ebenfalls ausgepragte individuelle Begleitung
der Jugendlichen in der Berufswahlvorbereitung ist im ent-
sprechenden Kapitel (vgl. Fokusthema) ausgefuhrt. Zur For-
derung des selbststandigen Lernens setzen die Lehrperso-
nen teilweise unterstitzende Hilfsmittel wie prazise Anleitun-
gen oder Checklisten ein — u. a. zu Lese-, Schreibanlassen
oder zur Erstellung von Prasentationen und Lernplakaten.
Teilweise wird die «Aufgabenlektion» fur eigenverantwortli-
ches Arbeiten bzw. Uben genutzt.

In den sonderpadagogischen Angeboten (DaZ, IF/ISR) bzw.
im Forderzentrum unterstitzen die Fach- und Lehrperso-
nen Jugendliche mit erhdhtem Forderbedarf engagiert und
stimmen die Massnahmen haufig passend auf die Inhalte
des Regelunterrichts ab (z. B. Vorentlastungen, Vertiefun-
gen von Lerninhalten). Eine Orientierung am Forderstufen-
modell sowie die systematische Umsetzung des Forderpla-
nungszyklus ist an der Schule allerdings nicht erkennbar.
Hier besteht ein klarer Handlungsbedarf, sowohl in der ziel-
orientierten Planung und Umsetzung wie auch in der trans-
parenten Dokumentation der einzelnen Schritte (u. a. ver-
bindliche, aussagekraftige Verwendung von Instrumenten
wie SSG-Protokolle, Férderplane). Auch die Zuweisung zu
den BBF-Angeboten erfolgt noch nicht konsequent entlang
des vorgesehenen Verfahrens.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]

\
:
|

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schillerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 S]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Es gibt eine angemessene lern

\
40 %

prozessbezogene Be‘gleitung der SchﬁlerinneT und Schiiler. [D7S2 S]
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Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 1
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40 %

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 S]

\ \ _
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Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
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0% 20 % 40 % 60 % 80 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgeprégt n. s. nicht signifikgnt',' ' . ‘
. L N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. . umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilung von Leistungen erfolgt mehrheitlich transparent und kri-
terienbasiert. Das Team arbeitet aktuell an Voraussetzungen fiir eine ge-
meinsame Praxis; es sind erst einzelne Aspekte zu deren Umsetzung

abgesprochen.

» Als Grundlage flr eine gemeinsame Beurteilungspraxis setzt sich das Schulteam in einem ersten Schritt mit Werten
und Haltungen auseinander. Die anvisierten, daraus abgeleiteten Standards sind noch nicht erarbeitet. Punktuell sind
Massnahmen getroffen, welche u. a. die Vergleichbarkeit bzw. Eichung in Bezug auf die Leistungsbeurteilungen erhéhen.

» Die Lehrpersonen schatzen die fachlichen Kompetenzen der Schuilerinnen und Schuiler anhand von transparenten Kiri-
terienrastern oder Lernzielen meist nachvollziehbar ein. Fur die Beurteilung von Uberfachlichen Kompetenzen sind keine
gemeinsam erarbeiteten bzw. genutzten Einschatzungsinstrumente erkennbar.

» Forderorientierte Beurteilungsformen kommen verschiedentlich zum Einsatz. Insgesamt liegt in der gezielten Nutzung von
formativen Beurteilungsanlassen und einem diesbeziiglichen Praxisaustausch noch Entwicklungspotenzial.

Mit externer Begleitung arbeitet das Team an Werten und
Haltungen, welche u. a. zu einer gemeinsamen Praxis bei
der Beurteilung von Leistungen der Schulerinnen und Schii-
ler flhren sollen. Aus den Interviews mit den Lehrperso-
nen geht allerdings hervor, dass ihnen dieser Zusammen-
hang derzeit nicht prasent ist. Das gemass Jahrespla-
nung und Entwicklungsreflexion anvisierte Ziel, per Schul-
jahr 2026/2027 Standards erarbeitet und festgelegt zu ha-
ben, ist noch nicht erreicht. Das Team hat vor einigen Jahren
wenige Eckpunkte zur Notengebung festgelegt und inzwi-
schen verbindliche Notenkonvente vor der Zeugniserstel-
lung eingefuhrt, welche der Abstimmung und Eichung in
der Leistungsbewertung dienen. Hin und wieder thematisie-
ren Jahrgangsteams oder Fachgruppen Aspekte einer ver-
gleichbaren Beurteilung anhand von parallel durchgeflhr-
ten Lernzielkontrollen in verschiedenen Anforderungsstufen
oder gemeinsam erstellten Kriterienrastern (beispielsweise
zur Bewertung der Projektarbeit).

Die Transparenz der Leistungsbeurteilung ist grossmehr-
heitlich gut gegeben. Aus den eingesehenen Unterlagen ist
erkennbar, dass die Lehrpersonen Lernziele und / oder Kri-
terien klar deklarieren sowie haufig die mdglichen und die
erreichten Punkte auf Lernzielkontrollen angeben. Die Ju-
gendlichen bestatigen in den Interviews, dass sie meistens
gut wissen, was an Prifungen verlangt ist und wie Arbei-
ten bewertet werden. Einige Lehrpersonen stellen innen und
den Eltern die entsprechenden Angaben auf der digitalen
Plattform zur Verfugung. Dort kénnen alle Beteiligte eben-

falls die erzielten Noten einsehen. Rund zwei Drittel der El-
tern sowie der Schulerinnen und Schuler schatzen mit gut
oder sehr gut erflllt ein, dass sie wissen, wie die Zeug-
nisnoten zustande kommen (ELT, SCH S BEP18). Inwie-
fern die Kriterienorientierung auch fur die Einschatzung von
Uberfachlichen Kompetenzen gegeben ist, lasst sich nicht
abschliessend beurteilen; in diesem Bereich liegen keine
schulweit genutzten Unterlagen vor. Gut gewahrleistet ist
gemass schriftlicher Befragung, dass alle beteiligten Lehr-
personen in die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozial-
verhaltens einbezogen sind (LP S BEP17).

Die einzelnen Lehrpersonen setzen summative sowie for-
mative Beurteilungsformen vielféltig ein; etwa drei Viertel von
ihnen schatzen das entsprechende Item mit gut oder sehr
gut erflllt ein (LP S BEPO08). Unterlagen und Interviewaus-
sagen zeigen forderorientierte Formen wie Selbsteinschét-
zungen (z. B. auf Prifungen oder zur Vorbereitung aufs
Zeugnisgesprach), Peerfeedback, Vortests, niederschwel-
lige Selbstkontrollen anhand von einem kurzen Quiz oder
Daumenfeedback am Ende einer Lernsequenz. Weiter gibt
es teils férderorientierte Kommentare auf Arbeiten der Schi-
lerinnen und Schuler, Reflexions-Dokumente wie Journa-
le oder Feedbackformulare (z. B. zum behandelten Thema,
zur Projektarbeit oder zu Schnuppereinsétzen). Insgesamt
illustrieren die Beispiele ein breites Repertoire bzw. eine va-
riierende Einzelpraxis; es gibt aber wenig Hinweise auf eine
vertiefte Auseinandersetzung im Gesamtteam zum Stellen-
wert der forderorientierten Beurteilung.
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Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %%
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Viele Lehrpersonen nutzen digitale Mdglichkeiten vielseitig, um das
Lernangebot zu erweitern. Die gezielte, lernwirksame Integration digi-
taler Medien in den Unterricht steht wenig im Fokus der schulischen

Entwicklung.

» Ein Teil der Lehrpersonen integriert digitale Medien regelmassig und lernférderlich in den Unterricht. Insgesamt erfolgt dies
fachbereichs- bzw. lehrpersonenabhangig unterschiedlich gezielt. Gut etabliert ist die Nutzung von ICT beispielsweise in
der Berufsorientierung, in verschiedenen Wahlfachern sowie teilweise als Mdglichkeit, um Lerninhalte zu vertiefen oder

zu prasentieren.

» Die padagogische Nutzung digitaler Medien ist in einem Konzept ausfihrlich festgehalten. Dessen Umsetzung respektive
eine gemeinsame Unterrichtsentwicklung im Bereich der Digitalisierung oder handlungsleitende, schulweite Absprachen

sind allerdings wenig gegeben.

» Den verantwortungsvollen Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien thematisieren die Lehrpersonen
vorwiegend im Medien- und Informatikunterricht (MI) und situativ bei Vorféllen. Praventionsanldsse finden punktuell statt.

Die lernunterstitzende Nutzung digitaler Medien als Be-
standteil der Unterrichtsgestaltung ist an der Schule unter-
schiedlich ausgepragt und hangt von der Haltung und Affi-
nitat der einzelnen Lehrpersonen ab. Interviewaussagen zu-
folge ist es demnach nicht allen Schilerinnen und Schiilern
gleichermassen maoglich, eigenstandig mit digitalen Medi-
en zu arbeiten und die erforderlichen methodischen Kom-
petenzen aufzubauen bzw. zu vertiefen. Verbreitet einge-
setzt sind digital verflgbare Lehrmittel und Programme zu
Ubungszwecken, zur Darstellung von Lerninhalten, zu Re-
cherchezwecken sowie im Rahmen des Berufswahl- und
Bewerbungsprozesses. Sich vertieft mit Themen der Digi-
talitdt auseinandersetzen und Anwendungen Uben kénnen
Jugendliche in verschiedenen Wahlfachern oder in der «<Me-
dienwerkstatt» (u. a. Informatik, Programmieren, 3D-Druck,
Beitrage fur den Instagram-Account der Schule).

Das kirzlich aktualisierte Medien- und ICT-Konzept enthalt
umfassende Angaben und Leitsatze sowie das Nutzungs-
konzept mit Bezug zum Lehrplan 21 bzw. dem facher-
Ubergreifenden Einsatz. Aktuell ist es allerdings mehr als
«anzustrebendes Zielbild» formuliert und wird im Schulall-
tag nicht konsequent als handlungsleitendes Instrument be-
achtet. Dies zeigt sich unter anderem daran, dass das im
Konzept als verbindlich genannte Lehrmittel zum systema-
tischen Kompetenzaufbau nur vereinzelt eingesetzt ist. Die
Fachpersonen PICTS bzw. PKS sind im Schulkreis Uber
halbjahrliche Treffen in der Fachstelle vernetzt. Sie bieten
den Lehr- und Fachpersonen bedarfsgerechte Unterstut-
zung an und sorgen daflr, dass geeignete Programme und

Plattformen verfligbar sind. Vereinzelt gibt es Gelegenhei-
ten, dass die PKS im Team diese oder geeignete Tools zur
Nutzung von Kl vorstellen. Eine verbindliche Teilnahme an
Beratungs- oder Austauschangeboten ist nicht institutiona-
lisiert. Insgesamt hat die schulinterne Unterrichtsentwick-
lung im Bereich der paddagogischen Nutzung von digitalen
Medien derzeit keine Prioritat. Neu ist vereinbart, dass bei
allen Lehrpersonen im Rahmen der MAB ein Ziel zu Me-
dienkompetenzen festgelegt wird.

Die Lehrpersonen thematisieren den verantwortungsbe-
wussten Umgang mit digitalen und sozialen Medien bei-
spielsweise im MI-Unterricht anhand der dafiir vorgesehe-
nen Lerneinheiten im Lehrmittel oder sie greifen entspre-
chende Themen in anderen Fachbereichen auf (z. B. Fa-
ke News, Umgang mit Bildern). Situativ werden aktuelle
Vorkommnisse oder Regeln z. B. betreffend Chatnachrich-
ten in den Klassen besprochen. Bei inadédquatem Verhal-
ten im Umgang mit ICT reagiert die Schule konsequent, bei
Bedarf auch unter Einbezug der SSA oder der Polizei. In
den 1. Klassen finden durch die Stadtpolizei angebotene
Praventionsanléasse statt. Als gemeinsame Leitplanken die-
nen an der Schule zudem die Handyregeln bzw. die «Re-
geln flr den Gebrauch der Computer» (Hausordnung) so-
wie die Nutzungsvereinbarungen. Ein gezielt praventiv wir-
kender Aufbau von Medienbildungskompetenzen der Schi-
lerinnen und Schler erfolgt wenig systematisch. Das ent-
sprechende ltem schéatzt nur die Halfte der Lehrpersonen
mit gut oder sehr gut erfullt ein (LP S DIU 08).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1]
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Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops
oft zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestal- 50% 11

ten). [LP S DIU04]
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MW:
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Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP S DIUOS] 50%
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Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW
n.s.
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Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team pflegt eine unterstiitzende Kooperation und fokussiert der-
zeit eine gemeinsame Haltung. Vereinbarungen zum Unterricht gelingen
stellenweise. Der schiilerbezogene Austausch ist unterschiedlich eng

und strukturiert.

» Die Zusammenarbeit erfolgt engagiert, insbesondere die Jahrgangs- bzw. padagogischen Teams (PT) funktionieren weit-
gehend eigenverantwortlich. Die laufende Arbeit an gemeinsamen Haltungen und der Teamentwicklung wird als sinnvoll
erlebt. Die jahrgangsUbergreifende Weiterentwicklung des Unterrichts ist noch wenig fokussiert.

Hinsichtlich der Férderung der Schulerinnen und Schuler findet in einigen Klassenteams ein intensiver, informeller bzw.

selbstorganisierter Austausch statt. Vorgesehene Strukturen gemass Férderkonzept — etwa zur Fallfihrung oder Férder-

planung — werden allerdings bislang nur teilweise umgesetzt.

» FUr die Zusammenarbeit bestehen passende Kooperationsgefasse. Deren Zielsetzung und Zweck sind nicht immer klar

definiert. Die Vernetzung ist punktuell gegeben.

» Die Reflexion der Zusammenarbeit erfolgt meist anlassbezogen oder situativ, etwa im Rahmen von Weiterbildungstagen.

Die meisten Lehrpersonen sind der Meinung, dass die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit im Team gross ist; das ent-
sprechende ltem bewerten sie in der schriftlichen Befra-
gung mit gut oder sehr gut erflillt (LP S ZIS02). Viele he-
ben die gute Kommunikation als Starke hervor und dass
das Team stets zu einem Konsens bzw. Mehrheitsentscheid
findet. Besonders positiv wird die hilfsbereite Haltung im
Kollegium wahrgenommen, die zu einem unterstitzendem
Arbeitsklima beitragt und derzeit im Fokus der Schulent-
wicklung steht. Die PT und die Fachteams agieren in vielen
Bereichen selbstandig mit viel Gestaltungsspielraum. Pro-
fessionelle Lerngemeinschaften und verbindliche Ergebnis-
se sind bislang nur ansatzweise erkennbar. Gemeinsame
Vorstellungen von gutem Unterricht oder konkrete pada-
gogische Vereinbarungen bestehen vereinzelt auf Ebene
des Jahrgangs. Schulweit einheitliche Regelungen existie-
ren nur teilweise, was die entsprechenden Items illustrieren
(LP S ZIS01,03-06).

Die Zusammenarbeit zur schulerinnen- und schilerbezo-
genen Forderung erfolgt engagiert, jedoch unterschiedlich
strukturiert und regelmassig. In der Zusammenarbeit unter
allen Beteiligten, wie sie im Forderkonzept (z. B. unter Kapi-
tel 3a und 3b) vorgesehen ist, besteht noch Entwicklungs-
bedarf bezuglich einer konsequenten Umsetzung; dies be-
trifft insbesondere auch die Gestaltung des Forderplanungs-
prozesses. Formelle Gefasse wie der «Runde Tisch» werden
bei Bedarf genutzt und tragen durch die Sichtweise mehre-
rer Beteiligter zur Klarung komplexer Situationen bei. Weite-
re Moglichkeiten zur Besprechung herausfordernder Schi-
lerbelange bestehen bedarfsorientiert an «Forder- bzw. Not-

fallsitzungen» oder an den reguldren Sprechstunden mit
dem Schulpsychologischen Dienst.

Die vorhandenen Kooperationsgeféasse sind sinnvoll ange-
legt. Die PT sind weitgehend etabliert und treffen sich regel-
massig. Die Fachgruppen befinden sich im Aufbau. Die Auf-
gaben der einzelnen Gefasse sind teilweise festgelegt bzw.
dokumentiert (z. B. im «Good to know» oder im Betriebs-
konzept), werden jedoch je nach Subteam unterschiedlich
umgesetzt. Die «<Resonanzgruppe» wird mehr als Sounding
Board eingesetzt und weniger als steuernde Instanz, welche
Briicken zwischen den einzelnen Geféssen schafft. Teils sor-
gen themenverantwortliche Personen (z. B. in der Berufs-
wahl) oder anlassbezogene Projektgruppen fUr einen Aus-
tausch Uber die Jahrgange hinweg. Teamsitzungen beinhal-
ten jeweils einen grossen informativen Teil und bieten weni-
ger Zeit fur den padagogischen Austausch. Nur etwas mehr
als ein Drittel der schriftlich befragten Lehrpersonen stimmt
vollumfanglich zu, dass die Zusammenarbeitsgefasse an ih-
rer Schule effizient genutzt werden (LP S ZIS14).

Eine systematische Auseinandersetzung mit der Qualitat
der Zusammenarbeit ist kaum erkennbar. Reflexionen erfol-
gen vereinzelt nach Schulanlassen, jedoch selten mit expli-
zitem Fokus auf die Zusammenarbeit. Aufgrund vergange-
ner konfliktreicher Situationen im Team fokussiert die Schule
aktuell Haltungsthemen und die Teambildung, dabei ist die
Reflexion ein impliziter Bestandteil. Laut mehrerer Aussagen
pflegen die Lehrpersonen untereinander einen offenen Aus-
tausch und kénnen Konflikte ansprechen.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP'S 2IS02] 50% 11 9 4.25
I 3 - l P —
0% 1 0 1
1 2 3 4 5 kA | KV
Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 100% MW:
lich zusammen. [LP S ZIS03] 50% 12 3.63
2 2 4d— 23—
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplindren Austausch. [LP S ZIS07] 50% 12 3.81
0% 1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefdssen sind gut 100% MW:
aufeinander abgestimmt. [LP S ZIS12] 50% . 8 5 3.53
. SIS O B .
0% 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% W
nutzt. [LP S ZIS14] 50% 8 8 3.31
0% 1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP S ZIS15] 100% W
3.41
50%
0% 0 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung erfolgt umsichtig. Die padagogische Arbeit wird
in Abstimmung mit dem Team gesteuert; Verbindlichkeiten werden zu-
rickhaltend festgelegt. Die Vernetzungsarbeit ist breit angelegt.

Die Personalfthrung wird wohlwollend mit einer Kultur der offenen Turen wahrgenommen. Insgesamt besteht bei der

strukturierten Personalentwicklung und der Nutzung von personellen Ressourcen Entwicklungspotenzial.

Die padagogische Steuerung sowie Entscheidungen erfolgen unter Einbezug des Teams. Die Lehrpersonen erhalten

Gestaltungspielraum bei neuen Ideen bzw. Projekten. Allgemein tragt die Schulleitung viel Verantwortung und delegiert
Aufgaben zurlckhaltend. Verbindliche Vereinbarungen zur padagogischen Arbeit werden wenig getroffen und eingefor-

dert.

Auf Ebene der Gemeinde, des Schulkreises wie auch der Schule bestehen hilfreiche, handlungsleitende Konzepte. Grund-

legende Aufgaben und Zustandigkeiten sind teilweise geklart; der Schulbetrieb funktioniert weitgehend reibungslos.

Vernetzung nach aussen nehmen sie kompetent wahr.

Die Personalfihrung ist unterstitzend gestaltet; laut meh-
rerer Aussagen fUhlen sich die Mitarbeitenden durch ihre
Vorgesetzten gut getragen. Die Personalgesprache erfol-
gen nach einem wenig strukturierten Verfahren, werden al-
lerdings von den meisten Mitarbeitenden als wertschatzend
beschrieben. Neben den individuellen werden teils auch all-
gemeine Schwerpunkte und Ziele gesetzt, bspw. im Bereich
der Medienkompetenz. Die EinfUhrung neuer Mitarbeiten-
den umfasst zwei Einflhrungstage sowie ein Patensystem
mit vorgesehenen Ressourcen, wobei diese unterschiedlich
genutzt und wenig verbindlich gesteuert werden. Als Nach-
schlagewerk steht das «Good to know» zur Verfligung. Be-
lastungen bei den Mitarbeitenden nehmen die Flhrungsver-
antwortlichen auf und gehen sie gezielt an, bspw. durch die
Einrichtung von einem Coaching. Die Personalgewinnung
erfolgt sorgfaltig im Hinblick auf die p&dagogische Haltung
und die Passung im Team. Vorhandene Ressourcen im Kol-
legium werden noch wenig systematisch genutzt, da die
Schulleitung haufig die Hauptverantwortung selber tragt.

Die Schulleitung bezieht das Team in Entscheidungsprozes-
se mit ein, holt aktiv Meinungen ein (z. B. Uber die «Reso-
nanzgruppe») und zeigt sich offen flr neue Ideen und Pro-
jekte. Auch die Bearbeitung von Konflikten gelingt insge-
samt gut. Gleichzeitig werden padagogische Zielsetzungen
und eine entsprechende Steuerung im Schulalitag wenig
transparent wahrgenommen. Entwicklungen wie die Arbeit
an gemeinsamen Haltungen und Werten — u. a. mit exter-
ner Begleitung — werden zwar als sinnvoll erachtet, inre be-
absichtigte und langerfristige Wirkung fUr die padagogische

Die FUhrungsverantwortlichen sind im Alltag présent und offen fir Anliegen. Insbesondere die Kommunikation sowie die

Ausrichtung bleibt jedoch unklar. Auch schulkreisweite Ent-
wicklungsprojekte (z. B. zur BBF) sind in ihrer Ausgestaltung
noch wenig konkretisiert.

Die FUhrungsverantwortlichen sind Uber etablierte Aus-
tauschgefasse innerhalb der strategischen und operativen
Ebene vernetzt. Die Aufgaben, Kompetenzen und Verant-
wortlichkeiten (AKV) der strategischen und operativen Fih-
rung sind in diversen Dokumenten klar definiert (z. B. Orga-
nisationsstatut, Pflichtenhefte). FUr die verschiedenen Auf-
gaben bestehen sowohl stadtische wie auch kreisspezi-
fische Grundlagen (z. B. BBF, Sonderpadagogik), welche
durch passende Regelungen der Schule zu erganzen sind.
Die Aufgabenteilung der Schulleitung ist dem Team be-
kannt; auch die verschiedenen Funktionen und Amter sind
im «Good to know» festgelegt. Nur die Halfte der schriftlich
befragten Lehrpersonen stuft die klare Regelung der AKV
an der Schule als gut oder sehr gut ein (LP S SFU09).

Die Mitarbeitenden schatzen die regelméssige, gut struk-
turierte Wocheninformation der Schulleitung. Auch deren
Prasenz vor Ort sowie ihre Erreichbarkeit in dringenden Si-
tuationen werden positiv wahrgenommen. Verschiedentlich
werden die Verlasslichkeit und die Verbindlichkeit interner
Kommunikation bspw. im Mailverkehr bemangelt. Die ex-
terne Kommunikation gestaltet sich verlasslich. Die meisten
schriftlich befragten Eltern sind der Meinung, dass die Schu-
le bei Problemen umgehend und I6sungsorientiert reagiert
(ELT S SFU16).
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100%

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP S SFU01] MW:
50% 9 3.80
3 2 1 4 6 |
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- ~ '%°% -
gogische Entwicklung ein. [LP S SFU07] 50% 9 4.00
| 1 5 | 5 |
2 1 2
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver- 9% W
bindlichkeit sicher. [LP S SFU08] 50% 3.45
7
s 4 4| " | 4| 5
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 100% MW
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP S SFUQ9] 50% . 9 3.63
o | 2 0
1 3 4 5 k.A k..

100%

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP S SFU14]

MW:
50% 14 4.41
—2 2 3 3——
0% 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT S SFU16] 50% 72 3.98
- o5 | 3 |
11 n.s.
0% 3 6
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule definiert bedeutsame Entwicklungsbereiche. Diese werden
unterschiedlich zielgerichtet verfolgt. Fiir eine systematische Qualitats-
arbeit fehlen geeignete Instrumente. Die Dokumentation und Veranke-
rung gelingen teils.

Das Schulprogramm enthalt relevante Entwicklungsthemen und dient als sinnvolle Orientierung. Es ist dem Team unter-
schiedlich prasent; die Ziele sind teilweise partizipativ erarbeitet.

Die Planung und Umsetzung der Entwicklungsprojekte erfolgen wenig strukturiert. Es fehlen differenzierte Projektpla-
nungen, welche die konkreten Schritte der Jahresarbeit realistisch leistbar und fir alle transparent machen. In einzelnen
Bereichen wie z. B. in der Berufswahl geht die Schule zielgerichtet vor.

Interne Evaluationen finden teilweise mit dem Fokus auf die durchgeflhrten Schulanldsse statt. Eine Praxis, in der die
Schule ihre Entwicklungsarbeit kriteriengeleitet Uberprift, ist nicht erkennbar. Die Schulleitung legt jahrlich einen umfang-
reichen Rechenschaftsbericht ab.

Die Sicherung von Prozessen und Errungenschaften befindet sich im Aufbau. Teils bestehen Unterschiede zwischen

dokumentierten Standards und deren tatsachlichen Umsetzung im Alltag.

Die Vorhaben im Schulprogramm sind in einer knappen,
stichwortartigen Form ausgewiesen, erganzend verflgt die
Schule Uber eine Jahresplanung, wobei das Férderzentrum
eine eigene Jahresplanung hat. Einige Themen setzt die
Schulbehdrde, z. B. «Begabungs- und Begabtenforderung»
und «Tagesschule». Weitere wie die «Starkung der Elternmit-
wirkung» oder «LP21 Standards» werden von der Schullei-
tung initiiert, wobei Anliegen aus dem Team teilweise ein-
fliessen oder es per Mehrheitsentscheid Uber Projekte ab-
stimmt. Etwas mehr als die Halfte der schriftlich befragten
Lehrpersonen bewerten mit gut oder sehr gut erfullt, dass
sie sich im Team auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt haben (LP S SUEO2). Die Verantwortung
fUr die einzelnen Projekte liegt immer bei der Schulleitung.
Die Ziele sind haufig nicht messbar; die Indikatoren nur teils
Uberprufbar. Wie die Evaluation der Projekte erfolgt, ist nicht
ersichtlich.

Aktuell widmen sich Arbeits- bzw. Projektgruppen haupt-
sachlich der Organisation von Anléssen; es bestehen kei-
ne Gruppen, die konkret an der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung arbeiten. Die aktuelle Jahresplanung 2025/2026
ist in diversen Themen nicht wie beschrieben umgesetzt
und damit sind die anvisierten Ziele nicht wie vorgesehen
erreicht. Die Schule ist sich dessen bewusst und beab-
sichtigt die Bildung von Arbeitsgruppen (AG) als Entwick-
lungsthema im Schulprogramm bzw. in der Jahresplanung;
wobei die AG und deren Aufgaben noch nicht festgelegt
sind. Weiterbildungs- bzw. Q-Tage behandeln viele Themen
in kurzer Kadenz — eine klare Zielorientierung und Ergebnis-
sicherung sind nicht immer gegeben.

Die Schule holt regelmassig Rtickmeldungen der Schulerin-
nen und Schler zu Anldssen ein und auch im Team findet
dazu ein Austausch der Erfahrungen statt. Die Einbindung
der Eltern erfolgt indirekt Uber den Elternrat als Sprach-
rohr; gezielte Befragungen werden kaum durchgeftihrt. Die
Schulleitung reflektiert jeweils die Jahresarbeit in einem Re-
chenschaftsbericht zuhanden der Kreisschulbehdrde. Ein-
zelne Lehrpersonen flihren sporadisch umfangreiche Be-
fragungen zu ihrem Unterricht durch. Das entsprechende
[tem in der schriftlichen Befragung «Meine Klassenlehrper-
son fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung zum
Unterricht.» bewertet jedoch die Halfte der Schilerinnen
und Schdler als genigend bis ungentigend (SCH S SUEQ9).
Kollegiale Hospitationen finden auf Eigeninitiative der Lehr-
personen statt und sind aktuell nicht mehr institutionalisiert.

FUr die Sicherung bestehen einzelne Grundlagen sowie
Konzepte, etwa im Bereich der Berufswahlvorbereitung
oder Medier/ICT, und bieten eine wichtige Orientierung.
Weitere zentrale Konzepte (z. B. Betriebs- und Férderkon-
zept) befinden sich in Erarbeitung. Das Dokument «Good
to know» stellt eine hilfreiche Sammlung Uber schulinter-
ne Regelungen dar, ist allerdings nicht allen Mitarbeiten-
den gleichermassen bekannt. Verbindliche Abmachungen
wie die Pausenpréasenz werden punktuell an Teamsitzun-
gen aufgefrischt. Insgesamt stimmt weniger als die Half-
te der Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung klar zu,
dass Vereinbarungen und Standards handlungsleitend sind
(LP S SUE13).
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP S SUE02] 50% 9 _ | 392
—o 33— N I S 6 |
0%
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% . 3.54
umsetzen). [LP S SUE05) - 6 sl 5
0%
1 3 4 5 kA k.V.
Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ~ '%°% T o
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP S SUEQ7] 50% 18 | 383
— 1 2 4 33— |
0%
1 3 4 5 kA k. V.
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback 100% MW:
zum Unterricht ein. [LP S SUEQ9] 50% 11 3.87
P 44 3
0% | O
1 3 4 5 kA k.V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- ~ '%°% MW
tend. [LP S SUE13] 50% o ] =8
5 4| 4 _
0%
1 3 4 5 kA k. V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... ~ 1%°% W
[LP S SUE90] 50% 13 3.72
—2 S o2
0%
1 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule gewadhrleistet eine transparente Information der Eltern und
sorgt flir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Der Elternrat ist gut ein-
gebunden. Die Lehrpersonen gestalten den kindbezogenen Austausch

bedarfsorientiert.

Der Schule gelingt es sehr gut, mit den Eltern einen konstruktiven Austausch zu flhren und sie Uber relevante Themen

zu informieren. Ansprechende Elternanlasse und eine offene Kommunikationskultur stérken das Vertrauen in die Schule.
Der Elternrat ist mehr auf Schul- als auf Klassenebene eingebunden und hilft engagiert bei Anlassen mit.

Die Lehrpersonen fuhren inhaltlich gehaltvolle Elternabende durch. Einblicke in die schulische Arbeit erhalten die Eltern

u. a. an den Vernissagen der Projektarbeiten oder an den reguldren Besuchstagen. Regelméassige, klassenbezogene
Informationen — z. B. in Form von Quintalsschreiben — sind jedoch kaum vorhanden.

Die Kommunikation mit den Eltern Uber die Leistung und das Verhalten ihres Kindes erfolgt je nach Lehrperson unter-

schiedlich intensiv. Bei besonderen Vorféllen finden Gesprache mit zielgerichteten Massnahmen statt, wobei die Eltern
und Jugendlichen gut einbezogen werden. Schulische Standortgesprache im sonderpadagogischen Bereich sind nicht

durchgehend etabliert.

Die Schule informiert vielseitig Uber verschiedene Kandle. In
einem viermal jahrlich erscheinenden «Infobulletin» gibt sie
Einblick in besondere Schul- und Klassenbelange, kommu-
niziert wichtige Daten sowie Mitteilungen aus dem Eltern-
rat. Uber die digitale Kommunikationsplattform verschickt
sie regelmaéssige Informationen zu aktuellen Ereignissen und
ladt die Eltern dazu ein, am Schulleben teilzuhaben, bspw.
durch einen Einblick in die Mittagsbetreuung. Elternaben-
de zu Themen wie Schulabsentismus, BBF oder zu psychi-
scher Gesundheit im Rahmen des Programms «Heb Sorg!»
sind informationsreich und ansprechend gestaltet; sie be-
ziehen die Sicht wichtiger Fachpersonen wie der SSA oder
der Sonderpédagogik gezielt mit ein. Die schriftlich befrag-
ten Eltern dussern sich bei allen Items zur Zusammenar-
beit mit der Schule mehrheitlich zufrieden bis sehr zufrie-
den; einige Werte liegen Uber dem kantonalen Durchschnitt
(ELT S ZMEQO1-06). Nichtsdestotrotz setzt sich die Schule
gemass verschiedener Interviews selbstkritisch damit aus-
einander, wie sie einzelne Eltern noch mehr in die Zusam-
menarbeit, insbesondere im Berufswahlprozess einbinden
bzw. sie noch gezielter auf ihre Mitverantwortung hinweisen
kann. Der Elternrat ist konzeptionell klar geregelt und setzt
sich aus Klassendelegierten zusammen. An den Sitzungen
nehmen regelméassig eine Schulleitung sowie punktuell auch
mal eine Lehrpersonenvertretung teil. Der Rat engagiert sich
aktiv bei schulischen Anlassen. Aktuell organisieren die Mit-
glieder keine Elternbildungsangebote aufgrund der geringen
Resonanz in der Vergangenheit.

An informativen Elternabenden zu Beginn der jeweiligen Se-
kundarstufe erhalten die Eltern hilfreiche Informationen zu
relevanten Themen. So geht es in der dritten Sekundarstu-
fe bspw. um den Projektunterricht oder Wahlfacher und in
der zweiten um die Berufswahl oder den Stellwerktest. In
der Regel tbernimmt die Schulleitung die Begrtssung und
Fachpersonen wie die Beratungsperson des Laufbahnzen-
trums sind eingebunden. In einzelnen Klassen unterstitzen
Eltern die Schulerinnen und Schuler beim Bewerbungspro-
zess. Schriftliche Informationen versenden die Lehrperso-
nen vorwiegend zur Berufswahl oder zu besonderen Ver-
anstaltungen wie Klassenlager. Periodische Klassen- oder
Quintalsbriefe mit Einblicken in Unterrichtsinhalte, Ziele oder
Schwerpunkte bestehen allerdings nicht.

Die meisten Klassenlehrpersonen fuhren mindestens einmal
jéhrlich Elterngesprache zum Lern- und Leistungsverhalten
der Schulerinnen und Schuler durch. Es zeigt sich teilweise
eine eher problemorientierte Praxis; eine regelmé&ssige Infor-
mationspraxis bei gutem Lernverlauf ist weniger verbreitet.
Viele Lehrpersonen pflegen mit den Eltern einen regen si-
tuativen Austausch bei Vorkommnissen, Leistungsabfallen
oder Schwierigkeiten in der Schule. Herausfordernde Situa-
tionen greifen sie in Elterngespréachen versiert auf, vereinba-
ren zielgerichtete Massnahmen und protokollieren diese un-
terschiedlich prézise. Im sonderpadagogischen Bereich fin-
den Schulische Standortgespréache nicht regelmassig und
konsequent geméss kantonalen Vorgaben statt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7] \

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11]

f,

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

lch werde ber wichtige Belange dieser Schule informiert. %% W
[ELT S ZMEO1] 50% Aoy 427
16— T a1 +
0% | O 1 3
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante Elternanlasse. %% W
[ELT S ZMEQ6] 50% 72 3.84
34
— — T 2B——16— +
0% | 2 2
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- %% MW
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT S ZMEQ8] 50% 76 4.03
e | L 36 |
0% 4 10 1
1 2 3 4 5 k.A k..
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Berufswahlvorbereitung

1,

Die Schule unterstiitzt die Jugendlichen im Berufswahlprozess beispiel-
haft mit einem umfassenden Angebot an praxisnahen Aktivitaten, einer
ausserst erfolgreichen Vernetzungsarbeit und wirkungsvollen individu-

ellen Begleitung.

» Der konzeptionell umfassend dokumentierte Berufswahlvorbereitungsprozess wird von den beteiligten Mitarbeitenden
ausgesprochen effektiv sowie praxisorientiert gestaltet. Ein zentrales Element ist dabei die Berufswahlprojektwoche mit
vielen gewinnbringenden Aktivitdten und Angeboten fur die Jugendlichen. Das grosse Engagement aller Beteiligten be-
gUnstigt in hohem Masse die zielfihrende Vorbereitung der Jugendlichen auf adaquate Anschlussmoglichkeiten.

» Die Schule ist intern sowie mit externen Fachpersonen, insbesondere aus dem Laufbahnzentrum (LBZ) und mit Berufsleu-
ten bzw. Lehrbetrieben, dusserst gut vernetzt und gewahrleistet eine transparente Kommunikation und Informationspraxis

zwischen den Beteiligten.

» Die Jugendlichen erfahren eine sorgféltige, auf ihre individuellen Bedurfnisse abgestimmte Begleitung durch die involvier-
ten Lehr- und Fachpersonen aus der Schule und dem LBZ. Sie werden angeleitet, ihre Mitverantwortung im Berufswahl-

prozess zu erkennen und wahrzunehmen.

Die Berufswahlvorbereitung der Jugendlichen hat an der
Schule einen hohen Stellenwert. Das schuleigene Konzept
sowie die Zusammenarbeitsvereinbarung mit der Fachper-
son fur Berufsberatung des Laufbahnzentrums bilden den
Berufswahlprozess gemass kantonalem Fahrplan bzw. dem
Lehrplan 21 aussagekréftig ab. Erfahrene Lehr- und Fach-
personen gewahrleistet zudem den Wissenstransfer Uber
die Jahrgange hinweg und durch eine sorgféltige Beglei-
tung von neuen Mitarbeitenden. Fix installiert sind zudem
die Zwischenstandgesprache mit der Berufsberaterin aus
dem LBZ. Die fundierten Absprachen zum Unterricht in der
Beruflichen Orientierung (u. a. unter Verwendung des «Be-
rufswahl Tagebuch»), das breite Angebot an Wahlfachern
sowie die flexibel gestalteten Regelungen zu Schnupper-
lehren unterstreichen das erklarte Ziel der Schule, die Ju-
gendlichen bei der Suche und erfolgreichen Realisierung ei-
ner passenden Anschlussldsung zu unterstitzen. Ein Hohe-
punkt stellt die jahrlich durchgeflhrte «BWPW» (Berufswahl-
projektwoche) fUr die Jugendlichen der 2. Sekundarklasse
dar. Das detaillierte Programm enthélt obligatorische Pro-
grammpunkte (z. B. Training Vorstellungsgesprach mit an-
schliessender Videoanalyse, Bewerbungswerkstatt) sowie
wéhlbare Angebote fur Einblicke in unterschiedliche Berufs-
sparten. Aus den Interviews geht deutlich hervor, dass die
aufwandige Organisation unter anderem durch begeisterte
Jugendliche belohnt wird.

Die Schule nutzt ein breites, stetig ausgebautes Netz-
werk an externen Fachpersonen, Unterstitzungsangebo-
ten (z. B. Projekt LIFT) und Firmen bzw. Berufsfachleuten,

welche auch an der Projektwoche aktiv mitwirken. Beson-
ders intensiv und gewinnbringend ist die Kooperation mit
dem LBZ. Neben den regelméssig stattfindenden Schul-
haussprechstunden und Lehrstellencoachings versorgt das
LBZ alle Beteiligten mit wertvollen Informationen zu aktuel-
len Veranstaltungen und offenen Lehrstellen. Zudem findet
jeweils zu Beginn des 2. Sekundarschuljahres ein sehr infor-
mativer Elternabend an der Schule statt.

Die Palette an individuellen Unterstitzungsmassnahmen im
Berufswahl- und Bewerbungsprozess ist beispielhaft aus-
gestaltet, u. a durch bedarfsorientiert ermdglichte Schnup-
perzeiten und Wechsel von Wahlifachern, fixe Termine fGr
Lehrstellencoachings in den B-Klassen, individuelle Hilfe-
stellungen durch die engagierten Lehr- und Fachpersonen
in den Klassen und im Foérderzentrum. Am Standortge-
sprach nach dem Stellwerktest werden die Resultate mit
den Jugendlichen und ihren Eltern hinsichtlich der Passung
zum Berufswunsch besprochen und bei Bedarf zielorientier-
te Massnahmen eingeleitet bzw. empfohlen. Die interview-
ten Schlerinnen und Schuler zeigen sich hoch zufrieden
mit der Unterstitzung durch die Schule und die Fachper-
sonen aus dem LBZ. Die Lehrpersonen motivieren sie, die
Angebote des LBZ auch individuell zu nutzen und vermit-
teln ihnen klar, welche Verantwortung sie fUr eine erfolgrei-
che Anschlusslosung tragen. Dazu gehort u. a. die Abla-
ge von wichtigen Dokumenten, das verlassliche Lesen und
Beantworten von Mails sowie, gemass Aussagen der Ju-
gendlichen, ein freundliches und interessiertes Verhalten in
Schnupperlehren.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

27

Evaluationsbericht Schule Falletsche, Ziirich - Uto | Schuljahr 2025/2026 73
Ich werde von den Lehrpersonen oder von anderen Personen der Schu- 1% W
le im Berufswahlprozess gut unterstiitzt. [SCH S BWV03] 50% 66 3.81
o 27— 427135 1 v
0%
2 3 4 5 kA | KV
lch bin iiber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahr- 1% W
plan) an der Schule meiner Tochter bzw. meines Sohnes informiert. 50% 49 417
[ELT S BWV05] 16— 4= 1 16 kv
0% 2
2 3 4 5 kA k.V.
Unsere Schule pflegt eine gewinnbringende Zusammenarbeit mit Be- ~ 1%0% W
rufsfachleuten und Eltern. [LP S BWV11] 50% 8 5 10_] 443
0% 0 0
2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule bin ich.. %% N
[SCH S BWV12] 50% 70 3.82
37
6 28— —24——°0— gy
0%
2 3 4 5 kA k.V.
Mit der Berufswahlvorbereitung an der Schule bin ich... [ELT S BWV12] 100% MW
50% 51 4.06
21 L 1 28 | 20 |
0% 2
2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Berufswahivorbereitung an unserer Schule bin ich.. %% W
[LP S BWV12] 50% . 8 g— 490
0% 0 1
2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Julia Diem

» Claudia Bleuler

» Sabine Zaugg

Kontaktpersonen der Schule

» Felix Frei (Schulleitung)

» Nicola Vollenweider (Schulleitung)

» Jacqueline Peter (Prasidentin der Schulbehérde)

» Gertrud ZUrcher (Prasidentin der Aufsichtskommission)

» Bettina Aeschbacher (Leitung Abteilung Schulentwicklung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Falletsche, Ziirich - Uto, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N =176

Schulgemeinschaft
= S c
£ 53¢
< Qo
3= =3=
i o . i 2 | E582 §| 255§
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g _g 9 3 % - S ’g i
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= ETIN o » ;
3 = geniigend g 23 § §§§ NG| §2E
2 = schlecht ° . |3 | 3 | 2832 | 88| 503
1= sehr schlecht g | 8|%% | % | 288 |85 38%
56%
100
75
50 21% 17%
SCH S SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. % 2%I—I |—| -3—011 0 73% 3.94 n.s. k. V. 4.44
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 49%
75 35%
50
) - . 25 % % .
SCH S SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 20, 6% 5% 3% 0 55% 3.56 ns. KV, 3.04
freundlich miteinander um.
12 3 [F.' 4 5
0 25 50 75 100
80 38%
60 31%
40 o
Wenn Schilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 5%10% 12% 5%
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- |—| =l 0 49% 3.56 - k. V. 4.28
nen ein.
12 3 4 5
| —
0 25 50 75 100
60 32%
4 5 17%
30 { q1904% ’
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 2% 0 49% 3.48 - k. V. 4.25
Ausfliige, Anlasse). ==
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 39%
34%
60
40 70 13%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 20 9 3o 7 4% o,
SCH S SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 0 47% 3.51 n.s. k. 3.89
12 3 4 5
0 25 50 75 100
56%
100
75
50 24%
. . . 1%
SCH S SGE10 An unlsere( Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 25 o, 3% l_I 5% 0 67% 3.81 _ KV, 4.29
man sich nicht an die Regeln hélt. O
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.03.2026
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i e | 5| 583 | & £s5
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
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44%
80
60 28%
40
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 30, 7% 10% 8%
SCH S SGE11 gen, rer scnule geften, 3% 0 | 54% | 363 - k. V. 4.12
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
80 42%
60 30%
4
0 12% 10%
ileri 20
SCH S SGE12 An unserer Schu!e werderj aIlIe Schilerinnen und 3% 3% 0 529% 3.51 ns. KV, 4.02
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 0%
60
404yt 18%
20 7%
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule I—I 2% 0 57% 3.73 _ KV, 4.42
ernst genommen. e
12 3 4 5
— L —
0 25 50 75 100
100 50%
75
50 23% 18%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 25 5% o
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 1% 27 |—| ,4_/“L 0 68% 3.88 n.s. k. V. 4.32
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
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75 100
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 5%
SCH S UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft % 3% 0 76% | 4.15 - k. V. 454
dazugehdren.
23 4[1:11 5
0 25 50 75 100
41%
SCH S UGS03 Meine K.I'assenlelhrperson |§t zu allen Schiilerinnen 3% 0 75% 4.22 ns. KV, 450
und Schiilern gleich freundlich. o
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SCH S UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin- 15 4% 0 47% 347 _ KV 411
nen und Schiilern gleich freundlich.
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 2% 9
SCH S UGS05 Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 0 74% 416 n.s. k-V. 4.48
5
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80 40%
60 26%
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Meine iibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 20 5% |_| 3% o
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. o 0 57% 369 - k.V. 422
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 20 9% 9%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% 1 0 61% 3.84 n.s. k. V. 4.29
gen zu suchen.
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Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 20 29, 19% o
SCH S UGS08 lehrperson gelobt. 0 66% 3.89 n.s. k. V. 422
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SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas o |—| 3% 0 65% 3.80 ns. KV, 417
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2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 36% 34%
60
40
20 1 5% 10% iy
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. - |—| 2% 0 48% 3.52 - k. V. 3.97
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SCH S UGS11 Mlelne Klassenlehrpers.on ;agt mirim Voraus, was ich o, 5% |—| 3% 0 66% 3.04 _ KV, 437
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. e I
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Meine librigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 5o 7% 10% 5%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema - ,_|" 0 49% 3.55 - k. V. 4.07
fertig sind.
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SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 2% 0 73% 4.13 - k. V. 4.52
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SCH S UGS14 Meine Uibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. - 3% 0 55% 3.62 - k. V. 4.22
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Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 20 6% 6% 4% o
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SCH S UGS16 Is?nzgcgit:?:sg;;?mcht bei meinen lbrigen Lehrper: 5% 3% 0 529% 3.54 ns. KV, 3.94
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 20 o 3%5% o
SCH S INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 1 53% 366 n.s. k.V. 415
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Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 0 % 6% 9%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 3% 1 45% 3.48 n.s. k. V. 3.97
gaben.
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 20 - 30, 6% 6% o
SCH S INFO3 rinnen und Schlern oft schwierigere Aufgaben. 1 62% 382 n.s. k-V. 4.05
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eine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit o |—| 5% o _
SCH S INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. i1 L 56% 3.68 k-V. 424
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
80 40%
60
2 21% 21%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 5% 9% %
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- ’ ,_“L 1 61% 3.79 n.s. k. V. 4.14
gangen bin. 2 3 . s
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Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 4 ne 10% 1% 5%
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Losen einer Aufgabe 3% O 1 51% | 3.57 n.s k. V. 3.95
vorgegangen bin.
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SCH S INF09 Ich Iern? in der Schule Techniken, die mir helfen, /o l_li 1 50% 3.50 _ KV, 4.08
selbststandig zu lernen.
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 ° 7%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1 43% 3.37 n.s k. V. 3.76
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 20 10% 5%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% ,_"L 1 59% 3.79 n.s. k. V. 4.23
koénnte.
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SCH S BEP13 Meme 'Klassenlehfpers?n bespricht mit mir regelméas- 1 43% 3.41 ns. KV, 3.80
sig meine Selbsteinschatzungen.
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 o 5%6% 4% o,
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. Y 1 65% 3.90 n.s. k-V. 42
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 36%
60 27%
40
14% 14%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 4 59 : : 5%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- i . 1 50% 3.52 n.s. k. V. 3.93
ten.
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SCH S BEP18 Ir::]:r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 20 5% 5% |—| 0 1 64% 3.90 _ KV 4.39
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Digitalisierung im Unterricht
cC c
k=S o)
£ 525
2 = = 2=
s | 8588 | g 2:s
" » . N . =1 = 3
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 .3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 3 % % 25
3 = genuigend E :%é, ® -‘E:) % § N @ ] (2 'E
2 = schlecht ® = C 2 R o3 259
1 = sehr schiecht £ 5 | &% £ z€% | 25| €22
= senrscnee ] 8| &5 | £ | 882 | ez | 38E
34%
Wir lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Un- 4% o
SCH S DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. Y 1 73% 419 - k.V. 458
5
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75 100
80 41%
60 31%
) I 40 14%
Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 5% 7% .
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, f’_{i 1 71% 4.11 - k. V. 4.64
Gestalten).
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Wir sprechen im Unterricht Gber Gefahren der Nut- 20 A 29, 7% 6% o,
SCH 8 DIU06 zung von Internet und sozialen Medien. 1 L 64% 3.90 n.s. k.. 420
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SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 1 45% 3.36 ns. KV, 3.80
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Falletsche, Ziirich - Uto, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 159

Schulgemeinschaft
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ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1p65% I—I 5 79% 4.07 n.s. k. V. 4.42
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 25 20% 18%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 3% |—| 3% 7 74% 3.96 n.s. k. V. 4.31
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 5% 15% 8%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) ’ 1 8 66% 3.84 n.s. k. V. 4.16
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 20
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 1%|—| 2% 6 7% 4.07 + k. V. 4.38
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse).
12 3 E[.‘ 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
40 b
18% 14% 13%
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ELT S SGEO7 Da"s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur o 4% 7 64% 3.87 ns. KV, 4.11
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 25 14% : 7%
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 5% |—| =l 6 73% 4.00 n.s. k. V. 4.30
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.03.2026




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/10
- c c
= (TR
£ 525
2= C| =8z
Q@ ECcQo [CRCa
. . . . = S 5]
kel > o053 = ST S
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = 2 < >3 2 _® ScE®
? o S o o o =35 s
Aussagen erfiillt? 4=gut E z %] 2c o 0= =R
i 5w =4 RN o3 €3
3 = genligend g >3 g £ S g N3 -5(32-2
= = = ? S5 59
f Scrr:leChrtn ht £ o 25 £ 283 | 25| gis
= sehr schlec D 7} 9o = a = =
2 o | g2 = <22 | 2o | 38E

80 6%
60
40 2%
Die Regeln, di di Schul It d 20 1 1%
ie Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von % 4% o
ELT S SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. H_I_L 10 58% 3.75 n.s. k. V. 411
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 5 11% ° 11%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% 2%j |—| n 7 76% 4.05 n.s. k. V. 4.26
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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Das Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 20 o o
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ELT S SGE16 Handeln gezielt gefordert. 9 61% 3.88 n.s. k. V. 4.16

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 20 5 ° 6%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiler zur Klassengemeinschaft dazu- 3% i 9 75% 4.14 n.s. k. V. 4.46
gehdren.
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Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 15 59, o,
ELT S UGS03 Sohiler gleich freundiich. [1 9 | 70% | 417 n.s. k. V. 4.41
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 5
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 9% 3%] |—| |—L 9 65% 4.00 n.s. k. V. 4.24
chen.
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ELT S UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- % 4%| 3% 8 76% 417 n.s. K. V. 4.42
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ELT S UGS15 De!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 0 4% 5% |—| I_L 11 66% 385 _ K. V. 4.23
ist interessant.
?2 3 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

4/10
Individuelle Forderung
- c c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
[ =
s | 588 | 5| 235
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
- E=IN — » ;
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o .| 3= | 3 | 283 | 28| £538
1 = sehr schlecht ‘D @ €0 £ o N 55%=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
52%
80
60
21%
) ) ) ) 40 15%
ELT S INFO1 Die Klassenleh‘rperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 i 6% |_| 6% 9 73% 399 ns. KV 423
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. (.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 51%
60
23%
40 15%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 20 5%) 5%
1% 0, —
ELT S INFO4 hohe Leistungen gefordert. % - 12 66% 3.84 k. V. 4.17
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 41%
60
40 21% 17%
’ . . : . 1%
20 7%
ELT S INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein % |—| l_L 9 59% 3.82 _ KV, 4.25
Kind angemessen zu unterstiitzen.
12 3 [1:1'4 5
0 25 50 75 100
60 38%
45 22%
30 15% 13%
. . . . 7%
- 15 4%
ELT S INFO9 Qle Klaslsgnlehrperson vermltt_glt meinem Kind Tech % |—| rL 12 53% 3.72 _ KV, 4.16
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR
c 3t
° < Qo
5 3= =3=
. ] ESOS s 3ES
. 3 > 853 8 £T0
Nr. 5 = sehr zufrieden < 88 5 ;o 5 =& 25?2
4 = zufrieden 3 E 2 2 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g N3 g 5§52 No | 62
2 = unzufrieden o 5= 3 ' 53 | 35| €538
= i £ 5 < = c o c N S on o
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 286 23 8%
80 44%
60
40 23%
Mit der Art, wie mein Kind individuell geférdert wird 20 4o, 10% i,
ELT S INF90 binich 9 ’ o 13 | 56% | 3.67 - k. V. 4.09
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
= S c
£ 53¢
< Qc o
2z =3=
o EGS 5 3ES
N Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = T é 9 5‘. 2 _ % § o2
' Aussagen erfiillt? 4=gut g > %) 2C 8 T (—:; % % §
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht © 3= 5 | €83 | 88| 5568
1 = sehr schlecht 5 o =] = 253 5o S5
~ Kol <P = <8l o oo E
80 43%
60
40 20% 18%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 7% 9%
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser % |—| 1 11 61% 3.89 - k. V. 4.36
sein kénnte. 2 3 A s
| E—
0 25 50 75 100
100 60%
75
50
L . . . 25 16% 14%
ELT S BEP12 Mem Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 5%| l—l 5% 13 74% 3.93 ns. KV, 4.1
einzuschatzen. o
23 4 5
0 25 50 75 100
80 52%
60
40 19% 17%
ie di i i i 20 o, 7%
ELT S BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes % 3%) |_| o 14 69% 3.04 _ KV, 4.08
zustande kommen. 1
23 4 5
———
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
- c c
Z 358
< £ 90
2z =3=
@ EG O S SES
N Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - T _g [ Es 2 _ '% f_) o2
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > %) 2Z 8 T2 = % '§
. S € ERRs @ :
3 = geniigend < fng’ g §§§ g@ égg
Zischlecht o _ T = ] gg% .E% §>‘f_"°
1= sehr schlecht g 8§ | 25| £ | 258 | 85| 38%
80 46%
60
40 5 23%
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 20 5% 10%
ELT S DIU04 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 2% 1 9 69% 4.07 - k. V. 4.50
chieren, Gestalten). 23 : S
L E—
0 25 50 75 100
80 41%
60
40 24% 19%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 20 . 1%
ELT S DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung % 3% 9 65% 4.12 n.s. k. V. 4.32
von Internet und sozialen Medien. 2 3 A s
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

51%

40 23%

15%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 20 3p,5% |—| 3%

ELT S UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich...

9 75% 4.04 n.s. k. V. 4.40

~
w
EN
o

0 25 50 75 100

Schulfithrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

80 47%
60
40 23%

16%
. i i i 20 9 7%
ELT S SFU16 Qle SchuI‘e rgaglert bei Problemen umgehend und % 4% |—| 0 7 70% 3.98 ns. K V. 4.23
I6sungsorientiert.

1
0 25 50 75 100

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
kantonalen Durchschnitt
(Sekundarschulen)
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen
mit den héchsten Werten

leer

80 50%

60 34%

40
12%

ELT S SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 3%) 1% 8 83% 4.18 + k. V. 4.35

°’ 3 4 5

0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

= S c
= ()
£ 525
2 = =9z
s | 588 | 5| 235
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
= £ 5 < = c o SN S on o
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 282 | es | 38F
100 55%
75
50 22%
) . P s 25 1% 10%
ELT S SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat % 1% ] 7 78% 4.10 N KV, 4.19
zu verbessern.
2 3 a] 5
0 25 50 75 100
80 44%
60
h 19% 16% 129
i wichti i i 20 o 1%
ELT S SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 3% 8 60% 3.76 N KV, 3.87
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
ik
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
c c
E= [}
- 525
2o =38=
s | 588 | 5| &ss
i i q i ° 53 = =
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ s3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g z » 2C o © (_30 = £33
= 3 w, & 3 T O -
3 = geniigend - 33 § 233 NG | 52
2 = schlecht o = 2 'ggg S5 | £58
= £ o = = c o SN [ —
1= sehr schlecht g 8| %8 | 5| 282 | es | 38F
80 51%
60 - 36%
40
. A . . 1%
- 20
ELT S ZMEO1 :::]:;:tverde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 1% 29, 8 87% 4.07 . KV, 4.39
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 50%
60 34%
40
. . ) . ) 1%
- 20 0)
ELT S ZME02 Ich wlelss, an wen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu 5% 1% 7 84% 4.22 ns. K V. 4.46
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 5
0 25 50 75 100
41%
60
45 27%
30 14% 13%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 15 Dy 3% |—L 12 68% 4.07 + k. V. 4.18
12 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
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£ 53¢
5 é’ £ 0
22 > 8=
2 | E8¢ §| 255
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o . |3 | 5| 282 | 38| £58
1= sehrschiecht e | 8|23 |5 |28 |e%| Ez
41%
60
45 29%
30 14% 9%
. . I . . 5% b
ELT S ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 15 Do, l_L 12 69% 4.06 ns. K V. 4.29
ernst genommen.
12 3 ét} 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
40 22% 7%
i i itwi dglichkei- 20 9 |—| 7%
ELT S ZMEO5 Wir Eltern haben geniligend Mitwirkungsmadglichkei o 4% 10 65% 3.86 ns. KV, 413
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
23%
o 8% 419
. . T 20
ELT S ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 1% 1% |—| 10 64% 3.84 . KV, 4.01
Elternanlésse.
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
38%
& 31%
45
30 14%
Die Klassenlehrperson informiert mich iiber Lernin- 15 4 6% 7% 4% o,
ELT S ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. K 52% 359 n.s. k-V. 4m
12 3 [q 4 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
m 7% 24%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 20 4 7%
ELT S ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- % 1% 6 73% 4.03 - k. V. 4.42
de, Elterngesprache).
23 E4E 5
——
0 25 50 75 100
80 46%
60
40 23%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 . 1% 9%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 3% 3% 10 61% 3.76 + k. V. 3.85
gen. 12 3 4 5
1L
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 29 34%
45
307 1 13%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Fort- 15 5% 7% o,
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 1 7 46% 354 k-V. 409
12 3 4 5
1 E—
0 25 50 75 100
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£ 53¢
< oo
2z =3=
o EGS 5 3ES
: : : ; o =] 653> K] £0 e
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § %%g NG & c
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
1 = sehr schlecht 3 o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
9
0 38%
o
5 28%
30 12% 1% 7
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 15 1 4% ° o _
ELT S ZME11 tausch tiber mein Kind. |—| 1 5 49% 3.54 k. V. 4.04
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
0 40% 9%
45
30
Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 15 % 8%
ELT S ZME12 ormen p 9 8% il 9 | 79% | 432 n.s. k. V. 4.47
23 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c c
k= ()
c 3t
° < o o}
g 8= S E
. 2 ESS 5| 88§
53 = <=
Nr. 5 = sehr zufrieden £ % é S 285 | =8| £52
4 = zufrieden 3 EQ t‘/:) g g @ e s
3 = teilweise zufrieden g 83 g 5w No | 652
2 = unzufrieden o 5t 2 T s3 | 85| €58
- : £ by =1 E=1 c o SN [~
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 S K 38%
100 58%
75
0 17% 18%
i it zwi 25
ELT S ZME90 ’t\::: idj]r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern % 1%l—l |—| 3% 8 76% 3.95 ns. KV, 4.21
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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Berufswahlvorbereitung (Fokusthema)
- c c
z 523
P =5z
) € % 5 c 5 g c
. : . . kel =l o53S g £0 e
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; @ 22 3 ©2 2x3
o S = 539 28 »e
2= senioent < 53| T Bst |pu| i
= ® = > S o] o)
1 = sehr schlecht 5 o 2% g 2t3 § N i
~ Kol <P = <L [ oo E
40 - 33%
25%
! ) o 30 17% 19%
Meine Tochter bzw. mein Sohn wird im Berufswahl- 20 4 o
ELT S BWV03 prozess durch die Lehrpersonen oder von anderen 38 58% 4.04 k. V. k. V. k. V.
Personen der Schule gut unterstiitzt. 10 g, 4%
12 3 4 5
60 7 42%
in i 457 28%
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 30 4 —
ELT S BWV05 (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter 14% 14% 35 70% 417 k. V. k. V. k. V.
bzw. meines Sohnes informiert. 15 Jbs 2% |_L
23 4 5
40 - 32%
] 23% 24%
30 18%
- . 20 4
ELT S BWV06 Ich_bln lber den_aktuellen Stand meines Sohn_es bzw. 35 55% 3.04 KV KV, KV,
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 104, 3%
2 3 4 5
60
45 4 36% 36%
. . } ) 30 .
ELT S BWVO7 !ch weiss, wie ich meine Tochlter bzw. meinen Sohn . 15% 35 71% 4.31 KV, KV, KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kann. 15 - 49,8% |—L
4%,
123 4 5
60
36%
45
Die Schule bereitet meine Tochter bzw. meinen Sohn 30 4 20% 20% 20%
ELT S BWV08 gut auf eine Berufslehre oder eine weiterfiihrende 28 57% 3.96 k. V. k. V. k. V.
Schule vor. 15 Yoo 2%
2 3 4 5
Berufswahlvorbereitung (Fokusthema) — Gesamtzufriedenheit
= 55
c T3S
<. 2 | 58 5| 555
_ . O c 53 = 5 =
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 83 S 206 =8 = § _(:f
4 = zufrieden 3 EQ 2 £S5 g P Re)
3 = teilweise zufrieden g R E] |5 532 NG K] @<
2 = unzufrieden o T E % 'g s3 38 S 58
= i = o =4 = c c S on o
1 = sehr unzufrieden 3 E g zg E 2s é 2 g 38%
60 42%
45
Mit der Berufswahlvorbereit der Schule bi 04 17 2% y
ELTsBWyi2 | g 967 Beruiswanvorbereiung an der Seule in s o 16% 31 | 65% | 4.06 k. V. k. V. k. V.

2%
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Falletsche, Zirich - Uto, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 26

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | & |3s
3 = genligend 2 >3 g N0
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 14
15 54% 9
) " 35%
10
LP S SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 3 0 88% 4.26 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 54 12%
3 4 5
17
20 q 65%
15
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 4 4 o
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 - 1/15% 15% 0 81% 3.95 k-V.
. [1
13 4 5
20 12
15 6 46%
4
) . . ) ~ 10 "
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 1 1 23% 15% 2 0 62% 3.78 KV,
gen gegen Gewalt). 5 U% 4% |_| 8%
12 3 4 5
17
20 65%
15
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben \A"nr ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 5 3 3 ; 0 77% 3.90 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 5 8912% 2% 4
o -
23 4 5
20 13
15 50% s
’ T - . 4
- 10 o
LP S SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 1150 19% E 0 69% 3.04 KV,
chen. 5 4% 4% 8%
! N =
12 3 4 5
20 10
157 6 38%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 109 4 23% 19% 2 2 o
LP S SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 4% |—| |—| l—I 8% 8% 0 21% 3.00 k. V.
1 2 3 4 5
20 12
15 5 6 46%
i i inheit- 10 o %
LP S SGE11 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 119% 23% 1 1 0 50% 3.39 KV,
lich durchgesetzt. 51 4% 4% 4%
1 2 3 4 5
20 14
15 4 10 54%
" 38%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller b o,
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 11 0 S 450 k-V.
#% 4%
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.03.2026
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 46% 9
10 4 35%
LP S SGE13 An unserer Schule foérdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 41/15% |—| |_| 0 81% 4.19 k. V.
23 4 5
17
65%
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1;/ 2 0 7% 3.95 k. V.
o 8%
4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©°
i=
=]
P 5
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 6 5 . ®
N o T =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g o 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden ° T = = KOS
1 = sehr unzufrieden = o] £6 £ SN
g o <o = Lo
20 14
54%
15 8
10 31%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 102 1 0 85% 423 | k. V.
5 J4%8% I—I 4%
-
13 4 5
Individuelle Forderung
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = é =8
4 = gut 3 LU S
3 = genligend g ES ‘g § N frr
2 = schlecht 2 T E °© S8
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s 8 5
16
20 1 62%
15 o
LP S INFO1 Ich gebe den Schulennner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 5 5 23% 0 85% 4.09 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 8%8% |_|
23 4 5
20 12
15 4 5 46% 7
. . . - - 10 4 " . 27%
LP S INFO3 Ib(::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga . 8?% 19% |_| 0 73% 4.00 KV,
2 3 4 5
20 4 12 1
15 46% 42%
. . . - . ) " 10 4 2
LP S INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 1 2 0 88% 4.35 KV,
zen. 5 449 8%
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 62%
15 7
LP S INFO6 Ich lasse die Schulennr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 04 5 27% 0 88% 4.22 K V.
Aufgabe vorgegangen sind. 51 8% |—| 9%
3 4 5
20 13
15 4 50%
. . « 4 4
i i i 10 3
LP S INFO8 Ic"h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 11 150 129, 15% 0 62% 3.82 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 4% 4% m o
12 3 4 5
20 q 12
15 o 46% 3:/
. - . . L 4 %
- 10
LP S INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 1 45% 0 81% 4.19 KV,
standig zu lernen. 51 4%
23 4 5
20 q
15 4 8 9
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 1 4 81% 1 35%
0, % Y B . Ve
LP SINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 12%,, 15% |_| 4% H 0 35% 342 | kV.
1.2 3 4 5
20 7 11
15 4 42%
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 2 3 3 o 3 o,
LP SINF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 5 8% 12% 12% 5% 12% H 0 2% 329 | k. V.
1 2 3 4 5
20 10
15 38% 7
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 104 2 3 2 2 27% o
LP SINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 8%12%8% |—| 8% 0 46% 358 | k.V.
1.2 3 4 5
16
20 7 62%
15
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 5 3 3 o
LP S INF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54, 89%12% 12% 0 65% 374 | kV.
4% 5% 4%
= [Tl
12 3 4 5
20 12
15 46% 6
4
) . - . . x . e 10 4 3
LP S INF14 E.S gelingt mir, ‘Schulennnen uqd Schiiler r‘nlt be§onderen padagogischen Bed(irf: 1 15% 23% 12% 0 69% 4.06 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 4% |—|
1
13 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 41/ 0 54% 3.61 k. V.
Beurteilungspraxis
[} [=4
o] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
- R ® =
4=gut E S £ e g
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
15 9
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1049 4 2 5 35% 31%
LP S BEPO1 erp s 9 g S 19% ! 0 | 38% | 350 | k.V.
vergleichbar beurteilt werden. 5 4 49%8% 4% rL
12 3 4 5
20 q 12
15 48% 6
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10441 2 |_| 3 24%
LP S BEP02 p o 12% 1 60% 3.93 k. V.
einbarungen unseres Schulteams. 5 - 4949 8% o
g 4%A%
123 4 5
207 10
157 40% 5 7
Bei der Beurteilung der (iberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 109 2 4 20% 2% 9
LP S BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 8%49, |—| N |_L 1 60% 4.13 k. V.
23 4 5
20 10
15 7 7 40%
i 4ssig mit mei i i 10 28% . 4 2
EELE ST [ ciisbecossn ieuinsoctitchseatioauntl IR A S I B I R R
- b 4%
12 3 4 5
20
15 4 8
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 10 3 4 32% 4 :
LP S BEP05 9 gen reg 99 1%, 16% 16%  20% 1 48% | 367 | kV.
Lernkontrollen durch. 54 %% |_| r
12 3 4 5
20 1 11
15 44%
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 3 3 3 2 3 o,
LP $ BEPOG Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 12%12%12% 8%  12% 1 52% 3.50 k.V.
1.2 3 4 5
20 ~ 10
15 1 40% 6 6
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 1049 ¢ 2 24% 24% o,
LP S BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 4 49%8% |—| |—| |—L 1 64% 4.19 k- V.
13 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 4 11
15 4 8 44%
— ' : " ' 10 4 32% 3
LP S BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 % 129 1 76% 4.42 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 - 49 8% l‘l:
23 4 5
207 10 10
1:—; 1 40% 40%
- . . . - i 2 2
LP S BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 2 2 1 80% 4.35 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 - 4% 8% 8%
Y
23 4 5
20
. . . s ’ 15 4 6 7 8
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 104 2 249 28% 32% 2
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 51 8% ° 8% 1 60% 4.00 k. V.
noch lernen miissen. |—| —
2 3 4 5
16
20 64%
15
. P . .. i 5
LP S BEP11 Ic__h sage den el.nzellnen Schulefmq_en und Schilern, was sie in der Schule gut 10 3 20% ; 1 84% 410 KV
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 12% |_| 4%
3 4 5
20 7 11
15 8 44%
10 -| 32% 3 3
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 |—| |—| 12%  12% 1 56% 3.74 k. V.
|
3 4 5
20 13
15 - 52% 8
. P " U . At 10 4 32% 3
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat |—| 12% 1 36% 343 | k. V.
zungen. 5 |—| 4%
3 4 5
20 q
15 5 8 7
. . . . . 10 4 : 2% 28% 3
LP S BEP14 Ich Iegf,- vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 2o 20% 129, 1 60% 4.00 KV,
ungenligende Leistung ist. 5 8% |_| ,_|i
2 3 4 5
20 q 12
15 7 48%
- . . . . . 4
10 28%
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 11 16% 1 76% 4.53 KV,
Lernkontrolle bewerte. 5 14% 4% |_| [l
23 4 5
20 12
15 | 3;30/ 48%
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 104 2 ; 2 o,
LP S BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 8% 8% 1 84% 4.48 k. V.
|
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 5
60%
15 4
— - 5
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 10 4 3 o o,
LP S DIUO1 dien im Unterricht. s 4 11 12% 20% 1 72% 4.06 k. V.
4% 4%
13 4 5
20
15 4 :0/ 7
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 104 42 3 . 3 28% o,
LP S DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 - 40,8% 12% |—| 12% 1 48% 375 | k. V.
12 3 4 5
20 10 0
! i ) I ) 1§ ] 40% 36% 3
LP S DIUO3 ple Schulenqneq und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 1 f 129, 1 76% 4.32 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5 - 4% 8% ,_|i
23 4 5
20 4 11
15 44% 6 4
Die Schlerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 43 24% o o,
LP S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 - 40412% |—| 1|i|/i 1 68% 412 [ kV.
23 4 5
20 4 10 11
15 4 . 40% 44%
10
LP S DIU05 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 54 12% |—| 41/ 1 84% 4.38 k. V.
3 4 5
20 7 11
15 - 44% 28/ .
. e - . . - . 10 4 2 %
LP S DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schiilern im Unterricht Uber Risiken der 2 16% 1 76% 4.32 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 8% |—| ul
3 4 5
20
15 4 s 3g/ 7
.. . . . . % 4
- 10 o 28%
LP S DIUO7 Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 20% 16% 1 52% 303 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 H M |_L
3 4 5
20 q
15 - o 7
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 1091 4 4 3% 3 28%
LP S DIU08 logien geziel préventiv 5 a0y ang "% 12% 1 48% | 377 | k. V.
' e 1 1

12 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15

10 4

13
52%

2 20% 1
8% 4%

16%

56%

3.67

k. V.

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

80%

4.25

k. V.

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

12
48%

2 2 120/ 2
8%8% 8%

56%

3.63

k. V.

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15

104 2
1 8% 49,' 12%
i

3
12%

12 3 4 5

60%

3.75

k. V.

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

4%

2
8%

60%

3.59

k. V.

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15

10 4

10
5 40%

1 20% |—| 28%

4% M
4 5

13

68%

4.06

k. V.

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15

10 +

12
48%

W 3
16% o

4
16%

12 3 4 5

60%

k. V.

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig liber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

1"
44%

, 3 4 4
go12% 16% I—I 16%
[1

1
4%

12 3 4 5

60%

3.67

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

20
15
10

9 8
, 3 3% 32%

2
8%8%12% |_|

4%

12 3 4 5

68%

4.06

k. V.

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15

13
52%

5
2 3

8%

13 4 5

72%

4.00

k. V.
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
4 8
S I
LP S ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 51 8% ° |—| 20% 16% 1 52% 3.79 k.
[1
1 3 4 5
20 q
15 - 7 8 6
) Lo . ! . : S 04 2 28% 32% Py %
LP S ZIS12 Die Arbengn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan. 2 2 24% 1 40% 3.53 K.
der abgestimmt. 54 8% 8%
1 3 4 5
20
15 7 o
104 2 28% 36% 4
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 8y 41/ 8% 16% 1 44% 3.50 k.
b 4% b
12 3 4 5
20 q
15 o 8 8
10 - 3 32% 2% 4
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 gol2% |—| . 16% 1 36% 3.31 k.
S = [1
12 3 4 5
20
15 - 8 gn/ 6
) ) ! s 104 2 32% 3% 24%
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 51 8% |_| |_L 1 36% 3.41 k.
1 3 4
20 4 11
15 5 44% 6
104 2 o %
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 8% 20% 1 2% 1 48% 3.63 k.
15 i
1 3 4 5
20 q 12
15 48%
] - : - _ 1044 2 9 3 2
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 1 49, 8% o 12% 8% 1 60% 3.71 k.
- | e T
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 <
. 5= | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" N . S t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N
2 = unzufrieden o T E °© 3 §
= i - o = = c
sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20 15
60%
15
. Lo . . 10 3 4
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 2 4 129% 16% 1 76% 3.89 k.
5 8%, =° |—|
123 4 5
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Schulfiihrung
. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ‘g
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
9
15 4
104 32 3% 4 eﬂ
LP S SFU01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 12%e 169 4% 1 52% | 380 | k.V.
o1 P o[l
123 4 5
20 4 15
60%
15
. L 5
. - 10
LP S SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 2 4 20% 1 1 80% 4.05 k. V.
personen gezielt genutzt. 548
&, 4% |‘| 4%
123 4 5
20 11
15 4 44% 6
. 10 % 2
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 1/ 41/16% T_I/ 8% 1 68% 4.00 k. V.
iy =
12 3 4 5
20 13
15 7 52% s
. i i i i iedi i mir in ei 10 28% .
LP S SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 20% 1 72% 3.90 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 5 - |‘| l_I
3 4 5
20 13
15 52%
N 04 2 4 LD
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5| gy 16% o 2|2|/i 1 56% 3.71 k. V.
1 3 4 5
fg ] 10
. 104 2 4 4 pay 3 4
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 8%, 17% |_| 13%  17% 2 54% 3.71 k. V.
2 o T1
12 3 4 5
20
57 a0 5 5
. . - . L " = » _ 10 4 o A A
LP S SFU07 \I/DV:zk?uc:;l(f;iJ:rung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: o] 8%/”1/ 85/0 T—T 2|1_|/i Py 58% 4.00 KV,
123 4 5
20
15 4 7 B
. i i i 3 i it ei indli i 10 - 29% 3
LP S SFU08 gl;ehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit o] 8;) 7% 17% 7% 1% P 46% 3.45 KV,
12 4 5
20
15 4 7 3;’/
. i i i - 104 2 29% . 3 3
LP S SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 2 139 139 P 50% 363 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5- 8% o o
1 3 4 5
20 7 11
15 4 46% 6
LP S SFU10 Die Aufgab Schule sind rteilt 07 212 2 2|_|5°/° 2 | s4% | 377 | KV
ie Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 8%p0,8% 8% o . V.
123 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J ® =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 50%
" . ) 104 2 43 3 3
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 | 8%0,13% 13%  13% 2 63% 3.80 k. V.
o o
12 3 4 5
20 q
10
157 8 42%
. 104 23 3% ' ;
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 go13% |_| - 2 75% 4.28 k. V.
13 4 5
20
15 - 8 9
10 4 33% 38%
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 - 8% 49 17% |_| 2 71% 4.12 k. V.
12 3 4 5
20 14
15 4 58%
. 10 +
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 3 3 2 1% 4.41 k. V.
54 go,g9%13%13%
123 4 5
20 12
15 50%
. ) 104 22 4 3 1
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 8o 8% 7% 13% - 2 63% 4.27 k. V.
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 =4
s | 2 | 8
Nr. 5 = sehr zufrieden = 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
e N . S & t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T E 3 RS
= i .= 5 = = SN
sehr unzufrieden 3 3 z :g £ 2B
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 2 58% 3.92 k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7 9
10 2 5 29% 38%
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 41/ 8% 21% |—| H 2 50% 4.33 k. V.
13 5
20 q
15 - o 6
Wir hab i Schult f i ad ische Entwick 104 2 3 8% 4 9
LP S SUE02 ir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 2 7% 25% 2 54% 392 K V.
lungsziele geeinigt. 5 8% [l |—L
13 4 5
20 7 11
15 1 46% 4 6
10 o
LP S SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 1o 17% 25% 2 63% 4.07 k. V.
7 4%% 4% I |‘L
123 4 5
20 q
15 4 6 s 5
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 09 2 1 25% 2 21% o,
LP § SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 8%49 13% l—I 2 R 354 k-V.
12 3 5
20
15 9 7
LP S SUE06 Die Arbeit d Projekt haben Kl hriftliche Auftra 07100 1;/ = 2 29% 2 46% 3.69 k. V.
ie Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 yor oy 7% |_| 8% o X V.
4% 4% 1
12 3 4 5
20 13
15 4 54%
- . . . . - 4
10 4 3
LP S SUEO7 Z\:lr;itélr):?;g:;zeennzasr;fnde einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 5 4 41/ 41/ 8%/0 17% 13% |—| 2 29% 3.83 k. V.
. o 4% n O
12 3 4 5
20 q 12
15 5 50%
- Lo . - 5 10 4 2 3 3
LP S SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 1 2 1 21% 1% 2 339% 3.83 KV,
reicht worden sind. 54 49 8% 49 l—I
gy 1
1.2 3 4 5
20 11
15 4 46% 4
R - . - ~ 10 4 3
LP S SUEOS Ich hole bei meinen Schillerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un 2 7% 17%  13% 2 63% 387 | k. V.
terricht ein. 54 8% o
2 3 4 5
20 q 9
E i 3 5 5 38%
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 41/ 13% 2% 21% H 2 46% 4.09 k. V.
w1 [
2 3 4 5
20
9
15 7
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklun 10 A 2 29% 4 3%
LP S SUE11 gebn 9 1 17% 2 | 46% | 400 | k. V.
von Schule und Unterricht. 5  8%%4a% |_| m
123 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 | 8 9
10 4 33% 4 38%
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 111 17% 2 50% 4.08 k. V.
T 4%% 4% |—| 1
123 4 5
20 q
15 M 7
04 2 4 36% 2 29%
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 gy 7% |_| 8% |—| 2 46% 3.69 k. V.
13 4 5
20
15 . 7 . 7
i i i i i 10 29% 29%
LP S SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag % 17% 17% Py 46% 3.82 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 8% |_| 0 |_L
13 4 5
20 4 11
15 4 46% 5
10 4 3 o 3
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 1130, ! 21% 13% 2 67% 4.00 | k.V.
1 4% —4% |—| 0
123 4 5
207 10
:2 1 5 42% 4
. ) . - . " 1, 3
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 2 1 21% 17% 2 P 58% 373 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 - 8%49, 8%
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
. 5c | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1=seh fried £ 5 | 25 2 | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 85
20 13
15 s 4%
10 o
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... ol o 2% |—| o o 2 | e3% | 372 | KV
| I e
13 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 6 6 5
109 1 2 25% 25% 9 4
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 - 49,8% ° ° o 21% 17% 2 46% 3.67 k. V.
2 1
12 4 5
207 10
157 42% 6 .
10 2 2 %
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 J 41/ 8%8% 25% 13% 2 67% 4.06 k. V.
> [ i
123 4 5
20 10
151 42% 5 4
10 3 o
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5] 13%gy, |—| T_i“ 17% 2 63% 4.00 k. V.
1
2 3 4 5
20 7 11
15 4 46% 6 5
LP S ZME12 Ich fii i 107 2 B 25% 21% 0
ch filhle mich von den Eltern ernst genommen. 51 8% |_| l_li 2 71% 4.24 k. V.
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Berufswahlvorbereitung (Fokusthema)
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und Eltern. 5 4 |—| |_I
4 5
Berufswahlvorbereitung (Fokusthema) — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5% 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 2 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 23 s ol
20
15 6 8 9
10 25% 33% %%
LP S BWV12 Mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule bin ich... 1 ’ 0 58% 4.50 k. V.

54%|‘|

[1




Fachstelle fur Schulbeurteilung 66
Evaluationsbericht Schule Falletsche, Ziirich - Uto | Schuljahr 2025/2026 73

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
3 3 |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 8]

; 2| |
I I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

|
1 5
I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schulerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Sch‘ﬁlerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

3
I I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 S]
3 | |
I I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem angemessenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 S]

1 5
| |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

| | |
4 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlit. [D3S1 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

1 2
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

6
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

3 3
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden korrek‘t und prazise dargestellt. [D3S5 S]

4
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

1| | 8

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive‘Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schl']le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 S]

7
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]
2 | 8
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

1| | 7 |

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 S]

1 7
| |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

3 ‘\ 4‘ |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessen‘e und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 S]

4 | 3 |
| | | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessen? lernprozessbezogene B?gleitung der SchﬂlerinneT und Schiiler. [D7S2 S]

1 6 |
| |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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