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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Betreuungspraxis;

ungsqualitat;

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse iber ihre Schul-, Unterrichts- und

gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul-, Unterrichts- und Betreu-

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Filhrungsentscheide;
erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Tagesschule Fluntern-Heubeeriblel wird anhand folgender
Qualitatsanspriiche beurteilt:

CJ
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernférderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schulerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewaéhrleistet eine forderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und f6r-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitdt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Tagesschule Fluntern-Heubeeriblel vorzu-
legen. Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fUr die Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung der Schule niitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im
Auftrag des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich
dabei an den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Tagesschule Fluntern-Heubeeriblel
und der Schulbehdrde Zirich - Zurichberg fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das
Interesse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterent-
wicklung lhrer Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

m

Marlen Stettler, Teamleitung
Zurich, 7. November 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Tagesschule Fluntern-Heubeeriblel wie
folgt:

"“ Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen Anldssen, vereinzelten Praventions-
massnahmen sowie gemeinsamen Leitsétzen starkt
die Schule die Gemeinschaft engagiert und gezielt.
Die Schulkinder kénnen passend partizipieren und
Mitverantwortung Ubernehmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Das Schulteam sorgt fUr ein wertschatzendes und
lernférderliches Klassenklima. Die Lehrpersonen ge-
stalten den sorgfaltig vorbereiteten Unterricht ab-
wechslungsreich und vermitteln die Lerninhalte an-
schaulich.

// == \\
Q Individuelle Férderung
N _/

Die Lehr- und Fachpersonen férdern das individuel-
le Lernen der Schilerinnen und Schiler aufmerksam
und bedarfsgerecht. Sie stellen ein Lernangebot be-
reit, das die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
angemessen bertcksichtigt.

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen setzen sich differenziert mit der
Beurteilungspraxis auseinander und gestalten sie
gut nachvollziehbar. Formative und summative Ele-
mente kommen auf vielfaltige Weise zum Einsatz.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Schule setzt digitale Medien lernférderlich ein.
Wichtige Abmachungen definiert sie schriftlich. Ver-
bindliche gesamtschulische Grundsatze zur Nut-
zung und zu einem verantwortungsvollen Umgang
sind erst in Ansétzen vorhanden.

Lriit Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam sorgt flr eine klar struktu-
rierte und bedurfnisgerecht gestaltete Tagesstruk-
tur. Die Schulkinder profitieren von abwechslungs-
reichen Angeboten. Sie fuhlen sich gut aufgehoben
und kénnen sich einbringen.

.42
a

2 Zusammenarbeit im Schulteam

Die Mitarbeitenden pflegen eine engagierte und
sinnvoll organisierte Zusammenarbeit. Sie nutzen
diese meist gewinnbringend. Die kindbezogene Zu-
sammenarbeit zwischen Lehr- und Betreuungsper-
sonen ist wenig systematisch organisiert.

o  schulfi
aa chulfiihrung

Die Schule wird im organisatorischen, padagogi-
schen und personellen Bereich dusserst engagiert,
sorgfaltig sowie entwicklungsorientiert gefihrt. Die
Kommunikation erfolgt nach innen und aussen zu-
verlassig und gut vernetzt.

c; Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und kontinuierlich an der
Schul-, Unterrichts- und Betreuungsqualitét. Dabei
orientiert sie sich wenig an unterstiitzenden Pla-
nungsinstrumenten des Projektmanagements.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert umfassend und erméglicht den
Eltern mit passenden Kontaktangeboten einen gu-
ten Einblick in den Schulalltag. Der Elternrat ist gut
verankert und arbeitet engagiert mit der Schule zu-
sammen.

_5
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Kurzportrat der Tagesschule
Fluntern-Heubeeribuel

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 141
Unterstufe 9 216
Mittelstufe 9 197

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 50
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 6
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Personal schulergédnzender Betreuungsangebote 70
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 7

Die Schule Fluntern-HeubeeribUel liegt am Zirichberg und
umfasst die Schulhduser Fluntern und Heubeeriblel sowie
die Satelliten-Kindergarten Hadlaub, Hochstrasse 1, Hoch-
strasse 2 und Krahbuhl sowie den Waldkindergarten. Im
Schulhaus Fluntern werden aktuell ein Kindergarten, sechs
Unterstufen- und sieben Mittelstufenklassen geflhrt; das
Schulhaus HeubeeriblUel, nahe dem Zoo Zirich, besteht
aus einem Kindergarten, drei Unterstufen- und zwei Mittel-
stufenklassen. FUr die rund 550 Schilerinnen und Schiler
sind 56 Lehr- und Fachpersonen, 70 Hortmitarbeitende, ei-
ne Fachperson Schulsozialarbeit, 7 Klassenassistenzen so-
wie 12 Mitarbeitende im Hausdienst zustandig.

Die Schule Fluntern-Heubeeribliel wird seit Sommer
2021 als Tagesschule gefuhrt. Deren Aufbau und Ein-

flhrung sind trotz grossen zusétzlichen Herausforderun-
gen gut gelungen (Leitungswechsel, Vakanz im Sekretari-
at, Covid-19-Pandemie). Die Betreuungsangebote fiir die
Kindergarten- und Primarschulkinder sind an elf Standorten
untergebracht, die sich mehrheitlich auf dem Schulhausge-
l&nde oder in der ndheren Umgebung befinden.

Die Schulfihrung setzt sich aus je einer Schulleitung fir
den Standort Fluntern und Heubeeriblel zusammen sowie
aus zwei Leitungen Betreuung. Seit dem aktuellen Schul-
jahr wird das Gremium durch eine schulische Heilpddagogin
komplettiert und vom Sekretariat unterstitzt. Strategisch
wird die Schule von der Kreisschulbehorde Zirichberg be-
gleitet.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Tagesschule
Fluntern-Heubeeriblel dargestellt. Detalillierte Angaben
zum Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden
sich im Anhang.

_1
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

23  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

Vorbereitungssitzung 22.03.2022 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 27.06.2022 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
bis 28.09.2022 9 . '

Mundliche Rickmeldung der 26.10.2022 I .
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 4 Interviews mit 20  Schilerinnen und
Impuls-Workshop 07.12.2022 insgesamt Schulern

6 Interviews mit 25 Lehr- und Fachpersonen

insgesamt

Schriftliche Befragung 2 Interviews mit 8  Betreuungspersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 24.05.2022 und insgesamt
13.07.2022 statt. : - —

1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Lehrpersonen 58 % Schulleitung
Rucklauf Klassenlehrpersonen 82 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der Leitung
Rucklauf Betreuungspersonen 34 % Egireung
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 81 % U R 2 M|tg||ederr1 ey

Schulbehorde
Rgcklauf Schulerinnen und Schler 95 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Mittelstufe o
Elternorganisation

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra- 5 Interviews mit 8  Schulmitarbeitenden
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden insgesamt

Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen Anlassen, vereinzelten Praventionsmassnahmen sowie
gemeinsamen Leitsdtzen starkt die Schule die Gemeinschaft engagiert
und gezielt. Die Schulkinder k6nnen passend partizipieren und Mitver-

antwortung tiibernehmen.

Die Tagesschule setzt mit klaren Leitsatzen, welche flr alle Bereiche gleichermassen gelten, einen einheitlichen Rahmen

fUr das Verhalten der Schilerinnen und Schuler. Diese gemeinsame Basis sowie praventive Massnahmen und standorts-
pezifische Verhaltensgrundsatze férdern ein friedliches Miteinander. Die attraktiven sowie identitatsstiftenden Anldsse und

Aktivitdten bereichern den Schulalltag.

Das Schul- und Betreuungsteam teilen eine wohlwollende und tolerante Grundhaltung gegentiber den Schulkindern. Die

Aussprache und Lésung von Meinungsverschiedenheiten und Konflikten erfolgt im Dialog. Die Mitarbeitenden legen Wert
auf Offenheit und Gespréachsbereitschaft; sie sind den Schilerinnen und Schilern in der Regel gut zugewandt.

Mit dem Klassenrat und dem Kinderparlament verfligt die Schule Uber zwei verbindliche Partizipationsgefasse. In diesem

Rahmen erhalten die Schulkinder die Gelegenheit, Anliegen und Ideen einzubringen. Auch das Betreuungsteam achtet
darauf, regelméssig Mitentscheidungs- und Gestaltungsmoglichkeiten anzubieten.

Klassen- und stufentibergreifende Erlebnisse wie bspw. das
Weihnachtssingen, die Lesenacht, die Sporttage, das Spiel-
kasino, Begrissungs- und Abschiedsrituale oder die jahrli-
che Vollversammlung starken das Wir-Gefuhl. Die Schulso-
zialarbeit bietet praventive, stufentbergreifende Inputs zur
Vermittlung von Konfliktldsestrategien an. Die transparen-
ten Leitsatze wie bspw. «ich lerne von und mit anderen»
oder «hdre zu und benutze nette Worte» sowie die Hort- und
Pausenplatzregeln sind den Schilerinnen und Schulern be-
kannt. Bei Regellbertretungen reagieren die Mitarbeitenden
unterschiedlich (Liniendiagramm). Ein verbindliches Stufen-
modell dient als Orientierung und Unterstitzung bei beson-
ders herausfordernden Situationen. Die Mittelstufenkinder
nehmen das Eingreifen der Lehr- und Betreuungspersonen
unterschiedlich wahr; in der schriftlichen Befragung sind ihre
Einschatzungen zur entsprechenden Aussage breit gestreut
bzw. gesamthaft fallen sie im Vergleich zum kantonalen Mit-
telwert unterdurchschnittlich aus (SCH P SGEQ5).

Das Schul- und Betreuungsteam pflegen ein integrierendes
Klima - Vielfalt wird als selbstverstandlich wahrgenommen.
Die Ubernahme von gegenseitiger Verantwortung férdert die
Schule bspw. mit Patensystemen, in welchen die alteren
Schdlerinnen und Schuler als Gétti oder Gotti die Jinge-
ren begleiten. Punktuell widerspiegeln sich die unterschied-
lichen sprachlichen und kulturellen Hintergriinde z. B. in der
Gestaltung des Schulraums. Eine proaktive bzw. weiterflh-

rende Thematisierung und Nutzung von Verschiedenartig-
keit als Ressource findet wenig statt; grossteils zeigen sich
die Eltern jedoch zufrieden mit der Forderung des toleranten
Umgangs an der Schule (LP P SGE13).

Das «Kinderparlament Flumbeeri» wurde gemass der sorg-
faltigen Entwicklungsreflexion der Schule vor zwei Jahren er-
folgreich wiedereingefihrt und ist ein fester Bestandteil der
Schulkultur. Nach der gemeinsamen Vollversammlung, an
der auch die Kindergartenkinder teilnehmen, sowie dem ge-
meinsamen Kick-Off zu Beginn des Schuljahres, tagen die
beiden Parlamente der Standorte Fluntern und Heubeeri-
blel getrennt. Die Arbeitsgruppe Partizipation, welche sie
begleitet, setzt sich aus Betreuungs-, Lehrpersonen und der
Schulsozialarbeit zusammen. Durch den durchdachten und
stufentibergreifenden Aufbau einer Kultur der Partizipation
sowie der gezielten Einbindung der Kinder in die Selbst- und
Mitverantwortung (bspw. durch die Vergabe von Rollen und
das selbststandige Protokollieren) férdert die Schule das de-
mokratische Denken und Handeln systematisch. Das ver-
bindliche Konzept sieht vor, dass der Klassenrat ab der Un-
terstufe einmal wochentlich stattfindet (im Kindergarten min-
destens einmal pro Monat). Mit dem Schulklima zeigen sich
die Eltern insgesamt zufrieden bis sehr zufrieden; der Mit-
telwert dieses Items liegt im Vergleich Uber dem kantonalen
Durchschnitt aller Primarschulen (ELT P SGEQ0).
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1 2 3 4
sehr
schlecht schlecht geniigend gut

[og]
2o

sehr
gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]

A

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10]

4
4

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]

\!

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder

MW:
beschimpfen, greifen die Lehr- und Betreuungspersonen ein. 50% 76 4.02
43 43
[SCH P SGE05] oo | 2 [ 10T - 7 -
1 2 3 4 5 k. A. N
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang 100% MW
mit Vielfalt. [LP P SGE13] 50% 19 4.07
0% 0 2 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% W
238 4.26
50% —— 152 '
43 — I +
0% 1 2 1
1 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Das Schulteam sorgt fiir ein wertschatzendes und lernférderliches Klas-
senklima. Die Lehrpersonen gestalten den sorgfaltig vorbereiteten Un-
terricht abwechslungsreich und vermitteln die Lerninhalte anschaulich.

» Den Lehrpersonen gelingt es gut, eine tragfahige Beziehung zu den Schilerinnen und Schilern aufzubauen. Sie legen
grossen Wert auf eine lernférderliche Atmosphare. Ein verantwortungsvolles Zusammenleben férdern sie mit geeigneten
Massnahmen wie z. B. dem Klassenrat und der Vergabe von Amtli.

» Der Unterricht ist klar strukturiert und gewahrt meistens viel aktive Lernzeit. Die Lehrpersonen stimmen die Lerninhalte
adaquat auf die zu erwerbenden Ziele und Kompetenzen ab. Mit verschiedenen Lernsettings und spielerischen Ansétzen

sorgen sie fUr eine gute Rhythmisierung des Unterrichts.

» Die Aufgaben richten die Lehrpersonen passend auf das Festigen von Gelerntem aus. Fir das Uben und Vertiefen des
Lernstoffs erhalten die Schulkinder genligend Zeit. Kognitiv herausfordernde Ubungen, welche zum vertieften Denken
und Handeln anregen, sind im besuchten Unterricht weniger beobachtbar.

Die Lehrpersonen zeigen sich den Schulerinnen und Schii-
lern gegenutiber aufmerksam und schaffen mit ihrer integrie-
renden Haltung sowie gemeinschaftsbildenden Ritualen ei-
ne wertschatzende Lernatmosphére in der Klasse. Mit ei-
ner positiven Erwartungshaltung sowie Lob flr erbrachte
Leistungen stérken sie deren Kompetenzerleben. Den res-
pektvollen Umgang untereinander férdern sie u. a. mit ei-
ner Kultur des Zuhdrens sowie mit altersentsprechenden
Klassenregeln. Im Klassenrat, der bereits im 2. Kindergar-
tenjahr eingeflhrt wird, diskutieren die Schulkinder wieder-
kehrend Uber Themen des Zusammenlebens. Konflikte wer-
den mit den Beteiligten konstruktiv besprochen; dabei steht
die Friedensschliessung (z. B. durch eine Entschuldigung)
im Fokus. Die Schlerinnen und Schiler kénnen ihrem Alter
entsprechend Verantwortung fur die Klassengemeinschaft
{lbernehmen bspw. als «Wochenkind», durch die Ubernah-
me von Amtli oder aktiven Rollen im Klassenrat. Mit Klangin-
strumenten, Gesten oder kurzen Ermahnungen sorgen die
Lehrpersonen routiniert fir einen meist storungsfreien Un-
terricht. Verschiedene Mittelwerte der schriftlichen Eltern-
befragung zum Klassenklima liegen Uber dem kantonalen
Durchschnitt aller Primarschulen (z. B. ELT P UGS01, 02).

Den Unterricht organisieren die Lehrpersonen in der Re-
gel Klar strukturiert. Die Lerninhalte und Methoden stim-

men sie passend auf die angestrebten Kompetenzen und
Lernziele ab, jedoch machen sie diese wie auch den Ablauf
der Lektion den Schulkindern unterschiedlich gut transpa-
rent (D3S2). Die Inhalte veranschaulichen sie teils ausge-
zeichnet, verknilpfen diese allerdings nur in ca. der Hélfte
des beobachteten Unterrichts explizit mit der Lebenswelt
der Schulerinnen und Schdler (D3S3). Mit unterschiedlichen
Sozialformen sowie Spiel- und Bewegungssequenzen ge-
lingt den Lehrpersonen insgesamt ein aktivierender Unter-
richt. Eine meist angemessene Zeitplanung sowie ritualisier-
te Ubergénge zwischen den einzelnen Sequenzen filhren zu
einer guten Nutzung der Lernzeit. Vereinzelt sind die Lektio-
nen kleinschrittig geflhrt oder weisen lange lehrpersonen-
zentrierte Sequenzen auf, welche wenig Eigenaktivitat der
Schulerinnen und Schler zulassen.

Im besuchten Unterricht und in den eingesehenen Unterla-
gen zeigt sich eine vielféltige Palette von Aufgabentypen,
welche grossteils passend auf die Verankerung des Ge-
lernten ausgerichtet sind. Die Lehrpersonen knlpfen meist
an die Vorkenntnisse der Schilerinnen und Schiler an und
achten darauf, dass diese in den Ubungsphasen geni-
gend Zeit zum Nachdenken und L&sen der Aufgaben ha-
ben. Mehrheitlich sind die Auftrdge passend gewahit und
teilweise handlungsorientiert ausgerichtet.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung
wenig ausgepragt MW l\/llittel\/\{ertl Qes Items an Qiesgr S'c'hule ' .
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
[/ iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

+ :

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen fordern das individuelle Lernen der Schii-
lerinnen und Schiiler aufmerksam und bedarfsgerecht. Sie stellen ein
Lernangebot bereit, das die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen

angemessen berlicksichtigt.

» Die Lehrpersonen richten den Unterricht gezielt auf die unterschiedlichen Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schii-
lerinnen und Schiller aus. Sie stellen Auftrage, Ubungs- und Vertiefungsmaterialien in unterschiedlichen Schwierigkeits-
graden zur Verfugung. Dies ermdglicht weitgehend ein Lernen entsprechend dem jeweiligen Entwicklungsstand und

Lerntempo.

» Die Lehrpersonen begleiten die Schulkinder in ihrem individuellen Lernprozess zielorientiert und unterstitzend. Sie schaf-
fen passende Moglichkeiten, um das selbstandige Lernen zu stérken.

» Die Forderung der Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen erfolgt umsichtig und im
Rahmen einer zirkularen Planung. Die Fachpersonen férdern die Schulkinder ziel- und ressourcenorientiert. Sie stimmen
die Inhalte der sonderpadagogischen Forderung gut auf den Unterricht der Regelklasse ab und tauschen sich mit den

Lehrpersonen dazu aus.

Die Bereitstellung eines niveaudifferenzierten Lernangebots
in Form von Planarbeit (Matheplane, Wochenplane) und in-
dividuell zugeteilten Auftragen ist an der Schule etabliert.
Ein Grossteil der Lehrpersonen gestaltet Lernangebote mit
bis zu drei unterschiedlichen Niveaustufen und differenziert
auch die Lernzielkontrollen in Grund- und erweiterte Anfor-
derungen. In der schriftlichen Befragung schatzen die meis-
ten Lehrpersonen und Schulkinder der Mittelstufe die Praxis
der Individualisierung als gut bis sehr gut erflllt ein (siehe Li-
niendiagramm). Die Eltern bewerten diese mit einem Uber-
durchschnittlichen Mittelwert (ELT P INFO1).

Die Lehr- und Fachpersonen zeigen eine hohe Prasenz im
Unterricht und erkennen Schwierigkeiten zeitnah. Aufgrund
der Klassengréssen und engen Raumverhaltnissen erweist
es sich jedoch geméss Unterrichtsbeobachtungen zum Teil
als grosse Herausforderung, den verschiedenen Bedurfnis-
sen einzelner Schilerinnen und Schilern nachzukommen.
Das selbstandige Lernen und Planen wird in allen Stufen ge-
fordert z. B. mittels Planarbeit, Morgenauftrdgen und offe-
nen Aufgaben. Mit der neu eingeflihrten «Individuellen Lern-
zeit» (anstatt Hausaufgaben), wird das eigenverantwortliche
Arbeiten gestéarkt. In fixen Lektionen arbeiten die Schulkin-
der an individuellen Lernaufgaben, welche fachliche und
Uberfachliche Kompetenzen berlicksichtigen. Sie reflektie-
ren ihr Lernen je nach Klasse mithilfe unterschiedlicher In-
strumente. Alle eingesehenen Reflexionsvorlagen sind op-
timal strukturiert und kindgerecht motivierend aufbereitet
(z. B. Lernjournale, Goldheft, Logbuch, Erfolgsheft und Wo-

chenauswertungen individueller Ziele). Die Reflexionsergeb-
nisse bilden die Grundlage fiir die regelmassigen lernunter-
stltzenden Coaching- bzw. Lernentwicklungs- und Férder-
gesprache zwischen den einzelnen Schilerinnen und Schi-
lern sowie der Lehrperson.

Die sonderpadagogischen Angebote und Prozesse sind im
Schulkreis verbindlich geregelt. Die Fachstelle flir Sonder-
padagogik unterstUtzt die Entwicklung der Qualitat der For-
derplanung (z. B. mit Weiterbildungsangeboten). Die Uber-
geordnete Projektgruppe «SIS», in der je eine Fachperson
pro Schule vertreten ist, dient dem Erfahrungsaustausch
und der Koordination. Die Fachpersonen erstellen Forder-
plane, welche sich an den ICF-Bereichen orientieren. Sie
nutzen dazu die vorgegebenen Instrumente des Schulkrei-
ses. Die Qualitét der eingesehenen Forderpléane ist mehr-
heitlich gut. Sie sind vollstéandig, beziehen sich meist auf
die SSG-Ziele und berUcksichtigen fachliche und Uberfach-
liche Kompetenzen. Die Formulierung einzelner Forderzie-
le erfolgt qualitativ unterschiedlich. Der jeweilige Forder-
plan bespricht die Fachperson mit der Klassenlehrperson;
die Informationen gelangen hingegen oft nicht bis zur Be-
treuung. Die Begabtenférderung erfolgt als schuleigenes
Pull-Out-Angebot. Es umfasst vorwiegend die Fdrderung in
der Mathematik und im Deutsch, den Experimentier-Club
(MINT-Boxen) sowie das schuleigene Projekt «Schulmaga-
zin Flumbeeri», welches verschiedene Kompetenzen fordert
und die gemeinsame Schulkultur starkt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] v

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

M Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- %% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 15— 4.12
8
[LP P INF12] o |0 ; — T T2
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem %% W
Lernstand entsprechen. [ELT P INFO1] 50% 188 | 164 4.26
— T 1,—T—50— 1 o7 — o+
0% 2 12 27
1 2 3 4 5 k. A. e
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich... — '%°% W
[ELT P INFOO] 50% 207 4.02
I - - 108 B
0% 5 16 22 - Ve
1 2 3 4 5 k.A k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen setzen sich differenziert mit der Beurteilungspraxis
auseinander und gestalten sie gut nachvollziehbar. Formative und sum-
mative Elemente kommen auf vielfiltige Weise zum Einsatz.

» Die Leistungsbeurteilung wird von den Lehrpersonen transparent, abgesprochen und fur die Schilerinnen und Schiler

sowie die Eltern gut nachvollziehbar gestaltet.

» Die Lehrpersonen nutzen ein breites Repertoire an passenden Beurteilungsanlassen. Auf allen Stufen leiten sie die Schul-
kinder altersgerecht zur Selbstbeurteilung an. Diese wird flir das Lerngesprach mit dem Kind sowie flr den Austausch

mit den Eltern genutzt.

» Die Beurteilungspraxis ist ein zentrales Entwicklungsthema im gesamten Schulkreis ZUrichberg. In einem gemeinsamen
Weiterbildungsprozess setzen sich die Schulen systematisch und praxisnah mit ihrer Beurteilungspraxis auseinander. Die
Bewertung der Schlerleistungen erfolgt innerhalb der Schule weitgehend vergleichbar. Einzelne Absprachen sind vom

Gesamtteam erarbeitet und gelten als verbindlich.

Die Bewertung der Kompetenzen und der Lernzielerrei-
chung basiert vielfach auf transparent gemachten Kriteri-
en. Die Lernziele vor summativen Tests liegen den Schi-
lerinnen und Schulern vor. Sie sind z. B. auf Wochenpla-
nen, Mathematikplanen oder Kriterienlisten aufgefthrt. Un-
ter den eingesehenen Beispielen sind detaillierte Raster wie
beispielsweise fur die Einschatzung von schriftlichen oder
mundlichen Sprachleistungen, gestalterische Arbeiten oder
flr das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten ersichtlich. For-
mative Beurteilungsformen werden auf allen Stufen lernfér-
derlich angewendet, wie eingesehene Unterlagen zeigen.
In mehreren Klassen legen die Schulkinder in Absprache
mit den Eltern und Lehrpersonen eine Zielnote fest. An-
hand eines Farbcodes erfahren sie, wie das Lernziel erreicht
ist. Dieses Vorgehen verhindert das Vergleichen unter den
Schulerinnen und Schilern, was diese gemass Interviews
schétzen. Die Eltern werden am Elternabend Uber Grund-
satze der Beurteilung informiert. Die schriftliche Befragung
zeigt, dass die meisten Mittelstufenkinder und Eltern gut ver-
stehen, wie die Zeugnisnoten zustande kommen (Liniendia-
gramm).

Altersgerecht angepasst erhalten die Schulkinder ab Kin-
dergarten bis und mit Mittelstufe wiederkehrend die Ge-
legenheit, ihre fachlichen und Uberfachlichen Kompeten-
zen, Arbeits- und Lerntechniken einzuschétzen, was so-
wohl von ihnen wie auch von den Eltern geschétzt wird (Li-
niendiagramm, SCH/ELT/LP P BEP12). Oft erfolgt dies nie-

derschwellig durchs Ankreuzen von passenden Symbolen
oder anhand von kriteriengeleiteten Selbstbeurteilungsbd-
gen. Die Ergebnisse der Selbsteinschatzung sind Bestand-
teil der entwicklungsorientierten Lerngesprache mit dem
Kind und der Elterngespréche.

Die Schule Fluntern-HeubeeriblUel hat Vereinbarungen so-
wohl fUr den férderorientierten als auch den summativen Be-
reich festgelegt sowie zur Kommunikation an Elterngespra-
chen. Bei der formativen Beurteilung werden die individu-
elle Beobachtung, férderorientierte Feedbacks, die Selbst-
beurteilung sowie Lerngesprache zwischen Kind und Lehr-
person gewichtet. Fir den summativen Bereich steht den
Lehrpersonen u. a. ein Stempel mit einheitlichem Prifungs-
kopf (d. h. mit Angabe der Lernziel-Erreichung) zur Verfli-
gung, welcher mehrheitlich genutzt wird. Zudem enthalten
die Angaben auf einzelnen Prifungen die maximal mogliche,
die erreichte Punktzahl und diejenige, welche fur die Lern-
zielerfullung erforderlich ist. Innerhalb der Schule ist eine Ver-
gleichbarkeit der Leistungsbewertung erkennbar. Dies lasst
sich aus den eingesehenen Unterlagen, den Interviewaus-
sagen wie auch aus der schriftlichen Befragung schliessen.
Teilweise sprechen sich Lehrpersonen bilateral zu Aspekten
der Beurteilung ab, machen Parallelpriifungen oder verwen-
den gleiche Kiriterienraster. Ein regelmassiger Austausch
Uber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanldssen
findet vereinzelt statt (LP P BEPO04).
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Ich setze vielfiltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- 1% -
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 13— ] 426
1 10 10
o |01~ ST
1 2 3 4 5 kA k.
Ich spreche mich regelméassig mit meinen Kolleginnen und Kolle- %% v
gen dber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 50% 14 3.85
LP P BEPO4 - 6| |8 |1, |
[ ] 0% | 2 | e | ‘ [ - o\

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule setzt digitale Medien lernférderlich ein. Wichtige Abmachun-
gen definiert sie schriftlich. Verbindliche gesamtschulische Grundsatze
zur Nutzung und zu einem verantwortungsvollen Umgang sind erst in

Ansatzen vorhanden.

» Viele Lehrpersonen setzen digitale Medien gezielt und lernférderlich im Unterricht ein. Ab der Mittelstufe erfolgt die Befa-
higung der Schllerinnen und Schiiler zur eigenstandigen Nutzung; sie gebrauchen das Tablet haufig zum Uben, Recher-
chieren und Gestalten. Auf der Unterstufe und im Kindergarten kommen die Gerate weniger regelméssig zum Einsatz.

» In einem Konzept hat die Schule padagogische Ziele, Leitideen und Aktivitdten definiert. Die Lehr- und Fachpersonen
werden bedarfsorientiert durch Inputs, Ideen und wertvolle Hilfestellungen unterstitzt.

» Im Fach Medien und Informatik sowie durch stufenspezifische Inputs sensibilisieren die Lehrpersonen die Schilerin-
nen und Schler fir einen verantwortungsbewussten Umgang mit digitalen Medien. Sie greifen das Thema auch an
Elternabenden auf. Gesamtschulisch erfolgt die Auseinandersetzung zu Chancen und Risiken im Umgang mit digitalen

Medien noch wenig systematisch.

Im Unterricht setzen die Lehrpersonen digitale Medien un-
terschiedlich haufig und versiert ein. Wahrend in Interview-
aussagen auf die Offenheit des Gesamtteams gegenUlber
ICT hingewiesen wird, besteht eine unterschiedliche Wahr-
nehmung der Lehr- und Fachpersonen in Bezug auf ihr
Kompetenzempfinden; in der schriftlichen Befragung sind
die Einschatzungen diesbezlglich breit gestreut und reichen
von sehr schlecht bis sehr gut (LP P DIUO5). Ab der 5. Klas-
se bekommen die Schilerinnen und Schuler ein eigenes
Gerét, welches als Lern- und Arbeitsinstrument oft taglich
im Gebrauch ist. Die Aussage in der schriftlichen Befragung
«wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops im Unterricht
selbststandig» wird von den meisten Mittelstufenschulerin-
nen und -schuler als gut oder sehr gut erflllt eingestuft (SCH
P DIU03). Wahrend digitale Medien in den Unterrichtsbe-
suchen wenig genutzt wurden, zeugen eingesehene Unter-
lagen und Interviewaussagen vom Einsatz verschiedenster
Programme und Anwendungen auf allen Stufen.

Im «Medien- und ICT-Konzept» Fluntern-HeubeeriblUel sind
die Zielsetzungen und padagogischen Leitsétze des Schul-
teams transparent festgehalten. Neben Hinweisen zu Me-
diendidaktik und -bildung sind die Uberlegungen zu den
Nutzungsmodellen aufgefihrt und Verantwortlichkeiten de-
finiert. Die Lehrpersonen, welche sich das Amt des Pada-
gogischen KITS Supporters (PKS) teilen, sind in regelmassi-
gem Austausch mit den PICTS-Verantwortlichen des Schul-
kreises. Sie beraten, begleiten und unterstitzen das Schul-
team bedarfsorientiert und engagiert. Auf dem Teamlauf-
werk befinden sich eine Sammlung anregender und hilfrei-

cher Ideen sowie diverse Unterrichtsskizzen. Bei der regel-
massigen Uberpriifung der Nutzung und der Absprachen
bezlglich der Unterrichtsinhalte und Kompetenzen, welche
gemass Konzept den Schulleitungen, PKS und Abgeord-
neten der Stufen obliegt, besteht gemass schriftlicher Be-
fragung und Interviewaussagen Entwicklungsbedarf (LP P
DIU02).

Bei der Ubergabe des Tablets unterschreiben die Schulkin-
der der 5. Klasse und deren Eltern eine Nutzungsvereinba-
rung. Das Schulteam greift den verantwortungsvollen Um-
gang mit digitalen Medien im Rahmen von zwei Préventions-
inputs auf. In der Unterstufe wird die Unterscheidung von
Realitat und Fiktion thematisiert; in der Mittelstufe geht es
vorwiegend um Chancen und Risiken von Informations- und
Kommunikationstechnologien mit dem Fokus auf den Klas-
senchat. Zuséatzlich findet die Sensibilisierung im Rahmen
des Fachs Medien und Informatik, an einem Préaventions-
anlass durch die Polizei sowie an Elternabenden statt. Im
Medien- und ICT-Konzept wird im Sinne einer aktiven Me-
dienarbeit insbesondere das regelmassige Reflektieren von
personlichen Arbeiten durch die Schilerinnen und Schii-
ler als wirksam hervorgehoben. Auch dem Betreuungsteam
ist der verantwortungsvolle Mediengebrauch ein wichtiges
Anliegen, zumal Schlerinnen und Schler z. B. ab und zu
Musik héren oder das Handy flur ein Spiel gebrauchen. Ge-
samtschulisch ist eine gezielte und systematische Praventi-
onsarbeit noch wenig sichtbar; dies kommt u. a. in den Ant-
worten auf mehrere Items in der schriftlichen Befragung zum
Ausdruck (z. B. LP P DIU08).
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Ich flhle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

100%

MW:
[LP P DIUOS] s0% s 367
- 6 6| A S .
0% | 1| | i | 2
1 2 3 4 5 kA k.
Wir Gberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra-  190% v
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 14 3.05
massig sind. [LP P DIU02 7] 7 7_|
g [ ] o% | O | ‘ [ Ny
1 2 3 4 5 kA | KV
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% .
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIU08] 50% 16_| 343
mERraERl |
0% | O | mmm | e | O [ 1
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Das Betreuungsteam sorgt flir eine klar strukturierte und bedirfnis-
gerecht gestaltete Tagesstruktur. Die Schulkinder profitieren von ab-
wechslungsreichen Angeboten. Sie fiihlen sich gut aufgehoben und

kénnen sich einbringen.

» Das gemeinschaftliche Zusammenleben ist von gegenseitiger Wertschatzung geprégt. Die Ubergange im Betreuungs-
alltag sind durchdacht und funktionieren meistens gut. Den Orientierungsrahmen bilden verbindliche, routinierte Ablaufe
sowie gemeinsam vereinbarte Leitsatze zum Zusammenleben und —wirken.

» Der Betreuungsalltag ist altersentsprechend und ausgewogen rhythmisiert. Die Betreuungspersonen gehen mit den teils
anspruchsvollen Rahmenbedingungen pragmatisch um. Sie ermoglichen ein sehr attraktives Beschaftigungsangebot,
welches die BedUrfnisse und Interessen der Schulkinder gut berlicksichtigt. Es beinhaltet sowohl freies Spielen und
Erholungsmaoglichkeiten als auch Kursangebote, Aktivitaten, Ausflige sowie den Ferienhort.

» Das Betreuungsteam thematisiert das Zusammenleben wiederkehrend und greift Probleme unmittelbar auf. Die klas-
senverantwortlichen Betreuungspersonen nehmen am Klassenrat teil; Anliegen, welche die Betreuung betreffen, werden
auch im Rahmen des Kinderparlaments besprochen. Die Schulerinnen und Schiler kdnnen ihre Winsche einbringen und

Ubernehmen situativ Mitverantwortung.

Der Betreuungsalltag ist den Voraussetzungen und Gege-
benheiten entsprechend sorgféltig organisiert und geplant.
An den verschiedenen Hort-Standorten zeigt sich ein auf-
merksamer und wertschatzender Umgang. Jeder Klasse ist
eine Betreuungsperson zugeteilt, welche wiederkehrend am
Klassenrat teilnimmt und nach Bedarf auch an Ausfligen
und Elterngesprachen mitwirkt. Sorgféltige Absprachen ga-
rantieren eine gute Bewaltigung von teils herausfordernden
Ubergéngen zwischen Unterrichts- und Betreuungszeiten.
Gut eingespielte Ablaufe wie bspw. der Gong, das Hande-
waschen, eine Schweigeminute sowie transparente Hortre-
geln férdern das friedliche Zusammenleben. Die gestaffelte
Mittagszeit in zwei Schichten ist sowohl fur die Betreuungs-
personen als auch flr die Schulkinder herausfordernd - die
sorgfaltigen Uberlegungen bzw. Erkenntnisse dazu legt die
Schule in der ausfuhrlichen Entwicklungsreflexion dar. Larm,
Unruhe und kleineren Konflikten begegnet das Team durch
rasche Interventionen, welche jedoch nicht in allen besuch-
ten Settings die erwartete Wirkung zeigen. Im Hinblick auf
die Férderung von erwlnschtem Verhalten sowie der An-
leitung der Schulkinder zur selbststandigen Konfliktlsung
besteht punktuell Optimierungsbedarf.

In den Kindergartenhorten setzt das Betreuungsteam auf
einen Tagesablauf mit vertrauten Routinen (Ankunft, Essen,
Ruhephase, Spielen). Auch an den grésseren Standorten,
welche die Betreuung fur die Schulkinder der Unter- und
Mittelstufe anbieten, wird auf verlassliche Rituale geachtet.
Nach dem Essen nehmen die Schulerinnen und Schler
am Mittagsangebot teil, welches Bewegung in der Turnhal-

le umfasst sowie Spielmdglichkeiten auf dem Pausen- oder
Fussballplatz. Kinder, die Ruhe brauchen, kénnen vom
Bastel- und Werkangebot profitieren, Billard oder Tischfuss-
ball spielen, sich in die «Chill-Ecke» begeben oder am Vor-
lesen in der Bibliothek teiinehmen. Die Zuteilung zu den Mit-
tagsaktivitaten ist transparent und unkompliziert organisiert;
die Kinder platzieren ihr Namensmagnet beim entsprechen-
den Angebot bzw. kdnnen stets ihren situativen BedUrfnis-
sen entsprechend wahlen. An den ungebundenen Nach-
mittagen ermaoglicht das Betreuungsteam den Kindern ne-
ben beruhigenden Aktivitdten und Freispiel die Teilnahme an
Angeboten wie bspw. dem Schulgarten, attraktiven Back-,
Nah-, Lego- und Yogakursen oder organisiert einen Ausflug.
Die individuelle Lernzeit (anstelle der Hausaufgaben) findet
jeweils in der Klasse statt.

Punktuell werden die Schilerinnen und Schuler in die Mit-
verantwortung einbezogen, indem sie Amtli fir die Gemein-
schaft erledigen, bei der Programmgestaltung mitentschei-
den oder die Raumlichkeiten mit ihren Arbeiten dekorie-
ren. Die Betreuungspersonen férdern aktiv lebensprakti-
sche Kompetenzen, indem sie die Schulkinder z. B. mitar-
beiten lassen bei der Zubereitung der Rohkost furs Zvieri
oder ihnen Mitsprache gewéahren bei der Mentizusammen-
stellung. Ideen und Winsche sowie Anliegen und Sorgen
kénnen die Schulkinder auch via Briefkasten, im Klassenrat
oder Kinderparlament einbringen. Insgesamt sind die meis-
ten Eltern zufrieden bis sehr zufrieden mit der Betreuung
ihrer Kinder im Rahmen der Tagesschule (ELT P BEA 14).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

19

Evaluationsbericht Tagesschule Fluntern-Heubeeribiiel, Ziirich - Ziirichberg | Schuljahr 2022/2023 84
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Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. [ELT P BEAO1] 100% W
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Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine Schillerinnen und %% W
Schiler ausgeschlossen werden. [SCH P BEAO3] 50% . 60 3.68
14T 11 ¥ — kv
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Wenn wir in der Betreuung sind, kdnnen wir Schiilerinnen und Schiler 9% MW:
mitentscheiden, was wir machen mochten. [SCH P BEA13] 50% 57— 56 4.14
- 31 |
12 k. V.
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1 2 3 4 5 k.A. k..
In der Betreuung konnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, %% 13 W
was sie machen mdchten. [BP BEA13] 50% 1 4.22
5
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Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er-  190% W
halt, bin ich... [ELT P BEA14] 50% 208 » 419
— 42— 1 s kW
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Mitarbeitenden pflegen eine engagierte und sinnvoll organisierte
Zusammenarbeit. Sie nutzen diese meist gewinnbringend. Die kindbe-
zogene Zusammenarbeit zwischen Lehr- und Betreuungspersonen ist

wenig systematisch organisiert.

Das Schul- und Betreuungsteam arbeiten intensiv und nutzbringend in verschiedenen Konstellationen zusammen. Die

Zusammenarbeit in den padagogischen Teams (nach Stufe, Jahrgang und Klasse) sowie in den Hortteams an den ver-

schiedenen Standorten erfolgt in der Regel zielorientiert.

Geeignete Kooperationsgeféasse sind eingerichtet, deren Zweck und Inhalt sind gut aufeinander abgestimmt.
Die kindbezogene Zusammenarbeit ist grundsatzlich gut geregelt. Auf die Schnittstelle zwischen Unterricht und Betreuung

legt die Schule zunehmend Wert. Die interdisziplindre Zusammenarbeit beztglich der Férderung von Schilerinnen und

Schilern gelingt qualitativ unterschiedlich.

Optimierung gelingt ansatzweise.

Verschiedene wichtige Aspekte zwischen Unterricht und
Betreuung werden gemeinsam getragen und verbindlich
umgesetzt wie z. B. das Bezugspersonensystem, Verant-
wortlichkeiten bei Ubergangen oder die gesamtschulischen
Leitgedanken zur Teamarbeit. Standortbezogen arbeiten
die meisten Klassen und die dazugehdrenden Hortteams
eng zusammen; sie treffen Absprachen zu Unterrichtsthe-
men, zur Elternkommunikation, zu Regeln und Verhalten so-
wie zur Férderung einzelner Schillerinnen und Schuler. Auch
Lehrpersonen wirken in der Betreuung bzw. bei Kursange-
boten mit. Die Zusammenarbeit zwischen den Klassenlehr-
personen und den zugeteilten Betreuungspersonen erfolgt
qualitativ unterschiedlich; haufig fehlt ein fixes Austausch-
gefass dafir. Beim verbindlichen Miteinander besteht Opti-
mierungsbedarf; zuklnftig ist bspw. vorgesehen, dass am
Hauskonvent zu Leitungen und Schulteam auch die Hort-
leitungen dazu stossen. Eine enge Zusammenarbeit von
Schule und Betreuung ist organisaotrisch sehr herausfor-
dernd, wie in den Enthaltungen und teilweise kritischen Ein-
schéatzungen einer Minderheit der schriftlich befragen Lehr-,
Fach- und Betreuungspersonen bei mehreren ltems in der
schriftlichen Befragung zum Ausdruck kommt (LP/BP P ZIS
01-06).

Die Schulleitungen und Leitungen Betreuung legen die Aus-
tauschgefésse bzw. deren Inhalt (p&ddagogische oder orga-
nisatorische Sitzung) im Voraus transparent in der Jahres-
planung fest. Sowohl die Kooperationsgefasse als auch die
Weiterbildungen (Q-Tage) sind zeitlich gut und sinnvoll auf-

Anhand von punktuell durchgefihrten Umfragen reflektiert die Schule die Praxis der Zusammenarbeit. Eine fortlaufende

einander abgestimmt. Verlauf und Ergebnisse von Sitzun-
gen werden Ubersichtlich und gut nachvollziehbar protokol-
liert. Die Mehrheit der Lehr- und Fachpersonen ist der Mei-
nung, dass die Zusammenarbeitsgefasse effizient genutzt
werden. Die Betreuungspersonen hingegen zeigen sich ten-
denziell unzufriedener, was die Regelung, Abstimmung und
effiziente Nutzung der Gefésse anbelangt.

Die kindbezogene Zusammenarbeit zwischen der
Fach- und Klassenlehrperson ist im Grundsatz geregelt, je-
doch gibt es wenige Vorgaben zur Ausgestaltung des Aus-
tausches. Dieser féllt in den verschiedenen Klassenteams
qualitativ unterschiedlich aus. Haufig ist kein fixes Gefass
dafur definiert, was eine zielgerichtete individuelle Forderung
von Schulerinnen und Schuler punktuell erschweren und
personenabhangig machen kann. Insgesamt fuhlen sich
jedoch die meisten Lehrpersonen durch die Zusammenar-
beit mit den Fachpersonen hinsichtlich der Férderung von
Schulkindern gut begleitet und untersttitzt, was sich sowohl
in Interviewaussagen als auch in der schriftlichen Befragung
zeigt (LP P ZIS 09).

Die Reflexion der Zusammenarbeit erfolgt punktuell im Ge-
spréach oder mittels einer Umfrage. Sie ist nicht institutionali-
siert und geschieht wenig systematisch, was eine zielgerich-
tete Einleitung von Verbesserungsmassnahmen erschwert.
Das Leitungsgremium, Schul- und Betreuungsteam zeigen
sich diesbezlglich in der schriftlichen Befragung selbstkri-
tisch (LP/BP ZIS 15).
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 2 MW:
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 3.87
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Be- ~ 19°% -
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Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. [BP ZIS11] 100% MW
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Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiller ~ 190% -
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 19 | 10 417
unterstiitzt. [LP P ZIS09] 4 o—
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Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% v
50% 14 3.38
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schule wird im organisatorischen, paddagogischen und personellen
Bereich ausserst engagiert, sorgfaltig sowie entwicklungsorientiert ge-
fuhrt. Die Kommunikation erfolgt nach innen und aussen zuverlassig

und gut vernetzt.

» Die Schulfihrung zeichnet sich durch eine hohe Prasenz und eine I6sungsorientierte Haltung aus. Die durchdachte Orga-
nisation und Regelung von Ablaufen ermdglicht eine effiziente und qualitativ gute Aufgabenerfillung. Das Leitungsteam
ist um eine zielfihrende Vernetzung von Anliegen bemdiht. Die Weiterentwicklung der Tagesschule bzw. ein gewinnbrin-
gendes Miteinander von Unterricht und Betreuung steht im Mittelpunkt.

» Die SchulfUhrung stellt eine gemeinsame Ausrichtung in der paddagogischen Arbeit sicher, indem sie verschiedene Gremien
in die Mitverantwortung einbindet. Die operative FUhrung kooperiert und agiert kollegial, konstruktiv sowie umsetzungs-
orientiert. Sie steuert und koordiniert Anliegen und Projekte partizipativ, indem sie eng mit der Steuergruppe Tagesschule,
den Stufen- und Hortleitungen sowie weiteren Subteams zusammenarbeitet.

» Die PersonalfUhrung erfolgt zuverldssig, strukturiert und sorgféltig. Zielvereinbarungen bericksichtigen sowohl individuelle
Fahigkeiten und Themen als auch die Entwicklungsfelder der Schule.

Die Zustandigkeiten von strategischer und operativer Fih-
rung sind gemass (Tagesschul-)Umsetzungskonzept der
Schule Fluntern-Heubeeriblel (2021) klar geregelt und wer-
den den Vorgaben entsprechend umgesetzt. Auf der Ebene
des Schulkreises bestehen verschiedene Arbeitsgruppen,
welche einerseits die gemeinsame Stossrichtung und Um-
setzung von Zielsetzungen und Vorhaben garantieren, an-
dererseits den Leitungen im operativen Bereich Spielraum
und Autonomie zugestehen, so dass Leitideen zu den Ge-
gebenheiten und BedUrfnissen der einzelnen Schule pas-
send angepackt und umgesetzt werden kdnnen. Neben ei-
ner klaren Aufteilung der Zustandigkeiten im Leitungsteam
Fluntern-Heubeeriblel schaffen u. a. auch das Kommuni-
kationskonzept der Kreisschulbehdrde, welches in der Ent-
wurfsversion vorliegt, Transparenz und Sicherheit. Der Infor-
mationsfluss ist durch die regelmé&ssigen verbindlichen Kon-
ferenzen in verschiedenen Zusammensetzungen, die Ver-
antwortungen der Stufen- und Hortleitungen sowie durch
die Informationsmails zum Wochenende und Wochenstart
gut gewahrleistet.

FUr die Bearbeitung padagogischer Entwicklungsprojekte
legen die Schulleitung und Leitung Betreuung Wert auf ei-
ne gute und zielflhrende Zusammenarbeit mit der Steuer-
gruppe Tagesschule, den Hort- und Stufenleitungen. Das
Bearbeiten von Themen und Schwerpunkten im p&dago-

gischen Bereich liegt in ihrer Mitverantwortung. Wichtige
Entscheide werden in den padagogischen Teams (PT) und
den Hortteams diskutiert und gemeinsam getragen. Da-
bei gelingt das Setzen von Akzenten sowie die Sicherstel-
lung von Verbindlichkeit unterschiedlich zufriedenstellend,
wie die Bewertung der schriftlich befragten Lehrpersonen
entsprechender ltems zeigt (z. B. LP P SFU05 und LP P
SFU08).

Der kreisspezifische Leitfaden zur Unterrichtsentwicklung
bzw. die Spider-Darstellung «Reflexion und Entwicklungs-
moglichkeiten» bieten die Grundlage fur die zielorientierten
Mitarbeitendengesprache, welche aufmerksam, wertschat-
zend und wohlwollend ausfallen (LP P SFUO1). Die Mitar-
beitenden loben das offene Ohr und die I6sungsorientierte
Haltung der Leitungen. Das ABC, eine Einflhrungsveran-
staltung, die enge Begleitung durch die jeweilige Hortleitung
sowie ein Paten- bzw. Fachbegleitungssystem unterstitzen
neue Lehr- und Betreuungspersonen in der Start- und Ein-
arbeitungsphase. Die Schulfiihrung ist bemtiht, die individu-
ellen Ressourcen der Mitarbeitenden angemessen zu be-
rlcksichtigen, eine systematische Dokumentation fehlt je-
doch (z. B. im Sinne eines Kompetenzprofils). Ein Teil des
Schul- und Betreuungsteams winscht sich gemass der
schriftlichen Befragung mehr Ausgewogenheit in der Vertei-
lung der Aufgaben (LP/BP P SFU04).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Die Schule arbeitet gezielt und kontinuierlich an der Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitat. Dabei orientiert sie sich wenig an
unterstiitzenden Planungsinstrumenten des Projektmanagements.

Die Schule orientiert sich einerseits an den Entwicklungszielen der Kreisschulbehérde Zirichberg, andererseits kommen
eigene, schulspezifische Vorhaben hinzu, welche von den Steuer- und Arbeitsgruppen begleitet und an Q-Tagen vom
Gesamtteam bearbeitet werden.

Der Entwicklungsplan (2020-2023) listet samtliche Vorhaben und Zustandigkeiten Ubersichtlich auf. Eine Konkretisierung
in Form von kurzen Beschrieben in Bezug auf das erwartete Ergebnis und dessen Uberpriifung erfolgt in der Jahrespla-
nung. Bei der Zielformulierung und den Planungsinstrumenten besteht Entwicklungsbedart.

Die Zustandigkeiten fur die Bearbeitung von Entwicklungsthemen sind im Schulteam in Form von Arbeitsgruppen trans-
parent zugewiesen. Einzelne Projekte werden an Q-Tagen gemeinsam ausgewertet. Punktuell holt die Schule dazu Feed-

backs bei verschiedenen Anspruchsgruppen ein.

» Gemeinsame Errungenschaften gelangen als verbindliche Entscheide bzw. konkrete Massnahmen ins Gesamtteam oder

werden in Konzepten festgehalten.

Das Programm 2018-22 der Kreisschulbehérde gibt die
Stossrichtung und den Rahmen fUr gréssere Entwicklungs-
schwerpunkte wie z. B. die EinfUhrung und Weiterentwick-
lung der Tagesschule sowie der kompetenzorientierten Be-
urteilung (LP21) vor. Feinziele sowie eine Ubersicht Uber
die Etappierung der Entwicklungsprojekte sind nicht aus-
gewiesen. Zu den Entwicklungsthemen des Schulkreises
kommen schuleigene Vorhaben dazu wie z. B. die Ver-
ankerung des Kinderparlaments oder die Umsetzung der
gemeinsamen Leitsatze. Diese Projekte werden von den
Leitungen, den beiden Steuergruppen und den entspre-
chenden Arbeitsgruppen bearbeitet. Durch die Grosse der
Schule Fluntern-Heubeeriblel bzw. die vielen verschiede-
nen Standorte sind die Mitarbeitenden unterschiedlich stark
in Entwicklungsvorhaben eingebunden, was sich u. a. in der
breiten Streuung ihrer Einschatzungen und Enthaltungen zu
verschiedenen ltems der schriftlichen Befragung in diesem
Bereich zeigt.

Neben dem Entwicklungsplan, welcher die verschiedenen
Projekte auflistet, gibt die jeweilige Jahresplanung eine ak-
tuelle Ubersicht tber die anstehenden und laufenden Ent-
wicklungsvorhaben. Die Leitungen geben zu diskutierende
Schwerpunkte und padagogische Anliegen in die Subteams
weiter, welche ihren Arbeitsfortschritt sorgfaltig protokollie-
ren. Bei verschiedenen Prozessen wie der Weiterentwick-
lung der Tagesschule oder der kompetenzorientierten Beur-
teilung bezieht die Schule externe Unterstitzung und Bera-

tung bei. Bei den schuleigenen Planungsinstrumenten, wel-
che sich an Grundséatzen des Projektmanagements orientie-
ren (Ist-Zustand, smarte Ziele, Indikatoren, genaue Zeitpla-
nung etc.) und einen zielorientierten sowie gut nachvollzieh-
baren Prozess ermdglichen, besteht Entwicklungspotential.
Etwa eine Hélfte der schriftlich befragten Lehr- und Fach-
personen beider Bereiche bewertet die Aussage «die Ent-
wicklung der Schule wird systematisch geplant (Standort-
bestimmung durchflhren, Ziele setzen, Massnahmen pla-
nen, umsetzen)» als gut erflllt; die andere Halfte stuft sie als
genlgend ein oder enthalt sich einer Antwort (LP und BP P
SUEQ)).

Zur Auswertung einzelner Entwicklungsziele befragt die
Schule punktuell und themenbezogen verschiedene An-
spruchsgruppen (z. B. die Eltern zur Zufriedenheit mit der
Tagesschule) oder setzt andere geeignete Evaluationsme-
thoden ein (bspw. Google-Umfrage oder World Café). Abge-
schlossene Entwicklungsarbeiten werden in Form von Kon-
zepten (z. B. Eckpfeiler der gemeinsamen Beurteilungspra-
xis, Konzept Kinderparlament) oder mittels konkreten hand-
lungsleitenden Vereinbarungen im Alltag verankert. Die The-
menverantwortungen sind zugewiesen. Interviewaussagen
widerspiegeln das Qualitdtsbewusstsein und den Gestal-
tungswillen des Teams, dennoch zeigt sich die Hélfte der
schrifitich befragten Mitarbeitenden insgesamt kritisch oder
unschlUssig gegenUber der Gestaltung der Entwicklungsar-
beit (LP/BP P SUE90).
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Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbe- %% W
stimmung durchftihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 50% 17 3.67
| 7| 1 1 &_]
[LP P SUEO5] o |1 2 2
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbe- ~ 1%0% MW
stimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 50% 7 _ | 367
5 6
[BP SUEQS] - T
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. %% W
[LP P SUE15] 50% 16 3.17
7_ | 1 8 3 _|
o% | O 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. %% MW:
[BP SUE15] 50% 7 s 3.50
L 2 31 [ I _
0 |1 1
1 2 3 4 5 k.A k..
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer ~ '%°% W
Schule bin ich... [LP P SUE9Q] 50% 131 14 3.56
1 1 1 1 5|
0% | O 1 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer 1% W
Schule bin ich... [BP SUEQQ] 50% 6 9 3.60
A L HE AN B
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 k. A k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert umfassend und erméglicht den Eltern mit passen-
den Kontaktangeboten einen guten Einblick in den Schulalltag. Der El-
ternrat ist gut verankert und arbeitet engagiert mit der Schule zusam-

men.

Die grosse Mehrheit der Eltern ist sehr zufrieden mit der zielfUihrenden Informationspraxis der Schule. Die Schulfiihrung

orientiert zeitnah und transparent Gber schulspezifische Themen. Mit dem institutionalisierten, engagierten Elternrat gelingt
eine fUr die Schule wertvolle und gewinnbringende Zusammenarbeit.

Alle Lehrpersonen informieren die Eltern regelmassig und sehr differenziert, oft gemeinsam mit der Betreuung, Uber den

Unterricht, den Hort und die Lerninhalte der Klasse. Sie gewahrleisten den Eltern Uber die Elternabende, die Schulbe-
suchstage und mit Einladungen zu klassenspezifischen Aktivitaten regelmassig Einblick in den Unterrichtsalltag.

Die Lehr- und Fachpersonen bieten den Eltern verschiedene, passende Kontaktmdglichkeiten flir den kindbezogenen

Austausch an und informieren sie zuverlassig Uber das individuelle Lernen ihres Kindes.

Die Eltern sind bezlglich der Zusammenarbeit mit der Schu-
le geméss schriftlicher Befragung zufrieden und sie fuhlen
sich Uber wichtige Belange Uberdurchschnittlich gut infor-
miert (ELT P ZME 90, 01). Die SchulfUhrung orientiert die
Eltern quartalsweise (iber aktuelle Themen, personelle An-
derungen und Aktivitdten der Schule. Alle relevanten Termi-
ne sind auf einer Jahresplanung Ubersichtlich aufgelistet. Ei-
ne Quartierzeitung mit Artikeln von Mitarbeitenden aller Be-
reiche (z. B. Uber den Ferienhort, die Logopadie oder Uber
Ausflige von einzelnen Klassen) ermdglicht Interessierten
einen Einblick in die Lebenswelt und den Alltag der Schule
Fluntern-Heubeeribuel.

Mit Engagement organisiert der Elternrat Anldsse wie
den Rabenliechtliumzug, die Lesenacht oder Themen-
abende (z. B. Cyber-Mobbing-Pravention). Beliebt ist der
BBQ-Abend mit allen Eltern, Schulkindern und Mitarbei-
tenden, welcher das gegenseitige Kennenlernen sowie den
Austausch miteinander ermdglicht. Eine eigene Website
des Elternrats informiert Ubersichtlich Gber dessen Akti-
vitaten. Die Elternmitwirkung an den Schulen der Stadt
ZUrich ist in einem Reglement Ubergeordnet festgehalten.
An den Elternratssitzungen nehmen nebst den Delegier-
ten aus allen Klassen auch die beiden Schulleitungen, eine
Lehrpersonen- sowie eine Hortvertretung teil. Diese Zusam-
menarbeit wird gemass Interviews als gewinnbringend und
entlastend beschrieben.

Zu Schuljahresbeginn findet in jeder Klasse ein Elternabend
statt. Mittels detaillierten Quintalsbriefen informieren die

Lehrpersonen, oft gemeinsam mit den Hortleitungen, dif-
ferenziert Uber den Unterrichtsalltag, Uber die Lerninhalte
und -ziele, Uber hortspezifische Belange oder aktuelle The-
men wie z. B. die individuelle Lernzeit. Die Eltern erhalten
nebst den Besuchsmorgen weitere Gelegenheiten fur den
Einblick in den Unterricht, so z. B. mit der Begleitung in
den Wald, Einladungen zu Ausstellungen von Projekten der
Schulkinder oder zu feierlichen Anl&ssen in den Klassen. Sie
sind laut schriftlicher Befragung grossteils der Ansicht, dass
sie gut bis sehr gut informiert werden (ELT P ZMEQ7).

Die Lehrpersonen pflegen in Gesprachen gemeinsam mit
weiteren Fachpersonen des Klassenteams den personli-
chen Kontakt mit den Eltern und informieren tber das Ler-
nen und die Entwicklung des Kindes. Gemass eingesehe-
nen Unterlagen werden die Elterngesprache gut struktu-
riert und sorgféltig protokolliert. Zusétzlich bestehen weite-
re Moglichkeiten fir Kurzkontakte, sei es am Elternabend,
Uber telefonische Gesprache oder mittels E-Mails. In der
Betreuung gestaltet sich der Austausch schwieriger auf-
grund der hohen Anzahl an Eltern. Dennoch ergeben sich
Gelegenheiten beim Abholen des Kindes oder wenn Eltern
ein spezifisches Anliegen haben und sich melden. Mit dem
«Fenster zur Schule» wird der Dialog mit den Eltern zusétz-
lich geférdert - Ende Woche bringen die Kinder ihren Eltern
eigene Produkte aus der Unterrichtswoche mit (z. B. Ar-
beitshefte, Zeichnungen, Lernzielkontrollen oder das Gold-
heft).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] k
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T] (
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T] I
M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 209 | 477 432
o | 2 7 aaT T 1 *
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 1%°% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEO2] 50% 164 —L_184 4.31
0% | 7 8 29— 1 o ms
1 3 4 5 k. A.
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber Fortschritte und mog- ~ '%0% W
liche Entwicklungsfelder meines Kindes. [ELT P ZME10T] 50% 3.21
102 84
—og—T—5 —— =" ——40——60— kv
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehr- und Betreuungspersonen, Eltern sowie Schlerinnen
und Schuler ab der Mittelstufe werden vor dem Evaluati-
onsbesuch mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten der
Schul-, Unterrichts- und Betreuungsqualitét schriftlich be-
fragt. Die Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung
fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Daten in
die Beurteilung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichts- und Betreuungsbesuche stellen flr das Evalua-
tionsteam eine wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Pra-
xis der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evalua-
toren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit bzw. ei-
ne beobachtete Betreuungssequenz, sondern machen sich
aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein Bild tber
die Qualitat an der Schule als Ganzes. Dabei kdnnen kultu-
relle Merkmale beschrieben, die Bandbreite der Beobach-
tungen geschildert und exemplarische Beispiele benannt
werden. Beobachtet werden ferner auch das Geschehen
im und rund ums Schulhaus sowie je nach Evaluationsfo-
kus eine Sitzung des Schulteams.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Marlen Stettler

» Regina Hurlimann Eggli

» Viviane Muller

» Thomas Lang

» Sabine Zaugg

Kontaktpersonen der Schule

» Annekathi Lutz-BUhler (Schulleitung)

» Sibylle Zweifel (Schulleitung)

» Gina Arpagus-Glesti (Leitung Betreuung)

» Olivia Lambert (Leitung Betreuung)

» Roger Curchod (Prasident Kreisschulbehérde Zirichberg)
» Caroline Bieger-Merkli (Prasidium Aufsichtskommission)

» Anita Gabriel (Kreisschulbehérde Zirichberg)

» Andrea Hess (Kreisschulbehdrde Zurichberg)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben
Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler

ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

«T»  Zusatz am Ende der ltembezeichnung: spezifische Betreuungsthemen betreffend
Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe

S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE
UGS
INF
BEP
DU
ZIS
SFU
SUE
ZME

Schulgemeinschaft
Unterrichtsgestaltung

Individuelle Férderung
Beurteilungspraxis

Digitalisierung im Unterricht
Zusammenarbeit im Schulteam
Schulfihrung

Schul- und Unterrichtsentwicklung
Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL
BWV
DBl
FUK
GFP
KSS
PDA
SPA
SFD
TAS

Altersdurchmischtes Lernen
Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
Demokratiebildung

Forderung Uberfachlicher Kompetenzen
Gesundheitsforderung und Préavention
Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
Pflege der Aussenkontakte
Sonderpadagogische Angebote
Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)

32
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Tagesschule Fluntern-Heubeeribuel, Ziirich - Zurichberg, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 181

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =32
Wie gut sind deiner Mei h die folgend gl 3 §b¢ S| £8s
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 €55 = R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g '55
_ = = » =
3 = genligend g :%‘g’ § %% 8 NG §°;'§
2 = schlecht o T E 5 'gé g 33 -5%8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
50%
100 =%
75
50
. . 25 6%
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 1% 0 92% 4.46 n.s. N\ 4.69
23 4 5
0 25 50 75 100
100 0%
75 33%
50
i ileri ¥ 25 0, 7% 7%
SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen % O 1% 0 57% 358 ns. N 3.99
freundlich miteinander um.
12 3 E[f' 4 5
0 25 50 75 100
80 42%
60 24% 24%
40
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 6% 4%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und % ,_"L 0 66% 4.02 - N 4.55
Betreuungspersonen ein.
123 4 5
L E—
0 25 50 75 100
80 7 35%
60 | . 7%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 40 4 22%
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der 9% 0 62% 3.83 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 20 9 5% 2%
12 3 4 5
33% 33%
60 — =
45
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 309 o 12% o
SCH P SGE09 rinnen und Schilern besprochen. 15 4 8%8% % 0 45% 3.44 k- V. k. V. k.V.
12 3 4 5
80 - 41%
60 27%
20%
i i i 40
SCH P SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 0 67% 3.96 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln héit. 20 e, 7% 4%
. Ol
12 3 4 5
80 39%
0 4 31%
w0 20%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 - 49 4%
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 1% 2 ,_“L 0 71% 4.14 - A 4.53
durchgesetzt.
23 4[[} 5
———
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.07.2022
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z 5
£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
100 45%
. 2% 21%
. . 50 Dn
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und o 66% 3.84 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 25 o, 3% I—I 19
r? 3 4 5
100 o
45% 41%
75
50
. 25 aby0, 8%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an 3h8% 1% 0 87% 4.35 _ N 4.74
unserer Schule ernst genommen.
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
4%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- o
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,4_/"L 0 75% 4.29 n.s. N 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
75 100
Unterrichtsgestaltung
= =4
£ 553
2 =352
Ee] % g = 5 28 g
" . . . . 5¢c = = 2
NE Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 2358 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %] 22 E = = £ s
3 = geniigend E ﬁfg § -F:; 8 NG K] =
2 = schlecht o T | 5 | S8E | 88| £58
1 = sehr schlecht S z E 3 g 2 é E_; § g S8%
120 56%
20 37%
60
30 o
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 19 5% 1% 0 93% 4.53 n.s. N\ 4.74
13 4 5
0 25 50 75 100
120 59%
920
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 60 31%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 90% 4.55 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 30 % 7% 1%
23 4 5
54%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 0 80% 4.44 KV, KV, K V.

und Schiilern gleich freundlich.

1%
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z 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= = 7] =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
= = > k= k=1 c = S N =g
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
80 - 40% 40%
60 |
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 40 1 12% 9
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 20 4y 39, 4% 0 80% 429 k.V. k-V. k.V.
- =i
23 4 5
120 56%
90
60 4 31%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 304, 9 3% o,
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. % =1 0 87% 453 n-s. ™ 470
23 4 ﬂ} 5
0 25 50 75 100
80 - 40% 36%
60 - ]
ine Ubri i- 40 9
SCH P UGS06 Meine l{brlgen Lehrpersoqgn achten darauf, dass kei 14% 0 76% 4.04 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 20 H 4% 6%
1
23 4 5
44%
807 34%
60 |
. . - . 4071 3%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 20 -ho 4%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- %" o 2% 0 78% 4.32 n.s. N 4.61
gen zu suchen.
123 4 [['r.‘ 5
0 25 50 75 100
100 50%
75
28%
50 15%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 25 o, 39| 29 o,
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. 0 57 0 78% 4.35 n.s. N\ 4.52
12 3 4 FL‘ 5
0 25 50 75 100
80 4%
60 29%
40 15%
i i i - 20 4%6% 5%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: % 0 70% 414 _ N 4.66
senlehrperson. 1
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
100 47%
7
° 28%
50
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 16% 1 62% 3.73 k. V. k. V. k. V.
2 T, 6% [T =z
12 3 4 5
50%
SCH P UGS11 Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 29 1 85% 4.44 ns. N 4.69

kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.

1
75 100
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Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus,
SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 8% 1 71% 4.20 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. .
5
120 61%
90
60 | 25%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 11% 1 86% 4.55 k. V. k. V. k. V.
30 o o, %
23 4 5
80 39% 39%
60
40 %
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 15% % 1 78% 4.29 k. V. k. V. k. V.
L o
23 4 5
100 4 46%
75 4 34%
i i mei 50 |
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 13% 1 79% 4.33 KV, KV, KV,
interessant. 25 - 59
% 27 1%
12 3 4 5
100 ~ 46%
75 4
, A o ) 50 4 o 23%
SCH P UGS16 Ich flnd_e den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: 19% 1 69% 3.97 KV, KV, KV,
sonen interessant. 25 4 59 %
% mi
12 3 4 5
Individuelle Forderung
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 40 + 129 . o
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 20 ,,, 6% A’ 10% L % 416 kV. k- V. k- V.
[0
12 3 4 5
80 — 40%
60
Meine lbrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 40 17% 16% 17%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 8% 1 56% 3.80 k. V. k. V. k. V.
gaben. 20 1 39
12 3 4 5
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 6% o,
SCH P INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. [ 1 72% | 4.30 n.s. ™ 457
5
0 25 50 75 100
44%
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 1| 74% | 427 K. V. K.V, K.V,
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 29,
5
41%
80 36%
60
40 18%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 5 .
SCH P INF06 zu erklren, wie ich beim Losen einer Aufgabe vorge- 3% 3% 1 76% | 4.25 n.s. N 4.48
gangen bin.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
32%
60 27%
45 .
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 30 17% 16%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 5% 1 48% 3.67 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 15 4% 57
12 3 4 5
39%
SCH P INF09 Ich Iern:a |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 2% 1 76% 4.24 _ N 457
selbststandig zu lernen.
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 > °
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |—L 1 51% 3.84 - N 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 1 76% 4.27 - AW 4.63
koénnte.
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SCH P BEP12 Iz(ijhsl:e;]rgéér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein %3%, '3_%L 1 77% 4.03 ns. N 450
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SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelméas J— 1 57% 3.66 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 20 - 4%
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50
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SCH P BEP15 Melne Iflassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie b 30, 3% 1 78% 4.34 ns. N 4.51
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. =1
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Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 30 16% °
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 15 6% |—| 1 58% 4.07 k. V. k. V. k. V.
ten. 3%
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH P DIUO3 er_ lernen, Ger:ate_me Tablets oder Laptops im Un: 23% 1 87% 459 KV KV KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 30 g, 7% 19
23 4 5
49%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1 83% 4.41 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 2%
5
46%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht liber G(_efahren der Nut- 1 73% 4.34 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 6%
-
5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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SCH P BEAO1 Ich fiihle mich in der Betreuung wohl. . 1 69% 4.12 k. V. k. V. k. V.
20 2% 6% 29
12 3 5
60 - 33%
45 4 20% 22%
30 0
SCH P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. s 9o12% 1 55% 3.64 k. V. k. V. k. V.
7 3%
Ol
12 3 4 5
36%
60 T
45 25% 20%
Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine 30 o
SCH P BEAO3 Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 15 - 8%7% 4% ! 57% 3.68 k. V. k. V.
I
12 3 4 5
60 30%  20%
45 4
16%
i i ileri 30 13%
SCH P BEAO4 Die Betrguungspgrsonen smd zu allen Schiilerinnen 10903% 1 58% 378 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 15 2%
o
1.2 3 4 5
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Wenn wir Streit haben unter den Kindern, helfen uns 30 A 1% o
SCH P BEAOS die Betreuungspersonen, faire Lésungen zu suchen. 154 7% 5% L 54% 3.73 k. k-V. k- V.
1
12 3 4 5
07 30% 29
45 21% M
30
SCH P BEAO6 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. 15 8% 59% 7% 1 58% 3.86 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
80 42%
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Inder B kann ich Angeb ahlen, die mich 40 4 % 22
SCH P BEAO7 In der Betreuung kann ich Angebote wahlen, die mic . 16% 1 65% 4.1 KV, KV, KV,
interessieren. 20 - 8/o4% 7%
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45 7 20%
i i i 30 |
SCH P BEAQ9 In“der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 5% 1 63% 3.99 KV, KV, KV,
mochte. 15 % 4%
Im
12 3 4 5
60 32% 33%
45
Wenn ich mochte, bekomme ich bei der Erledigung 30 4 13% 13%
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstiitzung von den Betreu- 6% ° 2 44% 3.77 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen. 154 °24%
12 3 4 5
80 7 38%
60 | m
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 40 18% 23“/0
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- 2 6% 9% % 2 61% 3.81 k. V. k. V. k. V.
men. 1 ° °
1
12 3 4 5
60 - 33% 33%
45
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 30 - 13%
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 15 9% 794, : 5% 2 65% 4.06 k. V. k. V. k. V.
haben. 7 .
1
12 3 4 5
60 - 35% 34%
45 4 "
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 30 4 19%
SCH P BEA13 rinnen und Schiiler mitentscheiden, was wir machen 7% 2 68% 4.14 k. V. k. V. k. V.
méchten. 15 o, 4% n
12 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit o,
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. |—L 2 46% 349 n.s. ™ 3.99
4 5
75 100
60
45
) . . 20
SCH P SUE0ST Die Betreuungspgrsonen fragen uns von Zeit zu Zeit P 1% 3.21 KV, KV, KV,
nach unserer Meinung zur Betreuung. 15
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Tagesschule Fluntern-Heubeeribuel, Ziirich - Zurichberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 451

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =5z
2 ES ~ 5 56 S
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. & 1% % 7 93% 4.48 + N\ 4.58
23 4 5
i
0 25 50 75 100
200 4% 42%
150
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 100 4
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 10% 10 86% 4.34 k. V. k. V. k. V.
Schilern. 50 g% 2%
23 4 5
200 4 42%
150
100 | 18% 20% .
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 501 7% 12%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % |_L 9 62% 3.91 n.s. ¢ 4.21
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 - 34%
28%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 120 7 23%
was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 80 7 o,
ELT P SGEO6 zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausflu- 40 39, 5% 8% 8 62% 3.95 kV. k- V. k- V.
ge, Anlasse). . [T
12 3 4 5
160 34%
120 - 25%
19% 15%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 80 + o o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 404 1% |_| 12 Rt 378 k.V. k-V. k.V.
1%
12 3 4 5
46%
200
150
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 100 23%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 12% 14% 16 68% 4.06 k. V. k. V. k. V.
halten. 50 o, 5%| |—L
12 3 4 5
180 38%
135 24%
90 15% 18%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 45 1 a0
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 1% 2 12 56% 4.00 - N 4.33
durchgesetzt.
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.07.2022
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 55 13% 9%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 192% 1 1 75% 4.16 n.s. N 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 3;Tfjtchulteam fordert einen toleranten Umgang mit o 12% 1 76% 4.04 KV, KV, KV,
% Thew |‘L
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i i i 100 o %
ELT P SGE16 An dieser thule v«{}rd demokratisches Denken und 14% 12 66% 4.09 K. V. K. V. K. V.
Handeln gezielt geférdert. 50 o H
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 60 T4, 8 91% 4.49 + — 4.55
23 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
55%
240
180 32%
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 60 8%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% '3_%L 16 87% 4.51 + — 4.56
gehoren.
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Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 120 o,
ELT P UGS03 Schiilern gleich freundlich. 604 9% 10% 5 79% 4.52 k. V. k. V. k.V.
1% |_L
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150
100
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 50 4 10% 7%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%3% ml 6 78% 4.32 + — 4.42
chen.
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 60 159, 4% 6% 6 87% 4.48 . N 453
senlehrperson gelobt. imi
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ELT P UGS10 InrgnUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 16% o 12 69% 4.04 KV, KV, KV,
. 50 30, 4% °
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[
12 3 4 5
49%
220 ~
165 - 35%
ELT P UGS15 pe!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 110 o 1o% 7 84% 4.42 KV KV KV
ist interessant. 55 4
1P61% 2%
23 4 5
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Individuelle Forderung
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ELT P INFO4 Von melpem Kind werden in der Schule angemessen 55 4% 5% 4 78% 4.16 N N 4.6
hohe Leistungen gefordert. 1
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ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 14% 0% 15 72% 4.1 KV, KV, KV,
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 45 - 5% o
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2 = unzufrieden o T E s 'g g g S5 £ 3 s
- : £ = =1 £ c = c N [~
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ Ssc k] g 38%
220 47%
165
i i i ind indivi o i 110 19% 2%
ELT P INF90 lg/!lt ldc;r Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, o 1 729% 4.02 KV, KV, KV,
in ich... 55 <, 4% 5%
-
2 3 4 5
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Beurteilungspraxis
z 5
z k=4
£ 355
g .| $22
o9 €0 ~ 5 0 S
;: : : ; =} = 9 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g N n -2 ] (_?, EE S
3 = geniigend < ‘5,*5 5 %% 2 §u>1 %':E'E
2 = schlecht o 52 | 3 °sf | 85| £§58
1 = sehr schlecht ‘3 o €0 = SE SN 55%=
sefr schiec e 3 <o = 28e | 22 | 38E
180 P 36%
135
% 12%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 45 5 ° 9%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 3% |_L 12 75% 4.25 n.s. — 4.39
sein kénnte.
23 4 5
M
———
0 25 50 75 100
180 37% 339
135
90 17%
Mein Kind I i hul ine Lei | 1%
ELT P BEP12 fein |nq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 45 b 2% |—L 12 70% 4.16 . N 4.04
einzuschatzen.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 34% 31%
120 21%
80
. . . N . 0%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 40 To,3% 16 65% 4.05 . N 435
zustande kommen.
23 4 F[.' 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= c
£ 555
2 $2%
K] €0~ s G S
5 & i M > = 2 0l
Nr Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut o g £ [ a £:> B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g s n 2c2 K} (—30 EEQ
3 = genlgend E ‘g"i H -5:;% 2 §u>1 %"E"E
2 = schlecht o %;’ % -gg g S5 %$%
1=seh hlecht B @ £ k=1 c = SN S~
sehr schiec g 3 <o s 28 | 8w 33 E
1 33%
160 29% 3"
120
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 80 4 13% 18%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- ° 16 47% 3.93 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 40 + 4% 4%
12 3 4 5
220 - 47%
165
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 110 4 20% .
ELT P DIUOG Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung 9% 16% 14 36% 3.95 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 55 1 4%4% |—|
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
‘c tEct
o < o} S
5 3 =3=
= % g S~ S E '(Cd S
5¢c = L =
Nr. 5 = sehr zufrieden = § § S >332 =8| 282
4 = zufrieden g EQ 2 :8: 5 {::) 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
= i = o b= = c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
200 43% a4%
150
100
) . - - 9%
ELT P UGS90 Mit dem UnterrlchE, den mein Kind bei seiner Klas- 50 THe% 19% 17 87% 4.37 ns. N 452
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
N —
0 25 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
= 5
£ 555
3 =352
o EG~ S| 855§
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= . 17 =
3 = geniigend £ 5,‘[5» § %% 8 NG -(cu))c\t-g
2 = schlecht o 3= 3 ggg $5| 5538
= =3 o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | g2 | 38F
180 - 18% 40%
135
ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 0 7 10% 9 86% 4.32 k. V. k. V. k. V.
45 The% 1%
23 4 5
200 52%
150 27%
ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 100 9 s 0% 8 | 79% | 420 K. V. K.V K. V.
50 3 0
23 4 5
160 - 40%
120 23% 229%
i i 80 -|
ELT P BEAO3 Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine 1% 1 | 63% | 4.13 k. V. k. V. k. V.
Schilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 40 4 4
23 4 5
160 41%
120 A 28%
Die Bet ind zu allen Schilleri 80 20%
ELT P BEAO4 6 Lerreuungspersonen sind zu aflen schuierinnen . 12 | 69% | 4.25 k. V. k. V. k. V.
und Schilern gleich freundlich. 40 4 2% 8%
1%
23 4 5
180 46%
135
o . ; 21%
90 %
ELT P BEAOS In_der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 13% 17% 12 63% 4.02 KV, KV, KV,
faire Art auszutragen. 45 39% |_| H
%
© 3 4 5
200 49%
150
" . 23%
- 100
ELT P BEAOS Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be 15% . 1 | 72% | 407 K. V. K.V K.V,
dirfnisse meines Kindes einzugehen. 50 10%
1% 2% n
23 4 5
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z 5
£ 855
3 =32
) = c - C c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend. ) 2 §g¢ S| g2
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend g ;;‘g’ § -E::(i; 2 NG fgiﬁ
2 = schlecht o T E T E’Q £ S S 3
= £ 5 = E=1 c = c N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
180 43%
135 4 25%
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 90 - 18% ’
ELT P BEAO9 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 10% 13 69% 4.06 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 45 o 2% n
2 3 4 5
48%
180
135 4 o
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 9 4 25%
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der 11% o 14 34% 3.74 k. V. k. V. k. V.
45 4 30, 49 8%
Hausaufgaben bekommt. 3% 4%
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
z 5
c tEct
© = 3 5]
S 2 =32
N c o
, 5= | 3 | §g= S| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden = 33 S >R L -3 =82
_ ; <} 2 » o2 -3 @2 EEO
4 = zufrieden 2 EQ ccc 3T c £ :0
T . S & T 299 > £a<c
3 = teilweise zufrieden £ N3 g 5T 2 NI Sec
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 35| €568
= i £ 5 = £ c = c N =g
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 £ 2S5c K 38%
220 55%
165
30%
i i in Ki i seil - 110
ELT P BEA14 Mit der Betreuung,ﬂdle mein Kind bei seinen Betreu 1 10 85% 419 K V. K V. K V.
ungspersonen erhalt, bin ich... 55 %
1PR2% 2%
23 4 5
Schulfiihrung
= c
£ 553
2 =352
o £5 s| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden ] 2 IS g? 2 52 2
= + c < > o - © 9o R
Nr. Aussagen erfiillt? : _ ;i?r gut g > A g‘g 2 ol (_g; EE §
= H o 2 2 £
3 = geniigend g :av‘g) § -(C:;r% ® N0 ‘é'lo'z
2 = schlecht o T E ° 'gg £ S 258
= £ > = k= c = c [ —
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25 |23 | 38%
220 49%
165
110 17% 16%
. . . 10%
- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 55 o, 6% |_| o
ELT P SFU16 lsungsorientiert. o |—L 15 65% 3.88 - N 4.24
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P SFU90

Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich...

260 55%

195
130

26%

2%

0 25 50

75

100

82% 4.1 n.s. N 4.44

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

ELT P SUEO4

Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat
zu verbessern.

50%

165

110
12%
55 4 39

23%

1%

22

73% 4.09 k. V. k. V. k. V.

ELT P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach
unserer Meinung gefragt.

200 - 43%
150
100 - 18%
50 30, 6%

20%

10%

20

64% 3.90 k. V. k. V. k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = geniuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

Anteil “gut” und

Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation

“sehr gut”
Tendenz seit

ELT P ZMEO1

Ich werde (iber wichtige Belange dieser Schule infor-
miert.

220 48%

165

110
9%
2%

1%

23 4

75

100

88% | 4.32 + N 443
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- E . (7] T
3 = geniigend g 53 5 .5:: <8 NG | 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
42%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 2% o
ELT P ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. — 17 80% 4.31 n.s. ™ 454
5
75 100
180 4 37%
135 4 23%
) ) . - 90 - 7% 15%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 12 61% 4.00 k. V. k. V. k. V.
45 o, 4% I_L
2%
12 3 4 5
41%
180
135 24%
90 16% 13%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 45 2, 4% H 17 65% 4.07 _ N 4.42
ernst genommen.
23 4 5
h
b
0 25 50 75 100
200 43%
150 29%
100 16%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei- 50 30, 5% 6% o,
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. % = 14 1% 4.08 n.s. N 4.37
2 3 4 5
h
————
0 25 50 75 100
180 38%
4 27%
135 229,
. . T 90 4
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 13 65% 3.96 KV, KV, K V.
Elternanlasse. 45 430, 5% 6%
. 1
12 3 4 5
220 - 46%
165 | 31%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 110
14% 9
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 55 4 5 % 15 % 434 k. k.. k- V.
o, 5% 3%
-
12 3 4 5
160 4 39%
120 1% 24%
) . . - . 80 4
ELT P ZMEO7T Dle Betreuungspelrsonen informieren mich tiber wich 14 64% 3.92 KV, KV, KV,
tige Angelegenheiten der Betreuung. 40 4 6% %
i n
12 3 4 5
220 - 48%
165 34%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 110 4
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 13% 18 82% 4.37 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 55 Jo,4%
23 4 5
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=] 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
160 38%
120 27%
. - . . ~ 80 17%
ELT P ZMEOST Ich habe genugend Maglichkeiten, mit den Betreu 0% 15 65% 3.96 KV, KV, KV,
ungspersonen in Kontakt zu kommen. 40 - 5y, o 5%
Im
12 3 4 5
180 38% 35%
135
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 90 - 15%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 14 73% 4.16 k. V. k. V. k. V.
45 .., 6% 5%
gen. 2%
1
12 3 4 5
180 36% 38%
135
%0 4 19%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 45 4, 5% o,
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. t 1% 19 73% 415 n-s. ™ 432
12 3 4 5
M
———
0 25 50 75 100
120 27%
90 4 23% .
Die Betreuungspersonen informieren mich tber Fort- 60 4 15% 119% 16%
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 2 8% : 15 33% 3.21 k. V. k. V. k. V.
des. b
12 3 4 5
160 - 33% 34%
120 + 21%
’ I . g 80
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr_per_son pflegt mit mir aktiv den Aus: . 18 68% 4.06 K V. KV, K V.
tausch tber mein Kind. 40 3y, 7% -
12 3 4 5
120 29%
= 25%
90 M
Die B fl it mir akti 60 1% 9 1%
ELT P ZMET1T ie Betreuungspersonen pflegen mit mir akiiv den 8% ] e % 46 | 36% | 322 | kW K. V. K.V
Austausch (iber mein Kind. 30 -
12 3 4 5
62%
280 4
210
" ) ] 28%
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 140 9 91% 4.59 KV, KV, KV,
nommen. 70 440, 5%
1|&% 2%
23 4 5
38%
ELT P ZME12T Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst 14% 12 72% 4.34 KV, KV, KV,
genommen. rL
5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
z 5
‘c tEct
o < o} S
5 2 =33
= c o
, 5= | 3 | §g= S| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L S 502 =8| g2
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 85| €58
= i = o b= = c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
260 57%
195
) _— 28%
ELT P ZME90 It\)/::: i(::ir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 130 o 10 85% 415 KV, KV, KV,
65 | 30, o
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Tagesschule Fluntern-Heubeeribuel, Ziirich - Zurichberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 37

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
17 17
20 46% 46%
15
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 3 0 929% 4.41 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 8%
3 4 5
40 25
30 68%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 5 7 o
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 14% 19% 0 86% 409 ~
[1
3 4 5
19
51%
fg 10
i ; 5 ; _ b 27%
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun 10 4 5 2 0 57% 3.59 KV,
gen gegen Gewalt). 5 1% 5% 5%
2 3 4 5
20 11 11
9
15 430% 30% 24%
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 0 ; 2 o,
LP P SGEO8 menleben an unserer Schule foérdern. 5 | 1% |—| 5% 0 54% 3.84 -
|
23 4 5
16
20 39
15 9 8
) i - . ~ 24% 22%
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 10 Py Py 0 65% 3.88 KV,
chen. 54 s |_| 5%
(i
2 3 5
18
49%
20 1 .
| Schult ist geklart, wi handelt wird ich Schiileri d . 5 3%
LP P SGE10 n unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen un 104 4 1 2 0 54% 348 KV
Schiiler nicht an die Regeln halten. 51 39, o 5%
12 3 4 5
2 16
43%
s o
. . 5 o
LP P SGE11 Die Regeln,_ die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 10 3 o ; P 0 30% 312 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 5 8% 3% 5%
—
12 3 4 5
40
23
30 62%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 5 7 o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 41 14% 19% 1 0 81% 407 \"
% |—| 3%
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.07.2022
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2/14
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 51%
157 5 23"/
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 109 2440, . 2 0 76% 4.07 k. V.
54 5% |—| 5%
|
23 4 5
40
22
307 59%
20 | 10
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 4 27% 1 0 86% 4.19 k. V.
109 11% |—|
3%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
1y j =
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EQ a 33
— tailwai : € S & T >
3 = teilweise zufrieden £ ] g Nm
2 = unzufrieden o 5= 5 33
= : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 Z :g £ 8 5
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1970/ 0 76% 4.02 —
[1
5
Individuelle Férderung
g c
° =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 =gut S LV R
3 = geniigend < 55 % N fir
< D> = S =
2 = schlecht ° T = I 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :g £ K 5
19
20 - 51% 14
15 4 38%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnneq und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1044 2 ; 0 89% 4.32 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. o
5 13%5% 3%
23 4 5
20
54%
20 1 10
. - . - 15 4
- 27%
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 1042 4 ] 0 81% 413 N
ben. o, 11%
5 5% I—I 3%
23 4 5
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3/14
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 51% 14
15 4 38%
LP P INFO5 IZ(:Innehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 10 4 114n/ H 0 89% 4.30 KV,
. 5 o
3 4 5
19
2 - 51%
Ich | die Schiileri d Schiiler oft erkla ie sie beim L6 i b 2;/ !
ch lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer o
’ 10 A 19% 9
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 J 55/0 0 0% 3.96 \"
n =
3 4 5
20
54%
20
- . o . 15 9 6
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 104 4 24% 16% 0 70% 3.83 KV,
kénnen und was noch nicht.
5 3% 3% |—|
2 3 4 5
40
23
30 62% 12
. - . . L g 20
LP P INFO9 Icl} velrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: ) 32% 0 95% 4.29 KV,
standig zu lernen. 10
o I
3 4 5
19
20 51%
X . . e . 15 6 6
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 N 4 o o
LP P INF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 116% 1% 16% 0 62% 386 ™
o oI
2 3 4 5
20 - 15
41%
15 4 8
; 6 22%
. . ) : - - . 10 4 % g %
LP P INF11 D'l'e lndlv!duellen Forfierlmele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 19% 16% 0 57% 3.91 K. V.
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 5 3% |—| H
2 3 4 5
20 15
41% 11
51 8 30%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 104 2% 2 o
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 31/ 5% 0 70% 412 \"
2 o
23 4 5
20
54%
20 q
. . - . . " . . 15 o 6 6
LP P INF13 E.s gellrl\gt mir, Sphulerlnnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediirf- 104 1 16% 16% 4 0 70% 3.05 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 1%
54 3% |—|
2 3 4 5
18
20 4 49% “
Es gelingt mir, Schiileri d Schiil it b d ad ischen Bediirf- 2 4 30% 4
LP P INF14 s gelingt mir, Schlerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 4 f g 0 78% 4.05 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 1% 1%
[
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5| 2| &
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= i £ > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
16
2 13 43%
15 35%
10 5
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 14% 2 0 57% 3.69 k. V.
54 39 |—| 5%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend g E) 3 § NG
2 = schlecht 2 B E ° S8
= = [ c E SN
sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 12 12
15 4 8 32% 32%
- . i . . . 22%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 1042 2 1 o
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 5 4 5%5% 3% 0 35% 343 -
12 3 4 5
20 ~ 14 14
15 4 38% 38%
. . ) L ) g 10 4
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. ; 3 3 2 0 43% 3.71 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 8% 8% 5%
3% °
12 3 4 5
20 14 13
15 4 38% 35%
. " . . — . . 10 - 5
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den L2 % 5 0 43% 368 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 o o
30, 5% 5%
12 3 4 5
20 14
38%
15 4 . 8
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 1 3 16% 2% 4 o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 53/ 8% |—| 1% 0 59% 3.85 k-V.
12 3 4 5
20 q 11 13
15 1 . 4 30% 35%
. . . - . 10 2 3
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1% 1% 2 % 0 38% 3.46 KV,
Lernkontrollen durch. 5 5%
1 2 3 4 5
20 13
15 - 35% 9
A Schule werden die Ergebni Lernkontrollen, Tests und weit 104 1o 2 4
LP P BEPO6 n unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 14% 1192 1% 0 46% 353 K. V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 5%
123 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
| 38% "
5 7 30%
i i i - 10 o
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern 122 19% 0 57% 4.10 K V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 - ) so 5% |—|
392 %007
123 4 5
20 13
15 4 35% 10 10
o ) . R ) e 3 27% 27%
LP P BEPO8 Ich ;;etze welfalt.lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 1 o 0 62% 4.26 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 39°"%
23 4 5
17
20 46%
15 8 9
- ; g — % 24%
LP P BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 09, 2 22% 0 68% 4.20 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 a0, 5% |_| H
3% 27
23 4 5
- 15
2 12 4%
15 32%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelméssig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 6
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kdnnen und was sie 1% 16% 0 49% | 4.08 —
noch lernen miissen. 5 l_I |—|
3 4 5
19 1
51%
20 4 . 43%
. - . L 15 1
LP P BEP11 Iqh sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 ; 0 95% 4.43 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. P %
3 4 5
40
30 21
57%
20 1
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 3 H 30% 2 0 86% 4.24 —
10
8% |_| 5%
3 4 5
17
20 q 46%
159 217(3/ 6
LP P BEP13 Izcuhanzipreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 10 4 16% 2 0 62% 3.81 KV,
. 5 3% |—| 8%
2 3 4 5
20 12 13
15 - 32% 8 35%
. . . ) . 104, 3 M 22%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 % 0 54% 4.2 N
ungenligende Leistung ist. 5 3% |—|
23 4 5
20 °
] 43%
151 217?/
. . . . . . . i 4 o 5
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 2 4 e 0 1% 3.04 N
Lernkontrolle bewerte. 54 5%11 i |—|
2 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 46%
15 8 6
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's—, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 104 5 3 22% 16% 0 68% 4.08 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 54, 5% 8% |_| |—L
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N0
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 - 15
42%
15 8 ;
indli iqif - 10 4 4 22% %
LP P DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1199 ; 19% 1 44% 3.48 KV,
dien im Unterricht. 5 o
3% 3%
12 3 4 5
20 14
15 4 39%
7 7 7
ir G i assi 10 o o 9
LP P DIU02 W|r uber_prufen an unserer S(_:h_ule regelmassng, ob getroff“eneT At_)sprachen zur 19% 19% , 19% 1 22% 3.05 K V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5
3%
2 3 4 5
20 12 12
15 5 33% 33% 5
) - . . ) . ) 10 4 3 2
LP P DIUO3 l?le Schulenrlnerj und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter. 20 14% 14% 1 67% 4.21 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5 6% |—L
2 3 4 5
20 12
15 o 33% 9 8
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 1044 2 4 2% 22%
9 o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 439 6% % |—| rL 1 58% 4.10 k. V.
12 3 4 5
20 4 15
42%
15
10 4 6 6 6
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 117% 17% 17% 2 1 58% 367 | k.V.
5 o 6%
3%
12 3 4 5
20 7 11
15 7 7 7 31%
i tleri i i i i isi 10 3 19% 19% 19%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulerl_nnen und_ Schilern im Unterricht (iber Risiken der 1 o 1 39% 3.71 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 4 39%°%
12 3 4 5
20 12 13
15 -| s 33% 36%
4
isiere i i i ions- 104 2
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 2 14% 1% 1 44% 3.82 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 6%
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
- = 32 S =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 16
s 10 44%
U Schule arbeitet im Bereich der Inf ti d Ki ikationstech 10 5 4 %
LP P DIUO8 nsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 1% o ] 1 31% 343 KV,
logien gezielt praventiv. 5 % 3%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- J © =
4=gut £ L © e g
3 = genligend £ o3 o) Nm
- o 2 D5
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
40
22
30 61%
20
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 4 7n 4 2 1 72% 3.87 —
04 2 1|3|/° 1% gy,
2 3 4 5
19
20 53%
15 8
LP P ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 10 1:10/ 22% 1 114‘,/ 1 56% 3.59 k. V.
5 3% I—L
2 3 4 5
17
47%
4
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% 1 58% 3.71 A
[1
4 5
18
20 50%
LP P 2IS03 \rf\qlgnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 10 - 1:1% o ] 114% 1 53% 356 KV,
' °] *
2 3 4 5
20 15
42%
15 4 7 8
. . . ] s ) 5 o
- 10 o 22%
LP P ZIS03T Wir arbellten"an unserer Schule in der Entwicklung de'r Betre_uun'gsqualltat (fachli 1 14% 19% © 1 42% 3.41 KV,
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen. 5 " H
1 2 3 4
18
20 - 50%
15 4 7 6
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 10 4 4 3 19% 1 17% 1 53% 3.60 k. V.
5 3% 5% 3% |‘L
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

10
28%
3

8%

16
44%

19%

44%

3.53

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15

10 A

18
50%

25%

3%

8% 14%

58%

LP P ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15

10 +

3 17%
8%

16
44% 1
31%

44%

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

18

50%

4
17%

| 1%

11% 1%

61%

3.80

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig liber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

40
30
20
10

3 4

1
’3% 8%11%

22
61%

14%
=l 3%

12 3

75%

3.88

k. V.

LP P ZISO8T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15
10

10
4 29%
1%

13
37% 8

il

37%

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15

10

83%

4.17

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

2 23%

6%

18
51%

17% 1

|‘| 3%

69%

3.85

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

4 20%
1%

17
49%

4 3
1% gy

60%

3.71

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
15 9 40%
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 10 4 26% o
LP P ZIS12 > 9 9 3 A% 2 49% | 361 | kV.
der abgestimmt. 54 9% 9%
2 3 4 5
18
20 51%
15 8
) . . . . . % 4
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 10 2 2%% 93/ 1% 2 60% 3.73 k. V.
5 6% o
2 3 4 5
20 4 5
43%
15
04 4 5 6 4
LP P zZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1 119 14% 17% 1% 2 60% 3.80 k. V.
5
12 3 4 5
20 q 14
15 9 40%
0] & 26%
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 2 17% 1 93/ 2 43% 3.38 e
5 4% %
3%
= [1
12 3 4 5
20 4 15
43%
15 8
10 4 3 3 23% 5
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 8%8% 1 14% 2 46% 3.43 k. V.
5 - 9%
3%
12 3 4 5
20 12
15 7 34% 8
5 23%
) e - ) 10 440 20% 2 o
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 54 39 o 6% 2 40% 3.42 k. V.
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5t | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden i~ £ 5 - 'g
= i g = @ [2] Q=
4 = zufrieden 2 E 2 ! ]
3 = teilweise zufrieden £ R "’:}‘ g Nm
2 = unzufrieden o T E 3 RS
= i .= 5 = = c N
1 = sehr unzufrieden 3 ﬁ z :g £ 2B
20 14
1" 40%
15 31% 6
10
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 9::/ 17% 1 2 57% 3.78 —
i |—| 3%
23 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

20
15

10 -

15
43%

17%

13%

10
29%

3
9%

23 4

1%

4.17

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar-
beitenden gezielt genutzt.

20
15

10 +

4
17%
1% —'

15
43%

20%

9%

63%

k. V.

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20
15
10

3
9%

51%

3.63

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15

10 4

4 5

54%

3.59

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im paddagogischen Bereich.

20
15
10

5 30

o

3%

3%

57%

3.57

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

18
51%

3
9%

6%

60%

3.64

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20
15

10 4

114% 17%

7 3%

17
49%

1%

2
6%

60%

3.65

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20

15 4

10

49%

3.56

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

16
46%

14%

9%

60%

3.73

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, ST
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 8 37% 8
R 104 4 23% 2 28%
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 1% 6% |—| 2 43% 3.57 —
2 3 4 5
20 13
15 o 37% 7
o . . 10 3 26% 20% 2
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 30, 9% 6% 2 57% 3.79 —
: =
2 3 4 5
16
20 1 46%
15 8 8
. . . 10 4 323% 23%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 0% 2 69% 4.00 —
5 9% |‘|
23 4 5
20 1 13
15 31% 37% 8
. 104 3 23%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 9% |—| 2 60% 3.89 —
23 4 5
20 15
15 4 43% 10
10 5 5 29%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 14% 14% |_| 2 1% 4.00 k. V.
5 4
2 3 4 5
20 ~ 13 1
51, s T e
. 10 4 o
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 | 31/11%1‘”0 |—| 31/ 2 69% 4.04 | k. V.
12 3 4 5
20
57%
20
. . . . e 15 6
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 10 1 17% 4 4 2 69% 3.88 KV,
gestaltet. 54 v 1% 1%
2 1 I
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
= <
. & 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ?A "’:}l g N I
2 = unzufrieden o T E 3 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
20 13
15 9 a1% 10
10 26% 29% )
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 31/ |—| 6% 2 66% 4.07 —
2 O

23 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
15 10 40%
10 29% 5
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1:0/ 2 14% 2 46% 3.57 N
5 6% |—|
23 4 5
20 - 15
43%
15 8
i i i 3 i ick- 104 4 23%
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: " 3 14% 2 51% 3.61 K V.
lungsziele geeinigt. 5 o 9%
2 3 4 5
20 13
15 - 8 87% 7
) - 104 4 23% 2 20%
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 a0 11% 6% 2 43% 3.48 k. V.
12 3 4 5
17
20 49%
15 4 7 6
LP P SUEO5 Qle Ent\Nl‘ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch- 10 4 ;2 20% 2 17% P 54% 3.67 KV,
fihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 30, 6% 6% |_|
12 3 4 5
17
20 9%
15 6 8
4 % 4
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 10 17% 2% 11% 2 1% 4.08 k. V.
5
[T
3 4 5
20 12
15 7 34% 5 7
- . . . . - 4
10 20% o 20%
LP P SUEO7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1% 14% 2 49% 368 KV,
erreicht worden sind. 54
2 3 4 5
20 q 14
0%
15 8
-~ . R . . . - 10 - 5 5 23%
LP P SUEO8 W.Ir uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 3 14 14% 2 54% 3.84 KV,
reicht worden sind. 54 9%
2 3 4 5
20
57%
20 q
. . R o - 15 o
LP P SUEO9 Ich ‘hole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un- 104 4 26% 3 2 P 66% 3.76 KV,
terricht ein. 54 3 |_| % g
N | e T
2 3 4 5
19
20 54%
15 7 5
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 10 20% 1:0/ 14% 2 66% 3.88 k. V.
5 b
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 4 21
60% 1
. . . . . - . . 20 4
LP P SUE11 \é\g:‘zluetzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der ) , 31% P 63% 3.96 N
: 10 % % |—L
3 4 5
20 13
15 4 37% 10 8
9%
10 4 4 23%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 5 | 1% |—| H 2 66% 4.26 k. V.
3 4 5
16
20 4 46%
15 7 7
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 07 2 20% 93/ 20% 2 54% 3.74 k. V.
51 6% o
2 3 4 5
15
20
12 43%
15 34%
. . ) . . 5
10
LP P SUE14 An unserer Schule wird _gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 3 14% 2 43% 3.44 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 9% |—L
2 3 4
16
20 46%
15 7 8
) _— e o 10 4 20% 2% 3
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 0% 1 2 31% 3.17 k. V.
57 I_ID 3%
2 3 4 5
20 12
15 - 5 34% ;’n/ 8
" I - 5 . 10 4 > b 23%
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 114% P 26% 314 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 39% rL
12 3 4
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =4
=]
c. 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =3
4 = zufrieden 2 EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o T = s 33
- 3 - = - = c
1 = sehr unzufrieden 2 3 < 13 g 2 5
20 13 14
15 37% 40%
i i i i 10 5
LP P SUE90 Il\él}l: der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin . 14% P 46% 3.56 KV,
5 &%
3%




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

14/14
Zusammenarbeit mit den Eltern
° 5
o =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
17
20 50%
10
15 29% 4
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 1 2 |_| 12% 3 79% 4.26 k. V.
5 439, 6% .
: [T
23 4 5
19
20 56% 11
15 4 32% 4
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 12% 3 88% 4.37 AW
°] i
4 5
16
20 7 1" 47%
59 32%
4 4
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. ° 9?/ 129% 3 79% 4.48 k. V.
"l n
3 4 5
16
20 1 13 47%
15 38%
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 107 93/ 2 3 85% 4.45 k. V.
5 o 6%
i
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
2
=]
& <
. 5 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 E
3 = teilweise zufrieden . b g N3
2 = unzufrieden o T = 2 33
= 1 — S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s iyt
16
20 47%
15 8
. " . . 10 o, 24% 4
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 18% 12% 3 71% 4.37 —
: [l 'l
3 4 5




Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Tagesschule Fluntern-Heubeeribuel, Ziirich - Zurichberg, Betreuungspersonen

Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =19

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
20 11
15 58% 7
i i 10 37%
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 0 95% 4.39 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 |_| 5%
4 5
20 14
15 74%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 3 o
BP SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 16% 1120/ 0 74% 3.82 k-V.
1
3 4
20
15 5 6 5
i i a i - 10 o % 3 o
BP SGEO7 ;Jg:zregg:uét:a;grgrelﬂ gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun . 6% 32% 16% 26% 0 47% 3.82 K V.
[1 Mo 0
3 4 5
20
15 6 8
ir ahnli ie wir ei - 10 % 42% 2 3
BP SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 32% . 16% 0 53% 3.71 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 5 |—| |_| 1% o
o1
3 4 5
20
15 8 s
’ T - . 4 42%
- 10 o
BP SGE09 (I:Dr::nSchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: . 21% |_| 112% 26% 0 53% 3.83 KV,
’ [1
3 4 5
20
15 . 6 7
i rt, wi i i iileri 10 % 37% 2
BP SGE10 In urlserern Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 219 32% . 0 37% 3.23 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 |_| 1%
Y
2 3 4
20
15 8 7
i i - - 10 42% 37%
BP SGE11 Die Regeln,( die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs 1 1 2n 0 42% 347 KV
personen einheitlich durchgesetzt. 54 5% |_| |_| 5% 1%
[
2 3 4 5
20 12
15 63%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 3 2 2 o,
BP SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 16% 1% 1% 0 74% | 393 | k.V.
o R e B
3 4 5
20 10
:2 3 53% 3 3
BP SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 16% |_| 16% 16% 0 68% 4.00 k. V.
|
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.07.2022




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/10
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - §
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 10
13 5 53% .
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 26% |—| 16% 51/ 0 68% 3.87 k. V.
[ ] .
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
s | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden = EQ (%} 23
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 10
z 4 53% 4
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1 21% 21% 0 74% 3.93 k. V.
57 5%
=11 [1
2 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
= = =
4=gut . 2 =9 i ® g
3 = genugend £ >3 g NW
2 = schlecht o T E ° 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
207 10
:2 ] 5 53%
. L Lo - . : 2 2
BP BEAOS Els gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schiilerinnen und Schiiler 26% N . 0 63% 3.80 K. V.
einzugehen. 5 l—I 1% 1%
o B o
3 4 5
20 12
15 63%
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 10 3 3 1 o
BP BEAO9 Schiilerinnen und Schiiler dienen. 54 16% 1,6_°f 5% 0 79% 400 | kV.
3 4 5
20
15 8 6
Wir sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstiitzung bei 10 3 42% 2 32% o
BP BEA10 der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 5 16% |—| 1% |_| 0 53% 391 k- V.
3 4 5
20 13
15 - 68% s
. . - . . . . 10 4 :
BP BEA13 In der Betreuung kénnen die Schilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie 1 26% 0 95% 422 k. V.
machen mochten. 54 5% l—I




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/10
Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
9
15
10 4 5 47%
BP ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 21% 26% 51/ H 0 32% 3.67 k. V.
! [1 N
3 4 5
2 10
1(‘; 4 53%
2 2
BP ZIS01T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 5 51/ 21% |_| 1% 1% 0 63% 3.79 k. V.
= 1 o R e B
2 3 4 5
20
15 6 7
e . . 10 4 32% 37% 4 1
BP ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 21% |—| 5% 5o 0 42% 3.31 k. V.
o o
2 3 4 5
20
15 6 6 s
i i i i i indli - 10 o o )
BP Z1S03 xqv:ernarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam . 510/ 3|2_|/u 3|2_r 51/ zlil/i 0 37% 3.50 K V.
2 3 4 5
20 0
I 6 47%
" . . . s . 10 o 2
BP ZIS03T Wir arbe‘ltennan unserer Schule in der Entwicklung de‘r Betre}lur\_gsqualltat (fachli 1 32% a 1 0 58% 367 KV,
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen. 5 5% |—| 1% 59
1
2 3 4 5
20
15 7 8
10 37% 42% 1 3
BP ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 |—| s 16% 0 47% 3.60 k. V.
|—| N
3 4 5
20
15 s 7 5
X N . ) 10 o 37% 2 :
BP ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. s zls_f |—| e 2% 0 47% 375 | k.V.
3 4 5
20
15 5 7 6
i it i ) - - 10 o 37% %
BP 71S06 ?éitzgﬁzm;ir;airbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- . 2|6—r |_| 5:/ T‘L 0 42% 367 KV,
3 4 5
20
15 6 8
" e " s 10 o 42% 3
BP ZIS06T Dlg Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat 1 32% 16% 1 0 58% 3.71 K V.
bei. 5 5% |_| |—| O 5%
2 3 4 5
20 10
12 5 53%
A - ) . teainli : 2
BP ZIS07 A[\ unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 1 26% . 1 0 63% 3.73 K. V.
naren Austausch. 54 5% m 1% 59
1
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

4/10
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 6 6 5
i i assig (i 10 9 o o
BP ZIS08 !ch sprec_he mich mit den Lehrpersonen regelméssig liber Aufgaben und Inhalte 32% 32% 20 26% 0 42% 3.67 K V.
im Unterricht ab. 54 |—| |—| 1% l—I
3 4 5
20 13
15 4 68%
. . i 10 4 3 2
BP ZIS08T Ich sprgche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig iber Aufgaben und 1 6% a 0 84% 413 KV,
Inhalte in der Betreuung ab. 5 5% 11%
3 4 5
20
15 5 8
. . L . . - . . 10 4 s 42% 4
SR oot sttt ot BN I s IR I - R Y
' o [
3 4 5
20 q
15 - 7 4?0/
i i i andni - 10 37% .
BP ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 1 1 1 0 53% 3.56 KV,
arbeit. 59 5% |_| 5% 5%
2 3 4 5
20
15 8 7
. L . 104 4 42% 37% 2 1 o
BP ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 54 s |—| |—| I 0 47% 3.53 k. V.
2 3 4 5
20
15 4 8 6 s
' I ) N ) - 10 4 42% s 8
BP ZIS12 Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgeféssen sind gut aufeinan: 32% 26% 0 32% 3.43 K V.
der abgestimmt. 5 |_| |—| l—L
3 4
20 q
15 7 7
' - R N 104 1 3% 37% 4
BP ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 21% 0 37% 3.43 k. V.
1= [ i
1 3 4
20
15 5 7 5
10 o 37% o
BP ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 T26% T26% 0 42% 358 | k.V.
10 [ =0
1 3 4 5
20 q
15 8
04, 4% 5 3
BP ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméassig. o |—| 2% e 16% 0 37% 346 | k.V.
1 3 4 5
20
15 6 6 .
10 % % 2
BP ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 ! 32% 32% 119 21% 0 42% 3.58 k. V.
1 5% |‘| |‘| % [l
1 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/10
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
13 4 S 2 .
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konfiikte. s 51/ 51/ 21% EE 0 37% | 356 | k.
05% I
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o S - ®
. S ol el =23
4 = zufrieden 2 EQ @a 2T
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
20 9
z & 47% )
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 51/ 32% |_| 1% 51/ 0 58% 3.67 k.
* ] -
2 3 4 5
Schulfiihrung
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
= : D =
g_ gut tigend % =9 i M [
= genugen £ >3 g N W
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
20 7 1
15 1 58%
- o . - . L 104 2 2 3 1
BP SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 51 1141% |—| 16% s 0 74% 3.92 k.
O o
13 4 5
20 7 11
15 4 58%
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 10 2 3 1 2 o
BP SFU02 beitenden gezielt genutzt. 5 11%16% 5% 1% 0 63% | 371 | k
13 4 5
20
15 6 7
_ . ) . . . ) . . 104 4 32% 37% 3 2
BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 54 s |_| |—| 16% 1% 0 53% 3.69 k.
2 3 4 5
20
5] Y 479°/
. i i i i iedi i mir in ei 10 37% °
BP SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 20 0 58% 363 K
ausgewogenen Verhaltnis. 54 5% |_| 1%
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/10
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
13 ] 4 53% s
BP SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 51/ 5% 21% |—| 16% 0 53% 3.57 k. V.
| i
12 3 4
20 q 0
1:; i 5 47% 3
BP SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 | 51/ 26% |_| 51/ 16% 0 53% 364 | k.V.
> 11 o
1 3 4 5
20 10
‘ i _ 13 1 4 53% ,
BP SFU07 ple‘SchPIfuhrur)g bezieht §owohl Lghr— als auch Betreuungspersonen angemessen 11 519 1 a 0 58% 3.64 KV,
in die padagogische Entwicklung ein. 5 5% 5% 5% 1%
[1 =
12 3 4 5
20 q
15 - 9
Die Schulfiih tellt bei d ad ischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 10 4 : 7% 2
BP SFU08 ie Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkei 11 26% 1 . 0 53% 357 KV
sicher. 5 4 5% 5% l—I 5% 1%
T — [
12 3 4 5
20 12
15 63%
" . . 4
. - 10
BP SFU09 Ayfgaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 1 219 1 1 0 68% 3.75 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 5% ml 5% 5%
2 3 4 5
20 ~ 13
15 4 68%
; 04 4 4 ;
BP SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 s 21% 5 0 68% 3.71 k. V.
an o
1 3 4
20 q 9
:s ] 5 47% )
BP SFU11 Unsere Entscheidungswege sind Klar. 1 26% . 0 53% 357 | k.V.
5 5% 5% 5% 1%
T |—| — [
12 3 4 5
20 13
15 - 68%
. o . 104 4 3 2
BP SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 50/16% 1% 0 79% 3.88 k. V.
: 1
23 4 5
20 q
i 9
E 4 2 > a7% 2
BP SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 119 2% |_| 1% 51/ 0 58% | 3.64 | k.V.
1 —
2 3 4 5
20
15 6 7
- ’ " - . 104 1 32% 37% 2
BP SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 0 47% 3.62 k. V.

5’5%|_|

3
1% 16%

1 3

4

5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

7/10
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 6 6
BP SFUM5 bi " - - 104 2 3 32% 2 32% o
ie Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 541 119% 16% |_| 1% |_| 0 42% 3.67 k. V.
2 3 4 5
20 q
157 6 43‘1/
. i i i ird zielfii 10 % ° 2
BP SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 1 32% 1 . 0 53% 3.60 KV,
gestaltet. 54 5% |—| 5% 11%
= — [
1 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden @ T E % 38
= i = k5 =4 k=1 c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
20 12
15 63%
- . . L 10 1 3 3
BP SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 50/16% 16% 0 79% 3.93 k. V.
: |
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é,c" =8
4 = gut 3 LU s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q
9
15
10 4 5 41% 3
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 26% |_| 1% 16% 0 58% 3.79 k. V.
[ o
3 4 5
20
15 7 7
i i i ) i ick- 10 37% 37% 2 3
BP SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: . 16% 0 47% 3.64 KV,
lungsziele geeinigt. 5 |_| 1%
3 4 5
20
15 8 6
10 4 4 42% 1 32%
BP SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 21% |—| 5 ° 0 47% 3.75 k. V.
0 < 1
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/10

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SUE05

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15

10 4

26%

37%

5%

32%

42%

3.67

k. V.

BP SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

2
1%

21%

47%

k. V.

BP SUEO07

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

2

37%

1%

42%

3.78

k. V.

BP SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

42
5% 1%
—

2

42%

1%

1 3

o

42%

3.88

k. V.

BP SUE09T

Ich hole bei den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung
ein.

20
15
10

11
5% 5%

10
53%

2
1%

5
26%

23

63%

4.00

k. V.

BP SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

1%

1%

;i

47%

—

3

42%

4.00

k. V.

BP SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20
15
10

2
5% 1%
P

5%

37%

2 3

47%

3.80

k. V.

BP SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

20
15
10

16%

2

37%

1%

47%

3.90

k. V.

BP SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15

10 -

o219

™ 0

1
5%

37%

37%

k. V.

BP SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

5%

32%

47%

3.73

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20
15
10

4
5%!

3

2
19, 16% |—|
— I

7
37%

1 26%

5% |_L

1

2 3

4

42%

3.50

BP SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

3

16%

4

3
21%  16%

5

26% 1

5% 16%

5

32%

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SUE90

Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin
ich...

5%

32%

&

47%

5% 1%

53%

3.60

Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP ZMEO7T

Ich informiere die Eltern (iber wichtige Angelegenheiten der Betreuung.

20
15
10

21% 21%

1 1

68%

4.15

BP ZME10T

Ich informiere die Eltern tber Fortschritte und mdgliche Entwicklungsfelder ihres
Kindes.

20
15
10

10
53%

2 21%
1% °

63%

BP ZME11T

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20
15

10

5%

5
26%

37%

3 3
16% 16%

53%

3.75
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BP ZME12T Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 1% 16% 11% 0 79% 4.07 k. V.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

8

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 81
Evaluationsbericht Tagesschule Fluntern-Heubeeribiiel, Ziirich - Ziirichberg | Schuljahr 2022/2023 84

Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 19

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

1 6

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

10
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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