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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Freilager wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefihrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitédt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Schule Freilager vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Freilager und der Schulbehérde
Zurich - Letzi fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

[ Sl of

Irene Schmid, Teamleitung
Zlrich, 25. September 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Freilager wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

An der Schule Freilager zeigt sich eine wertschat-
zende und friedliche Gemeinschaft, in welcher To-
leranz und Vielfalt einen wichtigen Platz einnehmen.
Die Schulkinder partizipieren aktiv und stehen flr an-
dere ein.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit einer intensiv gelebten Begegnungskultur und
entsprechenden Instrumenten férdern die Lehrper-
sonen ein positives Klassenklima. Sie strukturieren
das Lernen methodisch fundiert und achten auf ei-
ne hohe Handlungsorientierung.

7 N\
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Die Lehr-und Fachpersonen differenzieren das
Lernangebot angemessen. Sie unterstitzen das in-
dividuelle und eigenstandige Lernen mit hilfreichen
Materialien. Die sonderpadagogische Férderung er-
folgt systematisch.

Beurteilungspraxis

Es bestehen Mindeststandards zur Beurteilungspra-
xis. Die Lehrpersonen verwenden vielfaltige, oft for-
mative Formen flr die Einschatzung und stitzen
diese auf transparente Kriterien ab. Vergleichende
Instrumente kommen kaum zum Einsatz.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Schule regelt den Einsatz digitaler Medien klar,
jedoch wenig proaktiv auf die konkrete Unterrichts-
praxis ausgerichtet. Die Anwendung geschieht ent-
sprechend unterschiedlich. Eine koordinierte Pra-
ventionsarbeit ist nicht gegeben.

hLrih Betreuungsangebot

Eine ganzheitlich angelegte Organisation sowie ge-
klarte Strukturen zwischen Unterricht und Betreu-
ung ermdglichen fliessende Ubergange und fordern
das Wohlbefinden der Schulkinder. Diese kdnnen
sich adaquat einbringen.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Die Kooperationspraxis begunstigt die ganzheitliche
Entwicklung der Schule. Die Zusammenarbeit ist be-
darfsorientiert ausgerichtet sowie hinreichend gere-
gelt. Der kindbezogene Austausch erfolgt interdiszi-
plinar.

& ]
P43 Schulfiihrung

Vertrauen, Eigenverantwortung und Starkenorientie-
rung sind zentrale, gelebte Werte in der Personalfiih-
rung. Die padagogische Steuerung ist zielfihrend
sowie partizipativ. Ablaufe sind vorbildlich geregelt.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Entwicklungsarbeit richtet sich an relevanten
Schulprogrammzielen sowie an zusétzlich festge-
legten Themen aus. Geeignete Planungsinstrumen-
te kommen punktuell zum Einsatz. Eine nachhaltige
Sicherung von Vorhaben gelingt teilweise.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule verfugt Uber eine gut strukturierte Praxis
in der Elternzusammenarbeit. Sie setzt verbindliche
Kommunikationsformate ein und informiert verlass-
lich zu relevanten Themen. Die Elternmitwirkung ist
gewinnbringend etabliert.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

6
Evaluationsbericht Schule Freilager, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2025/2026 85

Kurzportrat der Schule Freilager

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 85
Unterstufe 6 134
Mittelstufe 9 195

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Leitung Betreuung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 28
Fachpersonen flr Sonderpadagogik (Schulische 11
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Mitarbeitende Betreuung 42
Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Schulleitungsassistenz und Hausdienstteam 12

Die Schule Freilager gehdrt zum Schulkreis Letzi. Sie wurde
im Jahr 2022 als Tagesschule erdffnet und bietet Platz fur
rund 400 Schulerinnen und Schdler. Das Pausenareal um-
fasst einen Fussball- und Basketballplatz, zahlreiche Banke
sowie weitere Verweilorte. Ein kleiner Bach durchquert ei-
ne Grunflache und l1adt zum Spielen und Experimentieren
ein. Im Hauptgebaude befinden sich Unterrichts- und Be-
treuungsraumlichkeiten (inkl. Turnhallen und Lehrschwimm-
becken). Die vier Kindergarten und die dazugehdrende Be-
treuung befinden sich allesamt in Gehdistanz zum Haupt-
gebaude. Die Heilpadagogische Schule (HPS) Zurich ver-
fugt Uber einen Standort im Schulhaus Freilager und ist mit
vier Klassen prasent. Im Sinne einer inklusiven Schule ar-
beiten die Regel- und die Sonderschule sowohl auf Fih-
rungsebene als auch im Unterricht sowie in der Betreuung
eng zusammen. Die Klassen im Hauptgebaude sind in einer
so genannten Clusterstruktur organisiert. Drei Klassen der
Regel- und eine Klasse der Sonderschule sowie die dazu-
gehdrende Mittags- und Nachmittagsbetreuung bilden eine

Einheit. Auch die Kindergartenklassen sind organisatorisch
einem Cluster zugeteilt und werden bei Anl&ssen miteinbe-
zogen. Die Schule verzichtet auf Hausaufgaben und bietet
den Schulkindern eine taglich «Lernzeit» an. Unterstitzt wird
das Schulteam durch eine Fachperson flr Schulsozialarbeit.

Die Schule wird von einer Co-Schulleitung und einer
Co-Leitung Betreuung gefuhrt. Dem erweiterten Fuhrungs-
gremium gehdrt zudem die Leitung Hausdienst und Tech-
nik an. Eine Schulleitungsassistenz unterstiitzt administra-
tiv. Die strategische FUhrung obliegt der Kreisschulbehdrde
Letzi. Zur Vernetzung der Schulen im Schulkreis sowie zum
Austausch zu Flihrungsthemen findet monatlich eine Schul-
leitungskonferenz zusammen mit der Schulbehdrde statt.
Die Leitungen Betreuung des Schulkreises treffen sich zeit-
gleich mit der Stabsstelle «Lebensraum Schule». Auf Schul-
kreisebene steht das «Kompetenzzentrum Beratung, Bil-
dung, Begleitung» mit einem Beratungsangebot zur Verfu-

gung.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Freilager dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 03.02.2025

Einreichen des Portfolios durch die 26.05.2025

Schule

Evaluationsbesuch 01.09.2025
bis 03.09.2025

Mundliche Rickmeldung der 16.09.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 28.11.2025

Schriftliche Befragung

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewéahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 15 Schilerinnen und
insgesamt Schdlern

N

1 Interview mit Mitgliedern der

Elternorganisation

5 Interviews mit 24 Lehr- und Fachpersonen

Die schriftliche Befragung fand zwischen 28.03.2025 und insgesamt
16.06.2025 statt. 2 Interviews mit 10  Mitarbeitenden
Rucklauf Lehrpersonen 91 % ISyl S,
Riicklauf Mitarbeitende Betreuung 85 % 1 Interview mit 4 Migliedernder
Schulleitung/der Leitung
Rucklauf Eltern 83 % Betreuung
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 88 % 2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- . . -
1 Interview mit 1 Fachperson fur

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

>

An der Schule Freilager zeigt sich eine wertschatzende und friedliche
Gemeinschaft, in welcher Toleranz und Vielfalt einen wichtigen Platz ein-
nehmen. Die Schulkinder partizipieren aktiv und stehen fiir andere ein.

Die Schule setzt einen bewussten Schwerpunkt bei der Erarbeitung eines Gemeinschaftsgeflhls. Verschiedene Aktivitaten
dienen diesem Ziel, die durchdachte Clusterstruktur férdert zudem das gegenseitige Kennenlernen Uber die Klassen
hinweg. Wenige Verhaltensregeln leiten durch den Schulalltag. Darauf passend abgestimmte Instrumente unterstttzen
den Aufbau sozialer Kompetenzen sowie die Praventionsarbeit.

Zum toleranten Umgang sowie zur Integration aller legt die Schule Werte und Grundséatze fest, thematisiert diese pra-
xisnah und lebt sie selbstverstandlich. Das Schulteam achtet darauf, dass alle Schulkinder an gemeinsamen Aktivitaten
teilnehmen und Vielfalt zu unterschiedlichen Aspekten erfahren kénnen. Die gemeinsame Nutzung der Raumlichkeiten
von Regel- und Sonderschule unterstiitzt vielfaltige Begegnungsmaglichkeiten.

Die Schulerinnen und Schuler kénnen Anliegen sowohl im Kinderparlament, in welchem Delegierte von der
Kindergarten- bis zur Mittelstufe teiinehmen, als auch im Klassenrat einbringen. Die Vernetzung der Partizipationsgefasse

gelingt gut.

Die Schule betreibt eine aktive und fokussierte Gemein-
schaftsarbeit, sie nutzt daflr zahlreiche gesamtschulische
Aktivitaten. Der Schulstart nach den Sommerferien erfolgt
bspw. mit allen Beteiligten in der Turnhalle, damit wird ein
erstes verbindendes Erlebnis geschaffen; auch die Eltern
sind dazu eingeladen. Es finden zudem haufig stufenge-
mischte Aktivitaten statt (z. B. Adventssingen, Erzahinacht).
Dabei stehen sowohl die Gemeinschaftsbildung im Zentrum
als auch das einzelne Schulkind, das haufig bei Anlassen et-
was aktiv dazu beitragen kann (z. B. Starken prasentieren).
Anhand der geschickt genutzten Clusterstruktur wird u. a.
deutlich, wie sowohl die Betreuung, die HPS-Klassen als
auch die dezentral gelegenen Kindergéarten miteinbezogen
werden. Die «Freilager-Verbindlichkeiten» bilden die Verhal-
tenserwartungen klar und auf wenige wesentliche Regeln
reduziert ab. Es bestehen verschiedene adaquate Versio-
nen, bspw. Visualisierungen fUr die jungeren Schulkinder
oder schriftlich formulierte Alltagsbeispiele; die Verbindlich-
keiten sind sehr prasent im Alltag und bei den Schilerin-
nen und Schulern verankert. Das Team verfolgt den Ansatz
einer straffreien Schule. Es setzt auf Prasenz, vorbildhaftes
Verhalten sowie gezielte Unterstitzung bei Konfliktbeilegun-
gen. Hierbei fUhrt es die Schilerinnen und Schiler hand-
lungsorientiert an die dafur bendtigten Kompetenzen heran.
FUr besonders herausfordernde Situationen stehen passen-
de Instrumente zur Verflgung (z. B. «Plan L», Gewaltpraven-
tionsprogramm). Die schriftlich befragten Eltern bewerten
mehrere Items zum Wohlbefinden und zur Gemeinschafts-
bildung kantonal tUberdurchschnittlich (z. B. ELT P SGEO1,

90). Die Mittelstufenschulkinder sind in der schriftlichen Be-
fragung teils kritischer, bspw. wenn es um den freundlichen
Umgang untereinander geht (SCH P SGEO3).

Vorbildlich gestaltet das Schulteam das Zusammenleben
mit den Schulkindern der HPS. Sowohl organisatorisch
(z. B. Zugehorigkeit im Cluster) als auch im Schulallitag ge-
lebt (z. B. Pausen) findet dieses aktiv statt; die gemein-
samen Werte sind dabei handlungsleitend. Wahrend des
Evaluationsbesuches kénnen zahlreiche Begegnungen und
gemeinsame Lernmdglichkeiten beobachtet werden wie
bspw. das Einstehen von Schuilerinnen und Schuilern fGr
Schulkinder mit besonderen Bedurfnissen oder auch die
Anwendung von unterstitzter Kommunikation. Auf Aus-
grenzungen jeglicher Art reagiert das Schulteam Uberwie-
gend konsequent sowie abgesprochen.

Die Kinderparlamentssitzungen starten jeweils mit einem
gemeinsamen Essen. Danach widmen sich die Delegier-
ten den eingebrachten Vorschlagen oder Winschen (aus
den Klassen oder via Cluster-Briefkasten) und beenden die
Sitzungen mit einem Spiel. Begleitet werden sie von einer
Lehr- und einer Betreuungsperson. Ein Kurzprotokoll hilft
den Delegierten, im Klassenrat inhaltlich zu berichten. Er-
rungenschaften sind bspw. Vorschlage zum Umgang mit
Food Waste in der Mensa oder die Fussballkonferenz. Das
Kennenlernen demokratischer Prozesse geschieht in eini-
gen Klassen (z. B. Abstimmungen, politische Bildung).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10] )
LV

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

B Schiilerinnen und Schiler

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen oder Betreu-

MW:
ungsgruppen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfliige, 50% 68— g 4.04
Anlasse). [SCH P SGEOG] S S e 32 —— T— ] N.s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH P SGEQ3] 50% 65 75 3.49
s i S S
0% 4 9 5
1 2 3 4 5 kA k. V.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfat. — '9°% MW
[ELT P SGE13] 50% 164 | 113 4.29
— 26 uE 28— +
0% 2 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Mit einer intensiv gelebten Begegnungskultur und entsprechenden In-
strumenten fordern die Lehrpersonen ein positives Klassenklima. Sie
strukturieren das Lernen methodisch fundiert und achten auf eine hohe

Handlungsorientierung.

Zur Forderung eines positiven Klimas in der Klasse sowie im Cluster setzen die Lehrpersonen hilfreiche Instrumente

sowie passende Projekte ein und pflegen einen dialogorientierten Ansatz. Sie stellen sicher, dass sich die Schilerinnen
und Schler regelmassig, niederschwellig und in gemeinschaftsbildender Art und Weise begegnen kénnen.

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht in der Regel klar, kompetenzorientiert und methodisch versiert. Sie nutzen

haufig lebensnahe Themen, handlungsorientierte Zugadnge sowie passende Hilfsmittel, um die Inhalte zu veranschauli-

chen.

Das Konsolidieren der Inhalte unterstiitzen die Lehrpersonen mit passenden Ubungsaufgaben und einer oft gezielten Un-

terstltzung. Die eingesetzten Aufgaben sind zumeist gehaltvoll und eignen sich zur kognitiven Aktivierung. Lerngespréache
zur vertieften Auseinandersetzung mit Lerninhalten sind punktuell eingesetzt.

Das Schulteam arbeitet mit verschiedenen Projekten (z. B.
Plan L, «z8&mel») an der Fdrderung eines guten Klassenkli-
mas. Die Beziehungspflege ist zentral, Lehrpersonen es-
sen bspw. in der Mittagsbetreuung und Betreuungsperso-
nen nehmen an Klassenaktivitaten teil. Klassen- und stu-
fenUbergreifende Projekte finden regelméassig statt. Mit der
Clusterstruktur entstehen vielfaltig nutzbare Zonen; gemein-
schaftsbildende Begegnungen konnen gut gepflegt wer-
den. Das Wohlbefinden wird im regelmassig durchgeflhrten
Klassenrat thematisiert, teils Ubernehmen die Schulkinder
im Ablauf Verantwortung. Befindlichkeitsrunden, Wochen-
ziele und Feedback- sowie «Komplimentenrunden» nutzen
viele Lehrpersonen, oft mit passenden Hilfsmitteln wie Ge-
flhlskarten oder Ritualem (z. B. «GefUhls-Check-In») im Ein-
satz. Die «Freilager-Verbindlichkeiten» sind in allen Klassen-
zimmern prasent, teils erganzt um eigene und visualisier-
te Regeln. Der Umgang mit Regelverstdssen erfolgt ver-
haltnismassig. Die Lehrpersonen begegnen den Schulkin-
dern zugewandt und interessiert (D2S1 P). In fast allen be-
suchten Klassen zeigt sich ein friedliches und respektvolles
Klassenklima, lediglich punktuell erfolgt ein wenig wirksa-
mer Umgang mit Stérungen (D2S1/S2 P). Der Mittelwert zur
Lernatmosphére (in Ruhe lernen) fallt in der schriftlichen Be-
fragung der Mittelstufenschulkinder sowie der Eltern unter
dem kantonalen Mittel und mit einer breiten Streuung der
Antworten aus (SCH/ELT P UGS10).

Anhand von visualisierten Tagesablaufen, Strukturierungs-
hilfen sowie klaren Auftrégen schaffen die Lehrpersonen zu-
meist einen passenden Orientierungsrahmen flr die Schi-
lerinnen und Schler. In allen Klassen dienen Rituale zur Ge-

staltung der Ubergénge. Im besuchten Unterricht zeigt sich
mehrheitlich ein hoher Anteil von Lernzeit (D1S2 P) sowie
ein schulerorientierter Unterricht. Unterrichtsmethoden und
eingesetzte Mittel sind in der Regel passend auf die Lernzie-
le abgestimmt (D3S2 P). Das Methodenrepertoire im Team
ist gross, es zeichnet sich durch eine hohe Handlungsori-
entierung und den haufigen Einsatz von Gruppenarbeiten
aus. In den eingesehenen Unterlagen zeigen sich gehaltvol-
le Dossiers und Arbeitsblatter. Die anvisierten Lernziele oder
Kompetenzen sind den Schulkindern bekannt; sie sind oft
verschriftlicht. Im besuchten Unterricht nimmt ein Teil der
Lehrpersonen Bezug darauf, ein anderer nicht. Es gelingt
mehrheitlich gut, die Lerninhalte mit dem bereits erlernten
Stoff zu verknUpfen, die Relevanz der Inhalte wird hingegen
weniger klar verdeutlicht (D3S3 P).

Fir Ubungsphasen steht ausreichend Zeit zur Verfiigung,
insbesondere auch in der «Lernzeit». In den eingesehenen
Wochenpléanen sind ein breites Aufgabenrepertoire und viel-
faltige Ubungsformen erkennbar. Eine gezielte Unterstiit-
zung in der Ubungsphase bspw. mit Hilfssystemen oder
Ubersichtslisten gelingt bei zwei Dritteln der besuchten Lek-
tionen gut, bei einem Drittel massig (D5S2 P). Die gestellten
Aufgaben sind im besuchten Unterricht Uberwiegend auf
das kognitive Niveau der Schulkinder abgestimmt, es ge-
lingt teils die Schulkinder zur aktiven Auseinandersetzung
mit den Lerninhalten anzuregen, bspw. anhand von vertief-
ten Lerngesprachen (D4S2/S3 P). In der Begabten- und Be-
gabungsférderung sowie im Projektunterricht kénnen sich
die Schilerinnen und Schuler zusatzlich mit spannenden
und herausfordernden Aufgaben befassen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] '

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] (

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] w

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. [SCH P UGS01] 100% W
99 5
50% e 4.4
— 22 n.s.
0% | 4 4 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. [SCH P UGS10] 100% MW
50% 60 —1— 56 3.50
12— 17— -1 T8, -
0% | 2 3
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich knnen muss, 100% MW
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH P UGS11] 50% 19— % 83 4.38
— 19— - T—g ] N.S
0% 8 6 6
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen differenzieren das Lernangebot angemes-
sen. Sie unterstiitzen das individuelle und eigenstandige Lernen mit hilf-
reichen Materialien. Die sonderpadagogische Forderung erfolgt syste-

matisch.

» In allen Klassen stehen den Schilerinnen und Schulern binnendifferenzierte, teils individualisierte Lernangebote zur Ver-
flgung. Vor allem wahrend Planarbeitsphasen profitieren die Schulkinder von einem differenzierten Angebot, punktuell

auch wahrend der Einflhrung neuer Lerninhalte.

» Die Lehrpersonen stellen ausreichend Zeit und hilfreiche Anleitungen flr das eigenstandige Lernen zur Verflugung. Der
Aufbau der hierflr bendtigten Kompetenzen erfolgt in einem Teil der Klassen systematisch. Die individuelle Lernbegleitung,
insbesondere bei Lernschwierigkeiten, nehmen die Lehrpersonen insgesamt aufmerksam und bedarfsorientiert wahr.

Einige fUhren institutionalisierte Lerngespréache durch.

» Die Ausgestaltung der sonderpadagogischen Forderung ist weitgehend geregelt, die Ressourcen werden flexibel und
umsichtig eingesetzt. Die Fachpersonen pflegen einen zielflUhrenden Austausch mit allen Beteiligten. Die Planung der
Massnahmen erfolgt strukturiert, die Umsetzung in der Regel integrativ.

Ein differenziertes Lernangebot in vielen Facher ist an der
Schule verbreitet. Haufig arbeiten die Schilerinnen und
Schiler mit Werkstétten und Wochenplanen und profitie-
ren dabei von einem Lernangebot, welches Uber die Menge
und den Schwierigkeitsgrad sowie teils Uber unterschiedli-
che Lernzugénge (z. B. handelnde Aufgaben, Podcast ho-
ren) und Hilfestellungen differenziert ist. In der Regel beste-
hen Aufgaben auf zwei bis vier Niveaus, wobei die Grund-
anforderungen oft obligatorisch sind; Compacting (Uber-
springen von Aufgaben) ist teilweise moglich. Anregendes
Material und Zusatzaufgaben fUr schnellere Schilerinnen
und Schdler sind vielfach vorhanden bzw. eingeplant. Viele
Lehr- und Fachpersonen organisieren den Unterricht regel-
massig so, dass die Schulkinder in wechselnden Lerngrup-
pen gemass ihren Lern- und Leistungsvoraussetzungen ar-
beiten kdnnen. Es sind jedoch vor allem die Planarbeitspha-
sen und die «Lernzeit», in denen das differenzierte Angebot
zum Tragen kommt; in Einflhrungsphasen sind oft die glei-
chen Aufgaben im Einsatz. Beobachtungen zum Lernstand
werden sporadisch verschriftlicht, um das Angebot gezielt
auf die unterschiedlichen Voraussetzungen abzustimmen.

Das eigenstandige Lernen unterstlitzen die Lehrpersonen
mit einer grossen Fllle an wertvollem Material. Wochen-
plane sind gut strukturiert und in der Regel selbsterkla-
rend. Sie enthalten oft Planungshilfen, Selbstkontrollmecha-
nismen und motivierende Spriiche. Checklisten oder Ar-
beitsprotokolle dienen der Ubersicht. Verbreitet sind auch
Reflexionsbdgen und Gespréchsleitfaden fur den Lerndia-
log. In der besuchten «Lernzeit» arbeiten die Schilerinnen
und Schler selbststandig und konzentriert an ihren Aufga-

ben. Einige Lehrpersonen unterstitzen das individuelle Ler-
nen mit Hilfesystemen zur Anmeldung des Unterstiitzungs-
bedarfs, andere bilden variable Lerngruppen. Die Lernbe-
gleitung erfolgt aufmerksam, jedoch zumeist situativ; vertief-
te Lerngesprache erfolgen punktuell bspw. nach Abschluss
einer Unterrichtseinheit.

Es bestehen mehrere Konzepte, welche die sonderpéa-
dagogische Férderung ausflhrlich regeln. Im Schulhaus
ist ein Forderzentrum eingerichtet, das fUr verschiedene
Zwecke genutzt wird, u.a. auch fur die gut etablierte
Begabungs- und Begabtenférderung. Die separativ stattfin-
dende DaZ Foérderung ist auf die Inhalte des Regelunter-
richts abgestimmt. DarUber hinaus erfolgt die Umsetzung
der sonderpadagogischen Férdermassnahmen, wenn im-
mer moglich, integrativ. Die Fachpersonen aller Disziplinen
treffen sich regelméssig (z. B. im padagogischen Team) und
pflegen einem stérkenorientierten Forderansatz. Sie beraten
bei Fallbesprechungen, an Weiterbildungen oder situativ.
Zudem sind sie auf der Basis von institutionalisierten Instru-
menten (Beobachtungsphase, Austauschgefasse, Testung)
in hohem Grad eigenverantwortlich fur die flexible Handha-
bung der Ressourcen. Die umfangreich abgegebenen For-
derunterlagen sind gehaltvoll, basieren auf dem Forderpla-
nungszyklus und zeugen von einer sorgféltigen Praxis. Zur
Ermittlung des Bedarfs sind entweder abgesprochene In-
strumente eingesetzt (z. B. Sprachstandserhebungen, Ein-
zeltests) oder man reagiert auf Meldungen der Klassenlehr-
personen. Den Lernverlauf dokumentieren die Fachperso-
nen unterschiedlich (teils Papier, teils digital), der Austausch
dazu mit allen Beteiligten erfolgt semesterweise.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 61— 54 4.10
- 31
0% 9 6 10 n.s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststéandig zu ler- ~ 1%°% .
nen. [SCH P INFO9] 50% 61 —— 63 4.18
oo —17 8 19— 5 -
1 2 3 4 5 kA k. V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen Bedirfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P INF13] 50% 29 4.03
N N D
0% | O 0 ? 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Freilager, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2025/2026

14
85

Beurteilungspraxis

Es bestehen Mindeststandards zur Beurteilungspraxis. Die Lehrperso-
nen verwenden vielfaltige, oft formative Formen fiir die Einschiatzung
und stitzen diese auf transparente Kriterien ab. Vergleichende Instru-

mente kommen kaum zum Einsatz.

» Zur Beurteilungspraxis tauscht sich das Team anlasslich eines laufenden Projektes intensiv und praxisnah aus. Es erprobt
schrittweise Instrumente und trifft in Ergénzung zu den Ubergeordneten Standards stufenspezifische Abmachungen. Ak-
tivitdten, um die eigene Beurteilungspraxis zu reflektieren und innerhalb des Teams abzugleichen sind weniger verbreitet.

» Die Lehrpersonen setzen ein breites Beurteilungsrepertoire ein, welches gut auf die zu prifenden Kompetenzen abge-
stimmt ist. Formative Elemente sind verbreitet, der Einsatz erfolgt im Team unterschiedlich haufig und vertieft.

» Die Beurteilung von Leistungen stitzen die Lehrpersonen konsequent auf Sachkriterien ab. Die Art der Kommunikation
zum Erreichungsgrad der Lernziele auf den Lernkontrollen ist pro Stufe abgesprochen, zu weiteren Instrumenten nicht.
Die Schule informiert die Eltern umfassend zur Beurteilungspraxis an der Schule.

Die Entwicklung einer gemeinsamen Beurteilungspraxis war
ein Schwerpunktthema an verschiedenen Weiterbildungs-
tagen; die eingereichte Entwicklungsreflexion zeigt die in-
tensive Auseinandersetzung mit dem Thema nachvollzieh-
bar auf. Unter dem Motto «Beobachten, Bewerten, Beurtei-
len» ist ein gemeinsames Versténdnis vorhanden, das die
Bedeutung der Gesamtbeurteilung und der Gestaltung for-
mativer Anlasse fokussiert. Mit wiederkehrenden Auftragen
werden die padagogischen Stufen-Teams (PT) zum Aus-
tausch, zur Reflexion und zur schrittweisen Festlegung von
Minimalstandards aufgefordert. Dabei erreichte das Team
bisher einen minimalen Nenner von gemeinsamen Stan-
dards fur alle Stufen (z. B. keine Noten auf Lernkontrollen,
«Zeigimappe»). Die Stufen-PT legen darlber hinaus — unter-
schiedlich umfangreiche — stufenspezifische Standards fest
wie «Quintalsaufgaben», Piktogramme flr Selbsteinschat-
zung oder die «Sprachlandkarte». Wenig Vereinbarungen
werden erreicht, wenn es um die Entwicklung einer ver-
gleichbaren Beurteilungspraxis geht; so sind bspw. kaum
gemeinsam verwendete Kriterienraster im Einsatz oder glei-
che Tests, deren Erkenntnisse der Erhdhung der Vergleich-
barkeit der Beurteilung dienen.

Zur kompetenzorientierten Beurteilung nutzen die Lehr-
personen vielfaltige Beurteilungsanlasse wie Vortrage,
Poster oder Audioaufnahmen. Verschiedentlich sind
Peer-Einschatzungen, haufiger Selbsteinschatzungen an-
zutreffen. Mit entsprechenden Techniken (anleitende Fra-
gen, Anwendung von Kriterien) und Unterlagen (z. B. Re-
flexionsbogen) befahigen viele Lehrpersonen die Schlerin-
nen und Schler systematisch zur Selbstreflexion. In einigen

Klassen halten diese ihre Lernerfolge und -erfahrungen in
Portfolioheften («Erfolgsheft», «Schatzheft») fest. Das Be-
sprechen der Selbsteinschatzung erfolgt in den einzelnen
Klassen unterschiedlich haufig, was auch in der schriftlichen
Befragung zum Ausdruck kommt (SCH/LP P BEP13). In
den eingesehenen Unterlagen sind ansprechende Beispiele
fUr férderorientiertes Feedback vor allem auf Lernkontrollen
ersichtlich, teils bestehen gezielte Nachbearbeitungsauftra-
ge. Im besuchten Unterricht achten die Lehrpersonen auf
lobendes und ermutigendes Feedback, forderorientiertes
mundlich erteiltes Feedback ist weniger ausgepragt (D6S3
P).

Eine Beurteilung, die sich nach Sachkriterien ausrichtet,
ist an der Schule etabliert. In den eingesehenen Unter-
lagen zeigen sich viele Raster mit differenzierten Beurtei-
lungskriterien. Zu erreichende Lernziele und Kompetenzen
machen die Lehrpersonen den Schulerinnen und Schilern
bekannt; sie sind auf Dossiers, in Portfolios oder Wochen-
planen verschriftlicht. Rahmenbedingungen einer Lernkon-
trolle wie bspw. der Beurteilungsmassstab werden im Ver-
gleich weniger kommuniziert. Die «Zeigimappe» ist als ver-
bindliches Instrument flr alle Klassen festgelegt, auf der Kin-
dergartenstufe sind weitere Formen wie das «Schatzheft»
im Einsatz. Die Lernkontrollen enthalten keine Noten, statt-
dessen erfolgen stufenspezifische Formulierungen zur Lern-
Zielerreichung. Die Schule informierte die Eltern an einem
Elternabend Uber Vorgaben und Haltungen zur Beurteilung
seitens des Schulkreises Letzi und Uber die darauf basie-
renden Minimalstandards der Schule Freilager.
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Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 1 5 3.62
12
_ | 6
0% | 0 | we | O I == 1
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich setze vielfltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- 9% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 21— — 4.26
13
oo [0 oo TI
1 2 3 4 5 KA | KV
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmassig meine Selbst- %% W
einschatzungen. [SCH P BEP13] 50% 47— 52 3.48
—14—t— 19— —23——16— -
0% | wowsm | B i‘ I |
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule regelt den Einsatz digitaler Medien klar, jedoch wenig proak-
tiv auf die konkrete Unterrichtspraxis ausgerichtet. Die Anwendung ge-
schieht entsprechend unterschiedlich. Eine koordinierte Praventionsar-

beit ist nicht gegeben.

» Die Verwendung digitaler Medien im Unterricht legt die Schule mehrheitlich Uber organisatorische Regelungen und Leit-
sétze fest. Zu inhaltlichen und p&dagogischen Aspekten bestehen vergleichsweise wenige und kaum handlungsleitende
Vorgaben. Regelmassig stellen die zustandigen Personen (PKS) gute Praxisbeispiele vor, zudem finden punktuell gemein-

same Weiterbildungen zu ICT statt.

» Die meisten Lehrpersonen setzen wiederkehrend digitale Medien zur Veranschaulichung von Lerninhalten und zur Struk-
turierung des Unterrichts ein, ein kleinerer Teil verwendet diese auch zur Erweiterung von Unterrichtsformen. Insgesamt
ist es jedoch stufen- und insbesondere lehrpersonenabhangig, wie haufig und elaboriert digitale Settings im Unterricht
ausserhalb des Fachs Medien und Informatik (M) zur Anwendung kommen.

» Den reflektierten Umgang mit ICT férdern die Lehrpersonen vor allem im Fach MI, bei passenden Gelegenheiten im
Unterricht oder bei Vorfallen. In der Nutzungsvereinbarung sind zudem Aspekte zum verantwortungsvollen Umgang fest-
gehalten. Eine Uber alle Stufen im Team abgesprochene, vertiefte Praventionsarbeit ist nicht eingerichtet.

Mit dem ICT-Konzept und den Nutzungsvereinbarungen
verflgt die Schule Uber zweckméssige organisatorische Re-
gelungen (z. B. Software-Liste). Diese fokussieren jedoch
kaum die padagogische Weiterentwicklung des Unterrichts
zu ICT-Themen. Im Konzept sind zwar Leitsétze zur didak-
tischen Anwendung festgehalten, sie sind aber allgemein
formuliert und bieten kaum Anhaltspunkte flir eine zielfUh-
rende Diskussion bspw. zu einem entwicklungsorientierten
Einsatz von ICT. Konkrete Vorgaben («Minimalziele») be-
stehen zu den Lehrmitteln, zur einzusetzenden Software
und mit dem KITS-Pass zum systematischen Kompetenz-
aufbau pro Stufe. Im Alltag ist der KITS-Pass wenig préa-
sent und handlungsleitend. Das engagierte PKS-Team un-
terstltzt die Lehrpersonen durch Beratung und das Aufgrei-
fen guter Praxisbeispiele, fur deren Austausch eine zentra-
le Ablage eingerichtet ist. Insgesamt gelingt es bislang nur
teilweise, die Lehrpersonen fur padagogische Fragen der
digitalen Mediennutzung zu gewinnen; der diesbezlgliche
Austausch ist nicht institutionalisiert. Ein gemeinsames Ver-
standnis im Team zu qualitativ wertvollen ICT-Settings ist
wenig ausgepragt. Nur gut die Halfte der schriftlich befrag-
ten Lehrpersonen fUhlt sich kompetent oder sehr kompetent
im Einsatz von digitalen Medien (LP P DIUO5).

Der Einsatz digitaler Medien im Unterricht erfolgt ins-
gesamt eher zurlckhaltend. Auf der Mittelstufe mit der
1:1-Ausstattung sind digitale Medien zwar haufiger im Ein-
satz als in anderen Stufen, aber auch hier ist die Praxis von
der Bereitschaft und Affinitat der Lehrperson abhangig, was
auch in der schriftlichen Befragung der Mittelstufenschulkin-

der zum Ausdruck kommt (SCH P BEPO4). Die Bandbrei-
te auf allen Stufen reicht von regelmassiger, vielfaltiger bis
zu sporadischer Nutzung. Viele Lehrpersonen veranschau-
lichen mit den digitalen Wandtafeln Lerninhalte und struk-
turieren Unterrichtssequenzen (z. B. Tagesablauf anzeigen
oder Hilfestellungen zum Uben). In den abgegebenen Un-
terlagen zeigen sich dartber hinaus gehaltvolle Beispiele,
wie der Unterricht mit digitalen Medien erweitert wird, bspw.
mit Stop-Motion-Filmen, Podcasts, Spiele programmieren
oder kreativen Lernprodukten (z. B. digitale Bicher oder
3D-Drucker). Zudem kénnen die Schilerinnen und Schi-
ler auf mehrere digitale Lernplattformen und Apps zurlck-
greifen, die im Team abgesprochen sind und mit denen das
Lernen und Uben sinnvoll geférdert wird. Mit passenden or-
ganisatorischen Massnahmen (z. B. griffoereites Login, Nut-
zungsvereinbarung) werden die Schulkinder zum eigenstan-
digen Gebrauch befahigt.

Die differenzierte Auseinandersetzung mit Informations- und
Kommunikationstechnologien erfolgt zumeist im Fach Ml
sowie situativ (z. B. wenn konkreter Bedarf besteht, bei
thematischer Passung, besprechen der Nutzungsvereinba-
rung). Das Praventionsangebot der Kantonspolizei ist fester
Bestandteil in der Jahresplanung. Wenn spezifische The-
men wie bspw. Sexting auftreten, werden diese aufgegrif-
fen, bei gravierenden Fallen bezieht das Team externe Fach-
stellen bei. Eine systematisch Uber alle Stufen aufgebau-
te ICT-Praventionsarbeit besteht nicht. Eine spezifische Zu-
sammenarbeit zwischen den beteiligten Fachstellen PKS,
SSA, Betreuung und Schulleitung wird nicht praktiziert.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50%

100%

0% | O

MW:
3.67

Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% 77

100%

0%

MW:
4.30

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Eine ganzheitlich angelegte Organisation sowie geklarte St_rukturen
zwischen Unterricht und Betreuung ermaoglichen fliessende Ubergan-
ge und fordern das Wohlbefinden der Schulkinder. Diese kénnen sich

adaquat einbringen.

» An den Betreuungsstandorten gelten die gleichen «Freilager-Verbindlichkeiten» wie im Unterricht, zudem verfolgt man
auch in der Betreuung den Ansatz der straffreien Schule. Interaktionen zwischen den Beteiligten sind zumeist respektvoll
und die Stimmung entspannt. Die Auswahl der Aktivitdten unterstltzt die Férderung eines sozialen Zusammenlebens.

» Das Beschéftigungsangebot in der Betreuung ist vielseitig und gut auf die BedUrfnisse sowie das Alter der Schulkinder
abgestimmt. Meist teilen sich die Schiilerinnen und Schiler inre Zeit selbststandig ein und agieren grésstenteils eigenver-
antwortlich. Bei den Jungeren begleiten die Erwachsenen enger und steuern starker. Insgesamt nutzen die Betreuungs-

personen die vorhandenen Raumlichkeiten geschickt.

» Die Schulerinnen und Schiler kdnnen Winsche sowohl mindlich als auch mittels eines «Wunschbriefkastens» einbringen.
Sie Ubernehmen in diversen Bereichen eine adaquate Mitverantwortung flir das Gelingen eines reibungslosen Betreuungs-

alltages.

Die Ablaufe in der Betreuung sind altersentsprechend vi-
sualisiert und Beobachtungen vor Ort zeigen, dass sich die
Schulkinder grossmehrheitlich daran halten; es braucht nur
wenige Interventionen seitens Betreuungspersonen. Kon-
sequenzen bei Ubertretungen sind verhaltnismassig und
forderorientiert. Wenn ein Schulkind bspw. unerlaubterwei-
se rennt, wird es aufgefordert, den Erwachsenen zu hel-
fen, andere zu korrektem Verhalten zu animieren. Insgesamt
zeigt sich bei den Besuchen eine friedliche Stimmung unter
den Schulerinnen und Schilern, selbst wenn sich eine gros-
se Anzahl gleichzeitig am selben Ort aufhalt und bspw. War-
tezeiten beim Anstehen fUr die Essensausgabe entstehen.
Zwischen den Betreuenden und den Schulkindern finden
respektvolle Interaktionen statt; alle achten darauf, dass kei-
ne Ausgrenzung passiert (z. B. auf schiichterne Schulkin-
der zugehen, zum Spiel einladen). In der schriftlichen Befra-
gung zeigt sich beim ltem «Die Betreuungspersonen achten
darauf, dass keine Schilerinnen und Schuler ausgeschlos-
sen werden» bei den Antworten der Mittelstufenschulkinder
jedoch eine grosse Streuung; die Bewertungen gehen von
sehr schlecht bis sehr gut (SCH P BEAOS). Es gibt ein gere-
geltes Bezugspersonensystem (meist zwei Ansprechperso-
nen pro Klasse). Die mindlich befragten Schulkinder berich-
ten, dass sie jederzeit zu allen Erwachsenen gehen kénnen.
Die Betreuungspersonen nehmen am Gewaltpraventions-
programm in den Klassen teil und kénnen so die erlernten
Strategien auch in ihrem Bereich anwenden.

Die Schulerinnen und Schler haben Gelegenheit zu spielen,
sich zu bewegen oder auch zur Ruhe zu kommen, bspw.

in einem Achtsamkeits- oder Ruheraum. Sind die Rdum-
lichkeiten eher eng, schaffen die Betreuenden pragmatisch
entsprechende Angebote wie z. B. eine Hdhle, in welche
sich die Schulkinder zurlickziehen kénnen. Die Schulkinder
lernen gut, ihre freie Zeit zu planen. Sinnvolle Rituale un-
terstlitzen die Rhythmisierung des Tages (z. B. gestaffelte
Mittags- und Pausenzeiten, Anmeldemodalitdten). Selbst-
erklarende Piktogramme in den Unterrichts- und Betreu-
ungsraumen tragen dazu bei, Ablaufe zu internalisieren.
Auf Schilerinnen und Schiler mit besonderen BedUrfnis-
sen wird mit erweiterten Massnahmen speziell eingegangen
(z. B. Gefuhlskarten, Mdglichkeiten, den Cluster zu wech-
seln und mit Geschwistern zusammen zu sein). Die Uber-
gange zwischen Unterricht und Betreuung sind sehr sorg-
faltig gestaltet. Ab der ersten Klasse helfen niederschwellige
Mittel, sich unkompliziert anzumelden und Angebote auszu-
wahlen. Zudem sind ausgesprochen differenzierte Begleit-
systeme eingerichtet: Flr die Nachmittagsbetreuung wer-
den die Schulkinder bspw. in ihren Klassenzimmern abge-
holt, jingere Kinder werden individuell begleitet (z. B. bei ei-
nem Wechsel der Ortlichkeiten, der Anmeldung oder beim
Essen).

Das Betreuungspersonal sammelt Anliegen der verschie-
denen Beteiligten und bespricht monatlich deren mdgliche
Umsetzung. Anregungen von Eltern greifen die Mitarbeiten-
den auf (z. B. Schulwegbegleitung). Meist erflllen die Schul-
kinder Amtli oder helfen tatkraftig mit (z. B. in der Mensa,
beim Frihlingsputz). Das Kinderparlament nimmt Anliegen
aus der Betreuung sowie dem Unterricht auf.
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Mein Kind fihlt sich in der Betreuung wohl. [ELT P BEAOT] 100% MW
. 143 4.16
50% i 87
— - T T—g—1 kW
0% | 2 6 8
1 3 4 5 kA | KV
Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine Schiilerinnen und 100% MW:
Schiiler ausgeschlossen werden. [SCH P BEAQ3] 50% 54 3.50
2120361 L8321 yy
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Bedirfnisse meines ~ '%°% W
Kindes einzugehen. [ELT P BEAOS] 50% 113 3.99
| 48 | 62 | 50 | Ly
0% 1 14 o
1 2 3 4 5 kA k. V.
In der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich mdchte. 100% MW:
SCH P BEAO9 9 L 3.83
[ ] 0% N .
1713 T 5] kW
0%
1 2 3 4 5 kA k..
In der Betreuung kénnen die Schillerinnen und Schiiler mitentscheiden, ~ '%°% W
was sie machen méchten. [BP BEA13] 50% LA 4.37
11
0% 0 0 1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er-  190% W
hélt, bin ich... [ELT P BEA14] 50% 151 | o1 417
I 6 38— T T4 kW
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Kooperationspraxis begiinstigt die ganzheitliche Entwicklung der
Schule. Die Zusammenarbeit ist bedarfsorientiert ausgerichtet sowie
hinreichend geregelt. Der kindbezogene Austausch erfolgt interdiszipli-

nar.

» FUr die Zusammenarbeit, insbesondere zur Kommunikation und Reflexion, bestehen zweckméassige Leitlinien, an denen
sich die Mitarbeitenden orientieren kdnnen. Praxisorientierte Instrumente unterstltzen die Umsetzung. Aus der Koopera-
tion entstandene Vereinbarungen sind unterschiedlich verbreitet und verankert.

» Die eingerichteten Sitzungsgefasse sind inhaltlich und organisatorisch klar definiert und auf das Zusammenarbeitsver-
standnis der Schule ausgerichtet. Durch die Mitglieder der Steuergruppe sind die Gefasse sowie Disziplinen miteinander
vernetzt, der Wissenstransfer ist zudem durch Protokolle unterstitzt.

» FUr einen gezielten, interdisziplinaren Austausch hinsichtlich der kindbezogenen Forderung nutzen die diversen Teams die
Moglichkeiten, welche die Clusterstruktur bietet, meist angemessen. Die Ausgestaltung sowie Intensitat der Kooperation
ist je nach Team unterschiedlich gestaltet, sie ist lediglich in ihren Grundsétzen geregelt.

Ein detaillierter Leitfaden (inkl. Instrumente und hinterlegter
Fachliteratur) dient den Beteiligten der verschiedenen Ko-
operationsgefasse als Grundlage und Ausgangspunkt flr
die Zusammenarbeit. Es ist festgehalten, welche Teams in
welcher Haufigkeit die Zusammenarbeit damit vorbereiten
und reflektieren. Zielfihrende Fragestellungen dienen dem
Kennenlernen sowie der Erwartungsklarung und schaffen
eine Basis fUr eine professionelle Kooperation. Grundsatze
fUr die Kommunikation (z. B. zur Feedbackkultur) liegen vor
und wurden an einer internen Weiterbildung eingetbt. Die
mundliche Befragung zeigt, dass es insbesondere zwischen
Lehr- und Betreuungspersonen bei der inhaltlichen Ausrich-
tung der Kooperation wiederholt zu Friktionen kommt; or-
ganisatorische Schnittstellen sind hingegen gut geklart. Die
Entwicklung gemeinsamer Kompetenzen erfolgt stetig, Er-
kenntnisse aus Weiterbildungen oder bspw. Erfolgsmomen-
te aus dem Schulalltag werden an fast jeder Sitzung geteilt.
Die Bearbeitung konkreter Vorhaben geschieht mehrheitlich
gezielt (z. B. Stufenanlasse, Erarbeitung Unterrichtsmateria-
lien oder Forderplane). Vereinbarungen entstehen insbeson-
dere in der Betreuung zahlreich; in den Stufen sind gemein-
sam getroffene Abmachungen unterschiedlich haufig. Eine
zentral gefiihrte tabellarische Ubersicht listet alle vorhande-
nen organisatorischen BeschlUsse auf. Sowohl die schrift-
lich als auch mundlich befragten verschiedenen Anspruchs-
gruppen zeigen sich hinsichtlich der konsequenten Einhal-
tung von Standards teils kritisch. Insgesamt bewerten alle
schriftlich befragten Lehrpersonen die verbindliche Zusam-

menarbeit in der Unterrichtsentwicklung als mindestens ge-
nigend (LP P ZIS03).

FUr samtliche Sitzungsgefasse sind Haufigkeit, Teilnahme-
verpflichtung sowie inhaltliche Schwerpunkte definiert. Die
Mitarbeitenden schétzen insbesondere die Zusammenar-
beit in den p&dagogischen Teams. Sowohl aus der Steu-
ergruppe als auch seitens der Fihrungsverantwortlichen er-
halten diese regelmassig konkrete Auftrage (z. B. Begutach-
tung Konzepte, Diskussionen zu padagogischen Fragestel-
lungen). Die Resultate fliessen dann wieder zurtick und wer-
den von den Leitungsgremien weiterverarbeitet.

Die Clusterstruktur, das Bezugsklassensystem sowie die
taglichen Kurzsitzungen der Betreuung ermdglichen einen
engen kindbezogenen Austausch. Geregelt ist, dass dieser
stattfinden muss; die konkrete Ausgestaltung ist hingegen
den Teams Uberlassen. Teils funktioniert er effizient und auf
die Férderung der einzelnen Schulkinder fokussiert, teils er-
folgt er jedoch zurlickhaltend und nicht alle Berufsgruppen
sind gleichermassen einbezogen. Die Betreuungspersonen
sind auf Klassenausfligen oder in Lagern und bei Bedarf
auch an Elterngespréchen dabei. In der integrierten Son-
derschulung sind die Absprachen zielfihrend und fur alle
Beteiligten nutzbringend. Bei herausfordernden Situationen
kann eine Beratung im IdT (interdisziplindres Team) bean-
tragt werden.
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 1% W
lich zusammen. [LP P ZIS03] 50% 8 | 412
L 8__ | L
0% 0 8
2 3 4 5 kA | KV
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusam- 100% MW:
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% = 18 3.81
- ) BRI | U P
0%
2 3 4 5 kA k.V.
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 1% W
ten. [LP P Z|SO5] 50% 17—— 22 3.74
0% 2
2 3 4 5 kA k. V.
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 100% MW:
ten. [BP ZIS05] 50% — 15 3.74
— - 4+ 14
0% 2 0
2 3 4 5 kA k.V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Forderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut — sg0; 16 4.0
unterstitzt. [BP ZIS09] 4— -5 1 4
0% 0
2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1% 21 W
[BP ZI1S90] 50% 3.96
- 41 43— —
0% 0
2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

>

A
.

Vertrauen, Eigenverantwortung und Starkenorientierung sind zentrale,
gelebte Werte in der Personalfiihrung. Die padagogische Steuerung ist
zielfuhrend sowie partizipativ. Ablaufe sind vorbildlich geregelt.

FUhren mit Vertrauen, eine ausgesprochene Starkenorientierung und ein zielfhrendes Wissensmanagement sind als
Leitplanken der FUhrungsverantwortlichen gut erkennbar. Die Mitarbeitendengesprache (MAG) richten sich an gleichen
Schwerpunktthemen flr das ganze Team sowie individuellen Zielen aus und folgen in der Regel nach Unterrichts- oder
Beobachtungsbesuchen. Die Einflhrung neuer Mitarbeitenden ist digital gut unterstitzt und individuell begleitet, gelingt
jedoch nur teilweise zufriedenstellend.

Gemeinsam erarbeitete Werte und Haltungen sowie eine umsichtige Steuerung bilden die solide Grundlage fUr die pada-
gogische Arbeit aller Beteiligten. Die Ausgewogenheit zwischen Vertrauen und Einfordern von Abmachungen erweist sich
in der Regel als zielfUhrend.

Der Schulbetrieb lauft einwandfrei und ermdglicht den Mitarbeitenden, sich um ihre Kernaufgaben zu kimmern. Im Fih-
rungsgremium sind organisatorische Ablaufe und Verantwortlichkeiten geklart wie auch teamintern transparent. Eine ziel-

gerichtete Kommunikation unterstttzt die Arbeit aller Beteiligten.

In den Aufbau einer arbeitsférderlichen Teamkultur inves-
tieren die Flhrungsverantwortlichen viel Zeit. Sie sprechen
sich zur Personalflhrung gut ab, nutzen das vorhande-
ne Wissen im Team bedacht und férdern bspw. individu-
elle Weiterbildungsanliegen, setzen Mitarbeitende als Ex-
pertinnen und Experten fir Themen ein und machen Star-
ken nutzbringend sichtbar (z. B. Plakate im Teamzimmer).
Vor den MAG reflektieren die Mitarbeitenden ihre Ziele und
halten Uberlegungen zu persénlichen Starken und Visio-
nen fest. Die meisten Lehrpersonen berichten von ausser-
ordentlich entwicklungsférdernden, wertschatzenden Ge-
sprachen. Auch benennen sie die Unterstttzung der Schul-
leitung bei schwierigen Situationen und die konsequen-
te Losungsorientierung. Das Betreuungspersonal ist in sei-
ner Beurteilung der PersonalfUhrung kritischer; einige fuh-
len sich nicht wirklich wahrgenommen und winschen sich
konkretere Rickmeldungen zu ihrer Arbeit. Neue Mitarbei-
tende erhalten relevante Informationen zur Schule digital
ausgehandigt. Zudem treffen sie sich anfangs Schuljahr mit
der Schulfiihrung. In der mindlichen Befragung wird je-
doch deutlich, dass der Onboarding-Prozess strukturierter
erwlnscht ist, um besser vorbereitet starten zu kdnnen.

Die Fuhrungsverantwortlichen appellieren an die Eigenver-
antwortung und motivieren die Mitarbeitenden sich regel-
massig einzubringen. Zudem steuern sie Uber Auftrage zu
relevanten Themen. Sie schaffen bspw. an Q-Tagen Raum
fur die Bearbeitung und bieten allen die Mdglichkeit, die
eigene Meinung kundzutun. Zusammen mit einem hohen

Mass an Mitbestimmung auf diversen Ebenen gelingt ei-
ne umsichtige, pragmatische wie auch vorausschauende
Steuerung; falls notwendig, erfolgen klare FUhrungsent-
scheide oder explizite Hinweise auf Abmachungen. Ideen
sind willkommen, Neues erproben und bei Bedarf justieren
wird unterstitzt.

Die Kooperation auf Flihrungsebene ist eingespielt, die ge-
genseitige Vertretung bei Abwesenheit geregelt. Die Mitar-
beitenden kdénnen die FUhrungspersonen jederzeit unab-
hangig von ihrer Zustandigkeit ansprechen; Anliegen wer-
den unkompliziert weitergeleitet. Positiv betont wird die Ver-
antwortungslibernahme bei der Organisation von Stellver-
tretungen wie bei bspw. krankheitsbedingten Ausféllen. Per
wochentlichem Informationsmail orientiert die FUhrung zu-
verlassig Uber wichtige Belange, erinnert an Termine oder
gibt Entscheidungen bekannt. Letzteres geschieht auch
mundlich bspw. an Konferenzen. Die klare Kommunikation
ist immer wieder auch mit einer Prise Humor versehen und
sorgt damit fur eine gewisse Leichtigkeit im hektischen All-
tag. Die Prasenz der FUhrungspersonen wird von den Be-
reichen Unterricht und Betreuung unterschiedlich bewertet.
Hervorgehoben werden die Erreichbarkeit und die sichtbare
Présenz der Schulleitung. Hinsichtlich der Préasenz der Lei-
tung Betreuung divergieren die Erwartungen einiger Mitar-
beitenden mit den Vorstellungen der Leitungspersonen. Die
SchulfUhrungspersonen sind mit diversen externen Fach-
stellen gut vernetzt (z. B. Stabsstelle Schulkreis, externe
Fachberatungen).
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% a3 MW:
50% 17— 4.64
0% N 0 0 T 1 I
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen %% W
der Mitarbeitenden gezielt genutzt. [BP SFU02) 50% 15 410
6
3—— 13—
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA k.V.
Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- 1% W
fordert. [BP SFUO3] 50% 13 3.78
| 5| 4 4 1 5 |
0% 1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen 9% MW:
angemessen in die pddagogische Entwicklung ein. [LP P SFUQ7] 50% o1 | 24 4.49
0% 0 0 2 1 1]
1 2 3 4 5 kA k.V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen ~ 190% i W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFU09] 50% + 4 4.22
0% 0 0 AT 1 o2
1 3 4 5 kA k. V.
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] 100% 32 MW:
50% 15— 457
0% N 0 0 41 1 o
1 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Entwicklungsarbeit richtet sich an relevanten Schulprogrammzielen
sowie an zusatzlich festgelegten Themen aus. Geeignete Planungsin-
strumente kommen punktuell zum Einsatz. Eine nachhaltige Sicherung
von Vorhaben gelingt teilweise.

Das Schulprogramm basiert auf Zielsetzungen, welche die Grindung sowie den Aufbau der Schule Freilager im Fokus
haben. Es enthalt einige, fir diese Phase bedeutsame, Entwicklungsthemen und entsprechende Grobziele. Letztere sind
nur zum Teil klar messbar formuliert. Weitere zurzeit laufende Vorhaben sind nicht aufgeflhrt. Das Team erarbeitet aktuell
partizipativ das n&chste Schulprogramm.

Es bestehen praktikable Planungsinstrumente, welche allerdings nur in Teilbereichen verwendet werden. FUr die zentralen
Entwicklungsvorhaben fehlt eine systematische Herangehensweise. Ein Gesamtiberblick Uber den Stand aller Arbeiten
l&sst sich nur bedingt gewinnen.

Die Schule beschaftigt sich kontinuierlich und mit vielfaltigen Methoden mit der Uberpriifung ihrer Entwicklungsarbeit
und holt bei relevanten Anspruchsgruppen regelmassig Feedback ein. Gemeinsam verabschiedete Regelungen sind

zuverlassig und Ubersichtlich festgehalten, padagogische Vereinbarungen weniger.

Das Schulprogramm 2022-2025 ist gepragt von der Neu-
grundung der Schule Freilager und enthalt dafir relevan-
te Zielsetzungen (z. B. Férderung der Schulgemeinschaft,
Gestaltung der Zusammenarbeit). Diese setzen sich jeweils
zusammen aus einem Leitsatz und einem Grobziel, letzte-
res ist teils wenig wirkungsorientiert oder messbar formu-
liert. Insgesamt beinhaltet das Schulprogramm vier Entwick-
lungsthemen und berticksichtigt dabei die Strategie des
Schulkreises. Weitere Projekte (z. B. Beurteilungspraxis), die
durchaus aktiv bearbeitet werden, sowie Sicherungsziele
fehlen. Dies erschwert eine GesamtUbersicht zur Entwick-
lungsarbeit und zum aktuellen Stand aller Vorhaben. Zurzeit
beschaftigt sich die Schule mit der Ausarbeitung des nachs-
ten Schulprogrammes. An einer Veranstaltung mit dem gan-
zen Team ist eine Themensammlung entstanden, welche
nun von den Flhrungsverantwortlichen gesichtet und prio-
risiert wird. Danach ist eine Feedbackrunde in der Steu-
ergruppe und den padagogischen Teams, die Verabschie-
dung an einer Schulkonferenz und die Genehmigung durch
die Behorde geplant.

Im Schulprogramm ist eine grobe zeitliche Einordnung der
Projekte ersichtlich. Die Jahresplanung enthalt die wichtigs-
ten Termine (Sitzungen, Anlasse etc.); Arbeitsgruppensit-
zungen sind darin nicht vermerkt, diese finden nach Abspra-
che statt. Zu den Entwicklungsthemen kénnen keine eigent-
lichen Projektplane eingesehen werden, es bleibt unklar, wie
die Vorhaben angegangen werden und ob bspw. durchgan-

gig schriftliche Auftrége oder Indikatoren fUr die ZielUberpri-
fung bestehen. Die Arbeitsgruppen hingegen (v. a. Organi-
sation von wiederkehrenden Anlassen) arbeiten mit einheitli-
chen Planungsinstrumenten (inkl. Auftrag, Zielsetzung, Eva-
luationsform). Lediglich rund die Hélfte der schriftlich befrag-
ten Betreuungs- und Lehrpersonen bewertet das ltem «Das
Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstru-
ment» mit gut oder sehr gut (LP/BP P SUEQS).

Es liegen Resultate einer breit angelegten Selbstevaluation
aus dem Schuljahr 24/25 vor (Befragung aller relevanten
Anspruchsgruppen), welche von der Stabsstelle Schulent-
wicklung des Schulkreises Letzi ausgewertet wurde. Weiter
blickt jede Arbeitsgruppe auf ihre Arbeit zurlick und hélt ein
Fazit dazu schriftlich fest (z. B. einholen eines Feedbacks
oder Zielbesprechung mit der Schulleitung). Im Jahresbe-
richt an die Behorde reflektiert die Schulleitung zudem die
Entwicklungsvorhaben. Insgesamt erfolgt ein sorgfaltiges,
jedoch wenig kriteriengestitztes Auswerten der Vorhaben.
Sowohl in der Betreuung als auch im Unterricht holen einige
Mitarbeitende Rickmeldungen von den Schulkindern zu ih-
rer Arbeit ein, hierzu besteht jedoch keine einheitliche Praxis.
Errungenschaften aus der Entwicklungsarbeit sind schrift-
lich dokumentiert (z. B. zur Gewaltpravention) und haufig
handlungsleitend. Die meisten schriftlich befragten Eltern at-
testieren der Schule, dass diese sich laufend daflr einsetzt,
die Qualitat zu verbessern (ELT P SUEO4).
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% 8 W
[BP SUEOT1] 50% 4.04
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Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. %% MW:
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Meine Klassenlghrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- ~ '90% W
nung zum Unterricht. [SCH P SUEQ9] 50% 3.50
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Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 9% MW:
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Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- ~ '%°% W
tend. [LP P SUE13] 50% 24_L . 423
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Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. %% W
[ELT P SUE04] 50% 183 | oo 4.23
— 29— T 35— +
0% | 5 5
1 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Schule verfiigt Gber eine gut strukturierte Praxis in der Elternzu-
sammenarbeit. Sie setzt verbindliche Kommunikationsformate ein und
informiert verlasslich zu relevanten Themen. Die Elternmitwirkung ist
gewinnbringend etabliert.

Die FUhrungsverantwortlichen informieren die Eltern zuverlassig sowie transparent tber Unterrichts- und Betreuungsthe-
men sowie Uber Entwicklungsschwerpunkte. Es bestehen ansprechende sowie niederschwellige Kontaktangebote. Zur
Kommunikation auf Ebene Unterricht und Kind sind minimale Standards festgelegt.

Die Elternmitwirkung ist klar sowie zielfUhrend organisiert. Die Schule unterstitzt, dass das Elternforum initiativ sein kann.
Es sind bedeutsame Mitwirkungsmaoglichkeiten vorhanden.

Die Informationspraxis zum Unterricht ist verbindlich geregelt und geschieht Uber Quintalsbriefe sowie ergdnzende For-
mate wie Broschuren oder Fotodokumentationen. Zu den Elternabenden spricht sich das Team schwerpunktmassig ab.
Den Eltern stehen vielféltige Kontaktmoglichkeiten zur Verfigung.

Die kindbezogene Kommunikation zu Verhalten und Leistungen wird regelmassig und Uber passende Formate gepflegt,
welche vor allem auf der Kindergarten- und Unterstufe gut greifen. In der Betreuung ist der kindbezogene Informationsfluss

wenig geregelt.

Die Fuhrungsverantwortlichen informieren mit Quintalsbrie-
fen verlasslich und frihzeitig u. a. zu organisatorischen The-
men (bspw. Jahresagenda). Bei Schuleintritt und Stufen-
wechseln kommen umfassende Willkommensbriefe zum
Einsatz, die alle wesentlichen Kontaktangaben von Schule
und Betreuung enthalten. Weitere Themen sind bspw. die
Ergebnisse der Selbstevaluation der Schule oder zu Anlés-
sen. An Schulfesten und in der Besuchswoche kénnen in-
teressierte Eltern einen Einblick ins Schulgeschehen erhal-
ten. Eine weitere Kontaktmdglichkeit ist das Elterncafé mit
der Schulleitung, bei welchem die Durchfiihrungszeiten an-
gepasst wurden, um noch mehr Eltern zu erreichen.

Die Elternmitwirkung klart mit einem Video potenzielle El-
terndelegierte oder Vorstandsmitglieder Uber die Aufgaben
und Verantwortlichkeiten des Elternrats auf. Der Vorstand
fihrt dreimal im Jahr eine Delegiertenversammlung durch,
bei der auch Vertretungen der Schule anwesend sind. Der
Elternrat verfUgt Gber klare Zustandigkeiten und tbernimmt
Verantwortung in relevanten Projekten.

Informationen zum Unterricht erfolgen Uber die verbindli-
chen Quintalsbriefe, die einheitlich gestaltet sind. Sie ent-
halten wichtige organisatorische Informationen bspw. zu
Anlassen, oftmals auch eine Ubersicht zu den Lernzielen.
Punktuell sind auch Lerntipps oder Anregungen fur die El-
tern aufgeflhrt, wie der Unterrichtsstoff zuhause aufgegrif-
fen werden kann. Erganzend geben Broschiren auf der
Kindergarten- und der Unterstufe Informationen und Orien-
tierung. Ein Teil der Lehrpersonen bietet den Eltern mit Fo-

todokumentationen stimmungsvolle Einblicke in den Klas-
senalltag. Die Durchfihrung der Elternabende ist verbindlich
geregelt, die jeweiligen Schwerpunkthemen und der Einbe-
zug von Fachpersonen sind festgelegt. Auf Klassenebene
stehen verschiedene Kontaktmdglichkeiten zur Verflgung:
Besuche in der Betreuung bspw. mit dem Essensgutschein,
offene Turen nach Voranmeldung im Unterricht oder die Be-
gleitung bei Ausfligen. Die Rickmeldungen der schriftlich
befragten Eltern zur Informationspraxis zum Unterricht fal-
len mehrheitlich positiv aus, der Mittelwert liegt Uber dem
kantonalen Mittel (ELT P ZMEQ?7).

Die kindbezogene Kommunikation stitzt sich auf unter-
schiedliche Formate, die teils vereinbart sind. Oftmals infor-
mieren die Lehrpersonen die Eltern wochentlich Uber Lern-
fortschritte und Entwicklungen, was im Kindergarten und in
der Unterstufe mit der «Zeigimappe» in der Regel gut funk-
tioniert, in der Mittelstufe teils. An Elterngesprachen sind die
Schulerinnen und Schdler regelméssig dabei, teils mit vor-
gangig erstellten Selbsteinschatzungen. Haufig erhalten die
Eltern Uber digitale Plattformen Einblick in das Lernen ihres
Kindes. Die Bezugsperson aus der Betreuung ist zur Infor-
mation auf dem Stundenplan aufgefihrt. Ein Teil der Betreu-
ungspersonen pflegt einen aktiven Kontakt zu den Eltern,
ein anderer Teil steht eher fir Nachfragen zur Verfigung.
Die Mehrheit der schriftlich befragten Eltern ist zufrieden,
wie sie von der Klassenlehrperson informiert werden, beim
Informationsfluss in der Betreuung ist dieser Anteil kleiner
(ELT P ZME10, ZME10T).
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3 4 5
sehr
gentigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T]

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerninhalte und Ziele ihres ~~ 1%0%

MW:
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% _| 18t 4.44
104
s T 13 80T T T 5 ¢
0% | 3 13 5
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch tber mein %% W
Kind. [ELT P ZME11] 50% - 117 4 108 4.03
- T N . T o | Nh.s
0% 8 21 8
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Betreuungspersonen pflegen mit mir aktiv den Austausch ber ~ %0% .
mein Kind. [ELT P ZME11T] 50% 3.17
o548 T L 62 g L o50 1y
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Irene Schmid

» Bea Gallati

» Cindy Zimmermann

Kontaktpersonen der Schule

» Pia Gallmann (Schulleiterin)

» Alex Mller (Schulleiter)

» Karsten Schroder (Leitung Betreuung)

» Francesca Stauffer (Leiterin Betreuung)

» Ursula Sintzel (Prasidentin Kreisschulbehérde Letzi)
» |dil Calis (Stabstelle)

» Angelika Blum (Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Freilager, Zirich - Letzi, Schulerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schuler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 172
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Betreuungspersonen ein.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.06.2025
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Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
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Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 % o
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SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 1% 1 79% 4.42 ns. KV, 4.69
und Schiilern gleich freundlich.
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SCH P UGS05 Melrle Klassenlehrper§on achtet darauf, dass keine 29 1 84% 4.42 ns. KV, 4.70
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- %
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- ,_"L 1 73% 4.25 n.s. k. V. 4.60
gen zu suchen. s
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SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 4% 1 73% 4.20 ns. KV, 453
lehrperson gelobt. [
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 20 739,00 4% o,
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SCHPUGS11 | MeineKlassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 4% 1| 77% | 438 | ns. kV. | 466
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. =
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Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 10%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema |—L 1 58% 3.96 - k. V. 4.38
fertig sind.
5
75 100
100 56%
75 34%
50
" 25 o
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. % 5% 1% 1 89% 4.51 n.s. k. V. 4.77
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SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. ,4_%L 1 70% 4.09 - k. V. 4.53
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SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson % 4%] 1% 1 78% 419 ns. K V. 4.61
interessant.
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 6% o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 1 1 67% 4.10 n.s. k-V. 453
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Meine (ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 46% 49, 1%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- . |—L 1 57% 3.79 n.s. k. V. 4.23
gaben.
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eine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- o
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. |—L 1 % 427 n.s. k.V. 4.57
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 6% o
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 1 L % 422 n.s. k.. 455
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 7%
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- nl 1 75% 4.22 n.s. k. V. 4.50
gangen bin.
5
75 100
80 37%
60
2%
40 & 16%
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 B% 6% 10%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe |—| |_L 1 54% 3.72 - k. V. 4.24
vorgegangen bin.
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SCH P INF09 Ich Iern? |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 2% 1 73% 4.18 _ KV, 456
selbststandig zu lernen.
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 % 9%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |—L 1 50% 3.75 - k. V. 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was .
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,3_/°L 1 72% 4.23 n.s. k. V. 4.58
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SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein % 49%)] 4% 1 67% 4.03 _ KV, 4.48
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 8% o
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 4 %
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ten.
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 30 Zopo, 9% 19% o
SCH P DIUO3 terricht selbststandig zu nutzen. L 84% 456 n.s. k.. 476
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Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
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Gestalten). 5
75 100
36%
" . - . 6%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterncht liber Ggfahren der Nut: 1 61% 4.09 ns. KV, 4.51
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 15 rL o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 2 43% 350 n.s. k-V. 4.04
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Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Freilager, Ziirich - Letzi, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 342

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 2% 6% 6 92% 4.46 + k. V. 4.61
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% 10 86% 4.38 + k. V. 4.50
Schiilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 40 13% 13%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 4% |—L 10 67% 4.05 n.s. k. V. 4.24
kompetent um.
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 35 4y, 3% o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). s |—L 6 67% 4.06 * k-V. 423
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 35 7%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % |—L 7 64% 4.01 n.s. k. V. 4.25
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.06.2025
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 35 5%
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich ! 9 58% 3.99 n.s. k. V. 4.32
durchgesetzt.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 10% 12%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |_L 6 7% 4.25 + k. V. 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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An dieser Schule wird demokratisches Denken und 45 7%
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 4 92% 4.46 n.s. k. V. 4.59
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Wenn die Schiilerinnen und Schiler Streit haben, hilft 40 8% 9%
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chen.
23 4 5
it
0 25 50 75 100
180 50%
135 34%
90
o . ) : _ 7% 7%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 45 2% % 5 84% 4.48 . KV, 456
senlehrperson gelobt. N
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ben, welche seinem Lernstand entsprechen. [
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 45 5% o,
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 35 40, 4% 0
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 9% 7%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%3%] n 4 80% 4.34 + k. V. 4.41
sein kénnte.
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ELT P BEP12 Mem Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 45 b 2% 5 78% 417 . KV 407
einzuschéatzen. [
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Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 30 7o, 5% |—| o
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 354,
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 2% 8 46% 3.98 n.s. k. V. 4.28
chieren, Gestalten).
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von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 30 04 05,
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90 24% 25%
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ELT P BEAOS Inlder Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 15% 8 58% 394 KV, KV, KV,
faire Art auszutragen. 30 4 6% |—|
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ELT P BEA08 Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be 8 | 61% | 3.99 K. V. K.V, K.V,
durfnisse meines Kindes einzugehen. 30 4 5% H
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

z 5
c tEct
o < 3 )
s 2 =32
e % g § = 8 E’ 2 g
3 L C = Pl
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 R 5 ;8 g =S 2 g 2
4 = zufrieden E EQ 2 £S55§ 8% | E£9
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 SETTI i <
2 = unzufrieden @ T E o Ag E g 33 5§63
= i £ o < k= c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 £ 2S¢ S 3 38%E
160 46% 40%
120
80
. 40 9%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 2%) 1% 8 86% 4.27 + k. V. 4.43
23 4 5
i
L T ; T T
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
z 5
E £
£ 2553
3 B
o EG~ S| 855§
. . . : o > o 5<¢c E=1 5L
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 g (_?’ % € S
- = » =
3 = geniigend £ 5,‘[5» § %% 3 NG -(cu))c\t-g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ o = k= c = c N [
1 = sehr schlecht T E z :g ] 2 Sa ° B S8%
160 46%
120 82%
80
Die Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualitét 40 9% 10%
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ELT P ZMEO5 Wir EIte!'n haben geniligend Mitwirkungsmaglichkei- 40 o 3% |—L 8 67% 4.06 ns. KV, 4.32
ten an dieser Schule.
12 3 Eﬂ 5
0 25 50 75 100
140 pA
105 s,
70 19% =%
12%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 35 1% 5% |—L 7 63% 393 . KV, 422
Elternanlasse.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
4%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- o
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. % 6 85% 444 * k-V. 4.49
5
75 100
100 30%
75 22% 20%
15%
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber wich- 50 . o,
ELT P ZMEOTT tige Angelegenheiten der Betreuung. 25 | 5% 8% H 8 50% 3.72 kV. k-V. k. V.
12 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

10/11
z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' D (_S; % g _§
3 = geniigend g 35 5 .5:: <8 § ol 5 C‘E -g
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
48%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Freilager, Ziirich - Letzi, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 54

Schulgemeinschaft
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LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 3 0 94% 4.33 KV,
den Schiilerinnen und Schilern. 10 - gy
3 4 5
35
40 4 65%
30 17
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 31% o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 4%/ |_| 0 96% 428 | k. V.
3 4 5
40 28
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30 4 16
. " s : " 20 | 9 30%
LP P SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun v 0 81% 416 | KV
gen gegen Gewalt). 10 o 1
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LP P SGEO8 In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 19% 22% 0 81% 4.06 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 10 4 |—|
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) i A . . 20 4
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro. 6 0 87% 4.30 KV,
chen. 10 4 1 1%
%
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30 4 19 50%
| Schult ist geklart, wi handelt wird ich Schileri d 20 A s
LP P SGE10 n unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen un: 3 0 59% 363 K V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 104 o 9%
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LP P SGE11 Die Regelnt die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 3 0 56% 3.57 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 10 4
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.06.2025
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LP P SGE12 Unserer' Schule gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 0 . 0 98% 4.56 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 04,
3 4 5
31
407 22 57%
30 7 4%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 207 1 0 98% 4.57 k. V.
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LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 15% 2 0 81% 4.25 k. V.
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. o . 33%
i i i i i - 20
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstdit: 6 = ) 0 85% 4.26 KV,
zen. 10 4 1%
4%
3 4 5
40 29
20 4 54%
15
) - . x . - . 20 8 28%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr_\en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 4 ) 0 81% 4.15 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 15% |—| :
4%
3 4 5
40 2%
30 48%
LP P INFO8 Ic_h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 24% 6 6 0 59% 3.74 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 4 1% 1%
29 4%
& 0 n
12 3 4 5
40 ~ 30
56%
30 1 M 15
i dleri i i ie i - 20 28%
LP P INFO9 Ictj vg-rmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 6 3 0 83% 4.20 KV,
standig zu lernen. 104 1% I_I %
o
|
3 4 5
40 2
30 49%
. - e o N . 20 4 10 10
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 19% 6 19% 1 60% 389 | kW
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 1 1%
2 n [l
2 3 4 5
19
36% 15
fg ] 9 10 28%
PRI w . : - - . B % 19%
LP P INF11 DAl‘e mdnvn_duellen Forfier_2|ele sind den Schilerinnen und Schilern mit besonderen 10 4 17% 1 55% 4.03 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 | |_|
3 4 5
40 4 30
57%
30
) — - 10
. 20
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von 6 19% 70 1 75% 412 KV,
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 104 1% 13%
[l 0
3 4 5
40 29
55%
30
. . - . . « . .y 20 9 1
LP P INF13 E_s gehrjgt mir, Sghulerlnnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddrf- 179 21% " 1 75% 4.03 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 - |_|" |_| 8%
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 45% 19
Es geli ir, Schiileri d Schiil it by d ad. ischen Bedurf: 20 oo
LP P INF14 s gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 7 3 1 81% 4.08 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 13% o
O
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25
40 25
30 17 7%
20 32% 10
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schidiler individuell férdern kann, bin ich... 19% 1 1 66% 3.83 k. V.
10
1 0=
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0} c
© = ]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- J T =
4=gut 2 L © @ g
3 = genligend £ 53 2 NI
2 = schlecht o B E i) S8
- ] 5 = = c N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
16 15
20 7 12 30% 26%
15 4 23% 6
- . M . . . ] 4
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 N 1% 1 42% 3.62 KV,
vergleichbar beurteilt werden. 5] 8%
2 3 4 5
40 q 25
30 47% 16
i i i ienti i i S 20 30%
LP P BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 3 80 1 62% 412 KV
einbarungen unseres Schulteams. 10 . 15%
2% 6% M
23 4 5
40
i 21 22
% 40% a2%
. . . . o . 20 ld
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 4 4 P 48% 3.96 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 104 1 g o
2%8A, 8%
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
2 16
7 13 31%
A 10 "
A T A ) o 19%  20%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 104 5 Py 50% 383 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 4%
2 3 4 5
18
20 - 35%
15 9 10 9 M
. . . - . 17%  19% 479
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 104 3 3 2 37% 3.68 KV,
Lernkontrollen durch. 5 6% 6%
12 3 4 5
18
20 12 35%
i ) . 15 8 23% 6
LP P BEPOS An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 2 35% 3.50 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen.
1.2 3 4 5
20 19
2 38% 37%
’ ' . 15 8
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq}(ontrpllen. Tests.und weiteren Lern- 10 3 15% Py 54% 4.1 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 g9, 6% |—|
123 4 5
40
30 21
40% 13 14
- . . .. . 20 > .
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 4 25% 27% 2 65% 4.26 K V.
Berichte, Reflexionen). 104 gy |—| H
3 4 5
40 -
23
30 24% 18
- . . . . 35%
- 20
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen u_nd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun - 6 2 56% 4.03 KV,
gen offen (formativ, summativ). 10 4 12%
4% 6%
23 4 5
40 -
307 20 422%/
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 20 38% .
LP P BEP10 die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 4 2 46% 3.92 k. V.
noch lernen mussen. 10 2% 10% 8%
21 |
2 3 4 5
31
407 60%
30
. P - i s i 8 9
LP P BEP11 Ich sage den E|lnzellnen Schulelrlnn"en und Schiilern, was sie in der Schule gut 20 4 150 7% P 75% 413 KV,
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 4 8% o |—L
3 4 5
40 ~ 28
30 4 54%
. - . . . . x 20 6 9 8
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 1109 17% 15% 2 71% 4.05 k. V.
10 4 % o
00
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

15

18
14 35%
27%

8%

13
25%

6%

40%

3.53

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungenligende Leistung ist.

40 -
30
20
10 +

13 15
25% 29%

« [ ]

23
44%

54%

4.49

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

1
9
! 17% 21%

113%
A0 0]

24
46%

2 3 4 5

38%

4.14

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20 q
15

15
29% 1"

259
5% 21%

13
25%

50%

4.02

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

15 o
10

16
1" 31%

13
25%

21% 7
13%

10%

44%

3.67

k. V.

LP P DIU0O2

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

40
30
20
10 +

9 9
1 17% 17%

2%|_|

6
12% 6

24
46%

3
%

1 2 3 4

17%

k. V.

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

20
15

5

20

9
38% 13

25%

2
4%8%

13
25%

|

63%

4.21

k. V.
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
14 13
21% 25%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 2 60% 419 k-V.
23 4 5
20
38%
8 7
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 15% 13% 2 54% 3.74 k. V.
4 5
40
23
30 1 1 44%
. P . . . . . 1"
20 - o
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schiilern im Unterricht Uber Risiken der 4 25% 21% 2 46% 4.05 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 10 1 8%
2% |—|
23 4 5
40 ~ 27
30 52%
isiere i i i ions- 20 10 9
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 5 19% 7 P 37% 4.16 KV,
Kommunikationstechnologien. 104 1 10% o
2z%p ] [
2 3 4 5
40 29
30 4 56%
1
I ) . - ~ 20 9
LP P DIUO8 Un§ere thule §rbelt¢t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno ) 219% 79 P 19% 3.40 KV,
logien gezielt praventiv. 10 4 o1
4% |‘| 2%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g 5o | 2| 3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
40 29
56%
30
14
20 o
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1;,/ 2r% 2 2 83% 4.14 k. V.
10 4%
3 4 5
40 q
23
30 1 14 44%
20 o
LP P ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 21% 1370/ 1; 2 58% 3.76 k. V.
07 49 e
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 29
56%
30
2 0 13
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 17% 25% 1 2 81% 4.12 k. V.
107 |—| 2%
3 4 5
40 o 28
30 - 54%
13
. . . ) . - ~ 20 >
LP P ZIS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 1580/ 25% 3 2 79% 412 KV,
men. 10 ° |—| 6%
|
3 4 5
20
38%
20 12 12
Wir arbeit Schule in der Entwicklung der Bet litat (fachli 1 2% 6 2%
LP P ZI1S03T ir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualita (fachli- 104 12% 2 50% 375 K V.
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen. 5 49 29,
2 3 4 5
40 28
30 4 54%
20 8 12
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 15% 23% 4 2 77% 4.10 k. V.
10 . |_| 8%
1
3 4 5
40 ~
22
301 17 42%
204 3% ;
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2 13% 2 56% 3.74 k. V.
109 4o C 8%
2 3 4 5
31
407 60%
301 13
’ L N ~ 5 20 4 y
LP P ZIS06 I:_)le Zusar_nmena_rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 0 5 25% 3 2 85% 419 KV,
richtsqualitat bei. 10 4 10% |—| 6%
|
3 4 5
40 + 25
30 48%
’ - « s 20 4 s 9 s
LP P ZISO6T bD(I: Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat 2 1o 7% o P 65% 3.97 KV,
010
2 3 4 5
40
23
30 44%
L R . . i inli 20 - 10 9
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 310% 7 7 P 62% 3.03 KV,
naren Austausch. 10 4 o |_|° 13%
23 4 5
40 2
30 50%
12
) . i 20 9
LP P ZIS08 !ch spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig liber Aufgaben und Inhalte 23% 17% 3 2 67% 3.87 k. V.
im Unterricht ab. 10 1 o .
2% 2% |—| 6%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZISO8T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15 -|
104 2 3
5 - 4%6%

19
37%
8
15% 3
6%

17
33%

21%

3.22

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

40 -
30

20 -
1 4
10 + 9

2%B/a

28
54%
17
33%

4%

23

87%

4.28

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

204 7
1 113%
104 5

31
60%

10
19%

6%

79%

4.05

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
301 15
20 - 29%

104 !
2%

25
48%

15%

|—| 6%

3

63%

3.80

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

1"

20 -
21%

10 +

30
58%

5
10%

6
12%

67%

3.85

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

30
20 - 1 6

4.,.,12%
10 499,27

36
69%

13%

4%

23

83%

4.00

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

40 q

30 -
12

201 23%

2

10 4%

27
52%

5
10%

6
12%

62%

3.77

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

18

20 4 35% 2

15

54 4%

20
38%

54%

3.70

k. V.

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

56%

3.81

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
20 21
13 40%
20 o 9
LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 2 25% 17% 1;/ 2 58% 3.82 k. V.
Ple 0 o
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
40
24
30 46% 16
20 10 31%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 19% 1 2 7% 413 k. V.
10
2% |—| 2%
23 5
Schulfiihrung
e 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o B E i) S8
- ] 5 = = c N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
33
40 63%
30 17
. o " N 20 - 33%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 1 2 96% 4.64 k. V.
L I—I 2%
3 4 5
40
22 23
309 42% 4%
N i ahigkei itar- 20 |
LP P SFU02 Anl unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 5 ) 2 87% 4.40 KV,
beitenden gezielt genutzt. 10 4 10%
° 4%
3 4 5
40 2
30 48% 19
2 4 M 37%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 ] 3 2 85% 4.32 k. V.
10 4 10% 6%
Y
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

40
30
20
10

21

2%

13

" %

o2 25%

2% 6% |—|
12 3 4

40% 13
5

65%

3.88

k. V.

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20
10

4
8%
=

26
50% 18
35%

8%

85%

4.30

k. V.

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

40
30
20

10 +

6%

25

48% 21

40%

3
6%

88%

4.39

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

40
30
20

10 A

24

21
46%

40%

4%

10%

87%

4.49

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

40
30
20

10 4

2 3
4% 6%

29
56%
13
25%

10%

23

81%

4.19

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
horigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40
30
20
10

8%

32
62%
14
27%

4%

88%

4.22

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20
10

1 15%

2%|—|

27
52%

9
17%

13%

69%

k. V.

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

40
30
20
10

17%

23

44%
12

23%

15%

67%

4.08

k. V.

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

40
30
20
10

12%

31
60%
14
27%

2%

87%

k. V.
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() c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
32
40 62%
30 15
" . . 20 29%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 4 1 2 90% 4.57 k. V.
10 8% 2%
3 4 5
40 25
30 16 48%
. 20 31%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 3 8 2 2 79% 4.39 k. V.
10 4 go12% 49
° o
23 4 5
40 28
30 18 54%
y 20 4 35%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 2 2 88% 4.57 k. V.
109 49 8%
1
3 4 5
40 28
30 54%
12
. i i j i ielfi 20
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 23% 7 5 2 67% 3.88 K V.
gestaltet. 10 13% 409
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
= <
. s | 2 | £
Nr. § = sehr zufrieden £ 338 S =3
4 = zufrieden 3 EQ € s
" . . S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 [ NuW
2 = unzufrieden o T E % 38
= i £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g S K] g
34
40 65%
30 13
LP P SFU90 Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... 20 4 25% 1 2 90% 461 | k. V.
10 8% 2%
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 30
58%
30
2 4 12
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 0 3 1;% 23% 2 71% 410 | k. V.
7 6%
n_[l
3 4 5
40 ~ 28
i 54%
30 15
i i i ) i ick- 20 29%
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 7 2 67% 4.14 KV,
lungsziele geeinigt. 041 1 13%
2% 2%
23 4 5
40
24
30 46% 19
2 4 37%
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 2 5 2 2 50% 3.83 k. V.
10 10%
4% 4%
23 4 5
32
40 7 62%
30 12
LP P SUEO5 D_le EntW|_ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch- 204 4 4 23% Py 69% 4.00 KV,
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 104 8% 8% |—|
3 4 5
40
24
30 4 46%
20 - 10 1
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 1 15/ 19% 21% 2 65% 4.09 k. V.
10 ¥
25 o1l
23 4 5
40 ~ 2%
30 50% 15
ir G i i i i ie Zi 20 | 29%
LP P SUEQ7 Wir 'uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 8D ) 2 54% 379 K V.
erreicht worden sind. 10 4 1 15%
2% |—| 4%
1 3 4 5
40 ~
23
30 44% 19
Wir tberpriifen jahrlich isch, ob die Ziele der | Jah | 20 o o7
LP P SUEO8 ir tberpriifen jahrlic systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 7 3 2 50% 3.87 K V.
reicht worden sind. 10 - 13% %
3 4 5
19
9 15
20 37% 29% 12
Ich holl i mei hileri hil Imassig F k 57 2
LP P SUEO9 ch hole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un- 104 3 3 P 35% 3.44 KV,
terricht ein. 5] 6% 6%
2 3 4 5
40 25
30 4 48%
20 4 12
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 13 459 23% 3 2 29% 3.55 k. V.
107 5, 6% 6%
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 46% 14
. . . . . - . . 1
20 9
LP P SUE11 \é\g:‘zluetzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 3 21% 27% 2 67% 4.22 KV,
. 10 4
01l
3 4 5
40 -
23
30 1 44%
20 12 8
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 2 4 3 23% 15% 2 38% 3.93 k. V.
10 4%8% 6% |_I
12 3 4 5
40 -
24
30 A 46% 15
. ' . 204 4 29% 7
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 129 13% 2 75% 4.23 k. V.
10 % |_| o
3 4 5
40 q 2
30 50%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 20 4 8 8 9 o,
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 104 115% 15% 17% 2 65% 3.97 k. V.
2%
2 3 4 5
40 29
56%
30
20 - 10 8
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 1 19% 15% 4 2 71% 3.92 k. V.
10 9
2% 8'_|/°
2 3 4 5
40 2%
30 50%
. . N . . w . 20 - 10
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi ) 7 7 19% 2 63% 3.94 K V.
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 10 4 13% 13%
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& <
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N3
2 = unzufrieden o T E . 3
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g8 s ol
40 28
20 54%
- . " . 20 10 10
LP P SUE90 |l\él;]t der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 19% 19% 4 Py 73% 4.00 KV,
10 8%
N =
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
o
20 5 33% 1
159 5 21%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 109 40% H 2 69% 4.33 k. V.
5
3 4 5
40 o 28
30 4 54%
20 8 1
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. S 15% 21% 2 69% 4.1 k. V.
10 4 10% l_I" |—L
3 4 5
40 q 27
30 52%
20 - 8 1
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 15% 6 21% 2 63% 3.94 k. V.
10 4 ° 12% |—|
3 4 5
40
23
30 | 44% 18
20 - 35% 10
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 19% 2 79% 4.41 k. V.
10
il
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
= c
s | 2| £
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 338 S =3
4 = zufrieden 3 EQ € B
" . N S b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 NuW
2 = unzufrieden o T E ° 38
= i £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g S K] g
40 27
30 52%
20 " 10
LP P ZMEQ0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 4 21% 19% 2 73% 4.19 k. V.

10 8% |—|

[




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Freilager, Zurich - Letzi, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 29

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 15 14
52% 0
15 48%
i i 10
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% | 4.48 KV,
den Schiilerinnen und Schilern. 5
4 5
18
20 - 62%
15 4 10
. : . u 34%
BP SGE04 Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 104, 0 97% 4.61 KV,
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 3% |—|
3 4 5
16
20 1 55%
15 9
. . - . 31%
BP SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 10 4 3 0 86% 4.20 KV,
gen gegen Gewalt) 5 - 3a/10%
23 4 5
20
69%
20 q
P Lo 15
BP SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 4 4 3 . 0 79% 3.92 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 5 4 3°/14% 0% g
b O o
23 4 5
20 11 12
15 . 38% 41%
’ o - . g 10 4
BP SGE09 CDl'llzr]Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro- . 14% |_| 7%/0 0 79% 4.35 KV,
’ |
3 4 5
19
20 - 66%
| Schul i kla i handelt wird ich Schiileri d ha
BP SGE10 n unserem Scl utgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen un 104 24 3 ] 0 76% 3.87 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 70,14% 0% g
o=
2 3 4 5
20 13
15 4 45% 6 6
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 10 2 21%  21% 1 o
BP SGE11 personen einheitlich durchgesetzt. 5 -39 7% |—|_|—| 3% 0 41% 347 k- V.
12 3 4 5
15
20 q
52% 12
15 41%
. - . — 10 4
BP SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller ; ; 0 93% 4.41 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 3% %
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.06.2025
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= 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
15
20
52% 12
15 4 41%
10
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 1 0 93% 4.41 k. V.
57 3% 3%
3 4 5
40
30 4 21
72%
20
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 4 3 1 0 83% 3.96 k. V.
109 14% 10% g9
add o
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
. 5t | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden € 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 E
3 = teilweise zufrieden . R3 g N3
2 = unzufrieden o T E 2 33
= 1 B S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s iyt
19
20 66%
15 7
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 2 24% 1 0 90% 4.19 k. V.
54 7% |‘| 3%
3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
(o) c
<] > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
20
69%
20
. . - - . 15
BP BEAOS E_s gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiiler w0d 24 3 0 79% 388 KV
einzugehen. o 14% 10%
54 7%
O
2 3 4 5
16
20 7 55%
15 7
" " . 5
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 10 . 24% o,
BP BEAOS Schiilerinnen und Schiler dienen. s 31/1”’ |—| 0 | 79% | 404 | kV.
23 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
dzoa 2 5. | 2| 8%
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht 3 g £3 % é 3
X - s -
20 12
15 41% 319(y
" . . - . . . ; 10 o 249
BP BEA10 Wir sorgen dafir, dass die Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstiitzung bei 1 0 72% 4.38 KV,
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 54 39 |_L
2 4 5
2 16
55% 1
15 38%
BP BEA13 In der Betrﬂeuung konnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie 10 4 ; 0 93% 4.37 KV,
machen méchten. 5
3% 3%
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4 =gut 2 ETIN 23
3 = geniigend g :tjn ’g’ § N fir
2 = schlecht o T E ° 33
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
20 13 o
45%
12 5 31%
BP ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 17% 1 0 48% 3.72 k. V.
3% |—| 3%
2 3 4 5
19
20 - 66%
15 7
BP ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 104 3 24% 0 90% 4.15 k. V.
5 10% |—|
3 4 5
19
2 - 66%
15 s 5
BP ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 109 479 17% 0 83% 4.00 k. V.
°] [1
3 4 5
20 ~ 12 10
15 4% 349
" . . . . N ~ 10 4 3 3
BP 71503 \r;Vgnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam o] 31/10% |—| 1% |—| 0 529% 3.03 KV,
2 3 4 5
17
20 59%
15 6 s
BP ZIS03T Wir arbe(lten_lan unserer Schule in der Entwicklung deAr Betreyqusquahtat (fachli- 104 219 2% 0 79% 4.00 KV,
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen. 5 4 |_|
3 4 5
16
20 7 55%
15 4
10 4 3 5
BP ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 1149 10% 17% 0 66% 3.90 k. V.
5 o
3%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS05

15 4 8
. . - ' 10 28%

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2

59 7%

15
52%

14%

66%

3.74

BP ZIS06

20
15 o
104 2 4
5 7%39,

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

19
66%

17%

23

2%

3.95

BP ZIS06T

20
15

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat 10 4 175Ly
bei. o

18
62%

3%

79%

4.00

BP ZIS07

20

15

34%
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 10
naren Austausch. 5 |—|

13
45%

|

17%

3%

62%

k. V.

BP ZIS08

20 q

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte 1091 4
im Unterricht ab. 5 3% 3%

28%

[1

24%

[1

12
41%

[

12

24%

3.33

k. V.

BP ZIS08T

15 4
Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und 10

4
9
Inhalte in der Betreuung ab. 5 - 14%

1
38%

[

10
34%

1

14%

1

2%

4.29

k. V.

BP ZIS09

20
15 4
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die 10 4

Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 54 14%

16
55%

17%

14%

[l n

72%

4.05

k. V.

BP ZIS10

40 q

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen- 20 A
arbeit. 10

10%

22
76%

14%

90%

4.04

k. V.

BP ZIS11

20
15 6
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 10 21%

20
69%

2

7%
=

3%

76%

3.85

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
15 6 45% 5
’ I . ) . . - 10 N :
BP ZIS12 Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgeféssen sind gut aufeinan: 1 1 21% 17% 10% 0 62% 3.84 K V.
der abgestimmt. 5 B% 3% |_| 5
12 3 4 5
20 4 15
52%
15
10 4 6
BP ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 1 14% 1;/ 21% 0 62% 389 | k.V.
5 o
3% m!
13 4 5
20 4 15
52%
15
10 8 4
BP ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefédsse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1 2% 1030/ 14% 0 62% 3.81 k. V.
54 b
3%
2 3 4 5
20 14
15 4 48%
7
) . : . 10 24% 5
BP ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 2 17% 1 0 66% 3.81 k. V.
57 7% 3%
2 3 4 5
20 13
12 i L s 45% 6
" . . —_— . 7 o % 2
BP ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 10% 17% |—| 2% 7% 0 66% 3.89 k. V.
=
2 3 4 5
20 4 11
15 7 39% 7
) . . . ) 104 2 25% 25% 1
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 51 7% |—| |—| 19 1 64% 3.89 k. V.
o %
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
:ac> = 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g ]3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 3
= i £ 5 = = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g g 23
40
30 21
75%
20
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 4 3 1 86% 3.96 k. V.
109 14% 1%
1
3 4 5
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
16
20 1 57%
15 6
i 5
BP SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 10 18% 21% 1 1 79% 4.05 | k. V.
51 |_| 4%
3 4 5
20 - 15
54%
15
6
. i higkei itar- 10 o
BP SFU02 Anl unserer Sc'hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar. ;3 21% 3 1 75% 410 K V.
beitenden gezielt genutzt. 54 1% 1%
iz o
23 4 5
20 4 13
4 46%
o] 5 ER
BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 101 18% 119 18% 1 57% 378 | k.V.
4% 4% |—|
12 3 4 5
16
20 7 57%
15
. i i i i iedi i mir in ei 4 4 5
BP SFU04 Die berufliche Belastyngl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 o 18% Py 1 75% 4.00 KV,
ausgewogenen Verhéltnis. 5 40/1447 7%
23 4 5
20 q 12
15 6 43% 7
o - ) ) 104 4 21% 25% 2
BP SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 0 1 68% 4.00 k. V.
L= 0=
2 3 4 5
17
20 q 61%
15
5
BP SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 10 1 118% 3., 2 1 71% 3.86 k. V.
51 40 l_I M% 79
13 4 5
16
20 7 57%
15 6
. i ¥ i - 4 4
BP SFU07 lDle.SchPIfuhrur)g bezieht spwohl Lghr als auch Betreuungspersonen angemessen 10 110 21% ; 1 79% 4.05 KV,
in die padagogische Entwicklung ein. 54 4%
% |_| 4%
13 4 5
18
20 64%
BP SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 04,3 4., 1 79% 4.00 K V.
sicher. 54 0 11% 14% 7%
4% o
23 4 5
20 14
15 9 50%
. . . 32% 5
. - 10
BP SFU09 Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 18% 1 68% 3.83 k. V.
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 |_|
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

i 29%

16
57%

2 2
7% 7%
| I

64%

3.75

BP SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

b 25%

18
64%

4%

7%
Y

68%

BP SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

6
1 121%

’4%|—|

12

43%
32%

1

2 3

4 5

75%

4.10

BP SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20

15 4

10

101
7 4%

36%

12
43%

18%

f

61%

3.73

BP SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15

10 +

18%

13
46% 9

32%
1
|—| 4%

79%

4.18

BP SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

114%
4%

16
57%

25%

82%

4.09

BP SFU17

Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend
gestaltet.

20

15 4

10

10
36%

101
7 4%

"
39%

14% 2
° 7%

54%

3.67

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

14%

13
46% 10

36%
1
4%

82%

4.26
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 |
104, 3
5 - 40,11%

18
64%

18% 1

|_| 4%

23

82%

4.04

k. V.

BP SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20 q

104, 2
5 49 7%

17
61%

5
3 0,
1y 8%

1%

4.00

k. V.

BP SUE03

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15 o
10 + 4

114%
4%

IS

54%

k. V.

BP SUE05

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

15 o

51 1%

71%

3.95

k. V.

BP SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q

10 4
14%

61%

4.00

k. V.

BP SUE07

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

15 8
10 4 29%

21%

"
39%

;cw

5

32%

3.64

k. V.

BP SUE08

Wir Uberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20 q
15

07 1 189

59 4% 1

Y

43%

~
N

3

36%

3.69

k. V.

BP SUE09T

Ich hole bei den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung
ein.

20

09 1 21%

5 4%|‘|

2 29%

46%

3.71

k. V.

BP SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

15 4 6
10 21%

\,
MEQ\"

39%

7%

39%

3.73

k. V.

BP SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20 q

104 4 2
5 4%7%

12
43%

39%

~
RN

50%

3.93

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 9 46%
0 4 32% 2
BP SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 5 14% |_| % 1 39% 3.85 k. V.
3 4 5
18
20 64%
15 s
BP SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 109 g 1130/ 2 1 75% 3.91 k. V.
5 o 7%
3 4 5
20 14
15 50%
. . ) ] : 10 4 5 5
BP SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1 18% 18% 3 1 68% 3.05 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 1%
4%
o
2 3 4 5
18
20 64%
15
BP SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 1079 4 1:{,/ 120/ 1 1 79% 3.95 k. V.
59 4% |—|° 4%
23 4 5
20 12
15 7 43%
. . 4
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 104 2 25% o 3 o,
BP SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 7% e 1% 1 57% | 374 | k.V.
1 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
5= | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g ] K]
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ ‘E g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g z :g g K] 5
17
20 61%
15 6
. . . . 4
BP SUE90 Il\él;]t der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 10 2% i ] 1 75% 3.91 KV,
5 M 4%
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=qu : <. | 2| Es
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 12
15 43% 8 s
10 3 29% o
BP ZMEO7T Ich informiere die Eltern (iber wichtige Angelegenheiten der Betreuung. 54 1% |—| |—| 18% 1 71% 4.25 k. V.
3 4 5
207 10
15 5 36% 6 7
i i i W i Bgli i i 10 4 o % 25%
BP ZME10T Igh informiere die Eltern Uber Fortschritte und mégliche Entwicklungsfelder ihres 18% 21% 1 57% 4.06 KV,
Kindes. 5 |—| |_L
3 4 5
20 13
15 4 5 46% s
4
10 o o
BP ZME11T Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Gber ihr Kind. ol |—| 1|8_|/= 14% 1 64% | 3.95 | k.V.
s
3 4 5
16
20 7 57%
15 7
4 ¥ 4
BP ZME12T Ich fiihle mich von den Eltern emst genommen. 97 B e 1| 82% | 426 | k.V.
1 o
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
& c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ § g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
- : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :g £ 8 5
18
20 64%
15 5
BP ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 1 18% 1:0/ 1 82% 4.17 k. V.
1 0o
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
6 |
I I I I
| | I I I | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

|
1 4
I I I I
I I [
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| |
8
I I I [
I I [
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |
4 |

I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [D2S1 P]
3
I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schilerinnen und Sch‘l']ler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘jer. [D2S2 P]
1 [ 1]
I I I
I
I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und Sc‘hi‘llern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen. [D2S3 P]
1 5
I I I
I I

I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

ler wird unterstiitzt. [DZSt‘l P]

i

Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schii

!
6
| | | |
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdéglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegen ausge[?rag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts
|

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [?383 P]

3 11
\ \
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
2 1
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrek‘t und préazise dargestellt. [D3S5 P]

1 5
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdéglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten



Fachstelle fur Schulbeurteilung 81
Evaluationsbericht Schule Freilager, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2025/2026 85

Kognitive Aktivierung
|
1| 6
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]
1 2
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schl']le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 P]

1 7
\
I
\

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

4 6
\ \
I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

3 | | 5 |

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darUber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
Die Kompetenzen der Scl‘ﬂllerinnen und Schiiler we"rden Uberpriift. [D6S2 P]

3 6
I \
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]
2 8
| \ \
\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
1 | 6 |
I ] ] ]
|
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessent‘e und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]let“. [D7S1 P]

1 7

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessent‘e lernprozessbezogene Bt‘egleitung der Schijlerinne? und Schiiler. [D7S2 P]
1 6
I ] ] ]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegen ausgep.).rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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