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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Untermoos - Freilager wird anhand folgender Qualitatsansprtche
beurteilt:

4y

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernférderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schuler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Forderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Bec

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schdlerleistungen.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Schule Untermoos - Freilager vorzulegen.
Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qua-
litatsentwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Untermoos - Freilager und der
Schulbehdrde Zurich - Letzi fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiter-
entwicklung lhrer Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Y’

Sabine Zaugg, Teamleitung
Zlrich, 17. Juni 2019
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluier-
ten Qualitdtsanspriche an der Schule Untermoos - Freilager wie
folgt:

'..:‘ Schulgemeinschaft

Die Mitarbeitenden férdern mit hohem Engage-
ment, einer gemeinsamen padagogischen Ausrich-
tung und vielseitigen Anléssen eine wertschatzende
Schulgemeinschaft, in der sich die Schilerinnen und
Schuler wohl fuhlen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht klar
strukturiert, abwechslungsreich und oft anregend.
Der Umgang in den Klassen ist in der Regel freund-
lich und das Klima meist lernférderlich.

@ Individuelle Lernbegleitung

Mit einem differenzierten Lernangebot und einer auf-
merksamen individuellen Begleitung gehen die Lehr-
personen haufig gut auf die unterschiedlichen Lern-
voraussetzungen der Schulkinder ein.

t Sonderpadagogische Angebote

Die Schule setzt die wesentlichen Elemente eines
Forderplanungszyklus weitgehend zielorientiert um.
Wichtige Grundlagen fur die Ausgestaltung der For-
derung sind nicht verbindlich geregelt.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Mit einem regen informellen Austausch schaffen
die Padagogischen Teams einige Gemeinsamkeiten
in der Beurteilungspraxis. Schulweite Massnahmen
zur Sicherstellung einer Vergleichbarkeit fehlen.

.{ Schulfiihrung
as

Die Fuhrung der Schule erfolgt im personellen Be-
reich wertschatzend und unterstitzend. Die orga-
nisatorischen Ablaufe funktionieren reibungslos. Die
padagogische Auseinandersetzung geschieht vor-
wiegend in Teamdiskussionen.

C Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule befasst sich in ihrer Entwicklungsar-
beit mit relevanten Inhalten. Diese sind aktuell stark
von den strukturellen Veranderungen beeinflusst.
Ein systematisches Projektmanagement ist an der
Schule kaum vorhanden.

\Q/ Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schulleitung und die Lehrpersonen berichten
den Eltern regelméassig und umfassend tber wichti-
ge Schul- und Klassenthemen. Der Elternrat unter-
stUtzt die Schule engagiert.
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Kurzportrat der Schule
Untermoos - Freilager

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 8 193
Unterstufe 9 195
Mittelstufe 10 187

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

48

Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

11

Betreuungspersonen

38

Schulsozialarbeiter/-innen

Klassenassistenzen

Weitere: Schulleitungssekretariat, Leitung Hausdienst und Technik 2

(nicht der SL unterstellt)

Die Schule Untermoos-Freilager liegt am Fusse des Uetli-
bergs am westlichen Stadtrand von ZUrich und ist eine von
14 Schulen im Stadtkreis Zurich-Letzi. Das Schulhaus sowie
seine verschiedenen Aussenstandorte befinden sich zwi-
schen Albisrieden und Altstetten.

Die stetige Zunahme an Wohnraum in den angrenzenden
Quartieren fuhrt zu einem immensen Wachstum der Primar-
schule. Zu den aktuell 27 Klassen mit insgesamt rund 580
Schilerinnen und Schilern mussen in den folgenden Jah-
ren auf allen Stufen weiterhin neue Klassen er6ffnet werden.
Um allen Klassen Platz zu bieten, wurden bereits zwei Pavil-
lons erstellt, ein dritter ist im Aufbau. Die Vergrdsserung der
Schule Untermoos héngt mit der Schaffung der geplanten
Schule Freilager zusammen, die voraussichtlich im Sommer
2022 ihren neuen Standort beziehen kann. Bis dahin l&uft
seit dem Sommer 2018 das Projekt «Zwei Schulen unter
einem Dach».

Die Bereiche Unterricht — Betreuung — Hausdienst pflegen
im Schulalltag einen regen Austausch. Zum Betreuungsan-

gebot der Schule Untermoos-Freilager gehdren im Moment
sieben Mittags- und Abendhorte sowie drei Morgentische.
Im sozialen Bereich erhélt die Schule die Unterstitzung ei-
ner Fachperson fir Schulsozialarbeit (50%).

Die Funktion der Schulleitung haben derzeit zwei Perso-
nen inne mit insgesamt 178 Stellenprozenten. Das Be-
treuungspersonal wird geflhrt von zwei Leitungen Betreu-
ung mit einem Pensum von je 60%. Im Rahmen des Pi-
lotprojekts «Schulleitungssekretariate in den Regelschulen
der Stadt Zirich» (SSR) hat die Schule seit August 2017
ein Schulleitungssekretariat (70%). FUr definierte Themen im
Bereich Schilerbelange ist eine zuséatzliche Leitungsfunkti-
on — Schulleitung Schulen (SLS) — vorhanden, die direkt der
Kreisschulbehdrde unterstellt und fir mehrere Schulen im
Kreis zustandig ist. Auf Schulkreisebene steht zudem eine
Fachstelle Férderung fUr die Unterstitzung und Beratung
bei Fragen zur besonderen padagogischen Forderung zur
Verflgung.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Untermoos - Freilager dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

e

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

26  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Vorbereitungssitzung 05.12.2018

Bestandesaufnahme Portfolio  21.02.2019

Abgabe des Portfolios und 11.03.2019

Fragebogen durch die Schule

Planungssitzung 09.04.2019

Evaluationsbesuch 20.05.2019 bis
22.05.2019

MUndliche Rickmeldung der ~ 05.06.2019

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehdrde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 10.01.2019 und
25.02.2019 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen Kindergarten 100%
und Primarstufe

Ricklauf weitere Lehrpersonen 97%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 92%
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 92%

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zuséatzliche Fragen zum Betreuungsangebot
gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als
Arbeitspapier der SchulfUhrung abgegeben.

Interviews

4 Interviews mit 18  Schlerinnen und
insgesamt Schdlern

7 Interviews mit 31  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

2 Interviews mit 8 Leitungs- und
insgesamt Fachpersonen Betreuung

1 Interview mit 2 Schulleitungspersonen

1 Interview mit 1 Mitglied der

Schulbehérde

3 Interviews mit 13 Eltern
insgesamt
Interviews mit 3  Schulmitarbeitenden
insgesamt

8 Interviews mit 3 FUhrungsverantwortlichen
insgesamt des Schulkreises

ZUrich-Letzi

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft ‘o

Die Mitarbeitenden fordern mit hohem Engagement, einer gemeinsa-
men padagogischen Ausrichtung und vielseitigen Anlassen eine wert-
schatzende Schulgemeinschaft, in der sich die Schiilerinnen und Schii-

ler wohl fihlen.

» Mit einer gemeinsamen padagogischen Orientierung setzen sich die Mitarbeitenden von Unterricht und Betreuung en-
gagiert fur eine wertschatzende, integrierende Schulgemeinschaft ein, in der sich die Schulerinnen und Schuler wohl

fihlen.

» Das Team stérkt das respektvolle Miteinander mit vielfaltigen Anlassen sowie praventiven Massnahmen. Mehrere Aktivi-
téten sind klassen- und jahrgangsdurchmischt organsiert und im Schulalltag etabliert.
» Die Schule verfugt Uber klare, verbindliche Regeln. Sie sind den Beteiligten bekannt und werden als sinnvoll erachtet. Die

Regeldurchsetzung erfolgt unterschiedlich.

» Die Schilerinnen und Schiler fihlen sich ernst genommen. Der institutionalisierte Schulhausrat befindet sich in einem

Veranderungsprozess.

Die Schulerinnen und Schler fUhlen sich an der Schule wohl
und sicher. Die einzelnen Teammitglieder begegnen ihnen
mit grossem Wohlwollen und Aufmerksamkeit. Das Team
setzt sich engagiert fUr ein respektvolles Miteinander ein und
ist bemiht, auf der Basis einer gemeinsamen padagogi-
schen Ausrichtung (Ross W. Greene, Haim Omer) im All-
tag vermehrt |6sungsorientiert zu handeln. Es gelingt den
Mitarbeitenden von Unterricht und Betreuung gut, in der
stark wachsenden Schule Kinder unterschiedlicher kultu-
reller sowie sozialer Herkunft in die Gemeinschaft zu inte-
grieren. Auf die enger werdenden Platzverhaltnisse reagiert
das Schulteam mit préaventiven Massnahmen zur Férderung
der personalen und sozialen Kompetenzen der Schulerin-
nen und Schuler. Fir den Umgang mit Verhaltensauffallig-
keiten agiert es seit einiger Zeit nach einem Ablaufsche-
ma (Plan B). Weitere Instrumente hat die Schule mit dem
Pilotprojekt «Z&me», bei dem mit Klassen der Primarstufe
teils gendergetrennt gearbeitet wird (z. B. Sensibilisierung
auf den inneren Schiedsrichter). Auf der Kindergartenstufe
kann analog der «Klassencoach» eingesetzt werden. Fer-
ner fUhrt die Fachperson flr Schulsozialarbeit auch Klassen-
interventionen durch. Die klassen- und jahrgangsibergrei-
fend organisierten Friedenstage tragen ebenfalls viel zu ei-
ner wertschatzenden Schulgemeinschaft bei. Aus Sicht der
Schulkinder ist der Umgang untereinander aber nicht im-
mer freundlich. Auf Streit oder Auseinandersetzungen rea-
gieren die Mitarbeitenden umgehend. Zudem Ubernehmen
einzelne als Peacemaker ausgebildete Schulkinder bei Kon-

flikten eine wichtige Funktion. Ebenfalls steuert das insti-
tutionalisierte Gotte-/Gotti-System dazu bei, dass sich die
jungeren Kinder gut begleitet fihlen. Viele Anlasse sind im
Jahresverlauf fest verankert wie z. B die Schulhauswande-
rung oder die «Schuelhuus-Chilbi». Die gute Unterstitzung
im Bereich Infrastruktur durch den Hausdienst wird dabei
sehr geschatzt.

FUnf der Schul- und Pausenplatzregeln sind kindgerecht for-
muliert und jeweils mit einer Schilerzeichnung visualisiert.
Fr die Mitarbeitenden gibt es eine etwas ausfuhrlichere Ver-
sion. Einzelne Regeln werden sporadisch als Schwerpunkt
gesetzt und mittels Schilerplakaten im Schulhaus sichtbar
gemacht. Auf Regelverstdsse wird umgehend reagiert und
diese werden als Eintrage in den Schilerdossiers festgehal-
ten. Vereinzelt wird auch positives Verhalten eingeschrieben
und gewurdigt. Die Regeln, die an der Schule gelten, wer-
den von den Lehrpersonen nicht einheitlich durchgesetzt
(LP P 16). Das Schulteam hat die Absicht deklariert, bei Re-
gelverstdssen sinnvolle Konsequenzen festzulegen und kei-
ne Strafen mehr auszusprechen. Dies funktioniert Beobach-
tungen und Interviews zufolge jedoch bei mehreren Lehrper-
sonen noch nicht.

Die Schulkinder fUhlen sich ernst genommen. Mit dem
Schulhausrat, der aktuell umstrukturiert wird, besteht flr die
Kinder ein Partizipationsgefass, in dem sie vermehrt Aktivi-
taten fur inre Mitschulerinnen und Mitschuler organisieren.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Sicherheitsempfinden der Schiilerinnen und Schiiler [ELT/LP P 2]
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4]
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3] (
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6] \

B Eltern W Lehrpersonen

Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. [SCH P 1] 100% W
50% 80_| 78 4.38
- 16— - Ty -
0% 1 2 1
1 3 4 5 k. A. e
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P 7] 50% 85_ | 5 4.14
0% | 3 7 27— 1 T4 T
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- 100% MW:
nen einheitlich durchgesetzt. [LP P 16] 50% 28_ | o4 3.45
(I R . S E—
0% 1 2 1
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

10

Evaluationsbericht Schule Untermoos - Freilager, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2018/2019 52

Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht klar strukturiert, abwechs-
lungsreich und oft anregend. Der Umgang in den Klassen ist in der Regel
freundlich und das Klima meist lernférderlich.

Der Unterricht ist zumeist sorgféltig organisiert und strukturiert sowie altersgerecht rhythmisiert. Die Lehrpersonen gestal-

ten die Lektionen oft abwechslungsreich und schuleraktivierend. Lernziele werden hauptséchlich fur die Vorbereitung auf

Prifungen transparent gemacht.

Die Interaktionen der Lehrpersonen mit den Schulkindern sind freundlich und wertschatzend. Der Umgang unter den

Schilerinnen und Schulern ist grossteils kollegial. Themen des Zusammenlebens werden in allen Klassen regelmassig

besprochen.

Meist gelingt es den Lehrpersonen gut, ein weitgehend positives Lernklima herzustellen. Teilweise zeigen sich jedoch bei

der Klassenfiihrung und im Umgang mit stérendem Verhalten Unsicherheiten und wenig konsequentes Reagieren.

Die meisten Lektionen haben eine klare Struktur und einen
logischen Aufbau. Sie sind vielfach durch Wechsel der Lern-
und Sozialformen oder mit Bewegungselementen rhythmi-
siert. Vor allem auf der Kindergarten- und Unterstufe geben
ritualisierte Ablaufe den Kindern Orientierung, beispielswei-
se in der Anfangszeit oder den Kreissequenzen. Die Lehr-
personen aller Stufen setzen oft abwechslungsreiche und
schileraktivierende Methoden ein. Dazu gehdéren verschie-
dene Formen von Gruppenarbeiten sowie Unterrichtspro-
jekte vor allem im Fachbereich Natur, Mensch, Gesellschaft
(NMG). Die Schulkinder erhalten Gelegenheiten zum Expe-
rimentieren, Ausprobieren, Forschen und Entdecken von ei-
genen Lernwegen. Forschertageblcher, Plakate oder selbst
gestaltete Hefteintrdge dokumentieren solche Lernformen
ansprechend. Die Lehrpersonen teilen den Schuilerinnen
und Schilern Lernziele zu den bearbeiteten Themen oft fUr
die Vorbereitung auf Prifungen mit. Nur ein Teil von ihnen
nennt explizit Ziele von einzelnen Lektionen, um damit den
Lernprozess zu reflektieren.

Die Lehrpersonen begegnen den Schlerinnen und Schu-
lern freundlich und mit Wertschatzung. Im Unterricht sind
sie meist geduldig und loben die Schulkinder angemessen
fUr gute Arbeit und positives Verhalten. Auf Fragen oder An-
liegen gehen sie aufmerksam ein und nehmen die Kinder
ernst. Vom Kindergarten bis zur sechsten Klasse werden in
regelmassigen Klassenratsitzungen oder -gesprachen Fra-
gen des Zusammenlebens thematisiert. Dabei lernen die

Schulkinder unter anderem, einander positive wie auch kriti-
sche Rickmeldungen zu geben. In mehreren Klassen ist ein
respektloser Umgang unter einzelnen Schulkindern ein oft
diskutiertes Thema. Teilweise wirken sich diese Gesprache
gemass Interviews jedoch wenig nachhaltig auf eine Verbes-
serung aus. Bei akuten Streitigkeiten reagieren die Klassen-
lehrpersonen meist direkt und klaren mit den betroffenen
Schdlerinnen und Schilern die Situation. Die Fachperson
fur Schulsozialarbeit wird bei grosseren Konflikten zur Lo-
sungsfindung beigezogen.

Die meisten Lehrpersonen sorgen erfolgreich fur ein lern-
forderliches und angenehmes Klassenklima. Sie setzen ver-
schiedene Instrumente zur Stérkung der sozialen Kompe-
tenzen und des Zusammenbhalts ein. Beispielsweise erfahrt
ein «Kind der Woche» besondere Aufmerksamkeit, indem
es spezielle Rechte und Aufgaben zugeteilt erhélt. In vie-
len Klassen werden jeweils gemeinsam Regeln erarbeitet
und wiederholt thematisiert. Vereinzelt werden Klassenbe-
lohnungen eingesetzt, um zu einer positiven Arbeitshaltung
zu motivieren. Oft werden die Schulkinder mittels «Amtli» in
die Mitverantwortung einbezogen. Wahrend des Unterrichts
haben die meisten Lehrpersonen das Geschehen aufmerk-
sam im Blick und reagieren bei Stérungen unmittelbar und
angemessen. In einzelnen Fallen gehen Lehrpersonen je-
doch unsicher und wenig konsequent auf stérendes Ver-
halten ein, die Arbeitsatmosphére ist dadurch phasenweise
beeintrachtigt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26] ( \

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich kdnnen muss, MW:
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH P 20] 50% 67 | 85 4.4
— 15 — 1 T T~ ] N.S
0% | 3 5 2
1 2 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schiilerinnen und ~~ 1%°% W
Schiiler blossgestellt oder ausgelacht werden. [SCH P 32] 50% gy T78 4.33
- 2 | T
0% | 4 4 4
1 2 3 4 5 k. A. e
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlduft storungsarm. [ELT 100% MW:
P 36] 50% 115 189 3.84
o M5 L | 93 | 86| s
0% 5 27
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Mit einem differenzierten Lernangebot und einer aufmerksamen indi-
viduellen Begleitung gehen die Lehrpersonen haufig gut auf die unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulkinder ein.

» Die Lehrpersonen setzen im Unterricht oft Aufgaben mit verschiedenen Anspruchsniveaus oder offene Auftrage ein, wel-
che die Schulkinder ihren Fahigkeiten und Interessen entsprechend bearbeiten kdnnen. An der Schule steht ein breites
Angebot an differenzierten Materialien zur Verfligung, welches von einem Teil der Lehrpersonen genutzt wird.

» Die Lektionen sind vielfach so organisiert, dass die Lehrpersonen die Schulkinder bei Bedarf individuell untersttitzen
koénnen. Sie erkennen meist schnell deren Schwierigkeiten und geben zusatzliche Erklarungen oder Hilfestellungen.

» Die Lehrpersonen setzen regelmassig Methoden ein, welche eigenverantwortliches Lernen begunstigen. In mehreren
Klassen hat die Reflexion von Lernprozessen und -strategien einen hohen Stellenwert.

» Die StufenUbertritte sind mit klaren Vorgaben des Schulkreises gut organisiert und laufen weitgehend reibungslos ab.

Die meisten Lehrpersonen bieten haufig differenzierte Auf-
gabenstellungen mit zwei bis drei Schwierigkeitsstufen an.
Fast alle arbeiten mit Mathematikplanen, die Basis- und Zu-
satzaufgaben sowie teilweise eine dritte, besonders heraus-
fordernde Stufe enthalten. Einzelne leistungsstarke Schul-
kinder dirfen manchmal Ubungen auslassen und direkt
Aufgaben mit erweiterten Anforderungen l6sen. FUr Leis-
tungsschwachere werden Auftrdge angepasst oder Hilfs-
mittel, z. B. Strukturierungshilfen, bereitgestellt. Oftmals er-
mdglicht das Lernangebot individuelle Lernwege: Bei offe-
nen Aufgabenstellungen und im handlungsorientierten Un-
terricht kdnnen die Schulkinder ihren Fahigkeiten und Inter-
essen entsprechend arbeiten. Besonders ausgepragt zeigt
sich dies im Kindergarten an individuell abgestimmten Auf-
tragen fur die einzelnen Kinder. Auf der Unter- und Mittel-
stufe werden freie Texte geschrieben, kleinere und grosse-
re Vortrage gehalten oder Forscherprojekte mit Experimen-
ten durchgefuhrt. Die Schule hat vor einigen Jahren im Rah-
men des Projekts «Individualisierendes Lernen Untermoos»
(ILU) viele differenzierte Unterrichtsmaterialien erarbeitet. Ein
Teil der Lehrpersonen verwendet diese rege, andere jedoch
kaum.

Viele Lehrpersonen nutzen die Zeit wahrend Einzel- oder
Gruppenarbeitsphasen fur die individuelle Lernbegleitung.
Sie sind aufmerksam, gehen auf Fragen ein, erkennen
Schwierigkeiten in der Regel rasch und geben zusétzliche
Erklarungen. In mehreren Klassen leisten zudem Seniorin-

nen oder Senioren wertvolle Hilfe. Die gegenseitige Unter-
stUtzung unter den Schulkindern wird mit Lernpartnerschaf-
ten, Gruppenarbeiten oder Expertenkindern begtinstigt. Die
meisten Eltern haben den Eindruck, dass es den Lehrper-
sonen gut gelingt, ihr Kind zu férdern (ELT P 46).

Oftmals schaffen die Lehrpersonen Lernsettings, in denen
die Schulkinder nach Anleitung selbstandig einen Auftrag
erledigen konnen. Die Arbeit mit Planen, Werkstétten oder
an unterschiedlichen Posten ist von der Kindergartenstufe
an gut verankert und raumt den Schulkindern haufig Wahl-
mdglichkeiten ein. Die Auftrage sind jeweils klar beschrieben
und auf der Kindergarten- und Unterstufe meist zusétzlich
bebildert. Viele Lehrpersonen schenken der Lernreflexion
grosse Beachtung. Sie halten die Schilerinnen und Schuler
regelmassig zur Selbstkorrektur und zu Selbsteinschatzun-
gen an, sprechen mit ihnen Uber den Lernfortschritt oder
lassen sie Lernjournale schreiben. Mit Kooperativen Lern-
formen oder strukturiertem Peerfeedback férdern sie zudem
das Lernen voneinander. Mehrere Lehrpersonen fihren ge-
zielt Lerntechniken und -strategien ein.

Die Schulkinder werden in der Regel sorgfaltig auf die Stu-
fendbertritte vorbereitet. Im Schulkreis sind das Vorgehen
und die Weitergabe von Informationen klar geregelt. Aus der
schriftlichen Befragung geht hervor, dass die Eltern mit der
Vorbereitung auf die Stufenwechsel zufrieden sind (ELT P
52).
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1 2 3
sehr
schlecht schlecht gentigend

4 5
sehr
gut qut

13
52

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40]

Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74]

Offene Aufgabenstellungen [LP P 44]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

I Lehrpersonen

100%

Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen gut, mein Kind

MW:
zu férdern. [ELT P 46] 50% 247 | 140 4.10
76— - i
37 +
0% 0 18
1 2 3 4 5 kA -
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- 1% W
nen. [SCH P 48] 50% N | 58 4.26
| — 17 — 1 1 T | N.S.
0% 2 2 6
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die n4chste Klasse oder Stufe 0% MW
(bzw. auf weiterflihnrende Schulen oder den Beruf) vor. [ELT P 52] 50% 22 | . 4.24
— 6 49— . 84|
0%
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische
Angebote

Die Schule setzt die wesentlichen Elemente eines Forderplanungszy-
klus weitgehend zielorientiert um. Wichtige Grundlagen fiir die Ausge-
staltung der Férderung sind nicht verbindlich geregelt.

Ein Foérderplanungszyklus wird bei den sonderpadagogischen Angeboten weitgehend eingehalten. Die Férderung orien-
tiert sich an Zielen, die an Schulischen Standortgesprachen festgelegt und Gberprift werden. Einige wichtige Grundlagen
fUr die Férderpraxis sind jedoch nicht gentgend klar und zu wenig verbindlich geregelt.

Die Unterstitzungssettings werden von den sonderpadagogischen Fachpersonen in der Regel bedarfsgerecht gestaltet.
Oftmals erfolgt die Férderung integriert im Klassenunterricht, separierte Sequenzen sind meist gut auf die Lerninhalte des
Regelunterrichts abgestimmt.

Die kindbezogene Zusammenarbeit der Lehr- und Fachpersonen ist meistens gut organisiert, allerdings personenabhan-
gig ausgepragt. Eine Beratung und Unterstitzung durch die Fachpersonen erfolgt lediglich punktuell und meist bilateral.

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die Forderung der
Schulerinnen und Schiler mit besonderen p&dagogischen
BedUrfnissen entlang eines Férderplanungszyklus. Schuli-
sche Standortgespréche finden bei Beginn einer Massnah-
me und bei laufenden Fordersettings ein- bis zweimal pro
Jahr statt. In den Protokollen sind die vereinbarten Grob-
ziele und Massnahmen festgehalten. Fur die Erhebung des
Forderbedarfs nutzen viele Fachpersonen forderdiagnosti-
sche Instrumente und fiihren systematische Beobachtun-
gen durch. Im Bereich DaZ werden die obligatorischen In-
strumente von «Sprachgewandt» genutzt. Flr die Umset-
zung der Massnahmen erstellen die Fachpersonen Férder-
pléane, die differenzierte Zielsetzungen enthalten. Diese ori-
entieren sich an den ICF-Bereichen und sind zum Teil kon-
kret formuliert. Die Dokumentation der Umsetzung und der
Lernfortschritte handhaben die Fachpersonen individuell.
Die Schule hat kein detailliertes Férderkonzept, das klart,
wie die Ubergeordneten Vorgaben des Schulkreises konkret
umgesetzt werden. Das Kapitel «Férderung» im Betriebs-
konzept ist eher knapp und beschreibend gehalten. So feh-
len wichtige verbindliche Regelungen, beispielsweise fur die
Verteilung und Nutzung der Ressourcen, fUr die Ausgestal-
tung der Zusammenarbeit der Lehr- und Fachpersonen so-
wie fur Verantwortlichkeiten und Rollen. Zusétzlich erschwe-
rend ist die personelle Situation, die in den letzten Jahren
viele Veranderungen erfuhr und teilweise einen Mangel an
gut ausgebildetem Personal aufwies.

Die Férderangebote werden von den Lehr- und Fachper-
sonen meist dem Bedarf entsprechend umgesetzt. Da-
bei wahlen sie unterschiedliche Settings wie Einzelunter-
stltzung, spezifisch zusammengesetzte Lerngruppen oder
Teamteaching im Klassenzimmer. Die Ausgestaltung und
Koordination der Lerninhalte erfolgt je nach Klassenteam
unterschiedlich ausgepragt. Nicht in allen Klassen werden
die vorhandenen sonderpadagogischen Ressourcen gleich
effizient genutzt, beispielsweise weil wenig geeignete Unter-
richtsformen gewahlt oder Schulkinder eher zuféllig in Grup-
pen zugewiesen werden.

In den Klassenteams findet zum Teil eine enge Zusammen-
arbeit in Bezug auf Schulkinder mit besonderen padagogi-
schen BedUurfnissen statt. Diese ist jedoch personenabhan-
gig und die verschiedenen Rollen sind nicht immer genu-
gend geklart. In einigen Teams treffen sich die Beteiligten
einmal wochentlich, in anderen seltener oder ausschliess-
lich bei aktuellem Bedarf. Die fehlenden Verbindlichkeiten
in diesem Bereich fUhren manchmal zu Unstimmigkeiten.
Gemass Interviewaussagen kénnen die Lehrpersonen vom
Know-how der Fachpersonen profitieren, indem sie mit spe-
zifischen Fragen an sie gelangen oder deren Fachwissen
situativ im Unterricht nutzen kénnen. Die Fachstelle Forde-
rung bietet Beratung und situative Unterstitzung an. Die-
se ist aber laut Interviewaussagen zu wenig niederschwellig
verflgbar.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 71— 16 3.36
allen Fachbereichen. [LP P 60] 55—t 510
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P 61] 50% 18— 31 3.67
0% 0 2 | | 14 2]
1 2 3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% 29 | 6 418
P 62] PR N L R
0% 0 1 4
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte 100% MW
von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP P 50% 18— 21 - 3.72
63] S SRS S A | D —
0% | ! 3 3
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 18— 15 3.18
P 64] —y—t—"1— 4+ " 55—
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% 29 3.92
- 5 o | 12
0% | O 1
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Mit einem regen informellen Austausch schaffen die Padagogischen
Teams einige Gemeinsamkeiten in der Beurteilungspraxis. Schulweite
Massnahmen zur Sicherstellung einer Vergleichbarkeit fehlen.

» Innerhalb der Padagogischen Teams tauschen sich die Lehrpersonen regelmassig Uber Fragen zur Beurteilung aus und
entwickeln teilweise gemeinsam Prufungen sowie Beurteilungskriterien. Eine Abmachung besagt, dass erst ab der Mit-
telstufe Schulerleistungen auch wéhrend des Schuljahrs mit Noten beurteilt werden. Dartber hinaus gibt es keine ver-

bindlichen Absprachen.

» Die einzelnen Lehrpersonen gestalten die Leistungsbeurteilungen nachvollziehbar. Viele Ansatze einer forderorientierten

Beurteilung sind an der Schule vorhanden.

» Die Lehrpersonen fuhren innerhalb der Padagogischen Teams punktuell vergleichbare Leistungserfassungen oder Lern-
zielkontrollen durch. Eine an der ganzen Schule vereinbarte Praxis besteht in diesem Bereich nicht.

Die Lehrpersonen tauschen sich bilateral und in den Pada-
gogischen Teams haufig Uber ihre Beurteilungspraxis aus.
Die Ergebnisse dieses Austauschs sind in vielen gemeinsa-
men Anséatzen erkennbar: Beispielsweise erarbeiten man-
che Lehrpersonen von Parallelklassen miteinander Prifun-
gen oder viele verwenden ahnliche Kriterienraster zur Be-
urteilung von Vortragen und Texten. In mehreren Klassen
werden auch Standardtests aus den Lehrmitteln eingesetzt.
Fest vereinbart ist, dass auf der Unterstufe wéhrend des
Jahres keine Noten vergeben werden, sondern jeweils mit
Worten der Bezug zur Lernzielerreichung ausgedrickt wird
(qut erreicht, erreicht, nicht erreicht). Im Rahmen einer No-
tenkonferenz besprechen alle beteiligten Lehrpersonen mit-
einander die Zeugnisbeurteilung der einzelnen Kinder. Dar-
Uber hinaus gibt es jedoch keine Abmachungen, welche auf
weitere Gemeinsamkeiten abzielen. Im Kontext Lehrplan 21
setzt sich das Schulteam mit der kompetenzorientierten Be-
urteilung auseinandet.

Die Beurteilungspraxis der einzelnen Lehrpersonen ist in der
Regel sehr sorgfaltig ausgestaltet. Auf den meisten Prifun-
gen und Lernzielkontrollen ist klar nachvollziehbar, wie vie-
le Punkte pro Aufgabe sowie im Total méglich und erreicht
sind. Ab der Mittelstufe wird die Gesamtleistung auch mit
einer Note angegeben. Oft ist bereits im Voraus auf dem
Prifungskopf angegeben, mit wie vielen Punkten das Lern-

ziel erreicht oder gut erreicht ist. Interviewte und schriftlich
befragte Eltern sowie Schulerinnen und Schiler sind weit-
gehend der Ansicht, dass die Beurteilung nachvollziehbar
sei, einzig im Bereich der Verhaltensbeurteilung wird teilwei-
se Kritik an der Transparenz geubt. Viele Lehrpersonen set-
zen regelméssig Elemente einer férderorientierten Beurtei-
lung ein. Einige erheben jeweils zu Beginn eines Themas
den Wissensstand der einzelnen Kinder, um eine gezielte
individuelle Férderung planen zu kénnen. Verschiedene For-
men von Selbsteinschatzungen und strukturiertem Feed-
back sind weit verbreitet, ebenso wie lernférderliche schriftli-
che Kommentare der Lehrpersonen zu Schilerarbeiten. Als
Vorbereitung flr Standortgesprache werden auf allen Stufen
vom Kindergarten bis zur sechsten Klasse oft differenzier-
te Kompetenzeinschatzungen, teilweise mit Vergleich der
Schuler-, Eltern und Lehrpersonensicht, vorgenommen.

Der Einsatz standardisierter Vergleichstests ist an der Schu-
le nicht geregelt. Auf allen Stufen werden einzelne solche
Tests angewendet und einige Lehrpersonen nutzen die par-
allel durchgefihrten Prifungen punktuell, um die eigene Be-
urteilungspraxis zu Uberprtfen und zu eichen. Ein systemati-
sches Vorgehen ist hingegen nicht vereinbart und ein schul-
externer Vergleich mit einer grosseren Stichprobe nicht ge-
sichert.
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100%

Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. [SCH P 76] MW:
0% 6673 432
wo 5 Too e T e
1 2 3 4 5 KA. -
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen, 1% W
[ELT P 77] 50% 158 | 411
91
- 59 | 46— n.s.
o |01 —5 T [ I | | ™
1 2 3 4 5 KA. -
Héufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungs- ~ '%°% T uw
tests sind an unserer Schule im Team abgesprochen. [LP P 85] 50% 30 3.24
FESFaEa |
0% | o | 2 [ e | T
1 2 3 4 5 kA, \‘

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Schulfuhrung

A
-

Die Fuhrung der Schule erfolgt im personellen Bereich wertschatzend
und unterstitzend. Die organisatorischen Ablaufe funktionieren rei-
bungslos. Die padagogische Auseinandersetzung geschieht vorwie-

gend in Teamdiskussionen.

» Die PersonalfUhrung ist klar geregelt und baut auf einer vertrauens- und respektvollen Basis auf. Die Mitarbeitenden
schatzen besonders die gute Unterstitzung im Alltagsgeschaft und das grundsétzliche Wohlwollen der Schulfihrung.
Die Mitarbeitergesprache sind zweckmassig strukturiert und zielgerichtet.

» Die Schule wird sowohl administrativ als auch organisatorisch zuverlassig geflhrt. Eine zentrale und dusserst hilfreiche
Funktion Ubernimmt in diesem Bereich das Schulleitungssekretariat. Ein reibungsloser Informations- und Kommunikati-

onsfluss ist gewahrleistet.

» Die Schule hat verschiedene Kooperationsgefasse, die regelméssig genutzt werden und teilweise aufeinander abgestimmt

sind.

» Die Schulleitung regt im Team eine regelmassige Auseinandersetzung mit pddagogischen Themen an. Eine Steuerung

der padagogischen Arbeit erfolgt zurtickhaltend.

Der Schulleitung gelingt es gut, die personelle Arbeit auf den
fUr sie zentralen FUhrungsgrundsétzen von Vertrauen und
Wertschéatzung aufzubauen. Das Team schétzt insbesonde-
re die grosse Unterstitzung im Schulalltag und bei heraus-
fordernden Situationen. FUr die Mitarbeitergesprache (MAG)
existieren klare Regelungen und zweckmassige Instrumen-
te, die teilweise vom Schulkreis Letzi vorgegeben sind. Die
Lehrpersonen bezeichnen die MAG als zielgerichtet und an-
regend. Die beiden Leitungspersonen arbeiten gut zusam-
men, erganzen sich nutzbringend und gewahrleisten die ge-
genseitige Stellvertretung. Die Schulleitung agiert im laufen-
den Wachstumsprozess weitsichtig. Die Aufteilung des ge-
samten Personals auf die beiden zukUnftigen Schulen Un-
termoos und Freilager tatigt sie dusserst sorgfaltig. Sie ge-
staltet aufgrund der jahrlich neu dazu stossenden Mitar-
beitenden eine sténdige Teamentwicklung. Die EinfUhrung
neuer Mitarbeitenden zeigt sich bis anhin aber wenig syste-
matisch. Seit Kurzem gibt es dafiir eine Checkliste und ein
ABC-Buchlein.

Die organisatorische und administrative Flhrung erfolgt
kompetent und zuverléssig. Eine zentrale Rolle kommt in
diesem Bereich dem Schulleitungssekretariat Regelschule
(SSR) zu, das von verschiedenen Befragtengruppen lobend
erwahnt wird. Zentrale Ablaufe sind auf Ebene Schulkreis
Letzi klar geregelt. Weitere wichtige Themen hat die Schu-
le in ihrem Betriebskonzept definiert. Die meisten Teammit-

glieder erachten sich als gut und rechtzeitig informiert. Ins-
besondere das regelmassige Informationsmail der Schullei-
tung wird als Ubersichtlich und informativ bezeichnet. Alle
wichtigen Unterlagen sind auf der elektronischen Plattform
der Schule abrufbar.

Die Schule verflgt Uber verschiedene, teilweise aufeinan-
der abgestimmte Sitzungsgefasse. Je nach Gefass werden
diese in unterschiedlichen Zusammensetzungen und Ab-
stdnden regelmassig genutzt und der veranderten Team-
grosse angepasst. Schulkonferenzen im Gesamtteam fin-
den deshalb nur noch selten statt. Diese sind in der aktu-
ellen Ausgestaltung flr gewisse Stufen oder Fachbereiche
allerdings wenig nutzbringend, da viele Traktanden jeweils
nur einen Teil der Anwesenden betreffen. Ein wichtiges Gre-
mium ist die Steuergruppe, in der jedes Padagogische Team
(PT) vertreten ist und welche unter anderem die Funktion ei-
ner Resonanzgruppe innehat. Die PT sowie die Fach- und
Stufenkonferenzen (FSK) erhalten von der Schulleitung viel
Gestaltungsspielraum. Oft fliessen zwar Themen der Steu-
ergruppe als Diskussionsauftrage in die PT ein. Diese sind
hingegen aus Sicht vieler Mitarbeitenden wenig zielgerich-
tet und zu offen formuliert. Dennoch gewahrleistet diese Ar-
beitsform eine regelmassige Auseinandersetzung mit pada-
gogischen Themen. Beispielsweise mussten alle Lehrper-
sonen kurzlich die gleiche Literatur zur padagogischen Aus-
richtung der Schule lesen.
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Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. [LP P 902] 100% W
. 30 4.19
50% —+—18
| 6—— - 1
0% 0
3 4 5 kA, hY
Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP P 91] 100% W
] :
50% S P 4.34
0% 3 0
3 4 5 kA -
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% W
gische Themen diskutiert. [LP P 97] 50% 23 | o 4.22
10
0% 0
3 4 5 kA -
Unsere Entscheidungswege sind klar, [LP P 103] 100% W
33 :
50% 3.78
13
A
0%
3 4 5 k. A. N
Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind 9% MW
an unserer Schule klar gereget. [LP P 105] 50% 33 3.96
13 | 11
0% 0
3 4 5 k. A. N
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. [ELT P 902] 100% W
50% 279 4.18
5 T 144
— 54 —— 1 T 37 +
0%
3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualitatssicherung und C

-entwicklung

Die Schule befasst sich in ihrer Entwicklungsarbeit mit relevanten Inhal-
ten. Diese sind aktuell stark von den strukturellen Veranderungen beein-
flusst. Ein systematisches Projektmanagement ist an der Schule kaum

vorhanden.

Die Entwicklung der Schule ist im Moment stark vom Wachstum sowie der geplanten Schulaufteilung gepragt. Im Schul-

programm sind relevante Themen und Grobziele in Form von Stichworten aufgefihrt.

Die Mitarbeitenden untersttitzen sich gegenseitig in unterrichtsbezogenen Fragen und arbeiten zu padagogischen Aspek-

ten vor allem in der Steuergruppe sowie den Padagogischen Teams gewinnbringend zusammen. Verbindliche Abmachun-

gen existieren nur wenige.

Bei der Planung, Durchfihrung und Auswertung von Projekten sind die Grundsétze des Projektmanagements wenig

beachtet. Die fortlaufende Koordination der Entwicklungsarbeit Ubernimmt meist die Steuergruppe.

matisches 360°-Feedback wird nicht eingeholt.

Die aktuellen Themen der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung stehen im Zusammenhang mit dem Schulwachstum
und dem Projekt «Zwei Schulen unter einem Dach» und
sind vorwiegend organisatorisch-struktureller Natur. Dane-
ben verflgt die Schule Uber ein Schulprogramm 2017/18-
2020/21. Darin sind Schwerpunkte einerseits aus dem
Schulkreisprogramm abgeleitet, andererseits sind es flr
die Schule bedeutungsvolle Inhalte wie beispielsweise die
Projekte «Wertschatzende Beziehungen», «Untermoos oh-
ne Strafen» oder «Gewaltpravention — Peacemaker». Das
Schulprogramm hélt u. a. Leitsatze, Grobziele oder eine
zeitliche Grobplanung sowie Verantwortlichkeiten fest. Wie
die verschiedenen Vorhaben umgesetzt werden sollen, ist
ansatzweise jeweils in Aktionsplanen skizziert. Diese sind
jedoch meist unvollstandig ausgeflillt, Feinziele oder Indika-
toren zur konkreten Uberpriifung fehlen.

Die Bereitschalft zur Zusammenarbeit ist im Team gross und
tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichtsqualitat
bei (LP P 125, 130). Viele Mitarbeitende erachten die ge-
genseitige Unterstltzung besonders in den PT und Jahr-
gangsteams als motivierend und zuverlassig. Die Teammit-
glieder tauschen Lernmaterialien und helfen einander bei
Bedarf spontan aus. Die Mitarbeitenden der Betreuung sind
ebenfalls gut in die schulinterne Zusammenarbeit integriert.
Sie sind etwa an Q- und Weiterbildungstagen dabei oder
in der Steuergruppe und der SK vertreten. Verbindliche Ab-
machungen zur Zusammenarbeit existieren an der Schu-

Das Schulteam Uberprift ausgewahlte Aspekte seiner Arbeit punktuell und leitet bei Bedarf Massnahmen ein. Ein syste-

le nur wenige. Die padagogischen S&ulen des schulspe-
zifischen «Lernhaus-Modells» (Churermodell, Kooperatives
Lernen, Atelierunterricht, Werkstattunterricht, Wochenplan,
Spider-Einzelprojekte) stellen fUr die Lehrpersonen individu-
elle Wahlmaoglichkeiten dar. Ein ausflhrliches Konzept fur
die kollegiale Hospitation ist vorhanden. Diese kann aber auf
freiwilliger Basis gepflegt werden.

Ein zirkulares Projektmanagement ist an der Schule we-
nig erkennbar. Die SchulfUhrung delegiert Entwicklungs-
und Qualitatssicherungsprozesse vorwiegend an die Steu-
ergruppe. Diese plant und koordiniert relativ kurzfristig die
nachsten Schritte. Eine vollstdndige und vorausschauende
Projektplanung fehlt. Dem zufolge sind zentrale Erkenntnis-
se oder Entscheide bestenfalls in Protokollen festgehalten.
Dieses Vorgehen ist unUbersichtlich und wenig systema-
tisch. Die Aussagen zur systematischen Planung der Schul-
und Unterrichtsentwicklung sowie zur klaren Auftragsertei-
lung in Arbeits- und Projektgruppen beurteilen die Lehrper-
sonen relativ kritisch (LP P 122, 123).

Das Schulteam Uberprtift sporadisch wichtige Bereiche sei-
ner Arbeit. Dies geschieht meistens mindlich an Sitzungen
oder an Q-Tagen und wird in Protokollen festgehalten. Nach
Anléssen halten die Mitarbeitenden Rickschau und leiten
wenn ndtig Massnahmen ein. Eltern und Schulkinder wer-
den kaum systematisch befragt.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. [LP P 100% o W
121] 50% 4.00
- f< g 1 g1 |
0% | O 0 5
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 29 3.83
umsetzen). [LP P 122] 5 LSO R T S S
0% | O
1 2 3 4 5 kA -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrége. [LP P 123] 100% W
50% 28 3.98
12 | B k< N I
0% 0 2 2
1 2 3 4 5 k. A. .
Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmas- 100% MW:
sig. [LP P 133] 50% 24 3.68
0% 0 S N R I
1 2 3 4 5 kA -
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung 100% MW
zum Unterricht. [SCH P 136] 50% — 3.47
4
—17—— 15— AN N Y B
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung iiber An- ~ 1%0% W
lasse, Projekte, Neuerungen etc. [ELT P 137] 50% 5o 3.51
131
—y——49—  —+— 50— ns
0%
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Schulleitung und die Lehrpersonen berichten den Eltern regelmas-
sig und umfassend liber wichtige Schul- und Klassenthemen. Der El-
ternrat unterstiitzt die Schule engagiert.

» Die Schulleitung informiert die Eltern gut Gber gesamtschulische Belange und gibt regelméssig Einblick in den schulischen
Alltag sowie in die geplanten strukturellen Veranderungen. Die Schule hat Standards zur Gestaltung der Elternkontakte
und -informationen definiert.

» Die Lehrpersonen nutzen fur die kindbezogene Elterninformation bedarfsgerecht verschiedene Kanéle. Die Information
Uber den Unterricht ist insgesamt unterschiedlich gestaltet.

» Die Elternmitwirkung ist an der Schule gut gewahrleistet. Der Elternrat unterstitzt die Schule engagiert bei verschiedenen

Aktivitdten und organisiert fur die Eltern Vortrage oder Weiterbildungsanlasse.

Die Schulleitung informiert die Eltern regelmassig mit Quin-
talsbriefen Uber gesamtschulische Themen und gibt ihnen
einen Einblick in den lebendigen Schulalltag («Was ist los im
Unterlager»). Diese erachten sich auf Schulebene als gut in-
formiert. Viele Eltern zeigen sich speziell dartber zufrieden,
dass sie Uber die geplanten organisatorischen und struk-
turellen Veranderungen der Schule ins Bild gesetzt werden
(z. B. wachsende Zahlen von Schulkindern und Mitarbei-
tenden, neuer Pavillon, Ver&dnderung Zustandigkeitsberei-
che der Schulleitungspersonen). Eine weitere bedeutsame
Informationsquelle ist die Homepage der Schule, auf der
zentrale Dokumente zum Download angeboten werden wie
etwa wichtige Formulare, das Eltern-ABC oder die Schul-
jahresagenda. Alle zwei Monate erhalten Eltern die Mglich-
keit, sich im «Eltern-Café» zu treffen und mit der Schullei-
tung Uber verschiedene zentrale Schulthemen zu diskutie-
ren. Die «<Regelungen zur Zusammenarbeit mit den Eltern an
der Schule Untermoos-Freilager» definieren auf Ebene Kind,
Ebene Klasse und Ebene Schule verbindliche Vorgaben fiir
die Gestaltung der Elterninformationen und -kontakte. Als
Minimalstandard gibt es pro Schuljahr mindestens ein regu-
lares Elterngesprach und einen Elternabend oder Begeg-
nungsanlass.

Die Eltern schatzen sich auf Klassenebene ebenfalls als gut
informiert ein. Die Resultate der schriftlichen Befragung fal-
len in mehreren Items zu diesem Thema hoch aus (z. B. ELT
P 145). Die Lehrpersonen informieren die Eltern Uber Klas-

senaktivitdten meist mittels Briefen. FUr die kindbezogene
schriftliche Kommunikation setzen sie verschiedene Kanéle
ein wie Kontaktheft, Elterncouvert, Mails, Telefon, etc. Ein-
zelnen Mitarbeitenden ist der telefonische Kontakt am wich-
tigsten, da im Vergleich zu Mails oder SMS selten Miss-
verstandnisse vorkommen. Andere hingegen gestalten den
kindbezogenen Kontakt zurtckhaltend und berichten vor-
wiegend defizitorientiert. Regelmassige Informationen tber
die Unterrichtsgestaltung oder die Lernziele geben nicht al-
le Lehrpersonen. Die Unterschiede zwischen den Klassen
sind in diesem Bereich beachtlich. Wahrend einzelne Klas-
senlehrpersonen wdchentliche Newsletter verfassen, fuhlen
sich Eltern anderer Klassen kaum informiert.

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist an der Schule in
Form eines Elternrats (ER) etabliert. Dessen Rahmenbedin-
gungen sind in der «Geschéftsordnung ER» definiert. Es be-
stehen drei standige Arbeitsgruppen (AG): die AG Fokus
Kind, die AG Fokus Eltern und die AG Sommerfest/Floh-
markt (SoFlo). Die beiden Anlasse von der AG SoFlo werden
jeweils alternierend gegen Ende des Schuljahrs organisiert.
Der Elternrat unterstiitzt die Schule je nach Bedarf enga-
giert bei weiteren Anlassen. Beispielsweise hilft die AG Fo-
kus Kind bei der Begrlssung der Erstklassler oder der Ver-
abschiedung der Sechstklassler mit. Die AG Fokus Eltern
sorgt fur ein ansprechendes Angebot in der Elternbildung
(z. B. «Faszination Bildschirm», «erziehen ohne bestrafen —
wie funktioniert das?»).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142] I ,
Information der Eltern dber den Unterricht [ELT/LP P 143] [ ,
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145] 5
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146] I

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich werde Uber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT P 140] MW:
50% 244 | 495 4.27
65 —— —— +
0% | 2 4 10
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule ernst genommen. 1% W
[ELT P 147] 50% 222 | g4 4.27
T4 T 58— — ——50— +
0% 2 10
1 2 3 4 5 k. A. e
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkeiten an der Schule. 100% MW:
[ELT P 149] 50% 201 _| 172 4.21
— 72 —— — T 46— +
0% 2 9
1 2 3 4 5 k. A. e
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T




Fachstelle fur Schulbeurteilung

24

Evaluationsbericht Schule Untermoos - Freilager, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2018/2019 52

Anhang

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehodrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Untermoos - Freilager, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2018/2019

Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
Zirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Sabine Zaugg (Teamleitung)

» Renée Giger Simmen

» Anna Tremp

» Susanne Mock

Kontaktpersonen der Schule

» Ursula Obermayr (Schulleitung)

» Alex Mller (Schulleitung)

» Rosmarie Postolka (Schulleitungssekretariat)

Kontaktpersonen der Schulpflege
» Barbara Grisch (Prasidium Kreisschulbehorde)
» Angelika Blum (Prasidium Aufsichtskommission)

26
52
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen
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Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Ziirich - Letzi Untermoos, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =178
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SCHP5 Die Scr_lulenpn_en und Schiiler unserer Schule gehen 20 o, o 2% 0 51% 351 _ N 4.01
freundlich miteinander um. [
12 3 @ 4 5
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29%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 0 7% 4.14 - e 4.58
nen ein.
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0 44%
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i i uleri 6%
SCHP8 Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen 20 30.3% o 0 78% 4.23 ns. N 458
oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art. 1
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Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 25 4o, 5% 7%
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen % 5% |_| [al 1 66% 3.83 n.s. — 4.27
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SCHP 11 le(i'r:\svrzredneo\rf;:nen Lehrpersonen an unserer Schule 29, 4% 1% 0 93% 4.48 ns. N 473
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Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schi- 20 6% 7%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % nl 0 63% 3.93 - — 4.48
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
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Verhaltensgrundsétze/Regeln werden regelméssig 20 o, 6% |—| 5% o,
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SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. % 1% 1 73% 4.15 - — 4.66
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 4 29 H 6% o _
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. ke [ 1 68% 4.08 - 4.56
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Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 20 9, 5% 6% o,
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. nl 1 69% 4.06 n.s. e 4.46
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SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, % 2% 1 73% 4.20 _ N 4.71
die an unserer Schule gelten. e
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 25 268% 8% 1% o
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 1 86% 4.41 n.s. 7 471
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Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 6% o
SCHP22 meistens abwechslungsreich. 1 1 79% | 4.32 n.s. - 461
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eine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- %2% % o
SCHP23 teresse und Neugier zu wecken. = ) 1 78% 420 n.s. 7 448
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SCH P 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. ° ° 2 83% 4.44 - — 4.76
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SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen % 4% 5% P 70% 4.1 _ A 452
lehrperson gelobt. [
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Meine Klassenlehrperson macht keine abschétzigen 10%
SCHP 27 Bemerkungen uiber einzelne Schiilerinnen und Schii- |_L 2 7% 4.31 n.s. N 4.59
ler.
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Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn |—| 5% o,
SCHP29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. Y 3 78% 419 - 7 4.57
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCHP 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 2% 2 75% 4.33 - e 4.67
lacht werden. S =
75 100
80 41% 41%
60
40
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 20 oo, 7% 5%
SCH P 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- %% O 2 82% 4.36 n.s. — 4.65
che Meinungen haben.
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire L6sungen '2_°<‘L 2 78% 4.30 n.s. N 4.64
zu suchen.
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46%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% o,
SCH P37 senlehrperson. g 3 83% 4.40 n.s. e 4.66
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34%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 3% o,
SCH P 40 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. [ 1 Lt 415 - 7 4.56
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 6%
SCH P 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- ml 1 63% 3.89 - a 4.41
ben, je nach ihrem Kénnen. " s
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 4%
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- ,_“L 1 79% 4.30 n.s. a 4.59
beiten.
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SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. w% 2% 1 7% 4.23 - k. V. 4.61
23 4 5
L S—
0 25 50 75 100
33%
SCH P 48 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, H 3% P 85% 4.6 ns KV 455
selbststandig zu lernen. =1
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Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 2 % 5%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Losen einer Aufga- % 21 ,_“L 2 2% 4.07 n.s. k. V. 4.39
be vorgegangen bin.
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Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 20 o, 3% 3% o
SCH P 51 im Internet niitzliche Informationen finde. T I 2 5% 47 n.s. k-V. 453
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Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie |—| 9% o
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. [ 3 70% 407 n.s. 7 448
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 2 88% 4.40 n.s. N 4.62
konnte.
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SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 3% 2 79% 4.36 ns. N 4.59
te gemacht habe. =1
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SCHP 76 L:t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- ,4_0/.,L 3 79% 4.32 ns. N 4.64
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SCHP 78 :g::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 18% g 3 84% 4.37 ns. ~ 4.70
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SCH P 80 IZ(LhSLt;rgéér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein 0 3 77% 4.08 ns. N 4.60
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Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 10%
SCHP 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |_L 3 62% 4.00 n.s. k. V. 4.37
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
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SCHP 136 Die Lehrpel_'sonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach H 3 43% 3.47 ns. KV, 3905
unserer Meinung zum Unterricht.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Ziirich - Letzi Untermoos, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 535

Lebenswelt Schule
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Meine Tochter / mein Sohn fiihit sich wohl an dieser 65, 7% K o
ELTP 1 Schule. 1% 1% 8 91% 4.41 n.s. — 4.58
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Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 65 6% o o
ELTP2 Schul- oder Kindergartenareal. % 9 94% 442 * - 4.61
3 4 5
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 60 °
ELTP3 halb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% H 13 65% 4.01 + — 4.27
kompetent um.
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- . . 75 !
ELTP 4 ;J:tt:sr gﬁr:aSchulerlnnen und Schiilern herrscht ein 1% |—| 29 10 78% 4.04 ns. N 4.04
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An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 75 13%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 2% 8 84% 4.19 n.s. — 4.47
ander um.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 70 7% 13%
ELTP9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |_L 10 79% 4.24 + N 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1 12 83% 4.28 n.s. e 4.44
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220 o 33%
165
110 19%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 55 o 8% |—| o
ELTP 16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 12 58% 417 n.s. - 4.37
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240 45%
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Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 60 4,
i 1% 0,
ELTP 17 Strafe gerechtfertigt. % o|_| |_| 22 42% 3.97 n.s. — 425
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Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 65 - ,4,5% 2% o
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. u g 17 Lot 441 * 7 446
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260 40%
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130
65 10%
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 1% 17 88% 4.41 n.s. — 4.55
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Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas. 60 6% 10%
in Ki u itet, wi \ i - o, 6% o
ELTP 26 senlehrperson gelobt. % |—L 15 83% 440 * 7 449
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50%
16%
ELTP 27 Die Klassenl'(lehrpe(son macht k“e|n§ abschatngenﬂBe- rL 20 7% 455 . S 4.64
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler.
5
75 100
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Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 60 6% 5% o,
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 1 17 88% 444 * k.V. 452
3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
240 45%
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120 .
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 0 10% 1%
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Losungen zu su- 2% |—L 18 77% 4.25 + e 4.35
chen.
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e . . . 5%
ELTP 36 D?r Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 50 % |—| H 20 55% 3.84 ns. N 4.18
stérungsarm.
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Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 45 9%
ELT P 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 2% 23 57% 4.16 + e 4.30
ben.
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110 16% 18%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 55
ELT P 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 3% 17 64% 4.06 n.s. a 4.20
stimmt sind.
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Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 55 10%
ELT P 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- 3% 20 46% 4.1 n.s. a 4.24
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
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Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 65 3% 7% o,
ELTP 46 gut, mein Kind zu férdern. I 17 78% | 4.10 * - 427
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ELT P 47 :)/ll::]r;r:(lnd lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 55 3% H H 15 62% 4.03 ns. KV, 4.18
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0 25 50 75 100
42%
220
165 26%
110 14% 16%
ELT P 48 Qle Klaslse‘nlehrperson vermltt'glt meinem Kind Tech- 55 2% H 17 68% 413 . KV, 4.04
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen.
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ELTP 51 Meln.Klnd lerntin gerlSchuIe, wie es in de_r Bibliothek 50 1% 2% |—| 16 57% 4.14 ns. KV, 4.08
oder im Internet nitzliche Informationen findet.
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Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 60 9%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 1%1% H 19 72% 4.24 + Vs 4.36
oder den Beruf) vor.
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 55 1%
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2% rL 20 73% 4.25 + — 4.33
sein kénnte.
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ELTP 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 40 4 99 |—L 173 | 69% 411 ns. N 4.31
zustande kommen.
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ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. nR 14 84% 4.37 + N 4.47
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Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 65 |—| H
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Meinung uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
260 47%
38%
195
130
. o ) o5 13%
ELTP 140 Ir::]?er:verde Uber wichtige Belange der Schule infor- 19 29 15 84% 4.07 . S 4.42
23 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
45%
240 38%
180
120
10%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 60 -4 5o, 4% o
ELT P 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. i [ 18 83% 429 n.s. 7 454
23 4 m 5
0 25 50 75 100
40%
220 35%
165
110 17%
Die Klassenlehrperson informiert mich liber die Fort- 55 4% 5% o
ELTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 1 14 74% 417 * - 432
2 3 4 m 5
0 25 50 75 100
220 39%
165 26%
21%
110
i i i ich i i - 6% 7%
ELTP 143 grerigljssenlehrperson informiert mich Gber ihren Un: 55 % 0 16 66% 308 ns. K V. 4.21
12 3 [f] 5
0 25 50 75 100
360 66%
270
180 27%
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind %
ELTP 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- % 4% 2% 10 93% 4.65 + A 4.71
den.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
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= 5
£ 555
3 =32
g | 58= | §| 2%s
- . . " o 5¢c = 2
NI leﬁsgutersllgfﬁ:mgr Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut T g g ;8 % =~ % gg
9 ‘ 4=gut 2 <, 2 | 252 | 35| £E3
3 = genligend g F,‘csn g 'S§ ] gﬁ éi‘g
2 = schlecht © _ T = 3 ‘gg_g gg 563
1 = sehr schlecht 3 E g :g § 2 g @, 2B 38 E
260 19%
38%
195
130
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 65 10%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% 2% 8 86% 4.42 n.s. e 4.60
Sprechstunden usw.).
23 4 m 5
0 25 50 75 100
240 42%
35%
180
120
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 60 1 10%
ELT P 147 g 2%| il 9 77% 4.27 + e 4.44
ernst genommen.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
220 2% 39%
165
110 o
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten o 12% %
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 2% ,_L 22 82% 4.30 + e 4.48
miteinbezogen.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
240 42%
180 33%
120 14% o
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 60 o ° o
ELT P 149 ten an der Schule. 2%] 1 13 75% 4.21 + e 4.40
23 4 5
L
0 25 50 75 100
220 40%
165
110 16% 2% 20%
Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu 55 4., 3% |—| |—| o
ELTP 150 machen oder etwas zu kritisieren. % 28 60% 3.99 n.s. 7 426
12 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
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Gesamtzufriedenheit

£ 5
c Ect
o < G
> - £33
5= | 3 | §ge §| 235
Nr. 5 = sehr zufrieden = L S >ag =8| 282
= zufri g =] (7] -2 ] EEQ
4 = zufrieden H E2 b S$§ 53 c =0
3 = teilweise zufrieden g R3S g 5s¢ ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E = ‘g, S g S5 2538
1 = sehr unzufrieden 5 [ b=} = c = SN 2 o
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
o
320 59%
240
30%
160
. . ) . 80 9%
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 1% 2% 12 88% 4.22 + — 4.51
23 4 5
—
0 25 50 75 100
260 42% 47%
195
130
. . . X Lo 9%
- 65
ELT P 901 Mit dem Unternchg‘, de_n mein Kind bei seiner Klas: 1% 19% 10 89% 4.41 . ~ 452
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
23 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
53%
280
210 2%
140
70 10% 7%
ELT P 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. 1% ol 13 81% 4.18 + N 4.46
23 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
60%
320
240
160 25%
. - : s 1%
ELT P 905 lt\’/II:: ic‘l:ilr Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 80 1% |—| 2% 10 85% 414 ns. S 4.41
23 4 5
. —
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Zurich - Letzi Untermoos, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP2

Die Schiilerinnen und Schiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

40 q
30
20 -
10 +

29

51%

28
49%

100%

4.49

LPP3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

40 q
30 -
20
10

4%

34
60%

21
37%

96%

LPP4

Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

60
45
30 -
15 4

5%

45
79%

14%

2%

93%

4.09

LPP6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

40
30
20 -
10 +

4%

38
67%

17
30%

96%

4.27

LPP9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

40
30 -
20 -
10 +

7%

2%

91%

4.33

LPP13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

40
30 -
20 -
10 4

1"
19%

35
61%

"
19%

81%

4.00

k. V.

LPP 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméassig mit den Schiilerinnen und
Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberprdift.

40 q
30 -
20 -
10

2 19%
4%

25
44%

30%

[

4%

74%

4.10

k. V.

LPP 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

40 -
30 1
20
10 -

13
23%

34
60%

10
18%

7%

3.94

Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.02.2019
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o T = 3 33
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
21
37%
LPP 16 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 4 0 44% 3.45 N
lich durchgesetzt. 1
7%
2%
2 3 4 5
40 o 25
30 44% 18
20 4 12 32%
LPP17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 2 21% 0 65% 4.27 —
109 4o |—|
3 4 5
38
40 67%
309 40
LPP 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 209 g9, 15% 1 0 81% 3.96 ¢
104 o 2%
3 4 5
Lehren und Lernen
@ f=4
ko] =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S 5 =3
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T = 5 33
= £ o € E SN
1 = sehr schlecht B g c :3 £ ks 5
40 30
53%
30 18
. - . - 32%
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 20 A 8 0 84% 4.1
14% 1 ° : -
LP P 40 ben. 10 - |—|
2%
3 4 5
34
40 4 60%
30 18
Ich gebe den Schilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 204 4 32% 0
LP P41 auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 104 7% |_| 1 0 S 427 -
° 2%
3 4 5
36
40 63%
30 7 1
- . -y 9
LP P 44 I(?h gebe Qen Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi 20 - e 19% 0 82% 4.02 S
viduelle Lésungen zulassen. 10 4 16%
2% |‘|
23 4 5
40 25
30 | 44% 21
10 37%
. . ; I " - 20
LPP 45 Ich Tehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwéacheren Schiilerinnen und 18% 0 81% 4.24 N
Schiilern zu arbeiten. 10 1
2%
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[0} <
- = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut b= s S =8
4=gut g 3 2 23
= ESIN »n ©
3 = gentigend g ﬁ) ?,, § N I
2 = schlecht o T = 3 33
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
34
40 o 60%
30 4 15
LP P 47 Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. 09 270/ 26% ; 0 86% | 4.16 | k.V.
10 - |_| 2%
3 4 5
40 29
51%
30
12 14
. - . . . N : 20 4 .
LP P 49 Ich lasse die Schulennngn und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 21% 25% ) 0 75% 4.05 K V.
Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 |—| .
=
3 4 5
40
24
30 4 20 42%
N . P - . L e . 20 8 35%
LP P 51 Ich Iglte die Schul(_erlnnenl und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet , 3 0 40% 3.75 KV,
niitzliche Informationen finden. 10 4 14% e
4% %
2 3 4 5
32
40 7 56%
30 16
" ) . - . s i 28%
LP P 52 Wir bereiten Adle §chulennnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 20 5 4 0 84% 4.23 KV,
(bzw. auf weiterfilhrende Schulen oder den Beruf) vor. 104 9% |_| 7%
(i
3 4 5
17 16
20 30% o
.5 ] 28% 10
N . o . - 5 5 18%
LP P 60 Die forderp_lanung unterstt{ltzt die _zuelorlent|er?‘e F_ordert_mg von Schulerm_nen und 10 - ‘: o 9% 0 37% 3.36 K V.
Schilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 5 7%
12 3 4 5
31
4017 54%
30 o 18
' . - . . « . . 32%
LP P61 E.S gelnjgt mir, Sphulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddrf- 20 2 4 2 0 61% 3.67 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 104 4o 7% 49
= o
2 3 4 5
40 ~ 29
51%
30 7 M 16
) . - . . u . .y 20 8%
LPP 62 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf- 7 4 0 79% 418 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 4 112% |—| 7%
2% m
23 4 5
40
30 18 21
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 20 A a0
LP P63 © zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele u alte vo 3 19% 3 0 56% | 372 | k.V.
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 104! o e
* Y
12 3 4 5
18 5
32%
2 11 26%
Die Aufgaben im Forderpl ind fiir die Beteili Leh . 19% 5 5
LP P 64 ie Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 10 3 o o 0 35% 318 KV,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 5% ° °
12 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend S ES ES § NG
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 29
2 4 51%
12
L . . . ieoinli 20 - 10
LPP65 A_r) unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 5 489 21% 0 72% 3.92 KV,
naren Austausch. 104 9% 1
N =
2 3 4 5
40
30 21 19
Ich lege vor einer Prifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungeni- 20 A 37_/0 " 33/0
LPP70 ge vor eine 9 g genug 9 6 19% 0 | 56% | 416 | —
gende Leistung ist. 104 1% |_|
3 4 5
22 22
39% 39%
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 3 0 44% 3.76 N
Lernkontrolle bewerte.
5%
4 5
40 ~ 27
30 47% 20
35%
. ) e ~ . " 20
LPP73 ﬁe}l]der Beurtellun? vontlArlr)]elts b Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 5 5 0 82% 4.32 KV,
ehrpersonen systematisch einbezogen. 104 9% 9%
1
3 4 5
40 - 30
53% 21
30 4
37%
. R . L 20
LPP74 Iq_h sage den el_nze_lnen Schule_nnn__en und Schiilern, was sie in der Schule gut 3 3 0 89% 4.35 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 4
109 59 5%
|
3 4 5
40 ~ 28
30 4 49%
14
. - . . ) ) 1
- 20 -
LP P 80 Melng Schu!grlnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 19% 25% 3 0 74% 4.05 N
len/einzuschatzen. 10 4 1
2% I—I 5%
Y
2 3 4 5
40
30 18 3@’
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 20 - 9 32%
LP P 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 2 2 16% 4 0 39% 3.67 | k.V.
sie noch lernen mussen. 10 7 404 4% 7%
12 3 4 5
40 ~
23
30 1 1 14 40%
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 20 23% 25% o
LP P82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. forderorientiert, bilanzierend). 10 4 3 0 28% 3.41 k.
4% 5% 4%
12 3 4 5
40
23
30 7 1 40%
- . T . . . . 20 - 10
LPP 83 Wir uperprufen reg_elmassng, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 4 6 23% 18% 0 19% 3.04 N
vergleichbar beurteilt werden. 104 79 11% 1
o |_| 2%
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 30
53%
30 1
20 4 12 1
LP P84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. o1 2 21% 19% 4 0 21% 3.39 N
0 205 4% |—| 2%
12 3 4 5
40 30
53%
30 ]
12
Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 20 4 21% 9 o
LPP85 unserer Schule im Team abgesprochen. 10 f 2 16% 1 0 18% 324 >
5%4% |_| 2%
12 3 4 5
40 28
30 4 49%
1 14
" . . ) . ) . 20 4 N
LP P 86 Z\S;tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests ) o 19% 25% 0 25% 3.40 N
’ 109 4949 I—I
12 3 4
40 30
53%
30
12
A . . . . 20 4 9
LPP 87 Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 23 21% 1% 1 0 18% 3.24 N
vergleichenden Leistungstests. 10 4 o
4%5% |—| 2%
12 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £V ]
3 = geniigend Z ::jn ’g’ % N fir
2 = schlecht o T E % 33
= =3 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
36
40 63%
30 13
Die Fuhrungsgrundsatze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 209, 6 23% 1 0 86% 4.12 —
LP P 90 10 0, 11%
2% |—| 2%
23 4 5
31
40 4% -
30 7 39%
20
LP P91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 13 0 93% 4.34 —
10 4y, 5%
23 4 5
40 -
| 21
i i ahigkei - 20 26% M i
LPP 92 An dieser _Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- % ) 0 68% 4.05 N
sonen gezielt genutzt. 104 !
2% 4%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

40
30
20
10

s 30%

114%
2%

31

54%

84%

4.46

LPP 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30

20
10

10
118%
2%

35

61%

7
12%

7%

74%

LP P95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

40
30
20
10

24
42%

2%

23

40%

16%

56%

3.66

LP P 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20
10

112%
2%

28
49%

18
32%

4%

23

81%

4.20

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméassig padagogische The-
men diskutiert.

40
30
20
10

79%

4.22

LP P98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20
10

84%

4.04

LP P99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

40
30
20
10

3 14%
5%

46%

16%

"
19%

61%

3.94

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

1"

n 219%

% 4% ]

40
70%

2%

2
4%

2 3

2%

3.75

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

40
30
20

1 16%
2%

28
49%

19
33%

82%

4.19
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

40
30
20

10 +

30

53%

21
37%

89%

4.29

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

40
30
20

10 4

13
2 23%

a []

5
9%

4
7%

2 3

67%

3.78

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

40
30
20

10 +

30%

4%

31
54%

1%

2%

2 3

65%

3.73

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

40
30
20
10

13
23%

33
58%

"
19%

77%

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30

20 -
10 4

1
1 19%
2%

35
61%

5
9%

5
9%

| I

5

70%

3.85

LPP 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20

10 4

14%

36
63%

14%

9%

7%

4.00

k. V.

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40
30

20
10 +

13
23%
2

4%

29
51%

14%

5
9%

65%

3.83

LP P 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

40
30

20
10 A

12
> 21%
4%

28
49%

13

23%

4%
.

2%

3.98

LP P 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30

20
10

1"
2 19%
4%

32
56%

7
12%

9%

68%

3.86
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 27
30 17 47%
20 1 30%
LP P 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 2 19% 0 7% 4.32 —
10
2 3 4 5
35
40 61%
30 15
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 20 4 26% o,
LPP126 ganisation des Schulalltags 10 1 7% 0 88% 420 -
% 7 |—| 4%
23 4 5
33
40 58%
30 14
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 20 - 25% 6 0,
LP P 127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 10 4 1 |—| 11% e 0 68% 379 -
2P 2% %
2 3 4 5
31
407 54%
30 4 15
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 20 4 26% 8
LPP 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 1 14% 2 0 68% 3.83 A
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). 109 5 |—| 0
2 3 4 5
22
9%
10
LP P 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 18% 4 0 56% 3.73 —
|—| 7%
2 3 4 5
36
40 63%
30 16
LP P 130 Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts- 204, 28% ) 0 91% 4.25 N
qualitat bei. 10
% 4% 4%
2 4 5
40
24 2
30 42% ar%
. . . . . ’ . 20
LPP 131 Ich'fuhle _r_n.lch c:Iurch die Zus__ammenarbelt mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 6 0 89% 4.41 KV,
meiner Tétigkeit gut unterstiitzt. 10 11%
3 4 5
22
39%
Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile- 1? o,
LPP132 rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein. 14% 18% 0 53% 3.74 -
4 5
40
24
30 17 42%
20 30% 7
LPP 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 3 12% 60 0 54% 3.68 —
10 4 50 b 1%
2 3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 27
30 4 47%
Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 20 A 5 6 1? 7 o,
LP P 134 ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein. 10 4 2 9911% 18% 12% 0 65% 391 -
* N n
12 3 4 5
40 -
24
30 42%
" . . . . _—— ) . 20 4 13 12
LPP 135 Wir nutzen die Ergebr_usse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 7 23% 21% 0 65% 414 K V.
von Schule und Unterricht. 104 112% |—|
il
23 4 5
40 + 27
30 47% 20
2 35%
LP P 142 Ich informiere die Eltern Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 5 H 5 0 82% 4.32 —
104 9% 9%
1
3 4 5
40 q 28
30 4 49% .
20 - 30%
LP P 143 Ich informiere die Eltern tiber meinen Unterricht. 1 5 1?/ 0 79% 4.24 k. V.
10 4 9% i
-
23 4 5
40 27
o 23
30 7 7% 40%
20 -
LP P 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. ;3 3 0 88% 4.38 N
10 %, 5% 5%
Y
23 4 5
Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
S | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B2 S = §
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 E
3 = teilweise zufrieden Z R 3 g N
2 = unzufrieden o T E ° 38
= i £ 5 2 £ <
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g S K] g
31
40 54% 23
30 40%
20
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 2 0 95% 4.37 A
LP P 900 10 50, 4o,
p<] 4 5
40 30
3%
30 18
20 32%
LP P 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 10 3 1% |_| 0 84% 4.19 A
5%
23 4 5
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[ =
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= [0} c
N S = S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden E EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g N "g g N
2 = unzufrieden ™ = C = S5
1=seh fried £ 5 | 25 g | €8x
= sehr unzufrieden 5 z £8 E 25
33
40 58%
30 M 14
- 8
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 20 2 149 25% 0 82% 4.09 N
10 4 49 |_|
23 4 5
38
o
40 67%
30 1 11
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 20 4 60/ 19% 2 0 86% 4.10 —
104 1% M 4%
3 4 5
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