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QEQS Handlungs- und Wirkungsfelder

Bezug Zuständig / Team 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Schulmanagement

01 Leitbild / Vision SL x

02 Org-Statut / Gesetz SL

03 Org-Statut / Gesetz Fachgruppe

04 Org-Statut / Gesetz SL x x x x

05 KSP SL / LB Ahorn

06 SSD / VSA SL / PG

07 Planung SL / SG / SK

08 VSA / Organisation SL

Kooperationen

09 Schüler-Parlament vernetzt VSA / Betriebskonzept VSA / Betriebskonzept

10 Präventionsangebot mit SSA fix vernetzt Strategie / SSA Strategie / SSA x

11 Elterneinbezug im Schulprogramm KSP / VSA KSP / VSA x

12 Infobroschüre Leitbild / Strategie SL x x

Lehren und Lernen

13 ICT / Unterricht mit Computer-Medien VSA / KSP SL / PG

14 Integrative Förderung VSA IF-Team 

15 spezifische (Begaten-)Förderung VSA / Leitbild / Strategie SL / Team x

16 Lernmotivation fördern Leitbild / Strategie Team  / Q-Gruppe

17 Individualisierter Unterricht KSP / Leitbild / Strategie Q-Gruppe 

18 kooperative Lernformen KSP / Leitbild / Strategie Q-Gruppe 

19 Projektwochen (Ziel mind. 2 pro Jahr) Leitbild / Strategie PG

20 EMU - Unterrichtsdiagnostik / Hospitation EMU-Vertrag / Strategie Q-Gruppe x

21 QUIMS Schreiben, Sprache, Integration, Erfolg VSA / QUIMS QUIMS / Team x

22 Lehrplan21 BD / VSA SL / Q-Gruppe

Lebensraum Schule

23 Dialog-Kultur (inkl. Kompass) Leitbild / Strategie Q-Gruppe x

24 Schüler-Partizipation Leitbild / Strategie LP delegiert

25 Pausenkiosk Leitbild / Strategie LP delegiert x

26 Gesunde Schule Fachstelle / Vertrag Fachperson

27 Schuldenprävention Leitbild / Strategie SL / LP delegiert

28 Sexualpädagogik Leitbild / Strategie SL / LP delegiert x x x x x

29 Suchtprävention Leitbild / Strategie SL / LP delegiert x x x x x x x

30 Prävention (mit SSA) gelebt Leitbild / Strategie

SL mit SSA (siehe auch bei 

Kooperation)
x

Betrieb und Infrastruktur

31 Mitgestaltung Schulanlage durch SchüPa Immo SL / LHT x x x

32 Umnutzung Keller Hort FR (Kunstateliers) Immo SL / LHT

33 Umbau & Nutzung Dachstock SH FR Immo SL / LHT x

Legende

Projekte
Weiterbildungen
Konzeptarbeit / Überarbeitung
Evaluation
Umsetzung / Verankerung
Fortlaufend / nach Bedarf

x und so weiter

Neuer Berufsauftrag

Förderkonzept

B
e

tr
ie

b
 

2018 2019 2020

Strategie / Leitbild / Vision

Betriebskonzept

Le
h

re
n

  
u

n
d

 L
e

rn
e

n
Le

b
e

n
sr

a
u

m
 S

ch
u

le
K

o
o

p
e

ra
ti

o
n

e
n

2016 2017

DaZ-Konzept

Betreuungskonzept

ICT - Medien-Konzept

Schulprogramm Anpassung


