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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Gabler wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Schule Gabler vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Gabler und der Schulbehérde
Zlrich - Uto fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

.ttt

Verena Prokscha, Teamleitung
Zlrich, 17. Januar 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Gabler wie folgt:

é Zusammenarbeit im Schulteam

',,:‘ Schulgemeinschaft &

Das Schulteam fordert mit einer gemeinsamen Hal-
tung sowie passenden Massnahmen eine tolerante
Schulkultur und die Integrationskraft der Schule. Die
Schulerinnen und Schler fiihlen sich wohl und ernst
genommen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen erfolgreich fir ein Klas-
senklima, in dem sich die Schilerinnen und Schuler
ausgesprochen wohl und zugehdrig fuhlen. Sie ge-
stalten den Unterricht klar strukturiert, unterstitzend
und haufig anregend.

die Lehrpersonen die unterschiedlichen Vorausset-
zungen der Schulkinder angemessen und ermogli-
chen eigenstandiges Lernen. Sie begleiten aufmerk-
sam und leisten situativ Hilfe.

@ Beurteilungspraxis

Die Schule setzt sich mit der Beurteilungspraxis
auseinander und trifft verbindliche Absprachen. Die
Lehrpersonen beurteilen férder- sowie sachorien-
tiert. Die systematische Vergleichbarkeit der Beur-
teilung steht nicht im Fokus.

Digitalisierung im Unterricht

Schriftliche Grundsétze dienen dem Team als Orien-
tierung zum Einsatz digitaler Medien. Die Lehrperso-
nen setzen diese jedoch unterschiedlich zielgerich-
tet und haufig ein. Eine koordinierte Medienpraven-
tionsarbeit ist ausbaubar.

Die gelingende Zusammenarbeit erachtet die Schu-
le als wichtigen Qualitatsfaktor. Die Kooperationsge-
fasse sind zielftihrend organisiert und werden meist
effizient genutzt.

‘/ hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die Personalfihrung der Schule erfolgt wertschat-
zend und unterstiitzend. Die Steuerung der padago-
gischen Arbeit ist kooperativ gestaltet. Klar geregel-
te Ablaufe und Zustandigkeiten unterstltzen einen
reibungslosen Schulbetrieb.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam legt eine Uberschaubare Anzahl be-
deutsamer Entwicklungsvorhaben fest und arbeitet
bei der Umsetzung engagiert zusammen. Der Quali-
tatskreislauf des Projektmanagements wird nur teil-
weise beachtet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich Gber
schulische und unterrichtsspezifische Themen. Sie
bietet den Eltern geeignete Kontaktmdglichkeiten.
Die aktive Elternmitwirkung ist gewinnbringend eta-
bliert.
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Kurzportrat der Schule Gabler

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 98
Unterstufe 7 146
Mittelstufe 6 125

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 49
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 16
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 14
Schulsozialarbeiter 1
Klassenassistenzen 6

Die Schule Gabler liegt nahe dem Zirichsee und dem Rie-
terpark im Schulkreis Uto. Zur Schuleinheit gehéren 14 Klas-
sen der Primarstufe, davon eine Aufnahmeklasse, die im
bald 150-jahrigen Schulhaus und in einem ZUri-Modul un-
tergebracht sind. Das mit altem Baumbestand versehene
Aussengelande bietet verschiedene Moglichkeiten fur Spiel
und Aufenthalt. Ebenfalls Teil der Schule sind 5 Kindergéarten
(Graitli 1, Gratli 2, Gratli 3, Waffenplatz, Brandschenke), wel-
che sich an verschiedenen Orten im Quartier Enge befinden.
5 Betreuungseinrichtungen stehen fur die ausserschulische
Betreuung zur Verflgung.

Die Schule Gabler wird von einer langjahrigen Schulleitung
mit einem 85 % Pensum, einer Co-Schulleitung mit einem

Pensum von 60 % sowie dem Schulleiter der Sekundar-
schule Lavater mit einem 10 % Pensum gemeinsam gefuhrt.
Das Gabler-Team besteht aus 65 Lehr- und Fachpersonen,
14 Personen des Betreuungsangebots, einer Fachperson
flr Schulsozialarbeit (SSA) und des Schulsekretariat sowie 6
Klassenassistenzen. Die institutionalisierte Elternmitwirkung
ist mit einem Elternrat organisiert.

Strategisch wird das Leitungsgremium von der Kreisschul-
behérde Uto und der Fachstelle Schulentwicklung beglei-
tet und unterstitzt. Die Ubergeordnete Fachbereichslei-
tung Sonderpadagogik ist fr die Entwicklung, Umsetzung
und Qualitatssicherung der Integrierten Sonderschulung im
Schulkreis zustandig.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Gabler dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 07.06.2022

Einreichen des Portfolios durch die 03.10.2022

Schule

Evaluationsbesuch 12.12.2022
bis 14.12.2022

Mundliche Rickmeldung der 11.01.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 01.03.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 22.08.2022 und
11.10.2022 statt.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

19  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 18  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
5 Interviews mit 20 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit Schulleiterinnen

1 Interview mit Mitgliedern der

Rucklauf Lehrpersonen 86 % Aufsichtskommission
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 82 % 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Rucklauf Schilerinnen und Schler 92 % Bisriorganiesdon
Mittelstufe 1 Interview mit 1 Schulmitarbeiter

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

1 Masterinterview 1
mit

PICTS Fachperson

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert mit einer gemeinsamen Haltung sowie passen-
den Massnahmen eine tolerante Schulkultur und die Integrationskraft
der Schule. Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich wohl und ernst

genommen.

Die Schule stérkt den respektvollen und friedlichen Umgang untereinander mit klaren Strukturen sowie unterstitzen-

den Instrumenten. Sie gestaltet das Zusammenleben mit vielfaltigen, gemeinschaftsbildenden Anlassen und involviert die
verschiedenen Beteiligten zur Schulgemeinschaft zielfUhrend.

Konsequent achtet das Schulteam auf einen toleranten Umgang mit Vielfalt und lebt diesen selbstverstandlich vor. Im

Zusammenhang mit verschiedenen Integrationsvorhaben thematisiert es Aspekte der Unterschiedlichkeit praxis- sowie

|6sungsorientiert.

Die Strukturen fUr die Partizipation der Schilerinnen und Schuler sind klar festgelegt und verbindlich. Die Schulkinder

Ubernehmen angemessen Verantwortung und flihlen sich von den Lehrpersonen ernst genommen. Partizipationserfolge

gelingen eher zurlickhaltend.

Es gelingt dem Schulteam gut, die Gemeinschaft so zu
gestalten, dass sich fast alle Schulkinder wohl flhlen.
Dies zeigen die Resultate der muindlichen und schriftli-
chen Befragung sowie die friedliche Stimmung auf dem
Pausenplatz eindrtcklich. An den verschiedenen Anldssen
(z. B. Schuljahresstart/-ende, Erzéhlnacht) begegnen sich
die Schulkinder aller Klassen regelméssig und erleben Ge-
meinschaft. Zudem arbeiten sie oft Uber den Klassenver-
band hinaus zusammen bspw. bei Aktivtaten mit den Got-
tiklassen, bei Projektwochen oder im Atelierunterricht. Die
Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA) vermittelt Methoden
und Techniken (z. B. «innerer Schiedsrichter”, Kampfspiele,
«Konfliktbrett»), die die Schulkinder zur Konfliktldsung befé-
higen. Systematisch werden diese zudem zu Konfliktlotsen
ausgebildet. Deren Einsatz ist etabliert und wird geschétzt.
Gut verstandliche und prasente Regeln bringen Struktur in
den Schulalltag bspw. bei der Belegung des Fussballplat-
zes. Der Umgang mit Regelverstdssen ist hingegen wenig
im Team abgesprochen und haufig von der Lehrperson ab-
hangig.

In der multinationalen Schulgemeinschaft der Schule Gabler
leben alle Beteiligten den toleranten Umgang mit Vielfalt mit
grosser Selbstverstandlichkeit. Werte und Normen des Zu-
sammenlebens sind im Leitbild verankert, spezifische Ab-
machungen zum Umgang mit Vielfalt jedoch nicht verschrift-
licht. Die Schule thematisiert Aspekte der Vielfalt bezo-
gen auf die konkrete Situation; namentlich im Zusammen-
hang mit dem Integrationskindergarten, der Aufnahmeklas-
se oder den verschiedenen Einzelintegrationen. Sie setzt

dabei ihren Integrationsauftrag aufmerksam, umsichtig so-
wie bedurfnisorientiert. So verfassen bspw. die Schlerin-
nen und Schiler der Aufnahmeklasse einen «Kennenlern-
brief» an alle Klassen und verschiedene gemeinsame Akti-
vitaten finden statt. Im besuchten Unterricht mit integrierten
Schulkindern sind das Engagement der Schule, der Lehr-
personen sowie die integrierende Haltung aller Beteiligten
deutlich wahrnehmbar. Die Schule Gabler unterstttzt aktu-
ell aus einem neu konzipierten Studiengang der PH Unter-
strass die Anstellung von Menschen mit kognitiver Beein-
trachtigung.

Die Partizipation der Schuilerinnen und Schler ist mit dem
«Gabler-Rat» verbindlich und zweckmassig geregelt. Je
zwei Delegierte pro Klasse treffen sich mehrmals pro Jahr
und besprechen die Themen, die aus den Klassenraten ein-
gebracht werden. Aus dem «Gabler-Rat» entstehen bspw.
Plakate zu Themen des Zusammenlebens. Viermal jahrlich
finden zudem Schulversammlungen («Gably» bzw. «Gab-
ly on air») statt, die von zwei Schulkindern der 6. Klasse
moderiert werden und an denen Schulklassen verschiede-
ne Darbietungen prasentieren. Mit dem Konfliktlotsenpro-
gramm oder der Funktion «Géttikind» erméglicht die Schu-
le, dass die Schulerinnen und Schuler Verantwortung Uber-
nehmen kdnnen. Diese flhlen sich von den Lehrpersonenin
hohem Masse ernst genommen. Konkrete Erfolge aus ihrer
Mitwirkung gelingen hingegen lediglich punktuell. Die vor-
handenen Gefasse konnten noch vertiefter fur demokrati-
sches Denken und Handeln und Mitwirkung zu schulischen
Themen genutzt werden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ‘l
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] k )
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schi- ~ 1%0% W
lerinnen und Schiiler nicht an die Regeln halten. [LP P SGE10] 50% 15 3.83
5 8_ 1 1 61 6|
0% | O
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%°% .
[SCH P SGE14] 50% ol 68 PR
0% | O 2 (O R N I e
1 3 4 5 k. A.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 38— 37 4.07
reden. [SCH P SGE15] — 9 B 47— ns
0%
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen erfolgreich fiir ein Klassenklima, in dem sich
die Schiilerinnen und Schiiler ausgesprochen wohl und zugehérig fiih-
len. Sie gestalten den Unterricht klar strukturiert, unterstiitzend und
haufig anregend.

Mit transparenten Verhaltenserwartungen und einem aufmerksamen Umgang mit Stérungen férdern die Lehrpersonen
eine lernunterstitzende und respektvolle Atmosphére. Sie thematisieren regelmassig das Zusammenleben in der Klasse,
Ubertragen den Schulkindern altersentsprechend Verantwortung und berticksichtigen deren BedUrfnisse gut.

Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht mit Ritualen, Rhythmisierungshilfen und visualisierten Hilfestellungen ge-
zielt und erreichen insgesamt einen hohen Anteil aktiver Lernzeit. Sie vermitteln die Lerninhalte klar und passend auf
die zu erreichenden Kompetenzen bezogen. Das vertiefte Verdeutlichen der Relevanz von Lerninhalten und -zielen ist
unterschiedlich ausgepragt.

In gut integrierten Ubungsphasen und mit variierenden Aufgaben vertiefen die Schillerinnen und Schiiler die gelernten
Inhalte zielfGthrend und werden dabei von den Lehrpersonen aufmerksam begleitet. Kognitiv herausfordernde Aufga-
benstellungen ermdglichen teils hervorragend selbsténdiges Denken. Insgesamt werden geeignete Gelegenheiten zur

kognitiven Aktivierung der Schilerinnen und Schuler unterschiedlich intensiv genutzt.

Die Lehrpersonen achten im Unterricht sorgfaltig auf ein res-
pektvolles und integrierendes Miteinander. Die Schilerinnen
und Schuler fuhlen sich sehr wohl, dies widerspiegelt sich
auch im entsprechend hohen Mittelwert der schriftlichen
Befragung (SCH/ELT P UGSO01). Der besuchte Unterricht
verlauft weitestgehend stérungsfrei; klare Verhaltensgrund-
sétze tragen dazu bei. Auf die wenigen Stérungen reagieren
die Lehrpersonen zeitnah und sachlich. Sie zeigen ein au-
thentisches Interesse fUr die Anliegen sowie BedUrfnisse der
Schulkinder. So begleiten sie diese im besuchten Unterricht
unterstutzend und wohlwollend, nehmen Wunsche und An-
liegen Uber die Briefkésten entgehen oder stellen anspre-
chende Spielmdglichkeiten zur Verfligung. Der Klassenrat
ist in allen Klassen altersgerecht eingesetzt. Festgelegte Ab-
laufe, die Zuordnung von Verantwortlichkeiten (z. B. Leitung)
oder Hilfsmittel (z. B. Sprechball) unterstitzen diesen ziel-
fihrend. Methoden wie Wochenziele oder Belohnungssys-
teme zur positiven Verstarkung sind ebenso verbreitetet wie
solche, die der Férderung der Selbstbestimmung dienen
(bspw. freie Platzwahl). In allen Klassen Ubernehmen die
Kinder Amtli.

FUr die Strukturierung und Rhythmisierung des Unterrichts
setzen die Lehrpersonen geschickt verschiedene Hilfestel-
lungen und -mittel ein. Im besuchten Unterricht sind die
Ubergénge ritualisiert, sie gelingen reibungslos und unter-
stutzen eine meist effiziente Nutzung der Lernzeit. Die Lehr-
personen erteilen klare und préazise Anweisungen und nut-
zen akustische und visuelle Signale (z. B. Gong, Ampel). Oft

wissen die Schulerinnen und Schiler anhand der prasentier-
ten Tagesubersichten, was sie erwartet bzw. was von ihnen
erwartet wird. Die Lernziele sind haufig auf Lernzielblattern,
Arbeitsplanen oder Prifungen aufgefihrt und die Lehrper-
sonen stimmen den Unterricht gut darauf ab. Sie vermitteln
die anvisierten Ziele in der Regel klar, kompetenzorientiert
und nehmen haufig Bezug auf die Lebenswelt der Schul-
kinder. Im besuchten Unterricht wird auf die Lernziele und
deren Relevanz insgesamt wenig Bezug genommen (D3S3).
Den Unterlagen und Interviewaussagen zufolge Uberprifen
die Schulerinnen und Schiler die Zielerreichung hingegen
regelmassig.

Die Lehrpersonen achten gut auf passende Ubungen, ei-
ne aufmerksame Begleitung sowie gezielte Unterstitzung
in den Ubungsphasen. Viele setzen abwechslungsreiche
Lehr- und Lernformen wie Werkstatt oder Planarbeiten so-
wie Sozialformen ein. Im Atelierunterricht bearbeiten die
Schulkinder Projekte oder offene Aufgaben, welche ein for-
schendes und entdeckendes Lernen ermdglichen. Hinge-
gen fordern die im besuchten Unterricht gestellten Aufga-
ben die kognitive Aktivierung nur teils. Punktuell zeigen sich
mit vertieften Lerngesprachen oder aktivierenden Fragen
ausgezeichnete Beispiele, wie Schlerinnen und Schuler
zum Denken angeregt werden. Die meisten schriftlich be-
fragten Mittelstufenkinder finden den Unterricht ihrer Lehr-
personen interessant (SCH P UGS15, 16). Bei den Klassen-
mittelwerten zeigt sich diesbezlglich eine breite Streuung.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] | I

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

1\

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]
| | |

1|
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

S T S

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

s s

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Mit einem haufig differenzierten Angebot beachten die Lehrpersonen
die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schulkinder angemessen
und ermdglichen eigenstandiges Lernen. Sie begleiten aufmerksam und

leisten situativ Hilfe.

» Die meisten Lehrpersonen bieten den Schilerinnen und Schilern regelméssig nach Niveau und Tempo differenzierte
Aufgaben an, so dass diese ihren individuellen Voraussetzungen entsprechend lernen kénnen. Alle Schulkinder kénnen
zudem vom ansprechenden Angebot zur Begabungsférderung profitieren.

» Die Schule férdert das selbstandige Lernen in den verbindlich festgelegten und strategisch verankerten Gefassen. Fur die
individuelle Lernbegleitung sind neuerdings Coachinggesprache eingerichtet. Die einheitliche Praxis diesbezlglich steht

am Anfang.

» Die Forderung der Schulkinder mit besonderen padagogischen Bedurfnissen ist an der Schule bedeutsam. Sie legt die
Vorgaben und Rahmenbedingungen zum Fdrderplanungszyklus zweckmassig fest. Die Lehr- und Fachpersonen setzen
die Férdermassnahmen sorgfaltig sowie bedUrfnisorientiert um. Ausbaupotenzial besteht in einer einheitlich verwendeten

und fUr alle Beteiligten zuganglichen Dokumentation.

An der Schule bestehen verschiedene Angebote, die es den
Schulkindern gut ermdglichen ihren Lernprozess mitzube-
stimmen. Wahrend der «individuellen Lernzeit» (iLZ) arbei-
ten sie mit einem Plan, der haufig unterschiedlich schwie-
rige Aufgaben enthélt und teils zusétzlich angepasst wird.
Im «Gwunderfitz-Atelier» wahlen sie gemass ihren Interes-
sen und Begabungen aus. Die Fachpersonen Begabungs-
férderung bieten ab der 2. Klasse individuelle Projektarbeit
an oder fordern in Kleingruppen im Kindergarten. Im be-
suchten Unterricht ist eine differenzierte Passung an die An-
forderungen weniger haufig zu beobachten (D7S1), die ein-
gesehen Unterlagen (z. B. differenzierte Wochenpléne) so-
wie die mundliche und schriftliche Befragung aller Interview-
ten weisen jedoch auf eine verbreitete Praxis hin. Neben
den Grundanforderungen bestehen oft Aufgaben auf meh-
reren Niveaus; die Grundaufgaben kénnen dabei in der Re-
gel nicht Ubersprungen werden.

Die neu eingefiihrten «iLZ» sowie die Coachinggesprache
stellen das Kernstlck der individuellen Lernbegleitung und
des selbstandigen Lernens dar, sie sind verbindlich und
mit entsprechenden Ressourcen versehen. In den eingese-
henen Unterlagen zeigen sich diesbeziglich hervorragen-
de Beispiele zum gezielten Einsatz von Gesprachsleitfa-
den, Geflihlskarten oder Vor- und Nachbereitungsformula-
ren. Vielfach leiten die Lehrpersonen die Schulkinder zur
Selbsteinschatzung an und geben differenziertes schriftli-
ches Feedback. Das eigenstandige Arbeiten wird teilweise
mit Helfersystemen oder Expertenkindern unterstitzt. Zu-
dem hat das Team festgelegt, welche kooperativen Lernfor-

men in welcher Klasse vermittelt werden sollen. Den indivi-
duellen Lernprozess dokumentieren die Lehrpersonen teils
mit detaillierten Beobachtungen hervorragend. Es ist aber
nicht festgelegt, wie Beobachtungen systematisch zu do-
kumentieren und zu nutzen sind. Noch befindet sich der
Einsatz der neuen Gefasse am Anfang.

Das neu erarbeitete und vor der Einfuhrung stehende Son-
derpadagogische Konzept des Schulkreises Uto regelt Or-
ganisationen und Ablaufe klar. Die Schule halt im «F&rder-
konzept Gabler» weitere Regelungen praxisnah fest. Das
Schulteam erreicht mit den ISR/IF Settings, dem Integra-
tionskindergarten und der Aufnahmeklasse insgesamt er-
folgreiche Integrationsarbeit. Im Kindergarten, der Unterstu-
fe und im DaZ Bereich arbeiten die Fachpersonen verbind-
lich mit diagnostischen, teils schuleigenen Instrumenten und
Verfahren und setzen diese sorgféltig ein. Ein Ziel der Schule
ist, dass moglichst viele Schulkinder von den Forderressour-
cen profitieren konnen. Dies ist bspw. mit dem Atelierunter-
richt gut erflllt, im besuchten Unterricht profitieren jedoch
haufig nur einzelne Schulkinder von der zwar aufmerksa-
men, jedoch oft situativen Unterstitzung. Die eingesehenen
Forderdokumente sind meist differenziert verfasst; die Ori-
entierung nach Stérken teils hervorragend ausgepragt. Ge-
samthaft gesehen bestehen jedoch Unterschiede in Form
und Inhalt. Die fehlende gemeinsame Ablage der Foérderpla-
nung erschwert die Zusammenarbeit unter den Beteiligten.
Das engagierte Fachteam ist aktuell daran die Praxis noch
starker zu eichen bspw. mit weiteren festgelegten Diagno-
seinstrumenten bzw. verbindlichen Formularen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] I\
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] , I
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%0% W
nen. [SCH P INFO9] 50% w0 8 4.43
0%71 5 8 1 ik o3 s
1 2 3 4 5 k. A.
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie ~ '%°% .
schon kdnnen und was noch nicht. [LP P INFO8] 50% 20 3.93
- 8__ | I S
0% | O 1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich...  '%0% W
[ELT P INFQ] 50% 141 4.09
69
36—+ 4 kv
0% | 1 4 KV
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Schule setzt sich mit der Beurteilungspraxis auseinander und trifft
verbindliche Absprachen. Die Lehrpersonen beurteilen férder- sowie
sachorientiert. Die systematische Vergleichbarkeit der Beurteilung steht

nicht im Fokus.

» Das Schulteam thematisiert wiederkehrend Aspekte der Beurteilung und orientiert sich bei der Einschatzung von Leis-
tungen an einem gemeinsam erarbeiteten Konzept. Verschiedene Eckpunkte sind darin klar geregelt, z. B. das Zustan-
dekommen der Zeugnisnoten und die Notengebung je nach Jahrgang mittels Ziffern oder Symbolen bzw. in Worten. Die
Lehrpersonen setzen teils gleiche Lernzielkontrollen sowie Vergleichstests ein; nutzen deren Ergebnissen jedoch wenig

gezielt fUr die Eichung der Praxis.

» Das Team vertritt eine férderorientierte Grundhaltung und nutzt ein vielféltiges Repertoire an Bewertungen. In Coaching-
gesprachen geben die Lehrpersonen Rickmeldungen zu Lernfortschritten. Im besuchten Unterricht ist ein vertieftes lern-

forderliches Feedback zu Leistungen nur teils ausgepragt.

» Die Lehrpersonen schétzen die fachlichen Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler kriteriengeleitet ein. Die Schulkin-
der wissen gut, wie sie sich auf Prifungen vorbereiten kbnnen und kennen die Lernziele. Die Beurteilung ist transparent

und nachvollziehbar.

Das Beurteilungskonzept der Schule Gabler beschreibt die
summative, formative und prognostische Beurteilung und
regelt einzelne Eckpunkte verbindlich. Erst ab dem zwei-
ten Semester der 5. Klasse gibt es Noten in Form von Zif-
fern, vorher bewerten die Lehrpersonen die Leistungen mit
Symbolen oder beschreiben sie. Gut die Halfte der schrift-
lich befragten Lehrpersonen bewertet die Aussage zum Ein-
halten der Vereinbarungen bezlglich fachlicher Beurteilung
als gut oder sehr gut erflllt (LP P BEPO2). Teils flhren die
Lehrpersonen gleiche Lernzielkontrollen in den Parallelklas-
sen und standardisierte Vergleichsprifungen wie die Lern-
lupe durch. Allerdings besteht bezliglich einem verbindli-
chen Einsatz dieser Instrumente Optimierungspotential. Die
Aussage «Ich fihre zusammen mit Kolleginnen und Kolle-
gen regelméassig gleiche Tests oder Lernkontrollen durch»
erzielt nur bei weniger als der Halfte der schriftlich befrag-
ten Lehrpersonen eine hohe oder sehr hohe Zustimmung
(LP P BEPO5). Die Einschatzung von fachlichen und Uber-
fachlichen Kompetenzen erfolgt getrennt. Im Konzept feh-
len konkrete Aussagen zum Arbeits-, Lern- und Sozialver-
halten; fixe Austauschgefasse, um die Vergleichbarkeit der
Uberfachlichen Kompetenzen sicherzustellen, sind nicht ein-
gerichtet.

Neben summativen Lernstanderhebungen nutzen die Lehr-
personen auch formative Elemente wie Standortbestim-
mungen sowie vielfaltige Selbsteinschatzungen. In die No-
tengebung im Zeugnis fliessen verschiedene Bewertungs-
anldsse mit ein (z. B. Portfolioarbeit, Vortrage, Prasentatio-

nen, Projekte, Tests). Das entsprechende ltem der schrift-
lichen Befragung erhalt eine grosse Zustimmung bei den
Lehrpersonen (LP P BEPO8). Das Kindergartenteam stitzt
sich bei der Beurteilung auf teils sehr prazise dokumentierte
Beobachtungen sowie auf Schulreifetests. In den anderen
Stufen ist jedoch wenig ersichtlich, wie dies praktiziert wird.
Einige Lehrpersonen kommentieren die Prifungsleistungen
differenziert schriftlich. Coachinggesprachen sind eingerich-
tet, werden in der Regel verbindlich durchgeflhrt und teils
sehr gut umgesetzt. Aktuell sammelt die Schule Erfahrun-
gen zu diesem Gefass. Die Rickmeldungen zu Leistungen
im Unterricht sind teils sehr knapp und wenig differenziert.

Die Lehrpersonen nutzen fur die Einschatzung der fachli-
chen Leistungen klare Kriterien. Die Lernziele sind trans-
parent, teils gibt es Hinweise darauf, wie die angestreb-
ten Kompetenzen gelibt werden kénnen. Allerdings ist nicht
auf allen Lernkontrollen sichtbar, welche Punktzahl fir eine
Lernzielerreichung nétig ist. Das Schulteam informiert die El-
tern mit dem Schreiben «Beurteilung an der Schule Gabler»
sowie im Zeugnisgesprach oder an Elternabenden genau
Uber die Vorgehensweise beim Erstellen der Zeugnisnoten.
Es wird klar aufgezeigt, dass die Notengebung im Sinne ei-
ner Gesamtbeurteilung und nicht als arithmetisches Mittel
der einzelnen Prifungen vorgenommen wird. Die meisten
schriftlich befragten Mittelstufenschulerinnen und -schuler
verstehen gut oder sehr gut, wie ihre Zeugnisnoten zustan-
de kommen, die Eltern bewerten das gleiche ltem kritischer
(SCH/ELT P BEP18).
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Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich michan 9%

MW:
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP02) 50% 20 ] 392
4— I
o6 | 0 | 0 .t l _2_ Tl
1 3 4 5 KA | KV
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche ~ '%°% W
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 0 15_| 4.00
- o |
0| O | 1 e | B0 [
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich setze vielfltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- 0% MW
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 14— 45 4.31
7_|
4— -
0% | O 0 — “ |
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Schriftliche Grundséatze dienen dem Team als Orientierung zum Einsatz
digitaler Medien. Die Lehrpersonen setzen diese jedoch unterschiedlich
zielgerichtet und haufig ein. Eine koordinierte Medienpraventionsarbeit

ist ausbaubar.

» Der technische und der padagogische Support im Bereich Mediennutzung sind eingerichtet und gut koordiniert. Ein
Dokument zeigt die verschiedenen Zustandigkeiten sehr Ubersichtlich auf. Die Schule legt die Rahmenbedingungen flr
die Nutzung von digitalen Medien in einem ICT-Konzept fest. Der Kompetenzaufbau ist fUr die verschiedenen Jahrgange
beschrieben; er dient jedoch lediglich als Impuls und hat keinen verbindlichen Charakter.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht gelegentlich zur Veranschaulichung von Lerninhalten und zur
Erweiterung von Unterrichtsformen ein. In einigen Klassen arbeiten die Schulkinder regelméssig mit digitalen Geraten, in
anderen eher selten. Diese Heterogenitat zeigt sich auch innerhalb der Mittelstufe.

» Die Praventionsarbeit im Bereich Mediennutzung ist ab der 5. Klasse vorgesehen; sie wird von der Schulsozialarbeit und
externen Anbietern durchgeflihrt und von den Lehrpersonen im Unterricht aufgenommen. Eine Uber alle Stufen hinweg

eingerichtete Medienpravention ist wenig erkennbar.

Je drei Lehrpersonen sind flr den technischen bzw. pada-
gogischen Support zustandig. Die Verantwortlichkeiten sind
klar geregelt. Das Schulteam stlUtzt sich bei der Nutzung
digitaler Medien auf die im ICT-Konzept definierten Leitséat-
ze. Dieses regelt z. B. die Nutzung der Lehrmittel oder den
Gebrauch von Handys. Bei der Vermittlung von Medien-
wissen orientieren sich die Lehrpersonen an der Ubersicht
Uber den MIA-Kompetenzaufbau. Dieser dient jedoch ledig-
lich als Rahmen und nicht als verbindliche Vorgabe Uber die
Stoffvermittiung. Auf die Arbeit mit einem KITS-Pass ver-
zichtet das Team. Es gibt fur die Lehrpersonen daher einen
grossen Spielraum, wann sie welches Wissen vermitteln.
Die Aussage «An unserer Schule gelten verbindliche Ab-
sprachen zur Nutzung von digitalen Medien im Unterricht»
bewerten weniger als die Halfte der befragten Lehrpersonen
als gut oder sehr gut erfilllt (LP P DIUO1). Die Nutzung digita-
ler Medien wird punktuell reflektiert, ein systematisches Eva-
luationsvorgehen ist nicht eingerichtet. Nur rund ein Viertel
der Lehrpersonen bewertet das Item der schriftlichen Befra-
gung zur Reflexion Uber die Mediennutzung positiv, knapp
die Halfte gibt keine Antwort (LP P DIUO2).

Die Lehrpersonen setzen verschiedene Gerate wie Visua-
lizer und Tablets bzw. Laptops in ihrem Unterricht ein. Sie
lassen die Schulerinnen und Schuler z. B. Roboter program-
mieren, Sachverhalte mittels Suchmaschinen klaren oder
E-Mails und Texte schreiben. In den kommenden Wochen

ist ein Marktplatz fur digitale Unterrichtsideen geplant. Auf
einer digitalen Plattform stehen dem Team zudem gute Un-
terrichtsbeispiele zur Verfigung. Die Haufigkeit und die Art
und Weise der Nutzung digitaler Medien im Unterricht sind
jedoch je nach Lehrperson unterschiedlich. Selbst auf der
Mittelstufe gibt es Klassen, die nur relativ selten mit Tablets
arbeiten und solche, die das Gerét taglich selbstverstandlich
nutzen. Im besuchten Unterricht sind nur vereinzelt digitale
Gerate im Einsatz.

Ab der 5. Klasse ist eine koordinierte Praventionsarbeit im
Bereich Mediennutzung etabliert. Ein Input von Seiten der
Schulsozialarbeit, eine Unterrichtseinheit der Pro Juventu-
te und der Besuch der Stadtpolizei zum Thema «Sicherheit
im Netz» sorgen dafir, dass die Schilerinnen und Schi-
ler gut Uber Gefahren der Digitalisierung informiert sind;
das Fach Medien und Informatik nimmt das Thema eben-
falls punktuell auf. Auf den anderen Stufen gibt es allen-
falls situativ im Klassenrat Gesprache zur sinnvollen Nut-
zung der Informations- und Kommunikationstechnologien.
Der Elternrat hat Empfehlungen fur den Umgang mit so-
zialen Medien definiert. Ein Medienpraventionskonzept Uber
die Stufen hinweg existiert an der Schule nicht, der Ab-
schnitt zu dieser Thematik im ICT-Konzept ist wenig kon-
kret. Die Antworten der schriftlich befragten Lehrpersonen
zur gezielten Medienpravention sind breit gestreut und die
Mehrheit gibt keine Antwort (LP P DIUQS).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 1 13| 889
6 — — 5 —
0% | O [ ] ‘ — ‘
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Wir Gberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra-  190% MW
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 17 _| 3.63
méssig sind. [LP P DIU02 S 8 8 | *I
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Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% ss_]
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 3.88
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die gelingende Zusammenarbeit erachtet die Schule als wichtigen Qua-
litatsfaktor. Die Kooperationsgefasse sind zielfuhrend organisiert und

werden meist effizient genutzt.

» Die Schule erkennt die Bedeutung einer gelingenden Zusammenarbeit fur die Schul- und Unterrichtsqualitéat und thema-
tisiert diese regelmassig. Die verbindlich durchgefiihrte Zusammenarbeit tragt zur Verbesserung dieser bei.

» Die Kooperationsgefasse sind passend eingerichtet, im Jahresplan verbindlich terminiert und gut vernetzt. Der formale
Rahmen flr die Geféasse ist klar festgelegt, Ziel und Zweck der Gefasse sind jedoch nicht beschrieben.

» Die Rahmenbedingungen fUr die kind- und klassenbezogene Zusammenarbeit sind festgelegt. Die konkrete Ausgestal-
tung liegt in der Verantwortung der Unterrichtsteams und erfolgt unterschiedlich intensiv.

» Das Team tauscht sich am jahrlichen Q-Tag Uber seine Zusammenarbeitspraxis aus. Die gewonnenen Erkenntnisse wer-
den vor allem fur die weitere Planung der Projekte und weniger fur die Optimierung der Zusammenarbeit genutzt.

Regelmassig thematisiert das Team die Bedeutung einer en-
gen und gelingenden Zusammenarbeit fUr die Schul- und
Unterrichtsqualitat und die anstehende EinfUhrung der Ta-
gesschule. Bei der Planung und Umsetzung von Vorha-
ben berlcksichtigt es den «Erfolgsfaktor» Zusammenarbeit
aufmerksam, bspw. indem es flr die «iLZ» die Parallel-
klassen raumlich n&her zusammenlegt, was die gemein-
same Vorbereitung, Entwicklung und Auswertung von Un-
terricht verstarkt. Die meisten Lehrpersonen sind der Mei-
nung, dass die Zusammenarbeit im Schulteam zur Ver-
besserung der Schul- und Unterrichtsqualitat beitragt (LP
P Z1S06). Die gemeinsame Basis fUr die Zusammenarbeit
zeigt sich z. B. im Austausch zur Umsetzung der individu-
ellen Lernzeit und der grossen Integrationsbereitschaft von
Kindern mit Férderbedarf. Mehrere Aspekte in den Berei-
chen Schule und Unterricht sind Uber die Jahrgénge hinweg
abgesprochen wie z. B. verschiedene Aktivitaten und Anlas-
se, der Klassenrat, gemeinsame Verhaltensregeln, Material-
kisten im «Gwunderfitz-Zimmer» sowie die Vermittiung von
Techniken des kooperativen Lernens.

Mit den PTs, UTs- und Gesamtteamsitzungen sowie den Ar-
beitsgruppen sind passende Kooperationsgefasse einge-
richtet, welche in der Regel effizient genutzt werden. Ge-
fasse wie die PT- und Steuergruppensitzung sind sinnvoll
geplant, Ubersichtlich dokumentiert und die Weiterbildungs-
tage sind gut aufeinander abgestimmt. In der Steuergruppe

sind alle Zyklen und die Schulfihrung vertreten, was die Ver-
netzung von Vorhaben gewahrleistet. Fir einen grossen Teil
der schriftlich befragten Mitarbeitenden ist die Zusammen-
arbeit sinnvoll geregelt (LP P ZIS11).

Die Rahmenbedingungen fur die kindbezogene Zusammen-
arbeit sind klar festgelegt; in der konkreten Ausgestaltung
sind die Unterrichtsteams frei. Beobachtungen und Ein-
schatzungen werden in der Regel gut zwischen den Un-
terrichtenden abgesprochen, aber deren Dokumentation ist
nicht einheitlich. Die Zusammenarbeit von schulischen Heil-
padagogen und Klassenlehrpersonen in Bezug auf einen
gemeinsam verantworteten und ressourcenoptimierten Un-
terricht ist ausbaubar. Die meisten Mitarbeitenden erleben
die Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstitzung als
gewinnbringend (LP P ZIS08, 09). Es finden auf Ebene Son-
derschulung und auf Ebene Regelschulung regelméssige
Sitzungen des interdisziplindren Teams (IdT) statt.

Die Kommunikation, Stimmung und Zusammenarbeit wer-
den vorwiegend an Q-Tagen thematisiert, was zur Optimie-
rung der Kooperation beitragt. Eine regelmassige und syste-
matische Reflexion der Zusammenarbeit steht wenig im Fo-
kus. Im Hinblick auf die Einfihrung der Tagesschule arbeiten
Schule und Betreuung bereits jetzt eng zusammen und for-
mulieren gemeinsame Leitsatze zum Projekt Tagesschule.
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Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- %% oa W
ten. [LP P ZIS05] 50% 4.03
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. -
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der %% .
Schul- und Unterrichtsqualitat bei. [LP P ZISO6] 50% 18 4.22
L e | 7]
0% | O 0 3
1 2 3 4 5 kA -
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig ~ '°°% -
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% LI 433
0% 0 0 S | o
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 18_ | » 4.24
untersttzt. [LP P ZIS09] o 5 4— g
0%
1 3 4 5 k. A -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. — '%°% -
[LP P Z1S11] 50% 2 3.83
4 L R B
0% | O 1 8
1 2 3 4 5 kA -
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- ~ '%°% .
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% _| 374
0% | O 1
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung der Schule erfolgt wertschiatzend und unterstiit-
zend. Die Steuerung der padagogischen Arbeit ist kooperativ gestal-
tet. Klar geregelte Ablaufe und Zustandigkeiten unterstiitzen einen rei-

bungslosen Schulbetrieb.

» Die Personalfihrung wird engagiert und wohlwollend wahrgenommen. Sie zeichnet sich durch grosse Sorgfalt, Fachwis-

sen und hilfreiche Unterstitzung im Schulalltag aus. Personalgesprache finden verbindlich und strukturiert statt.
» Die Schulfihrung sorgt fUr eine stete padagogische Weiterentwicklung. Bei der Festlegung und Umsetzung von Entwick-
lungsvorhaben sind die Mitarbeitenden demokratisch einbezogen. Die Mitglieder der Steuergruppe tragen einen Teil der

Umsetzungsverantwortung.

Klar geregelte Aufgaben und Ablaufe ermdglichen eine effiziente und qualitativ gute Aufgabenerflllung. Die Kompetenzen

und Zustandigkeiten sind sinnvoll festgelegt. Das Schulsekretariat unterstitzt den Schulbetrieb tatkréftig.
» Die Schulfiihrung zeichnet sich durch eine hohe Présenz, gute Erreichbarkeit und nachvollziehbare Entscheide aus. Sie
gestaltet ihre Kommunikation transparent und sorgt fUr eine gewinnbringende interne sowie externe Informationspraxis

und Vernetzung.

Die Personalfiihrung wird von den Mitarbeitenden als wert-
schatzend und entwicklungsférdernd erachtet. Sie wird um-
sichtig, I6sungsorientiert sowie gelassen wahrgenommen.
Die Durchfihrung von Personalgesprachen regeln ausfuhr-
liche und verbindliche Merkblatter der Kreisschulbehdrde.
Ausserdem erkennt die FUhrung individuelle Interessen gut
und nutzt das Knowhow der Mitarbeitenden gezielt bei-
spielsweise im Bereich der Begabungsférderung (LP P
SFU02). Die meisten Eltern und Lehrpersonen beurteilen die
Flhrung der Schule mit sehr gut oder gut (LP/ELT P SFUQ0).

Die Schulfihrung koordiniert und steuert padagogische Vor-
haben partizipativ zusammen mit den Themenverantwortli-
chen der Arbeitsgruppen und nimmt regelmassig Ruckspra-
che mit dem Gesamtteam. Dabei delegiert sie bedarfsge-
recht Verantwortung an die Steuergruppe, in welcher das
Team breit vertreten ist. Sie setzt Prioritdten beim Projekt
«individuelle Lernzeit» und Begabungsférderung sowie der
Weiterentwicklung hin zur Tagesschule mit einer klaren ge-
meinsamen Ausrichtung. Das Betreuungsteam ist bereits
jetzt an der Erarbeitung gemeinsamer Leitsatze beteiligt. Um
eine moglichst breite Abstltzung im Team zu erreichen, wer-
den «Teacher Leader» mit der Leitung von Entwicklungsvor-
haben betraut. Ausserdem bilden sich verschiedene Lehr-
personen weiter zu den Themen Betreuung, Schulentwick-
lung und Integration, die flr die Schule besonders bedeut-
sam sind. Die Mehrheit der Lehrpersonen ist der Ansicht,
dass die Schulfihrung sie angemessen in die padagogische
Entwicklung einbezieht (z. B. LP P SFUQ7). Allerdings ist die
Verbindlichkeit bei der Umsetzung von padagogischen Vor-

haben teils wenig umfassend festgelegt; beispielsweise ist
nicht verbindlich geregelt, wann welche Medienkompeten-
zen vermittelt werden sollen.

Das Funktionendiagramm der Kreisschulbehdrde Uto regelt
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungsbereiche der
FUhrungsebenen (SKB, SL) und der Schulkonferenz ver-
bindlich. Das Betriebskonzept der Schule Gabler mit einem
klaren Stellvertretungsreglement tragt dazu bei, dass auf
Ausfélle von Mitarbeitenden angemessen und zeitnah rea-
giert werden kann. Die Schulfihrung hat ihre Zustandigkei-
ten intern abgesprochen und sie sind den Mitarbeitenden
bekannt. Die Schulsekretariatsperson, welche im Leitungs-
bUro untergebracht ist, unterstitzt die Schulflihrung in vielen
Belangen beispielsweise bei der Protokollfihrung.

Die interne und externe Kommunikation ist im Betriebs-
konzept klar geregelt, sie erfolgt verlasslich und gelingend.
Die Mitglieder des Schulteams schatzen die hohe Pra-
senz der Leitungspersonen im Alltag, die gute Erreich-
barkeit sowie die zuverlassige und zeitnahe Informations-
praxis mindlich oder per Mail. Zusatzlich informiert der
Tagesschul-Newsletter wochentlich Uber Neuigkeiten zur
EinfOhrung der Tagesschule. Die Vernetzung der FUhrung
nach aussen geschieht auf unterschiedlichen Ebenen, sei es
mit externen Fachstellen oder anderen Schulen in der Nach-
barschaft. Diese aktive Vernetzung und Offentlichkeitsar-
beit wird beispielsweise durch die Zusammenarbeit mit dem
Quartierstreff, dem Seminar Unterstrass, Besuchstagen und
einem aktuell gehaltenen Webauftritt betrieben.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 1317 4.50
— PR PR PR 5 —
0% 0 0 2
1 3 4 5 kA -
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen %% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02) 50% 16 4.04
6| | 8 | |
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA -
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 9% W
[LP P SFU05) 50% 19 4.00
0% 0 1 T T
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 9% MW:
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 18 4.04
6| 71 6|
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen ~ 190% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 18_| » 4.34
. o 7
0% | 0 0 1
1 3 4 5 kA k. V.
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW
50% 140 | 4.16
— 37 —— — 89 —— 27 — +
o | 5 7
1 2 3 4 5 kA Y

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam legt eine liberschaubare Anzahl bedeutsamer Entwick-
lungsvorhaben fest und arbeitet bei der Umsetzung engagiert zusam-
men. Der Qualitatskreislauf des Projektmanagements wird nur teilweise

beachtet.

Das Schulprogramm enthélt relevante, vom Leitbild abgeleitete Entwicklungsziele sowie konkrete Massnahmen.

Sicherungs- und Entwicklungsziele werden nicht unterschieden. Die Messbarkeit der Ziele ist nur teilweise gegeben.
Zur Erarbeitung des Schulprogramms ist das Schulteam partizipativ einbezogen.

Das Schulprogramm gibt eine hilfreiche Ubersicht tber alle Aktivitdten und Projekte. Meilensteine sowie Methoden der

Evaluation sind teilweise transparent und differenziert festgelegt. Der systematische Einsatz von Planungsinstrumenten

wie Projektauftrage ist wenig ersichtlich.

Die Zielerreichung UberprUft die Schule vor allem im Austausch am jahrlichen Q-Tag. Die daraus resultierenden Erkennt-

nisse nutzt sie wenig systematisch fur die weitere Entwicklung. Das Team fiihrt gewinnbringende Hospitationen durch.

Die Schule legt Themenverantwortungen fest und unterstltzt so die Sicherung der Entwicklungsvorhaben. Errungen-

schaften der Projekte sind im Schulalltag und im Unterricht verbreitet beobachtbar, kénnten jedoch nachhaltiger in allen

Klassen verankert und gesichert werden.

Das aktuelle Schulprogramm umfasst die Jahre 2021 bis
2026 und verortet seine Entwicklungsthemen hauptséach-
lich im Bereich «Lehren und Lernen» und «Lebensraum
Schule». Es werden sowohl Ubergeordnete Vorgaben wie
die Einfuhrung der Tagesschule als auch schulspezifische
Themen wie Begabungsférderung und «individuelle Lern-
zeit» berlcksichtigt. Bei allen Vorhaben ist der Bezug zum
Leitbild gut gegeben und es sind Arbeitsgruppen installiert
mit jeweils einer Hauptverantwortlichkeit pro Projekt. Die im
Schulprogramm verschriftlichten Entwicklungsschritte sind
dem Schulteam mehrheitlich bekannt; es hat sich in ei-
nem demokratischen Prozess darauf geeinigt. Das Team
erarbeitet Teilschritte von Entwicklungsvorhaben, deren Er-
gebnisse die Steuergruppe sammelt, bearbeitet und flr
die nachste Teamentwicklungssitzung aufbereitet. Die Zie-
le sind nachvollziehbar jedoch nur teils messbar formuliert.
Die fehlende Unterscheidung von Entwicklungs- und Siche-
rungszielen erschwert die zielgerichtete Nutzung des Schul-
programms als Arbeitsinstrument.

Mit den in der Jahresplanung festgelegten Aktivitaten und
Gefassen legt die Schule fest, wann die Themen aus dem
Schulprogramm bearbeitet werden. Einheitliche Planungs-
instrumente kommen nicht zum Einsatz. So fehlen beispiels-
weise differenzierte Projektauftrage, welche Rahmenbedin-
gungen, Verantwortlichkeiten oder die Dokumentation be-
schreiben und fUr Transparenz und Steuerung zwischen
den Arbeitsgruppen und dem Flhrungsgremium sorgen.
Im Voraus formulierte Meilen- und mégliche Stolpersteine
bzw. festgelegte Evaluationsformen sind in den eingesehe-

nen Unterlagen nur teilweise ersichtlich. Fir die Uberprii-
fung der Zielerreichung nutzt die Schule Teamentwicklungs-
sitzungen (TSE) und Q-Tage. Das Repertoire an Evaluations-
methoden fokussiert vor allem den mundlichen Austausch
und das Priorisieren der Themen nach Schwerpunkten. Es
ist unklar, wie die Evaluationsergebnisse festgehalten und
fur die weitere Entwicklung genutzt werden. Kollegiale Hos-
pitationen zur Reflexion und Weiterentwicklung der Unter-
richtsqualitat wurden in den letzten Jahren intensiv betrie-
ben beispielsweise mit gegenseitiger Videoaufnahme. Die-
ses Jahr werden sie auf freiwilliger Basis zusammen mit der
Betreuung durchgefihrt. Die meisten Lehrpersonen ziehen
far ihren Unterricht Konsequenzen aus der kollegialen Hos-
pitation (LP P SUE11). Feedback wird teils eingeholt von
Eltern als auch von Schulkindern zum Unterricht.

Die Verantwortungen fur und das Monitoring von Entwick-
lungsprojekten sind klar zugewiesen. Die Erreichung der
Entwicklungsziele ist im Jahresbericht dokumentiert. Gene-
rell werden jedoch Erfolge und Errungenschaften aus Vor-
haben wenig verschriftlicht und nach aussen transparent
gemacht. Dies erschwert deren umfassende Implementie-
rung im Schul- und Unterrichtsalltag. Zudem wird das Wis-
sen nicht gesichert und geht bei einem Lehrpersonenwech-
sel verloren. Im Hinblick auf die anstehende Schulfihrungs-
pensionierung ist eine nachhaltige Sicherung der erreichten
Entwicklungen wichtig und ressourcenschonend, da bereits
gefuhrte Diskussionen nicht erneut gefUhrt werden muss-
ten.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische %% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 20 4.00
L 4—— 151 7T__
0%
3 4 5 ka | KV
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. %% MW
[LP P SUE03] s0% 17 404
5 e 1 9 |
0%
3 4 5 k.A. k..
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchftihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 19 3.89
umsetzen). [LP P SUE05] 81 5 1 5
0%
3 4 5 k. A. .
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% MW:
[LP P SUEOS] s0% 4 | 395
5 451
0%
3 4 5 k.A. k..
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- ~ 190% ” W
terricht. [LP P SUE12] 50% - 4.27
0% T 1 13
3 4 5 k.A. k. V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handiungslei- %% W
tend. [LP P SUE13] 50% 14 3.91
- 8_| | 6 9
0%
3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich liber schulische und unter-
richtsspezifische Themen. Sie bietet den Eltern geeignete Kontaktmég-
lichkeiten. Die aktive Elternmitwirkung ist gewinnbringend etabliert.

» Die Schule Gabler kommuniziert gesamtschulische Belange zuverldssig und rechtzeitig mittels einer Kommunikationsapp.
Die Elternmitwirkung bringt sich gewinnbringend zu verschiedenen Themen der Schulhauskultur ein.

» Zu klassenbezogenen Themen und Aktivitdten orientieren die Lehrpersonen die Eltern umfassend in Quintalsbriefen. Die
Eltern fUhlen sich gut Uber Lerninhalte und Ziele des Unterrichts informiert.

» Den kindbezogenen Dialog gestalten die Lehrpersonen differenziert und proaktiv. Sie beziehen die Eltern an den Gespré-
chen partizipativ mit ein. Diese fuhlen sich von den Klassenlehrpersonen ernst genommen.

Die Schule setzt eine Kommunikationsplattform ein, die die
Verteilung von Informationen stark vereinfacht. Die Schul-
fOhrung ist fur die Eltern gut erreichbar, reagiert zeitnah so-
wie |6sungsorientiert. Verschiedene Anlasse wie beispiels-
weise der Besuchsmorgen erganzen die schriftlichen Infor-
mationen und erdffnen Einblick in das Schulleben. Regel-
massig stattfindende Elternabende sowie Elterngespréache
werden verbindlich durchgefihrt. Die Zufriedenheit der El-
tern in der schriftlichen Befragung mit der diesbezlglichen
Praxis liegt Uber dem kantonalen Schnitt (ELT P ZMEO1). Die
institutionalisierte Elternmitwirkung ist im Rahmen eines El-
ternrats organisiert, welcher sich zum Schulprogramm &us-
sern kann und gut an der Schule verankert ist. Der Elternrat
versteht sich als Briicke zwischen Eltern und Schule und un-
terstitzt den Schulbetrieb an Anldssen wie z. B. der Erzahl-
nacht und dem Kinder-Flohmarkt, veranstaltet Elternweiter-
bildungen beispielsweise zum Thema Mobbing und verfasst
zusammen mit der Schule Merkblatter u. a. zur Kleiderord-
nung. An den Sitzungen des Elternrats nehmen Lehrperso-
nenvertretungen aus allen Stufen und die Schulleitung be-
ratend und unterstltzend teil. Alle Klassen sind im Elternrat
mit zwei Delegierten vertreten.

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern zuverlassig und
klar mit ansprechend gestalteten Quintalsbriefen und infor-
mieren Uber Organisatorisches und spezielle Anlasse so-
wie ausfuhrlich Uber Unterrichtsziele und -inhalte. Zu Be-
ginn des Schuljahres findet in allen Klassen ein Elternabend

statt, an dem neben den Unterrichtsinhalten auch das Beur-
teilungskonzept vorgestellt wird. Dartber hinaus bestehen
kaum verbindliche Vorgaben zu Inhalt oder Haufigkeit der
Elternkommunikation. Jedoch zeigt sich der grosste Teil der
schriftlich befragten Eltern zufrieden dartiber, wie sie Uber
Inhalte und Ziele des Unterrichts informiert werden (ELT P
ZMEQ7). Bei Klassenaktivitdten wie Ausfliigen in den Wald
beziehen die Lehrpersonen die Eltern als Begleitpersonen
oder bei einem Spielevormittag im Kindergarten als Spiel-
partner mit ein.

Der kindbezogene Austausch findet im Rahmen der re-
gelmassig stattfindenden Elterngesprache oder per Telefon
statt. Die Schilerinnen und Schuler werden nach Méglich-
keit in diese Gesprache einbezogen, teils bereiten sie sich
vertieft auf die Gesprache vor. In der schriftichen Befra-
gung zeigen sich die meisten Eltern gut oder sehr gut zufrie-
den wie die Klassenlehrperson Uber Fortschritte und Lern-
schwierigkeiten ihres Kindes informiert (ELT P ZME10). Laut
schriftlicher Befragung fuhlen sich die meisten Eltern von
der Klassenlehrperson ernst genommen (Liniendiagramm).
Bei sonderpadagogischen Massnahmen findet mindestens
einmal jahrlich, bei Bedarf auch haufiger, ein Schulisches
Standortgespréch statt unter Einbezug der Fachpersonen
und der Schulleitung. Es ist den Lehr- und Fachpersonen
ein grosses Anliegen, alle beteiligten Personen bestmaglich
in die Forderung miteinzubeziehen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] ‘
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] \
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \I
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 132 | 134 4.36
0% 1 4 28T | o9 ¥
1 3 4 5 k. A. e
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Leminhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 99— 116 4.23
o |4 —q3 49—+ +— T-23— kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn-  90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10Q] 50% 111 —— 4.14
g | 8% | s |
0% 2 13 n.s.
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Verena Prokscha

» Beatrix Gallati

» Julia Diem

» Barbara Freigang

Kontaktpersonen der Schule

» Judith Benz (Schulleiterin)

» Olivia Schneider (Co-Schulleiterin)

» Jacqueline Peter (Kreisschulprasidium)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Gabler, Ziirich - Uto, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =118

0 25 50 75 100

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
) 5 c 5S¢
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 2 g g = S % 82
= © c < 523 & Sgo
Nr. Aussagen erfiillt? : - Zi?r gut g > 7 8’2 2 ® % E .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht @ T E T Ag’g £ S Sb3
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
80 63%
60
34%
40
20
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 3% |—| 0 97% 4.61 + Ve 4.68
13 4 5
i
0 25 50 75 100
80 55%
60
40 19% 23%
Die Schlerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 20 29 |_| o o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. |—| % 0 78% 395 * 7 3.99
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
41%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 0 80% 4.27 n.s. — 4.55
nen ein.
5
T 1
0 25 50 75 100
60 43%
37%
45 4
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 30 4
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 10% 0 81% 4.35 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 15 o3% 4%
Ol
123 4 5
60
45 - 87% 33%
. i -~ 30 o
SCH P SGE09 Dle Schulregeln“werden regelméssig mit uns Schiile 18% 0 70% 413 KV KV KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 15 4 6% 6%
Im
2 3 4 5
60 — 46%
45 - 35%
i i i 30
SCH P SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 14% 0 81% 4.21 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln hélt. 15 4 a0
1o 3% 2%
23 4 5
- 47%
€ 39%
45 4
30
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 2%7% 5% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. e [ 0 86% 442 * 7 453
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.10.2022
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60 1 42% 42%
45
An unserer Schule werden alle Schulerinnen und 30 A o
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 154 10% 4% 0 85% | 4.37 k. V. k. V.
% Ol
23 4 5
80 59%
60
0 4 31%
20 - D
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 90, 6% 3% 2 90% 4.56 ns. ~ 4.74
ernst genommen.
23 4 L'rt.‘ 5
0 25 50 75 100
40 33% 32%
30
20 16%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 % 8% 6%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, nR 2 65% 4.07 n.s. — 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 E]:; 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
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2 =53
- . | 2| sk | 5| zis
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100 74%
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SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 3% |—| 2 97% 4.73 + N 4.74
3 4 5
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T T T T ]
0 25 50 75 100
100 4 1%
75
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 50 -
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 19% 2 90% 4.71 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 25 7, 6% 39
13 4 5
80 7 53%
60
. . o 40 4 34%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |_st zu allen Schilerinnen 2 87% 4.48 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 20 4 9%
198% 1%
23 4 5
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0 25 50 75 100
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45 4 36%
Meine Uibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 30 4 o,
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1%
1
23 4 5
0 - 50%
45 4 36%
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 4 9%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- %2% 3% 2 86% 4.44 n.s. N 4.61
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123 4 5
0 25 50 75 100
80
53%
60
34%
40
i i i i - 20 % o
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 39, 8% 3% 2 86% 4.47 " S 453
lehrperson gelobt. e
1 3 4 5
i
0 25 50 75 100
8%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 4% 2 79% 4.40 ns. ~ 4.66
senlehrperson. [
5
T ]
75 100
&0 7 53%
60 |
40 9
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 2 2% 17% 3 70% 3.82 k. V. k. V. k. V.
1 7% |—I
2 3 4 5
80 7 55%
60 |
40 4 30%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 4., 7% 8% o
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. % 1 3 84% 485 n.s. 7 469
13 4 m 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung
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Digitalisierung im Unterricht
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Gabler, Zirich - Uto, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 319

Schulgemeinschaft
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.10.2022
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

z 5
‘c tEct
° = o]
5 3 =33
. | €| EE= §| 2398
Nr. 5 = sehr zufrieden g 38 5 oa 2 =& 2 g o
4 = zufrieden E EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
1 = sehr unzufrieden 5 [ b=} = c = SN 2 o
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
140 40% 43%
105
70
) . - - 8% 7%
- 35
ELT P UGS90 Mit dem UnterrlchE, den mein Kind bei seiner Klas: 19% 0 4 83% 4.40 ns. N 452
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
= 5
z £
555
@ =52
o EG~ S| 855§
i z i i kel > o 5¢c = S92
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % £ S
= 5. ) =
3 = geniigend £ 5,‘[5» § %% 3 NG -(cu))rt-g
2 = schlecht o 3= 2 ggg 35| €538
1 = sehr schlecht T o =] £ S E SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
120 34%
920 24%
60 17% 18%
- ji i i 30 4%
ELT P SFU16 Qle Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und o, 4% |—| 15 529% 3.90 ns N 4.4
ldsungsorientiert.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
=] 5
s Ect
° £ Q30
S 2 =352
5 | 3| §te S| 2958
=4 = <1
Nr. 5 = sehr zufrieden < 38 5 o8 g = 2 g °
4 = zufrieden 2 E 2 ﬁ 555 & © E£:8
3 = teilweise zufrieden g R E g 5w 2 NG| § i <
2 = unzufrieden o T = 5 'g S g 33 563
1 = sehr unzufrieden ‘3 o] £ = € = c N S
2 2 | g s <8e | 22 | 38E
46%
140
105 29%
0 12% 0%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 35 29, 29 1 14 75% 4.16 + Ny 4.44
©2 3 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/9

Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Gabler, Ziirich - Uto, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 37
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lich durchgesetzt. 1% 1%
51 ] o
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.10.2022
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2 <
o =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
20 o 13
) - . - 15 | 35%
LP P SGE12 Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104 4 0 89% 4.36 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 8%
sl =l
3 4 5
16 17
20 4 43% 46%
15
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 09y ‘:’ 0 89% 4.48 k. V.
3 4 5
17
20 46% 12
15 32%
5
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 10 83/ H 14% 0 78% 4.31 k. V.
1o [
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= c
s | 2 | £
NI 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden E EQ @ 23
e N . S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 NuW
2 = unzufrieden o T E 3 L8
1 = sehr unzufrieden = I} €0 k=4 SN
£ o < s e
40
22
3 59%
20 10
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 2 27% 3 0 86% 4.25 —
109 o |—| 8%
O
3 4 5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
= = =
4 = gut 2 = ~ o 8
3 = genligend £ 23 g N
2 = schlecht o T = £ 33
= = > = k=1 c
1 = sehr schlecht 3 $ £3 g 8 g
20
54%
20 o 14
s . o 15 38%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 3 0 92% 4.32 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 8%
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14 15
o 41%
15 4 38%
- 10 +
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 14% 8::/ 0 78% 4.34 N
N 5 - o
1
3 4 5
40
30 21
13 57%
. . . - . . " 20 >
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 2 35% 0 92% 4.53 KV,
zen. 10
B% 5%
23 4 5
19
20 51% 12
. - . N . I . 15 32%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr_mn und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 4 2 0 84% 4.96 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 1% 5%
|
3 4 5
20
54%
20
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 157 : !
] i 22% % o
LP P INF08 kénnen und was noch nicht. 10 1 19% 1 0 73% 393 k-V.
5 3% |—| |_| 3%
2 3 4 5
19
20 - 51% 14
15 4 38%
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 3 ) 0 89% 4.33 KV,
sténdig zu lernen. 5 8% 2
3 4 5
17
20 46%
15 8 8
) R M, . ~ ~ | % % M
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach: 10 22% 22% g 0 68% 4.00 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 |_| 1%
[T
3 4 5
20 14
15 9 38%
Die individuellen Férderziele sind den Schilleri d Schiilern mit besond 04 2% e
LP P INF11 ie individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen T 16% 9% 0 54% 383 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 H
3% |—|
2 3 4 5
18
49%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 2 o,
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5% 0 86% 447 7
Y
5
20
54%
2]
) . - . . x . e 27% 5
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 ] 3 ; 0 68% 3.80 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 14%
51 3% 1 3%
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
2 49% 14
15 38%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 3 2 0 86% 4.34 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 8% 5%
|
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
:g c 2 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N ©
2 = unzufrieden @ = . = 3
= seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 8 23 B 35
18
49%
20 1 9%
15 30% 7
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 107 4 19% 0 68% | 3.83 | k.V.
5 3% |_|
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[} [=4
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 < £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ 2 5
16
20 7 43% 12
15 6 32%
LP P BEPO1 Wir uperprufen regglmassg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 109 5 16% ; 0 46% 3.68 N
vergleichbar beurteilt werden. 54 5% %
2 3 4 5
20
54%
20 4 1
. . ) Lo ) 15 4 30%
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 4 4 2 0 59% 3.92 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 4 1% 5%
3 4 5
18
20 49% 12
. . ) ‘ o . 15 32%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 3 4 0 59% 4.05 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 8% 1%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
| 38% "
5 7 30%
. P ) . . 10 4 .
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt ; 19% 4u 0 49% 3.81 K V.
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 1%
3%
2 3 4 5
20 15
5 10 41%
. . . - . 10 5 27% 6
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 14% 16% 0 43% 4.00 KV,
Lernkontrollen durch. 59 sy |—|
2 3 4 5
20 13
157 217?/ i
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 104 32 22% 1 o,
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 8%5% |—| 3% 0 30% 3.33 k. V.
12 3 4 5
20 13 13
15 4 35% 8 35%
. . ) ~ 10 4 3 22%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern: o 0 57% 4.04 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 o |_|
3 4 5
20 14 12
38%
15 % 32% ;
- . . .. . 10 4 .
LP P BEPO8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 4., 19% 0 70% 4.31 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 1% H
3 4 5
17
20 4 46%
15 9 8
tileri i i f istun- 24% %
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 10 4 3 22% 0 70% 4.03 KV,
gen offen (formativ, summativ). 51 8% |_| H
3 4 5
16
20 o 14
s 43% .
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 2 14% 0 57% 4.14 —
noch lernen mussen. 51 5% |—|
3 4 5
18
20 49% 14
15 4 M 38%
LP P BEP11 Ich sage den einzelnen Schilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 - 3 0 86% 4.38 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 51 5% 8%
1
3 4 5
40
24
30 65%
20
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 1:/ 1:/ 1 0 81% 4.00 N
10 % %
1 3%
3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12 14
15 4 32% 36%
6
. P - . . At 10 4 5
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét 16% 14% 0 54% 3.77 KV,
zungen. 5 4
3 4 5
20 5 12 13
15 | 32% 8 35%
. . . ) . 10 22%
LP P BEP14 Ich Ieg:a vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 20 20 0 549% 4.20 N
ungenligende Leistung ist. 5 5%5% |—|
13 4 5
20 4 15
41%
15 . 8
- . . L . . . 10 4 " 22% 5
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 2, 16% 4% 0 35% 371 N
Lernkontrolle bewerte. 5 5% 49, |_|
12 3 4 5
20 13
’ . . . - 4 22% °
- - 10
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 11449 0 57% 4.10 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 B9 3%|_| |_|
12 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[0} f=4
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2| 3s
3 = gentigend S 53 g N T
2 = schlecht o B E © S8
- = o - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 12 13
15 6 32% s 35%
indli igi - 10 o o
LP P DIUOA An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 16% 14% 0 46% 3.89 K. V.
dien im Unterricht. 5 3% |—| l—I
2 3 4 5
17
20 4 46%
15 8 8
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 4 22% 22% 3 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 31/ |_| 8% 0 E 363 k-V.
1 3 4 5
18
20 49%
15 4 10
) - . . ) . g 27% 5
LP P DIUO3 Dle Schulenr]ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 104, 3 12 0 76% 4.50 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5 20, 8% o
3% [
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

16

1 43%

30%
2 2
5% 5%

16%

73%

4.44

LP P DIUO5

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

1"
30%

10
27%

5%

1
3%
4

U

57%

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

5

14%
5% 30,8%

24%

17
46%

12 3 4

38%

4.21

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

4
o 1 11%
5% 3%

15
41%

41%

4.13

LP P DIU08

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

40
30
20
10

5

3
s 8% 1%

4
1%
1

23
62%

5

24%

3.88

Zusammenarbeit im Schulteam

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

17
46%

22%

19%

14%

65%

3.96

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

13 14
35% 38%

3%

14%

1%

51%

3.67




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/14

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

16%

20
54%

19%

1%

73%

4.04

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40
30
20
10

11%

23
62%

19%

81%

4.10

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20
10

1%

24
65%

5
14%

4
1%

78%

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

8%

18
49%

24%

19%

73%

4.22

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

12
32%

19%

59%

4.18

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

8%

14
38%

3%

89%

4.33

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15

10 +

1%

18
49%

1
30%

1%

78%

4.24

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15

10

1 16%
3%

17

46%

19%

16%

1 0

65%

4.00

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20

10

119%

3%|—|

22
59%

3
8%

4
1%

2 3

68%

3.83
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 46%
15 8 7 s
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 10 - 22% 19% 129 0 65% 3.96 KV,
der abgestimmt. 5 |—| |_L
3 4 5
20 14
38%
15 ; 8 8
. . . . . « 10 19% 22% 22%
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. |—| H 0 59% 4.05 k. V.
5 4
3 4 5
20 14
15 4 10 38%
0 27% 7 6
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. H 19% 16% 0 57% 3.88 k. V.
°] 1l
3 4 5
20 7 1 11
15 30% 8 7 30%
10 2% 19%
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 |—| |—| |—| H 0 41% 3.79 —
3 4 5
fg ] 9 10 3125/
b 24% 27% 5 .
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 4 31/ |_| |_| 1|i’r |—| 0 41% 3.74 k. V.
2 3 4 5
fg i 10 9 9
w0l 3 T u% 8 24%
LPP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfllige Konflikte. s % I‘I 16% I‘L 0 | 41% | 363 | kV.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
T | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 88 5 - §
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s R3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 3
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :3 g 2B
19
2 51%
1 s "
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 14% ; 1140/ 0 76% 4.14 —
5 |—| °
1
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

17
13 46%
35%

5%

14%

81%

4.50

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

16
43%

1 16%
3%

22%

16%

65%

4.04

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

19%

65%

4.13

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

3%

54%

3.59

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

19
51%

116%
3%

19%

1%

70%

4.00

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

17
46%

114%
3%

22%

16%

68%

4.08

k. V.

LP P SFUO7

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

18
49%

16%

19%

16%

68%

4.04

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

17
46%

22%

3%

4

19%

1% |—|

2 3 4

57%

3.80

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

18
49%

"
30%

1
3%

19%

[L

78%

4.34

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

1114

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

5%

20
54%

19%

22%

73%

4.19

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

14
38%

32%

22%

8%

59%

3.85

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15

10

16%

17
46%

13
35%

3%

81%

4.23

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

15
1%

22%

13
35%

3%

76%

4.18

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

40
30
20
10

3%

15
1%

1

21
57%

97%

4.56

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

15
41%

19%

3%

12
32%

2
5%

73%

4.15

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFU90

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich...

20
15

10 A

14%

16
43%

15
41%

3%

84%

4.32
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15

19%

17
46%

19%

16%

65%

4.00

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15

10 4

4
" 119
3%

20
54%

68%

4.00

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15

10

17
46%

16%

[

24%

Ii

62%

4.04

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15

10 -

22%

19
51%

5

14%

5
14%

1

5

65%

3.89

LP P SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

1 14%
3%

14
38%

14%

12
32%

51%

3.95

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

3 16%
8%

17
46%

54%

3.74

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

22%

5%

51%

3.74

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

1 19%
3%

16
43%

"
30%

73%

4.1

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

12
32%

[

14%

n

12
32%

[

46%

3.84

k. V.
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LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebr_usse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 19% 14% 0 57% 3.91 N
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3 4 5
40 -
23
30 1 62%
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LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 1 27% 3 0 89% 4.27 k. V.
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3 4 5
20 q 14
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207 43%
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LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 14% 16% 0 57% 381 KV
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 4
3 4 5
20 14
15 9 38%
10 4 24% 6
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
° = S
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2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
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20
13 41%
15 35%
04 S 3
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern tGber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 114% % 0 76% 4.32 k. V.
1 i
13 4 5
18
50 = 49% 14
15 4 38%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 104 2 H 82/ 0 86% 4.38 —
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19
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20
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15 35%
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5 5% 5%
|
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

|

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

2 4
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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