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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Betreuungspraxis;

ungsqualitat;

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse iber ihre Schul-, Unterrichts- und

gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul-, Unterrichts- und Betreu-

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Filhrungsentscheide;
erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Grunau wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernférderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitéat anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Schule Grlinau vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Grinau und der Schulbehdérde
ZUrich - Letzi fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-

fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt,
wunschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Beatrix Gallati, Teamleitung
Zlrich, 23. August 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Griinau wie folgt:
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’*“ Schulgemeinschaft

Das Schul- und Betreuungsteam férdert mit einer
passenden Palette von Aktivitdten und Angeboten
ein tolerantes Zusammenleben und spricht sich da-
zu punktuell ab. Die Partizipation der Schulerinnen
und Schler ist etabliert.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen Raum fur respektvolle
Begegnungen und eine lernférderliche Atmosphére.
Sie gestalten den Unterricht didaktisch sorgféltig. Ei-
ne vertiefte Auseinandersetzung mit Lerninhalten ist
wiederholt maglich.
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Die Lehrpersonen fokussieren die individuelle Be-
gleitung der Schulkinder und die Arbeit mit Strategi-
en. Das heterogene Leistungsvermdgen beachten
sie unterschiedlich kompetent. Die sonderpadago-
gische Férderung ist gut implementiert.

@ Beurteilungspraxis

Fur die Leistungsbewertung orientieren sich die
Lehrpersonen meist an internen Standards. Sie tau-
schen sich zu einer vergleichbaren Beurteilung aus
und nutzen oft transparente Kriterien flr vorwiegend
bilanzierende Anlasse.

Digitalisierung im Unterricht

Das Schulteam setzt aktuell das auf Empfehlungen
basierende schulinterne ICT-Konzept um. Der Ein-
satz digitaler Medien erfolgt teilweise zielgerichtet,
eine koordinierte Praventionsarbeit ist in Ansatzen
erkennbar.

Lrih Betreuungsangebot

Die schulerganzende Betreuung bietet mit geeig-
neten Strukturen und Regeln Orientierung im All-
tag. Sie ermdglicht den Schulkindern die Teilnahme
an meist bedurfnisgerechten Aktivitdten und erlaubt
Mitsprachemoglichkeiten.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Verbindlichkeiten zur Zusammenarbeit im Team sind
zweckdienlich festgelegt, in den Subteams koope-
rieren die Mitarbeitenden unterschiedlich zielfih-
rend. Der Austausch zwischen Lehr- und Betreu-
ungspersonen steht nicht im Fokus.

'{ Schulfiih
a chulfithrung

Die Personalfuhrung erfolgt aufmerksam sowie ent-
wicklungsorientiert und fokussiert die padagogische
Steuerung. Die Ausrichtung auf eine gemeinsame
Haltung gelingt dabei teilweise. Der Schulalltag ist
zweckmassig organisiert.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule befasst sich mit relevanten Schwerpunk-
ten, evaluiert Entwicklungen regelméssig und struk-
turiert. Die verbindliche Umsetzung in die Praxis so-
wie deren nachhaltige Sicherung sind ansatzweise
gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Schulleitung, Lehr- und Betreuungspersonen infor-
mieren die Eltern passend und verlasslich. In der
Ausgestaltung der Elternkontakte zeigen sich Unter-
schiede. Die Eltern kénnen am Schulalltag gut teil-
haben.
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Kurzportrat der Schule Grunau

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 63
Unterstufe 6 107
Mittelstufe 6 112

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 25
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 10
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Personal schulerganzender Betreuungsangebote 27
Schulsozialarbeiter/-in 1
Klassenassistenzen 3

Die Primarschule Grinau gehdért zum Schulkreis  Schulen des Programms. Zudem nimmt sie am «Netzwerk

Zurich-Letzi und liegt in der N&he der Limmat direkt neben
der grossen Sport- und Freizeitanlage Grinau, dem Ge-
meinschaftszentrum (GZ) und dem stadtischen Alterszen-
trum. Auf der Anlage befinden sich neben der Turnhalle ein
Schwimmbad und eine Bibliothek. Zudem sind auf dem Are-
al oder in der Néhe vier Kindergarten und vier Hortstandorte
vorhanden. Die Aussenanlage ist mit altem Baumbestand,
viel Grinflache und verschiedenen Spiel- und Aufenthalts-
bereichen versehen. Das Zentrum bildet eine begehbare
Installation in Form einer «Betonschlaufe» von Ralph Banzi-
ger aus dem Jahr 1977, welche aktuell saniert wird.

Die Schule Grinau liegt mitten in einem Wohnquartier, in
welchem Familien mit unterschiedlichem kulturellem Hinter-
grund leben. Auf der Website der Schule sind Uber 30 ver-
schiedene Sprachen aufgelistet, die die Schilerinnen und
Schiler und die Mitarbeitenden sprechen. Seit dem Jahr
2000 ist die Schule Grinau eine QUIMS-Schule (Qualitat
in multikulturellen Schulen) und gehoért damit zu den ersten

Gesundheitsférdernde Schulen» teil. Die Schule ist ein zen-
traler Ort im Quartier und pflegt eine enge Kooperation mit
den umliegenden Institutionen, bspw. zu den Freizeitkursen
im GZ oder mit der Teilnahme am Quartierfest.

Seit 2019 wird die Schule von zwei Schulleitenden und ei-
ner Leitung Betreuung geflhrt, welche von einer Mitarbeite-
rin im Schulsekretariat unterstutzt werden. Die strategische
FUhrung obliegt der Kreisschulbehdrde Letzi.

Mit dem Pilotprojekt «Tagesschule 2025» hat die Stadt ZU-
rich die Grundlage fir die Uberfihrung aller stadtischen
Schulen in Tagesschulen gelegt. Im Schulkreis Letzi werden
bereits verschiedene Schulen als Tagesschulen gefuhrt. Fur
die Primarschule Grlinau ist vorgesehen, dass dieser Pro-
zess bis 2023 abgeschlossen ist. Die Schule hat flr die Be-
gleitung und Gestaltung des Vorhabens eine Projektgruppe
eingesetzt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Grinau dargestellt. Detailierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 11.01.2022

Einreichen des Portfolios durch die 09.05.2022

Schule

Evaluationsbesuch 04.07.2022
bis 06.07.2022

Mundliche Ruckmeldung der 19.08.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 09.11.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 28.03.2022 und
19.05.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 91 %
Rucklauf Betreuungspersonen 81 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 71 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 94 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

16 Unterrichtsbesuche

4 Besuche Betreuungsangebot

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 18  Schilerinnen und
insgesamt Schdlern

7 Interviews mit 25
insgesamt

Lehr- und Fachpersonen

1 Interview mit Betreuungspersonen

1 Interview mit Schulleiterinnen

1 Interview mit 1 Leiterin Betreuung

1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehorde

1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation

1 Interview mit 1 Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schul- und Betreuungsteam foérdert mit einer passenden Palet-
te von Aktivitaten und Angeboten ein tolerantes Zusammenleben und
spricht sich dazu punktuell ab. Die Partizipation der Schiilerinnen und

Schiiler ist etabliert.

» Die Schule starkt mit vielfaltigen Anlassen und bedarfsgerechten Angeboten aufmerksam ein meist respektvolles Mit-
einander. Die Schul- und Betreuungsteams strukturieren den Alltag mit transparenten Regeln klar und achten auf deren
Einhaltung. Der Austausch zum Umgang mit herausfordernden Situationen findet im Team regelmassig statt, einzelne

Absprachen diesbezliglich sind verbindlich festgelegt.

» Die Mitarbeitenden setzen sich im Schulbetrieb aktiv mit dem Anspruch der integrativen Schule auseinander. Mit geeig-
neten Aktivitaten und passenden Kooperationen im Quartier gelingt es gut, die Vielfalt an der Schule zu thematisieren.

» Die eingerichteten Partizipationsgefésse ermoglichen den Schilerinnen und Schilern eine angemessene Mitsprache und
ein Ubungsfeld fUr demokratisches Handeln. Diese wirken in verschiedenen Bereichen in Schule und Unterricht aktiv mit,

im Hortalltag ist dies weniger ausgepragt.

An der Schule bestehen fest verankerte und traditionsrei-
che Anlasse wie die Begrissungs- und Verabschiedungs-
rituale, die Erzahlnacht oder das Singen im Alterszentrum
— oft finden diese altersdurchmischt statt. Die Schule setzt
dabei sportliche und kulturelle Schwerpunkte, welche auch
praventiven Charakter haben, bspw. Sportjahreskurse, Le-
senacht, «Bibliothek plus». Eine ideale Ergénzung stellt das
grosse Angebot im Hort dar, bspw. in den Ferien. Der syste-
matische Einbezug der Schulsozialarbeit ist hingegen aus-
baufahig (z. B. Praventionsarbeit). Regelmassig wirdigt die
Schule das Schaffen der Schilerinnen und Schler, z. B. mit
Ausstellungen im Schulhaus. Zum Umgang mit herausfor-
dernden Situationen orientieren sich Schule und Betreuung
an einem gemeinsamen Konfliktlbseprogramm. Die Praxis
ist im Aufbau begriffen. Klare, den Schulkindern bekannte
und mit ihnen besprochene Regeln bringen Ruhe in den
Schulalltag. Die einheitliche Umsetzung beurteilen die Mit-
arbeitenden der Schule deutlich kritischer als die Schle-
rinnen und Schuler. Die meisten schriftlich befragten Mittel-
stufenschulkinder flhlen sich an der Schule wohl (SCH P
SGEO1). Den freundlichen Umgang unter ihnen beurteilen
knapp zwei Drittel als gut oder sehr gut erflillt und ein Drittel
als gentigend (SCH P SGEQ3), was eine Verbesserung zur
letzten Evaluation darstellt.

Das Schul- und Betreuungsteam geht mit den Aspekten
der Verschiedenartigkeit selbstverstandlich und integrierend
um. Absprachen zum Umgang mit Vielfalt sind zwar nicht

explizit festgehalten, Grundsatze dazu (bspw. zum toleran-
ten Umgang) jedoch im Leitbild verankert. Das Thema wird
situativ aufgegriffen z. B. mit Sprachvergleichen im Fach
Deutsch, auf Input der Schulkinder (Rassismus-Plakate)
oder in der «Schlerzeitung». Die Schule pflegt verschiede-
ne Kooperationen: Mit dem GZ Griinau fUr das Kindergar-
tenprojekt «Schmatz» oder mit dem Vorstand Elternmitwir-
kung flr das Sommerfest. Die Individualitat und Vielfalt wird
mit der kirzlich durchgefihrten «Projektwochen-Weltreise»
und dem Lied «lch bin anders als du» behandelt oder mit
den Jahrbuchern der austretenden Schulkinder. Die meisten
schriftlich befragten Mittelstufenschulkinder &ussern sich
zufrieden oder sehr zufrieden Uber den toleranten Umgang
mit Vielfalt an der Schule (SCH P SGE12).

Mit dem «Greenclub», Briefkésten und Klassenraten sind
Partizipationsgefasse auf allen Ebenen eingerichtet. Im
«Greenclub» behandeln die Delegierten die aus den Klas-
senraten eingebrachten Themen praxisnah und konkret. Die
Mitsprache zu Themen des schulischen Zusammenlebens
wie bspw. zur Pausenplatzordnung oder zum gemeinsa-
men Motto gelingt gut. Den Pausenkiosk fihren die Klas-
sen abwechslungsweise eigenverantwortlich unter Mithilfe
der Klassenlehr- und einer Betreuungsperson durch. Weiter
Ubernehmen die Schulkinder Verantwortung bei der Pau-
senplatzreinigung oder helfen als «Leseflchse» in der Biblio-
thek mit.
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Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12] L
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr-und ~~ 1%0% W
Betreuungspersonen einheitlich durchgesetzt. [SCH P SGE11] 50% a4 _ | 4o 4.31
14— —+ —+—,— n.s.
0% 0 1 4 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr-und ~ 1%0% W
Betreuungspersonen einheitlich durchgesetzt. [LP P SGE11] 50% 13 . 3.27
T P
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr-und ~ 1%0% W
Betreuungspersonen einheitlich durchgesetzt. [BP SGE11] 50% 3 3.20
2 2
— 1 L ]
0% 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen schaffen Raum fir respektvolle Begegnungen und ei-
ne lernférderliche Atmosphaére. Sie gestalten den Unterricht didaktisch
sorgfaltig. Eine vertiefte Auseinandersetzung mit Lerninhalten ist wie-

derholt méglich.

» Die Lehrpersonen unterstitzen mit vielfaltigen Instrumenten und Methoden ein Klassenklima, in welchem die Schulkinder
wertvolle Interaktionen erleben dirfen. In vielen Klassen ist es friedlich und familidr. Gemeinsam erarbeitete, auf den
sozialen Umgang ausgerichtete Regeln sind verbreitet, eingelibte Konfliktldsestrategien kommen bei Bedarf zum Einsatz.

» Der Unterrichtsaufbau ist oft gepragt durch ritualisierte Ablaufe sowie eine klare Organisation. Die Schulkinder kdnnen fur
Teilschritte Verantwortung Ubernehmen, sie bewegen sich sicher im Unterrichtsgeschehen. Die meisten Lehrpersonen
setzen variierende Aufgabenstellungen und Sozialformen ein. Lernziele sind prasent, zahlreiche qualitativ hochwertige
Strukturhilfen ermdglichen den Schilerinnen und Schilern sich zu orientieren und die Lernzeit gut zu nutzen.

» Mit offenen und anregenden Aufgabenstellungen, die punktuell verschiedene Losungswege ermoglichen, gelingt die ko-
gnitive Aktivierung teilweise. Ubungssequenzen sind abwechslungsreich gestaltet.

Die Lehrpersonen unterstitzen das Gelingen von positiv ge-
pragten Begegnungen mit gemeinschaftsfordernden Spie-
len sowie Ritualen. In fast allen besuchten Lektionen ist ein
wertschatzender Umgang zwischen den Lehrpersonen und
den Schulkindern festzustellen. Die Lehrpersonen bestar-
ken die Schulerinnen und Schuler in ihrem Tun, wirdigen
Leistungen und zeigen Interesse an personlichen Anliegen.
Visualisierte Klassenregeln, soziale Wochenziele oder Am-
peln als Warnsystem bei unerwinschtem Verhalten tragen
zu einem in der Regel stérungsarmen Unterricht bei. Die
Schulkinder kénnen angemessen Verantwortung fur die Ge-
meinschaft Ubernehmen, bspw. durch das Ausflihnren von
Amtli, die Leitung des Klassenrates oder das Einbringen von
Unterrichtsideen. Die meisten Lehrpersonen haben einen
guten Uberblick Uber das Geschehen, reagieren bei Sto-
rungen aufmerksam und unter Beihilfe institutionalisierter
Konfliktldseinstrumente (z. B. Friedensseil, Mediation, Ge-
flhlskarten). Bei herausfordernden Situationen ziehen sie
die Fachperson Schulsozialarbeit (SSA) oder externe Fach-
stellen bei, um gezielt am sozialen Miteinander zu arbeiten.
Die schriftlichen Befragungswerte einiger ltems zu Aspek-
ten des Klassenklimas zeigen hohere Mittelwerte als bei der
letzten Evaluation (z. B. ELT P UGSO01, 02). Vereinzelt ar-
beiten Lehrpersonen mit nicht adaquaten Strafsystemen,
bspw. Texte mehrmals abschreiben oder Schulkinder ohne
Lernauftrag langere Zeit vor die Ture schicken.

Fast alle Lehrpersonen bieten zu Beginn des Schultages Ri-
tuale an, um den Einstieg fliessend zu gestalten und alle

auf das Lernen einzustimmen. So richten bspw. die Kinder-
gartenkinder ihren Arbeitsplatz in der Auffangzeit routiniert
und selbststandig ein oder die Schulkinder arbeiten kon-
zentriert an Auftrégen, solange im Hintergrund Musik spielt.
Wird diese leiser, raumen sie auf und machen sich bereit flr
die anstehende Lektion. Die gewahlten Inhalte kntpfen hau-
fig an das Vorwissen der Schilerinnen und Schuler an und
beachten deren Lebenswelt adaquat (D3S1). Die einzelnen
Sequenzen sind nachvollziehbar aufeinander abgestimmt,
Lernziele v. a. schriftlich prasent, bspw. auf Wochenplanen.
Deren Relevanz wird den Schulkindern im beobachteten
Unterricht eher selten erlautert (D3S3). Die Lehrpersonen
strukturieren die Lektionen geschickt und den BedUrfnis-
sen der Schulkinder angepasst (D3S4), bspw. mit verschie-
denen Sozialformen oder Bewegungspausen. Einpragsa-
me Strukturhilfen und Hilfsmittel (z. B. Lektionsubersichten,
Kompetenzkarten) unterstitzen beim Lernen.

Die Lehrpersonen setzen verbreitet offene, spielerische so-
wie handlungsorientierte Aufgabenstellungen ein (z. B. Hy-
pothesen bilden, Wettbewerbsformate), férdern eine ange-
messene Vertiefung des Lernstoffes und bertcksichtigen
die unterschiedlichen Lernzugange (D4S1). Auch lassen sie
die Schulkinder oft zusammenarbeiten und bieten wieder-
holt Gelegenheit zu argumentieren sowie in einen Diskurs zu
treten. Einige Lehrpersonen geben die Aufgaben und deren
Bearbeitungsschritte hingegen enger vor.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I l
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] ”

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

\

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

3

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

T R

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

s

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. . massig ausgepragt
. . Uberwiegend ausgepragt
[ B B unfassend ausgepragt

40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehrpersonen fokussieren die individuelle Begleitung der Schulkin-
der und die Arbeit mit Strategien. Das heterogene Leistungsvermégen
beachten sie unterschiedlich kompetent. Die sonderpadagogische Foér-

derung ist gut implementiert.

» Oftmals unterrichten die Lehr- und Fachpersonen zu zweit. Sie nutzen Teamteachinglektionen fUr die individuelle Lernbe-
gleitung sowie die Vermittlung von Arbeitsstrategien und Lerntechniken. Das eigenverantwortliche Lernen férdern einige
mit vielfaltigen Unterrichtsformen und Methoden. Die gezielte Erfassung des Lernstands der Schulkinder ist wenig eta-

bliert.

» Die Lehrpersonen arbeiten mit Unterrichtsmaterialien, welche die Leistungsheterogenitat meist angemessen berlcksich-
tigen. Leistungsstarkere Schulkinder beschaftigen sich oft zuerst mit Aufgaben, welche nicht ihrem Niveau entsprechen,

bevor sie sich anspruchsvolleren Auftragen widmen kénnen.

» Im Betriebskonzept beschreibt die Schule ihr sonderpadagogisches Angebot detailliert. Die integrative Férderung findet
haufig im Klassenunterricht statt. Regelmassige Austauschsitzungen zwischen Fach- und Klassenlehrperson ermoglichen
verschiedene Formen von Unterrichtssettings sowie individuelle Unterstiitzungsangebote fur die Schulkinder.

Die Fach- und Klassenlehrpersonen sind im Unterricht auf-
merksam, begleiten die Schulkinder intensiv und antizipie-
ren oft allfallige Unsicherheiten. In einigen Klassen sind Hilfs-
systeme unter den Schulkindern eingerichtet. Ein besonde-
res Augenmerk liegt bei der Sprachférderung. Diverse Hilfs-
mittel sowie die Vermittlung zielfUhrender Techniken (z. B.
Scaffolds, vorentlastete Texte, Liste mit Hilfswortern) er-
moglichen, dass Schulkinder mit unterschiedlichen Voraus-
setzungen am gleichen Lernstoff arbeiten konnen. Einzel-
ne Lehrpersonen unterstitzen den Aufbau der Uberfach-
lichen Kompetenzen (z. B. Eigenverantwortung Uberneh-
men) mit passenden Lern- und Ubungssettings wie bspw.
kooperativen Lernformen, dem «Churer Modell»~oder ange-
leiteten Planungsstunden inkl. individualisierter Hausaufga-
ben. Die schriftlich befragten Eltern sind mit der Vermitt-
lung von Techniken, welche Selbststandigkeit fordern, tber-
durchschnittlich zufrieden (ELT P INF09). Bei Schilerinnen
und Schulern nichtdeutscher Muttersprache erfolgt jahrlich
ein Screening durch die Fachperson fiir DaZ. Ansonsten ar-
beiten die Lehrpersonen v. a. mit Beobachtungssequenzen.
Es bestehen keine weiteren Absprachen betreffend Lern-
standerfassung oder Diagnostik. So bleibt letztlich unklar,
wie sich die Lehrpersonen einen soliden Uberblick (iber das
individuelle Leistungsvermodgen verschaffen.

Nach Anforderungsstufen differenzierte Plane sind v. a. in
Deutsch und Mathematik verbreitet. Oft bearbeiten alle
Schulkinder zuerst die Grundanforderungen — Compacting
ist selten mdglich — und wahlen danach je nach Leistungs-

vermogen erweiterte Auftrdge. Auf der Kindergartenstufe
ermdglichen die Lehrpersonen insbesondere in der Auf-
fangzeit individualisierte Formate. Offene Auftrdge, ange-
passte Lesetrainings sowie digitale Lernprogramme ermdg-
lichen ebenfalls die Auseinandersetzung mit Lerninhalten
auf unterschiedlichen Niveaus. Eingesehene Unterlagen do-
kumentieren gute Beispiele der Passung des Angebots auf
verschiedene Lernvoraussetzungen. In der Mehrheit der be-
suchten Lektionen zeigt sich dieser Aspekt jedoch nur méas-
sig ausgepragt (D7S1).

Die Fachpersonen stimmen die Férderangebote nach Mog-
lichkeit inhaltlich auf den Regelunterricht ab. Im separativen
DaZ-Unterricht vertiefen sie u. a. Inhalte von Texten oder
den Wortschatz von Themen des Klassenunterrichts. Die
meisten Fach- und Klassenlehrpersonen treffen sich wo-
chentlich zu Absprachen zum Unterricht. Bei einer funktio-
nierenden Kooperation sind diverse Klassensettings mdg-
lich. Auf der Kindergartenstufe Gbernimmt bspw. punktuell
die Fachperson den Lead in der Lektion, die Klassenlehrper-
son konzentriert sich dann auf die Beobachtung der Kinder-
gartenkinder. Die Fachpersonen erstellen nachvollziehbare,
meist detaillierte Forderplane mit Zielen und Massnahmen,
welche im Schulischen Standortgesprach vereinbart wer-
den. Die eingesehenen Unterlagen sind sorgféltig verfasst.
FUr Schulkinder mit einem hohen Leistungsvermdgen ste-
hen zusatzlich Gefasse ausserhalb des Regelklassenunter-
richts zur Verfligung, bspw. ein Projektunterricht oder die
Mitarbeit in der Zeitungsredaktion.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] \/’
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] / ,
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Techniken, die ihm hel- ~ 1%0% W
fen, selbststéndig zu lernen. [ELT P INFO9] 50% 80 | g5 4.18
- 28 | ] [ I
0% 3 4 10 +
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich halte zu allen Schillerinnen und Schilern regelméssig fest, was sie % W
schon kdnnen und was noch nicht. [LP P INFO8] 50% 17 3.83
L 7__ | S Y S
0% | O 2 L
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie ich die Schillerinnen und Schiiler individuell fordern ~ 190% W
kann, bin ich... [LP P INF90] 50% j 15 3.65
0% 0 2 TR [ 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Fir die Leistungsbewertung orientieren sich die Lehrpersonen meist an
internen Standards. Sie tauschen sich zu einer vergleichbaren Beurtei-
lung aus und nutzen oft transparente Kriterien fiir vorwiegend bilanzie-

rende Anlasse.

» Das Schulteam setzt sich aktiv mit einer auf gemeinsame Standards ausgerichtete kompetenz- und férderorientierte
Beurteilungspraxis auseinander. Anhand theoretischer Inputs einigen sich die padagogischen Teams auf konkrete Ver-
einbarungen, die sie in der Praxis unterschiedlich konsequent umsetzen. In Deutsch und Mathematik kommmen jahrlich

Vergleichsarbeiten zum Zug.

» Bei der Bewertung von fachlichen sowie Uberfachlichen Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen an Kriterien
und Zielen und machen diese den Schilerinnen und Schilern meist transparent. Es gelingt ihnen grundséatzlich gut, die
Beurteilungspraxis allen Beteiligten nachvollziehbar zu erlautern.

» Selbsteinschatzungen der Schulkinder bilden ein wichtiges Element der Foérderorientierung. Die meisten Lehrpersonen
setzen diese altersgerecht ein und leiten die Schilerinnen und Schiler systematisch an. In einigen Klassen finden regel-
méassig Gesprache zu Fremd- und Selbstbeurteilungen statt. Die Lehrpersonen nutzen unterschiedliche Beurteilungsfor-
men passend, haufig haben diese einen summativen Charakter.

Im Betriebskonzept sind Aspekte einer gemeinsamen Be-
urteilungspraxis festgehalten. An der ganzen Schule wird
bspw. bei summativen Bewertungsanlassen auf Noten ver-
zichtet. Auf der Unterstufe erfolgt die Beurteilung des Erful-
lungsgrads der Lernziele mittels verschiedengrosser Sterne,
die Mittelstufe weist diesen anhand einer sprachlichen Ska-
la aus. Tests sollen Aufgaben verschiedener Niveaus ent-
halten und die Punktzahl flr eine gentgende Leistung aus-
weisen. Eingesehene Prifungen zeigen, dass der letztge-
nannte Aspekt in der Praxis nicht durchgehend erflllt ist.
Die Kindergartenstufe verwendet ein gemeinsames Uber-
gabeprotokoll. Im Fach Deutsch dient ein flr alle Schile-
rinnen und Schuler verbindlicher Schreibanlass dazu, sich
Uber die Vergleichbarkeit der individuellen Beurteilungspra-
xis auszutauschen. Anhand festgelegter Ankerbeispiele dis-
kutieren die padagogischen Teams Uber ihre Praxis. In Ma-
thematik gilt dies fur eine Vergleichsarbeit. Es bleibt un-
klar, ob diese Vorgehensweise zur Vergleichbarkeit von allen
Lehrpersonen eingehalten wird. Die wahrscheinlich gelebte
Individualpraxis widerspiegelt sich in der Streuung der Wer-
te in der schriftlichen Befragung zu entsprechenden Items
(z. B. LP P BEPO5, 06).

Die Lehrpersonen nutzen oft Kriterienraster und Be-
obachtungsinstrumente zur Einschatzung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen, bspw. bei der Bewer-
tung von Prasentationen, bei Schreibanldssen sowie beim
Arbeits- und Lernverhalten. Lernziele, Bewertungskriterien
oder Kompetenzerwartungen sind den Schulerinnen und

Schulern mehrheitlich friihzeitig bekannt. Entsprechend ge-
Zielt kdnnen sie sich auf Tests vorbereiten. Die Eltern erhal-
ten bilanzierende Prifungen zur Einsicht. Die Beurteilungs-
praxis wird ihnen an Elternabenden erlautert. Laut schriftli-
cher Befragung ist das Zustandekommen der Zeugnisnoten
fUr einen grossen Teil der Eltern und Schulkinder nachvoll-
Ziehbar (ELT/SCH P BEP18).

Auf allen Stufen erhalten die Schulkinder wiederholt Gele-
genheit, ihre Leistungen selber einzuschatzen, bspw. mittels
Bildern zu Uberfachlichen Kompetenzen, mit Ampeln zur
Einsché&tzung von Lernzielen oder anhand eines Semester-
rickblicks. Die meisten Lehrpersonen zeigen auf, wie sich
eigene Leistungen einschéatzen lassen. Allerdings bespricht
nur rund die Halfte der Lehrpersonen diese Selbsteinschét-
zungen regelméssig mit den Schilerinnen und Schulern
(LP P BEP12). Insgesamt verfligen viele Lehrpersonen Uber
ein breites Beurteilungsrepertoire (z. B. Berichte, Vortréage
sowie Prasentationen von Produkten). Mehrheitlich nutzen
sie dabei summative Formen. Einige setzen &fters forma-
tive Elemente ein z. B. in Form von Kommentaren, indivi-
duellen Rickmeldungen zum Lernstand, Probetests oder
Peer-Feedbacks. Zur Dokumentation der Lernfortschritte
sind verschiedene Instrumente im Umlauf, alle Schulkinder
besitzen ein «Potentialbuch», welches Auskunft Uber ihre
Kompetenzen gibt. Der Austausch mit den Schulkindern
und den Eltern ist nicht standardisiert. Er erfolgt bei den
einen bspw. wdchentlich, bei anderen einmal pro Semes-
ter.
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Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an

100%

MW:
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP02] 50% 18 3.67
6_| L,
0% | O | mom | WO I L =
1 2 3 4 5 kA KV,
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% W
[ELT P BEP18] 50% 90 4.14
45
— 21 —| 20— n.s.
0| 3 | 3 | pom Ii P
1 2 3 4 5 k. A
Ich setze vielfiltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pré- %% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 11 —— 11 4.36
_ | | 7_|
o | 0 | 0 | e | TN T
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Schulteam setzt aktuell das auf Empfehlungen basierende schulin-
terne ICT-Konzept um. Der Einsatz digitaler Medien erfolgt teilweise
zielgerichtet, eine koordinierte Praventionsarbeit ist in Ansdtzen er-

kennbar.

» Sowohl im schulinternen Betriebskonzept als auch im Schulprogramm 2019-2022 sind Eckpunkte zum Einsatz digitaler
Medien und von Lerninhalten schriftlich festgehalten. Verbindliche Vorgaben sind kaum formuliert, mehrheitlich haben
die Inhalte des Konzepts Empfehlungscharakter. Reflexionen zum Umsetzungsstand erfolgen an Evaluationstagen des

Schulteams.

» Die fUr den p&dagogischen Support verantwortlichen Lehrpersonen (PKS) bieten regelméssig fachliche Inputs und erstel-
len vielfaltige Umsetzungsideen. Die Angebote werden von den Lehrpersonen zurlckhaltend genutzt. Der digitale Alltag

in den Klassen zeigt sich heterogen.

» Zur Praventionsarbeit zieht das Schulteam einerseits externe Fachstellen bei und nutzt andererseits internes Wissen aus-
gewiesener Fachpersonen. Punktuell regen Lehrpersonen im Unterricht Diskussionen zur verantwortungsvollen Nutzung

von Informations- und Kommunikationstechnologien an.

Im Betriebskonzept der Schule Grinau finden sich Leit-
satze und Zielsetzungen zum Einsatz digitaler Medien. Der
stadtische KITS-Pass soll als Richtlinie fir die Vermittiung
von Inhalten dienen. Ansonsten héalt das Konzept vor al-
lem Empfehlungen zum Lernen mit Medien fest. Weitere
Schwerpunkte zum ICT-Bereich stehen im aktuellen Schul-
programm, bspw. das Setzen gemeinsamer Nutzungsstan-
dards. Insgesamt sind im Team verbindliche Abmachungen
kaum prasent. Der Einsatz von, sowie das Lernen Uber Me-
dien geschehen grossmehrheitlich nach individuellem Gut-
dinken. Auffallend ist, dass sich mehr als ein Drittel der
Lehrpersonen nur gentigend oder kaum kompetent fuhlit bei
der Nutzung digitaler Medien (LP P DIUO5). In der schrift-
lichen Befragung bewerten auch nur etwas mehr als ein
Drittel der Lehrpersonen als gut oder sehr gut zutreffend,
dass an der Schule verbindliche Absprachen zur Anwen-
dung digitaler Medien gelten (LP P DIUO1). Mehrere weite-
re ltems zeigen eine breite Streuung der Antworten (z. B.
LP P DIUO4). Eine Reflexion Uber die Implementierung des
Konzeptes und die angestrebten Verbindlichkeiten findet an
Evaluationstagen statt.

Laut Aussagen der mundlich befragten Schulkinder kom-
men Tablets (ab der 5. Klasse verflgen alle Schilerinnen
und Schuler Uber ein eigenes Gerat) und Laptops mehr-
mals pro Woche zum Einsatz, v. a. um mit Lernprogram-
men zu arbeiten, Inhalte zu veranschaulichen, bei Textar-
beiten sowie um Recherchen fuir Vortrage zu betreiben. Ein-

zelne berichten auch von selbst erstellten Filmen und Pro-
grammierarbeiten. In den besuchten Lektionen nutzen die
Schulerinnen und Schiler kaum digitale Gerate, auch die
Lehrpersonen setzen solche selten ein. Fast alle Mittelstu-
fenschulkinder wahlen in der schriftlichen Befragung die Be-
wertungsstufen gut oder sehr gut, wenn es um die selbst-
stdndige Nutzung digitaler Geréte im Unterricht geht (SCH
P DIUO3). Die Fachpersonen PKS betreuen das Themenge-
biet Digitalisierung engagiert. Die Lehrpersonen kdnnen sie
jederzeit beiziehen, bspw. fUr Inputs im Unterricht oder um
neue Ideen zu erhalten. Sie stellen auch Lektionseinheiten
zur Verflgung und unterstitzen bei Umsetzungsfragen. lhre
fachliche und padagogische Expertise wird nicht von allen
in Anspruch genommen, die Lehrpersonen holen sich wenig
proaktiv Hilfe.

In der Mittelstufe finden in den Klassen Praventionsanlas-
se der SSA sowie durch die Polizei statt, bspw. zu The-
matiken wie Cybermobbing, Pornographie oder Sicherheit.
Vertiefend dazu nutzen die Lehrpersonen im Medien- und
ICT-Unterricht das kantonale Lehrmittel. Erganzend erfol-
gen entsprechende Informationen an Elternabenden oder
an Bildungsveranstaltungen des Elternrates. Punktuell be-
sprechen die Lehrpersonen im Unterricht Regeln, Gefahren
und Chancen von digitalen Medien. Jedoch ist eine umfas-
sende systematische Praventionsarbeit kaum etabliert, was
auch in den Antworten der schriftlichen Befragung der Lehr-
personen zum Ausdruck kommt (z. B. LP P DIUO6-08).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% " 3.18
L5 6__| 7_|
0% 8 0
K.V,
Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% .
(LP P DIU0S] s0% I 4,06

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 11—

100%

0% | O

MW:
3.36

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Die schulerganzende Betreuung bietet mit geeigneten Strukturen und
Regeln Orientierung im Alltag. Sie erméglicht den Schulkindern die Teil-
nahme an meist bedirfnisgerechten Aktivitaten und erlaubt Mitspra-

chemaoglichkeiten.

» An allen drei Hortstandorten schaffen verstandliche, visualisierte Regelplakate Ordnung im Betreuungsalltag. Die Grund-
regeln sind dieselben, wie sie auch in der Schule gelten. Sie richten sich teils am Grundsatz der «Neuen Autoritat» aus
und neu auch an einem Konfliktlésemodell. Die Umsetzung durch die Hortmitarbeitenden gelingt unterschiedlich gut. Der
Umgang zwischen den Betreuenden und den Schulkindern ist meist freundlich und zugewandt.

» Die Morgen-, Mittags- und Abendhortangebote verlaufen ritualisiert und rhythmisiert. Sie variieren je nach Standort. Die
Schulkinder kénnen sich sowohl zurlickziehen als auch bewegungsférdernde Aktivitaten wahlen. Adaquate Angebote fur

altere Schulkinder fehlen teilweise.

» In jedem Hort haben die Schulkinder die Moglichkeit, Winsche und Anliegen einzubringen. Prominent platzierte Briefkas-
ten laden ein, sich vernehmen zu lassen. Institutionalisierte Partizipationsgefasse sind nicht vorgesehen, eine Mitbestim-

mung erfolgt sporadisch.

Die Hortregeln beziehen sich einerseits auf den Umgang un-
tereinander als auch auf spezifische Raume (z. B. Speise-
raum) oder Spielstatten (z. B. «Téggeliregeln»). Die mind-
lich befragten Schulkinder kdnnen kompetent darlber Aus-
kunft geben. Die Hortgruppen sind altersdurchmischt (Kin-
dergarten bis 6. Klasse). Ein Bezugspersonensystem wird
aktuell vor allem bei den Elternkontakten gelebt. Wichtig
ist den Mitarbeitenden, dass sie alle Schulkinder beim Na-
men nennen sowie eine Beziehungsebene aufbauen koén-
nen. Sie sind prasent, filhren Gesprache, haben den Uber-
blick Uber Aktivitaten und Geschehnisse und reagieren zeit-
nah auf herausfordernde Situationen. Teils nutzen sie glei-
che Instrumente wie die Lehrpersonen, bspw. Geflhlskar-
ten, Stopp-Regel. Nicht immer gelingt es ihnen allerdings,
sich gegenUber den Schulerinnen und Schilern konsequent
durchzusetzen. Der Umgangston ist mitunter rau. Die Be-
treuenden unterstUtzen aktiv und meist zielflihrend bei Aus-
einandersetzungen, bspw. bieten sie bei wiederholten Zwi-
schenféllen auf dem Weg zwischen Hort und Schule eine
Wegbegleitung an. Die meisten schriftlich befragten Mittel-
stufenschulkinder fuhlen sich wohl im Hort und sie attestie-
ren den Betreuungspersonen, dass diese bei Streitigkeiten
zur Losungsfindung beitragen (SCH P BEAO1, 05).

Die Schulkinder melden sich bei ihrer Ankunft im Hort an
und wissen im Anschluss sehr genau, welche Moglichkei-
ten sie zur Beschaftigung haben. Oft durfen sie wahlen, ob
sie bspw. zuerst essen oder spielen mdchten. Bei einem An-

gebotswechsel melden sie dies selbststandig. Die Betreu-
ungsmitarbeitenden achten darauf, dass auf die verschie-
denen BedUrfnisse Ricksicht genommen wird (z. B. Einhal-
ten von Ruhepausen). Sie sehen diesen Aspekt allerdings
kritisch. Nur eine Minderheit bewertet das ltem «Es gelingt
uns gut, auf die individuellen BedUrfnisse der Schilerinnen
und Schuler einzugehen.» mit gut oder sehr gut erfullt (BP
BEAOQ8). Das Angebot fiir altere Schulkinder ist nicht sehr
vielseitig. Explizit ausgewiesene Aktivitaten fur sie fehlen. Die
verschiedenen Raume sind meist mehrfachgenutzt (z. B.
Ruheraum wird zu Hausaufgabenraum). Zusatzlich kénnen
die Aussenraume bespielt werden. Am Nachmittag besteht
die Moglichkeit, Hausaufgaben im Hort zu erledigen. Bei ge-
ndgend personellen Ressourcen bieten die Mitarbeitenden
dabei Unterstitzung.

Das Betreuungsteam zeigt sich mehrheitlich offen flr Ide-
en der Schulerinnen und Schuler. Ein Hortrat oder ein ver-
gleichbares Partizipationsgefass besteht aktuell nicht; ein
entsprechender Versuch flhrte zu keinem zufriedenstellen-
den Ergebnis. Dennoch fuhlen sich die meisten schriftlich
befragten Mittelstufenschulkinder von den Betreuungsper-
sonen ernst genommen. Sie bewerten das entsprechende
[tem mit gut oder sehr gut erfillt (SCH P BEA12). Die Schul-
kinder beteiligen sich aktiv an Aufrdumaktionen und sind al-
tersadaquat in die Verantwortung flr ein soziales Zusam-
menleben miteingebunden (z. B. Abrdumen nach dem Es-
sen, Amtliplan).
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Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine Schiilerinnen und ~ 1%°% W
Schiiler ausgeschlossen werden. [SCH P BEAO3] 50% o7 4.41
— 4—— T kV
0% 1 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich fiihle mich in der Betreuung wohl. [SCH P BEAO1] 100% W
50% 10— 18 4.46
— 4—— T+ T2 kV.
0% 1 2
1 3 4 5 kA k.V.
Wenn wir Streit haben unter den Kindern, helfen uns die Betreuungs- "% W
personen, faire Losungen zu suchen. [SCH P BEAQ5] 50% 10— 17 4.37
L 6| 1 N E—
k. V.
0% 1 1
1 3 4 5 kA k. V.
Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er- 100% MW:
hélt, bin ich... [ELT P BEA14] 50% 51 | a4 4.24
12— T T kW
0% | O 6
1 3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver- ~ 1%0% W
bindlichkeit sicher. [BP SFU08] 50% 3 3.40
—1 2 1
0%
1 3 4 5 kA k. V.
Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn unsere Betreu-  '%°% W
ungspersonen eine andere Meinung haben. [SCH P BEA12] 50% 1B 4.26
1 4——  —+— T3 kW
0%
1 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Verbindlichkeiten zur Zusammenarbeit im Team sind zweckdienlich
festgelegt, in den Subteams kooperieren die Mitarbeitenden unter-
schiedlich zielfiihrend. Der Austausch zwischen Lehr- und Betreuungs-
personen steht nicht im Fokus.

Die Strukturen der Zusammenarbeit sind an der Schule fir die Bereiche Unterricht und Betreuung bedarfsgerecht und
klar geregelt. Zur Ubergreifenden Zusammenarbeit bestehen derzeit kaum Aktivitdten, Vorgaben oder Gefasse.
Regelmassig tauscht sich das Team Uber Themen der Schule, des Unterrichts oder der Betreuung aus, was zu konkreten
Vereinbarungen flhrt. Einzelne Schwerpunkte bearbeitet das Gesamtteam gemeinsam.

Die Zusammenarbeit und Absprache auf Schulkind- bzw. Klassenebene regeln die einzelnen Unterrichtsteams
situations- und bedarfsbezogen in einer Vereinbarung. Fallbesprechungen sind eingerichtet, sowohl Schul- wie auch Be-
treuungsteams kdnnen diese nutzen. Darlber hinaus bestehen keine weiteren Vereinbarungen zwischen Schule und
Betreuung.

Eine Reflexion Uber die gelingende Zusammenarbeit fihren die Beteiligten regelmassig durch. Die Mitarbeitenden be-
sprechen ihre Zusammenarbeit wiederkehrend. Mit der Qualitat der Reflexion und den getroffenen Massnahmen sind

Lehr- und Betreuungspersonen nur teils zufrieden.

An der Schule sind aktuell keine gemeinsamen Gefasse
fur die systematische Kooperation von Schule und Betreu-
ung eingerichtet. In beiden Teams sind hingegen geeignete
Strukturen (z. B. Teamsitzung, Betreuungskonferenz) defi-
niert. FUr das Schulteam bestehen weitere Gefasse (Steu-
ergruppe, padagogische Teams, Projektgruppen), die der
Bearbeitung der Vorhaben aus der Schul- und Unterrichts-
entwicklung dienen und in denen Betreuungspersonen teils
vertreten sind. Zweck oder Rahmenbedingungen der Zu-
sammenarbeit sind im Betriebskonzept (BK) konkret gere-
gelt. Der Wissenstransfer zwischen den Geféssen ist Uber
die Mitglieder der Steuergruppe, die Schulleitung und Proto-
kolle gewahrleistet. Wahrend der «offenen Agenda» kdnnen
Besprechungen flexibel angesetzt werden. In der schriftli-
chen Befragung zeigt sich in mehreren Iltems hinsichtlich der
Strukturen der Zusammenarbeit, dass die meisten Lehrper-
sonen diese mindestens als gentgend einschéatzen (z. B. LP
P ZIS11).

Die Arbeit in den padagogischen Teams (PT) ist gemass
Aussagen des Schulteams ein wichtiges Kernelement zur
Zusammenarbeit Jedoch werden die PT (und die weiteren
vorhandenen Geféasse) unterschiedlich konstruktiv genutzt
und durchgefuhrt. Fir den padagogischen Austausch zum
Unterricht ist in den meisten PT ein festes Traktandum ein-
gerichtet. Punktuell bearbeiten Schul- und Betreuungsteam
Themen gemeinsam z. B. zur Gestaltung einer toleranten
Schulgemeinschaft. Jedoch denkt das Schulteam in der Or-
ganisation die schulergénzende Betreuung oft nicht auto-
matisch mit. Ein gemeinsames Verstandnis von gutem Un-

terricht bzw. guter Betreuung ist kaum vorhanden; die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit ist unterschiedlich gross.

Die kind- und klassenbezogene Kooperation vereinbaren
die einzelnen Unterrichtsteams im «Steckbrief Zusammen-
arbeit» und kléren dabei bspw. gegenseitige Erwartungen
sowie Haltungen zum gemeinsamen Unterricht. Interdiszi-
plinére Fallbesprechungen sind eingerichtet, werden regel-
massig durchgeflhrt und stehen auch den Betreuungsper-
sonen offen, was wenig genutzt wird. Die meisten Lehrper-
sonen sind der Meinung, dass sie sich untereinander regel-
massig Uber Aufgaben und Inhalte im Unterricht absprechen
(LP P Z1S08). Den entsprechenden Wert zur Absprache mit
den Betreuungspersonen beurteilt hingegen nur rund ein
Drittel der schriftlich befragten Lehrpersonen mit gentigend
bis gut bzw. sehr gut (LP P ZISO8T). Punktuell unterstitzen
die Betreuungspersonen bei Klassenaktivitéten (z. B. Pau-
senkiosk) oder bei individuellen, kindbezogenen Settings.

Die Zusammenarbeit thematisiert das Schulteam
wiederkehrend bspw. unter dem Motto «Schule
handelt - Stresspravention». Der von der Schulleitung ver-
fasste Massnahmenplan benennt teils konkrete Massnah-
men (z. B. transparente Kommunikation Uber Ressourcen)
und «Quickwins» (z. B. Einbezug Schulsekretariat). Rund
ein Drittel der schriftlich befragten Lehr- und Betreuungs-
personen beurteilt das ltem «Konflikte werden im Schul-
team thematisiert.”) mit ungentgend (LP/BP P ZIS17). Zur
Nachhaltigkeit der getroffenen Massnahmen bzw. zur ge-
zielten Nutzung der Reflexionsergebnisse dussern sich die
Lehr- und Betreuungspersonen teils kritisch.
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Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. — '%°% .
[LP P ZIS11] 50% 15 3.70
o% | O 2
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut ~ '%0% W
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 12 3.82
— 5| s 7 |
.
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP P Z1S02] s0% Y 3.86
S e
3
0w | O 0
1 2 3 4 5 kA -
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zu- 100% MW
sammen. [LP P ZIS04] 50% 15 3.85
5 5_ | 7
0w | O 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelméssig (ber Aufgaben ~ 190% -
und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] s0% P 4.28
I .
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig iber Auf- ~ 1%0% .
gaben und Inhalte in der Betreuung ab. [LP P ZIS08T] 50% 10 _ | 238
IR I B 3 T 8 |
0%
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt aufmerksam sowie entwicklungsorientiert
und fokussiert die padagogische Steuerung. Die Ausrichtung auf eine
gemeinsame Haltung gelingt dabei teilweise. Der Schulalltag ist zweck-
massig organisiert.

Die Personalfthrung wird zuverldssig, bedarfsorientiert sowie mit einer klaren Anspruchshaltung betreffend
Unterrichts- und Betreuungsqualitat wahrgenommen. Entwicklungsbedarf und im Schulteam vorhandene Belastungen
werden angesprochen, getroffene Massnahmen greifen teilweise.

Die padagogische Steuerung erfolgt anhand der Auseinandersetzung mit Haltungsfragen, Praxisauftragen und einer um-
sichtigen Priorisierung der Vorhaben. Die Verbindlichkeit der padagogischen Arbeit ist vereinzelt sichergestellt. Die ge-
meinsame padagogische Ausrichtung ist in Ansétzen erkennbar.

Die Organisation der Schule ist zweckméassig geregelt. Es besteht ein gut implementiertes Stellvertretungsreglement.
Ablaufe und Verantwortungsbereiche sind nachvollziehbar festgelegt und verschriftlicht. Eine ausgewogene Aufgaben-

verteilung ist wiederholt Thema im Team.

Eine angemessene Erreichbarkeit der Leitungsebene ist gewahrleistet, die Information der Mitarbeitenden erfolgt zuver-

lassig. Die Vernetzung nach aussen ist strategisch gut gestaltet.

Eine entwicklungsorientierte Haltung und der Anspruch an
eine aktiv getragene integrative Schule pragen das Handeln
der Leitung. Die Mitarbeitendenbeurteilung (MAB) erfolgt
aufmerksam und strukturiert auf den Unterstitzungs- und
Entwicklungsbedarf ausgelegt, bspw. mit Unterrichtsbera-
tungen oder vertieften MAB. Die eingesehenen Formula-
re zeigen teils differenziert die didaktische Praxis oder die
Kooperation im Team auf und enthalten konkrete Entwick-
lungshinweise. Belastungen und Konflikte im Gesamtteam
werden wiederkehrend thematisiert und Massnahmen fest-
gelegt (z. B. Zusammenarbeitsvereinbarung). Ein Teil der
Lehrpersonen fuhlt sich von der Schulleitung beztglich ih-
rer Belastung nicht immer ernst genommen und bemangelt,
dass teils wenig darauf geachtet wird, Massnahmen nach-
haltig und verbindlich zu gestalten. Der systematische Auf-
bau von Kompetenzen im Team — und damit die Delegati-
on von Aufgaben zwecks Steigerung der Selbstwirksamkeit
der Mitarbeitenden — ist ausbauféhig.

Den padagogischen Diskurs fuhrt die Leitung mit dem Fo-
kus auf eine gelingende Integration. Sie bezieht das Team in
den Entscheidungsprozess ein. Im Gesamtteam oder in den
PT werden wiederkehrend beginstigende Haltungen und
die Anwendung von Instrumenten oder Methoden diskutiert
sowie anhand konkreter Auftrage bearbeitet (z. B. Jahres-
zielformulierungen). Resultate aus Standortbestimmungen
reflektiert die Schulfiihrung sorgféltig und informiert trans-
parent. Teils Gbernehmen die Schulleitenden Aufgaben in
den Kooperationsgefassen. Dadurch kdnnen sie die pada-
gogische Diskussion aktiv steuern. Die Kontrolle getroffe-
ner Abmachungen steht nicht im Fokus. Das eigenverant-

wortliche Handeln gelingt nur teilweise; eine gemeinsame
padagogische Ausrichtung im gesamten Schul- bzw. Be-
treuungsteam ist wenig erkennbar.

Im BK regelt die Schule den Schulbetrieb umfassend und
klar; es dient als Arbeitshilfsmittel und zentrale Sammlung
fUr die wichtigsten Informationen und Regelungen. Das Se-
kretariat unterstitzt in organisatorischen Belangen tatkréaf-
tig. Die Meinungen der schriftlich befragten Lehr- und Be-
treuungspersonen zur Klarheit der Regelungen sind breit
gestreut (LP/BP P SFU09). Knapp die Hélfte der schriftlich
befragten Lehrpersonen beurteilt eine angemessene Vertei-
lung der Aufgaben an der Schule mit gut oder sehr gut erfullt
(LP P SFU10).

Eine verlassliche Erreichbarkeit der Schulfihrung ist sicher-
gestellt und nach innen wie nach aussen transparent kom-
muniziert. Der interne Informationsfluss erfolgt mit dem «In-
fomail» und einer zentralen Protokollablage zuverlassig. Die
schriftlich befragten Lehrpersonen aussern sich zu beiden
ltems zufrieden; die Betreuungspersonen zum Informati-
onsfluss kritischer (LP/BP P SFU12, 14). Die Schulfihrung
holt anonym und persdnlich Feedback bei den Mitarbei-
tenden ein. Daraus abgeleitete Anregungen werden aufge-
griffen, bspw. mit einem strafferen Informationsfluss. Knapp
ein Funftel der schriftlich befragten Lehrpersonen beurteilt
den Umgang der Schulfihrung mit Kritik und Anliegen kri-
tisch (LP P SFU15). Die Schule ist im Quartier und mit ex-
ternen Fachstellen gut vernetzt; bspw. mit der Fachstelle
«jumpps*» (Projekt «MINT») oder mit dem «Praxiszentrum
GrUnaus.
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
9 3.81
50% 9 13 :
A S s ]
0% |1 1
1 2 3 4 5 kA, hY
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir ~ 1%0% W
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P SFU04] 50% 12 . 3.41
o —t— 5| 4 1
0%
1 2 3 4 5 kA -
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir -~ 9% W
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [BP SFU04] 50% 3 3 3.67
L % 2
0% | O 1 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiinrung stellt bei der pddagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% MW
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 12 o 3.33
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. — '%°% MW
[LP P SFU10] 50% 3.51
8 9
0%
1 2 3 4 5 kA -
. . . " 100%
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. [BP SFU12] 6 MW:
50% 3.14
1 1 1 —
0% 0 0
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule befasst sich mit relevanten Schwerpunkten, evaluiert Ent-
wicklungen regelmassig und strukturiert. Die verbindliche Umsetzung
in die Praxis sowie deren nachhaltige Sicherung sind ansatzweise ge-
wabhrleistet.

Im Schulprogramm legt das Team bedeutsame Vorhaben mit Fokus auf die Schul- und Unterrichtsentwicklung fest. Die
zu erreichenden Ziele sind bezUglich Ergebnis teilweise sehr konkret, die qualitative Auspragung weniger aussagekréftig
formuliert.

Auf der Basis des Ubersichtlichen, vom Schulteam jéahrlich angepassten Schulprogramms plant das Team die Jahres-
aktivitaiten zweckmassig und unter Berlcksichtigung der verfligbaren Ressourcen. Die Entwicklungsarbeit ist einerseits
Projektgruppen zugewiesen andererseits den padagogischen Teams. Die Auftragserteilung erfolgt mtndlich.

Die Entwicklungsvorhaben evaluiert das Team verbindlich und strukturiert, teils jedoch inhaltlich wenig vertieft. Hospita-
tionen dienen dem regelmassigen Praxisaustausch.

Die Ergebnisse abgeschlossener Vorhaben sind verschriftlicht und teils im Unterricht beobachtbar, wobei die einheitliche
Praxis auf den Stufen unterschiedlich ausgepragt ist. Eine Themenverantwortung und das entsprechende Monitoring sind

meist nicht zugewiesen.

Das Schulprogramm 2019-2022 enthélt vielfaltige, breit ab-
gestutzte und relevante Themen (Konfliktkultur, QUIMS,
Beurteilen etc.). Einen mit der Betreuung gemeinsamen
Schwerpunkt legt das Team aktuell auf die Entwicklung des
Konflikttrainings «chili». Es bestehen allerdings keine ge-
meinsamen Ziele mit der Betreuung. Flr das neue Schul-
programm ist geplant, den Hauptfokus auf die Uberfilhrung
der Schule in eine Tagesschule zu legen. Die Ziele im Schul-
programm sind meist ergebnisorientiert formuliert und mit
messbaren Indikatoren hinterlegt (z. B. «ICT Konzept liegt
vor»). Der qualitative Anspruch an ein Ziel kommt hingegen
weniger zum Ausdruck (bspw. «Konsolidierung der Schwer-
punktthemen»). Die Vorhaben sind den Mitarbeitenden in
der Regel bekannt und diese sind angemessen in die Erar-
beitung einbezogen. Fast alle schriftlich befragten Lehrper-
sonen sind mit den gewahlten Entwicklungszielen beztglich
Relevanz mindestens gentigend bzw. gut oder sehr gut zu-
frieden (LP P SUEO1).

Das Team passt das Schulprogramm verénderten Situatio-
nen flexibel an. Die Vorhaben bearbeitet es verbindlich in
den dafur vorgesehen Geféssen anhand meist gut struktu-
rierter Traktandenlisten. Die Auftragserteilung wird im mind-
lichen Austausch mit der Schulleitung oder an der Teamsit-
zung geklart. Schriftliche Projektauftrage, die ein gemein-
sames Ziel- und Zusammenarbeitsverstandnis férdern, feh-
len. Die Subgruppen formulieren teils selber Feinziele fur
das Jahr (z. B. zum Einsatz von Konfliktldseinstrumenten).
Die Arbeiten werden in der Regel protokolliert und zentral

abgelegt. Die eingesehenen Protokolle sind inhaltlich unter-
schiedlich aussagekréftig, jedoch insgesamt gut strukturiert
und verstandlich.

An den Q-Tagen evaluiert das Schulteam die Vorhaben ver-
bindlich und strukturiert, wie die eingesehenen Unterlagen
zeigen. Es setzt dabei verschiedene, zweckmassige Me-
thoden ein (schriftliche Befragung, Zahlenstrahl etc.). Die
nicht vorhandenen Projektauftrage bzw. wenig detaillierten
Zielbeschreibungen erschweren ein vertieftes zielbezoge-
nes Evaluieren der Vorhaben. Das Schulteam pflegt eine
Praxis des Feedbacks mittels des Instruments der kollegia-
len Hospitation, punktuell zusammen mit dem Team der Be-
treuung. Beobachtungsschwerpunkte legen die Beteiligten
eigenstandig und nach Bedarf fest. Das Einholen von Feed-
backs anderer Anspruchsgruppen ist an der Schule nicht
etabliert.

Sicherungsziele und Themenverantwortungen, welche eine
nachhaltige Verankerung der Vorhaben im Schulalltag un-
terstlitzen, sind im Schulprogramm nicht explizit ausgewie-
sen. Ergebnisse von Entwicklungsprojekten halt die Schule
in der Regel als minimale Standards im BK fest. Die PT der
Kindergarten- und der Unterstufe erreichen in mehreren Be-
reichen verbindliche Ergebnisse, die in der jeweiligen Stufe
einheitlich implementiert sind. Die Praxis der Mittelstufe zu
verschiedenen Bereichen zeigt sich hingegen eher hetero-
gen.
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100%

Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. MW:
[LP P SUEO1] 50% 14 3.81
7
L 3 _ 451 3
o% | O
1 2 3 4 5 k.A. -
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. %% MW:
[LP P SUEO3] 50% 14 3.90
6 | I Y AU
3
0% | O 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir (iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, 100% MW
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUEQ7] 50% . 15 3.88
L el ]
0% | O 0 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 100% MW:
[LP P SUE12] 50% 15 1 4 4.33
st Lo
0% | 0 0 2
1 3 4 5 k.A k..
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- ~ '%°% W
tend. [LP P SUE13] 50% 12— 1o 3.54
. o 15 |
0% | O 1 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertun
g 9 [¢]
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Schulleitung, Lehr- und Betreuungspersonen informieren die Eltern
passend und verlasslich. In der Ausgestaltung der Elternkontakte zei-
gen sich Unterschiede. Die Eltern kénnen am Schulalltag gut teilhaben.

>

Die Schule informiert die Eltern mittels verschiedener Medien zielfihrend Uber wichtige Belange und bietet geeignete

Kontaktmaoglichkeiten an. Es sind Minimalstandards zur Kommunikation definiert. Die Eltern kdnnen Uber das Geféss der

Elternmitwirkung angemessen partizipieren.

Die Lehr- und Betreuungspersonen gestalten die Kommunikation zu den Inhalten des Unterrichts und des Schulalltags

zuverlassig und bedarfsorientiert. Die Eltern erhalten an verschiedenen Anlassen Einblick.

Den kindbezogenen Austausch gestalten die Lehr- und Betreuungspersonen in der Regel aufmerksam, engagiert und

unterstitzend. Fast alle Eltern fuhlen sich von den Lehr- und Betreuungspersonen ernst genommen.

Mit dem «Infobulletin», Elternbriefen oder Uber eine digitale
Plattform informiert die Schulleitung die Eltern in kompak-
ter und gut verstandlicher Form zu gesamtschulischen The-
men. Der Flyer enthélt den in verschiedenen Sprachen auf-
gefuhrten Hinweis zum «Infocafé», welches im GZ Grinau
durchgefihrt wird. Dort informieren Mitarbeitende der Schu-
le regelmassig zu spezifischen Themen. Ebenso sind die
wichtigsten Telefonnummern und weitere Kontaktdaten auf-
gefuhrt. Mit Besuchstagen, dem Sommerfest oder Ausstel-
lungen ermdglicht die Schule Einblick in den Schul- und
Betreuungsalltag. Zur Elternarbeit sind im BK grundsétzli-
che Uberlegungen, Beispiele fir Elternanlasse und punktu-
ell Vorgaben festgehalten. Darliber hinaus sind keine Stan-
dards etabliert bspw. zur Haufigkeit der Elternkontakte oder
zur BerUcksichtigung des sozialen und kulturellen Umfelds.
Die Schulleitung plant das Thema Standards wieder auf-
zunehmen, um die Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Schule auf Ebene Klasse zu stérken. Fur die etablierte El-
ternmitwirkung besteht ein Konzept, welches die wichtigs-
ten Bereiche ausfuhrt. An den Vorstandssitzungen nehmen
Vertreterinnen und Vertreter der Schule beratend teil. Die
Mitglieder des Vorstands und weitere Eltern engagieren sich
z. B. fur die Organisation des Sommerfests oder fur Eltern-
weiterbildungen.

Regelmassig informieren die Lehrpersonen in Elternbrie-
fen oder elektronisch zu Themen des Unterrichts, Terminen
oder Anlassen. Die eingesehenen Briefe sind meist adres-
satengerecht formuliert und einheitlich gestaltet. Die Lehr-
personen sorgen beharrlich daflr, dass die Informationen

auch ankommen und verstanden werden, oft unterstitzen
die Betreuungspersonen bspw. mit Ubersetzungsleistung
dabei. An den Elternabenden orientieren die Lehrpersonen
detailliert Uber die Lerninhalte und -ziele. FUr die Kontakt-
aufnahme stehen mehrere, auf verschiedene BedUrfnisse
der Eltern abgestimmte, Kanéle zur Verfigung. Die meisten
schriftlich befragten Eltern zeigen sich mit der Information
und den Kontaktmdglichkeiten auf Klassenebene zufrieden
oder sehr zufrieden (z. B. ELT P ZMEQ7, 08). Verschiedent-
lich beziehen die Lehrpersonen die Eltern geeignet in den
Schulalltag ein, z. B. indem sie Spielnachmittage veranstal-
ten und padagogisch wertvolle Spiele vorstellen, die Eltern
zu Beitragen im «lch-bin-ich-Buch» einladen oder mit diesen
die Produkte der Schulkinder wirdigen.

Der kindbezogene Austausch erfolgt Uber das Kontaktheft,
die Schulpost oder digital, oft aber auch in Tur und Angel-
gesprachen. Mit konkreten Vorschlédgen zum Vertiefen von
Inhalten unterstitzen die Lehrpersonen die Eltern in der Be-
gleitung ihrer Kinder praxisnah bspw. mit Ubungsmaterial
Uber die Ferien. In der Betreuung wird mit einem Bezugs-
system gearbeitet, welches die gelingende Kommunikation
zu den Eltern unterstitzt. Zur Art und Weise des kindbezo-
genen Austausches liegen lediglich minimale Standards vor.
Die einzelnen Lehr- und Betreuungspersonen gestalten die
Zusammenarbeit mit den Eltern unterschiedlich, gesamthaft
gesehen jedoch bedarfsgerecht und zuverlassig. Der gros-
se Teil der Eltern ist diesbezlglich gemass der schriftlichen
Befragung zufrieden (ELT P ZME11, 11T).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] h
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T] (
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T] }
M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

ch fiihle mich von den Eltern ernst genommen. [LP P ZME12]

MW:
50% 110 4.10
7| e NP
0% | O 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. [BP ZME12T] 100% W
5 :
50% s— 4.50
| §— i 0
0% 0 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... — '%°% W
[ELT P ZME90] 50% 104 4.06
42
— 27 —— - T8 k.V
0% | ° 1 8
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehr- und Betreuungspersonen, Eltern sowie Schlerinnen
und Schuler ab der Mittelstufe werden vor dem Evaluati-
onsbesuch mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten der
Schul-, Unterrichts- und Betreuungsqualitét schriftlich be-
fragt. Die Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung
fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Daten in
die Beurteilung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichts- und Betreuungsbesuche stellen flr das Evalua-
tionsteam eine wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Pra-
xis der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evalua-
toren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit bzw. ei-
ne beobachtete Betreuungssequenz, sondern machen sich
aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein Bild tber
die Qualitat an der Schule als Ganzes. Dabei kdnnen kultu-
relle Merkmale beschrieben, die Bandbreite der Beobach-
tungen geschildert und exemplarische Beispiele benannt
werden. Beobachtet werden ferner auch das Geschehen
im und rund ums Schulhaus sowie je nach Evaluationsfo-
kus eine Sitzung des Schulteams.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Beatrix Gallati

» Irene Schmid

» Evelyne Albrecht

Kontaktpersonen der Schule

» Vera Anders (Schulleitung)

» Victoria von Wartburg (Schulleitung)
» Lukas Walther (Aufsichtskommission)
» Ursula Sintzel (Schulprésidentin)

30
84
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler

ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

«T»  Zusatz am Ende der ltembezeichnung: spezifische Betreuungsthemen betreffend

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Griinau, Zirich - Letzi, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 105

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
£ $2%
@ EG ~ S 00 G
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= ETIN » = :
3 = geniigend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht © 3 = = gg g g5 '5?0%
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
60
o 42%
45 40% %
30 15%
1
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. ° 1% 2% 0 82% 4.34 - — 4.69
23 4 5
S E—
0 25 50 75 100
60 50%
45 32%
30
i Gleri i 15 9 8% 9
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen o 4% 4% 0 58% 363 ns. ~ 3.99
freundlich miteinander um.
12 3 {1] 4 5
0 25 50 75 100
38%
40 33%
30
20 %
Wenn Schilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 o, 6% .
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und % f'_fl 0 71% | 4.20 n.s. - 455
Betreuungspersonen ein.
123 4[[;} 5
0 25 50 75 100
o 38%
40 36% °
30
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 18%
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der 0 74% 4.22 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 10 29, 29| 4%
I
2 3 4 5
60
41%
45 33%
) P P 30 .
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile 19% 0 74% 4.14 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 15
% 2%|—| 3%
2 3 4 5
60
43%
45 35%
i i i 30 o
SCH P SGE10 An unlsereli Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn 17% 0 78% 4.18 K. V. K. V. K. V.
man sich nicht an die Regeln halt. 15
% 2%] 1%
23 4 5
60 42%
45 o 40%
30
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 13% .,
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 1% ,4_(1 0 82% 4.31 n.s. — 4.53
durchgesetzt.
23 4 m 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.05.2022
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40 7 32% 0%
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An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 20 A o
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 10 4, 7% 3% 0 63% 393 k-V. k-V. k.V.
. |
12 3 4 5
60 51%
45 4 34%
30
10%
- 15 -
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an 2% 0 86% 4.45 ns. N 4.74
unserer Schule ernst genommen.
23 4 {Ir.‘ 5
0 25 50 75 100
42%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ?_“{1 0 83% 4.31 n.s. — 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. S
T ]
75 100
Unterrichtsgestaltung
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15 1%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 2% 0 85% 4.46 n.s. — 4.74
23 4 m 5
0 25 50 75
62%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 86% 4.58 k. V. k. V. k. V.
dazugehoren. 2%
5
53%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 0 81% 4.46 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 2%
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 30 4 o o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 15 13% 0 81% 4.33 k.V. k-V. k-V.
2%2% 2%
23 4 5
56%
60
457 31%
30
. : 1 10%
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperfon achtet darauf, dass keine 15 0% 0 88% 4.50 ns. N 4.70
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
23 4 5
0 25 50 75 100
607 43%
45 4 41% o
Meine iibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 30 1 o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 154 1% 0 84% 433 k-V. k-V. k.V.
292% 1%
23 4 5
60 50%
45 33%
30
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 10%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2%3% 1% 0 84% 4.41 n.s. — 4.60
gen zu suchen.
123 4 L'rt,‘ 5
0 25 50 75 100
60 7 44%
45 | 37% —
30
. . . . 15 4%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- o, 3% 1% 0 81% 4.31 ns. N 452
lehrperson gelobt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 46%
45 35%
30
12%
i i i - 15 9 o
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas. 4% 3% 0 81% 4.37 ns. N 4.66
senlehrperson. =
23 4 q:,l 5
0 25 50 75 100
60
40%
45 33%
30 o
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe leren. 18% 0 58% | 3.69 k. V. k. V. k. V.
15 4% 4% 19%
12 3 4 5
607 44% 45%
45 4
30
. P . 15 - 10%
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrperspn ;agt mirim Voraus, Yva;lch 19 1% 0 89% 4.40 ns. N 4.69
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
23 4 5
0 25 50 75 100
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Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 30 -
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 11% 0 87% 4.36 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 15 1 2%
3 4 5
60 - 54%
45 33%
30
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 10% 0 88% 4.49 k. V. k. V. k. V.
18 79, 1%
23 4 5
60 o
u5 ] 45% 9%
30
SCH P UGS14 Meine lbrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 14% 0 84% 4.28 k. V. k. V. k. V.
%7 40 1%
23 4 5
60
45 40% 35%
i i i 30
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 18% 0 75% 4.18 KV, KV, KV,
interessant. 15
% 2%) 3%
2 3 4 5
60 47%
4 30%
Ich finde den Unterricht bei meinen tbrigen Lehrper- 30 18% o,
SCH P UGS16 sonen interessant. 15 0 7% 412 k. V. k. V. k. V.
3% 2%
2 3 4 5
Individuelle Forderung
= 5
= i
£ 555
2 =s5=2
o ES~ S| 855
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5 _ oy . B % e g & 5 555
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > %) 2= 32 2 ZE '(:O)
= ol » =
3 = geniigend g EX % 2 < B NG| 5% E
2 = schlecht ° %g 2 ?5 ¢ S5 | 258
1 = sehr schlecht £ @ = E 35 & 5 5 S5%
X Ko} <P = <z 2 ©oE
60 7 46%
45 ]
Meine Klassenleh ibt den Schlleri d 30 - 26%
SCH P INFO1 eine ¥assenlenrperson gibt den Schierinnen un 17% 0 | 71% | 4.04 k. V. k. V. k. V.
Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 15 - o, 4% 6%
[ i
12 3 4 5
60
42%
45
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 30 - 24% 24%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 0 66% 3.91 k. V. k. V. k. V.
gaben. 15 o, 4% I—I 5%
Ol
12 3 4 5
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39%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 4% o,
SCH P INF03 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. O 0 78% 429 n.s. - 457
5
0 25 50 75 100
60 48%
45 35%
. . . . . 30
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 13% o | 83% | 439 K. V. K.V K.V,
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 15 L, 2
23 4 5
60 .
o 42%
5 4 40%
30
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 4 1%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 3% 1% 0 82% 4.28 n.s. — 4.48
gangen bin.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
43%
45 36%
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 30
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 15% 0 79% 4.23 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 157 39 3%
23 4 5
49%
SCH P INF09 Ich Iern? in der Schule Techniken, die mir helfen, 0 82% 4.36 ns. N 457
selbststandig zu lernen.
5
75 100
Beurteilungspraxis
=4
g 5535
2 =352
Ee] % g S 5 28 5
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - o 2 2 5% = SE®
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zilt’" ot g > & 22 2 B % EE §
- = 5= 12} [=i=a
3 = geniigend g :gu‘g § -F:;r% 2 NG ‘Fv),n;'g
2 = schlecht o T = 3 'gg g 33 5%3
33%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% 0 72% 4.10 n.s. — 4.43
schon gut kann und was ich noch lernen muss. A S
0 25 50 75 100
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 0 84% 4.35 n.s. AW 4.63
koénnte.
5
75 100
44%
SCH P BEP12 IZ(thI;]rgé:r\]der Schule, meine Leistungen selbst ein- 1% 0 83% 4.32 ns. N 450
5
0 25 50 75 100
37%
40
27%
307 20%
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 20 o
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. 10 - 49 6% |—| 7% 0 57% 375 k- V. kv k.
1
12 3 4 5
60
45 42% 36%
30
Meine Kl nlehrperson t uns im Vor: wie sil 15 6"/12%
SCH P BEP15 'eine Friassenienrperson sagt uns im voraus, wie sie 19 0% 3% 0 78% | 4.22 n.s. N 4.51
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 35% 34%
301 20%
Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 4 °
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 7% 0 70% 4.10 k. V. k. V. k. V.
ten. 10 Yo — 3%
|
12 3 4 5
60 7 45%
45 33%
30
) ) . 10%
- 15 6% o
SCH P BEP18 :::lgr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom o 8% '4_11 0 78% 4.35 ns. N 4.61
123 4 {j]:,‘ 5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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80 63%
60 |
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 40 + 28% o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 204 g 3% L 91% 463 k-V. k-V. kv
3 4 5
60 50%
45 37%
Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 30 -
SCH P DIU0O4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 10% 1 87% 4.46 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 15 T19% 3%
23 4 5
60
45 4 36% 39%
" . - . 30 4 .
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterncht liber Ggfahren der Nut: 17% 1 75% 4.03 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 15 4y 39, -
2 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
= =4
- 555
2 =352
= - O
Wi t sind dei Mei h die fol di 2 % 58? S 285
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - = 2 2 255§ = SEB
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi:]r gut g o ) 22 E 3 % EE §
= 2 . 17 IS
3 = geniigend g :a‘g’ § -F:;% 2 NG "C‘},&oﬁ
2 = schlecht o 3= 3 'gg g | 85| €58
- £ = = £ c = c N [
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25¢ |23 | 38%
20 51%
15
o 29%
SCH P BEAO1 Ich flihle mich in der Betreuung wohl. 1% 1 80% 4.46 k. V. k. V. k. V.
57 a% 6%
-
13 4 5
20 q
43%
15
10 4 26%
SCH P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 17% 1 69% 3.95 k. V. k. V. k. V.
57 6%6% 39
-
12 3 4 5
20 49%
159 34%
i i 10
SCH P BEAO3 Die Petfeuungspersoqgn achten darauf, dass keine . 1 83% 4.41 KV, KV, KV,
Schilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 5 - 11%
3% 3%
—
13 4 5
20 49%
15 4 40%
’ . - 10 4
SCH P BEAO4 Die Betr(fuungsp_ersonen S|_nd zu allen Schiilerinnen 1 89% 4.35 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 3
3% 6% 3%
13 4 5
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20 49%
15
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SCH P BEAO5 Wenn wir Streit haben unterl denuKlndern, helfen uns 17% 1 77% 4.37 k. V. k. V. k. V.
die Betreuungspersonen, faire Ldsungen zu suchen. 5
3% 3%
=
13 4 5
20
43%
15
10 23%
SCH P BEAO6 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. 11% 1 66% 3.95 k. V. k. V. k. V.
54 9%goy, " I—I 9%
1
123 4 5
27 46%
15
. « N 26%
10
SCH P BEAO7 !n der B(_atreuung kann ich Angebote wahlen, die mich 17% 1 71% 4.20 KV KV, KV,
interessieren. 5 o
8% 6% |—L
123 4 5
20 q
151 29% 31%
i i i 10
SCH P BEAQ9 Inuder Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 17% 17% 1 60% 414 KV, KV, KV,
méchte. 5
e il
12 3 4 5
20 q
15 4 37% 34%
Wenn ich méchte, bekomme ich bei der Erledigung 10 4
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstiitzung von den Betreu- 11% 1 1% 4.20 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen. 5 °ﬂ 6% I&zt
123 4 5
20 q
15 | 40% 37%
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 10 4
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- 1% 1 7% 4.26 k. V. k. V. k. V.
men. 5 Boaw ,G_%L
123 4 5
20 q
43%
159 M 34%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 10 4
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 11% 1 7% 4.26 k. V. k. V. k. V.
haben. 59 39 ° I&zt
13 4 5
20 q
15 4 40%
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 10 4 26%
SCH P BEA13 rinnen und Schiiler mitentscheiden, was wir machen 17% 14% 1 66% 4.30 k. V. k. V. k. V.
mochten. 5
il
13 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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20
15 319 34%
10
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5 9%, "% "%
SCH P SUED9 nach unserer Meinung zum Unterricht. 3% |—L ! 46% 353 n.s. - 3.99
12 3 4 5

)

0 25 50 75 100

SCH P SUE0gT | Die Betreuungspersonen fragen uns von Zeit zu Zeit 10 23% 2% 23%

17%
nach unserer Meinung zur Betreuung. 5 1% |—|/ H L 43% | 365 k-V. k-V. k. V.
4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Griinau, Zirich - Letzi, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 199

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= = (7] =
3 = geniigend g 23 K 25 @ NG| %€
2 = schlecht @ T E % Ag’g £ S 'S?E%
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
100 50%
39%
75
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1%% 9 89% 4.32 n.s. — 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
100 51%
75 34%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 50
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 13 85% 4.25 k. V. k. V. k. V.
Schilern. 25 1boo 2%
23 4 5
100 47%
75
50 18% 19%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 7% 9%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % iml 13 66% 3.91 n.s. a 4.20
kompetent um.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 45%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 7% 31%
i 50 o
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppe_ln 17% 6 76% 4.16 KV, KV, KV,
zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- 254 o 5%
ge, Anlasse). 1P 270 =
23 4 5
100 47%
75
i i 50 19% 19%
ELT P SGEO7 Daﬂs Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur o 9 67% 3.90 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 25 4 6% 7%
% mi
12 3 4 5
100 48%
75
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 . 25%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 17% 13 73% 4.04 k. V. k. V. k. V.
halten. 25 %, 3% 6%
1
2 3 4 5
100 — 49%
75
507 sy 20%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden P 13%
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 3% |—L 6 69% 4.06 n.s. — 4.33
durchgesetzt.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.05.2022
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52%
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 13% -
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2Ve1% ,_“L 5 78% 4.14 n.s. e 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 54%
90
. . . 60 - 26%
ELT P SGE13 \I?i:jfjtchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 13% 5 79% 414 KV, KV, KV,
. 30 29 |—| 6%
I
23 4 5
100 1 43%
75 4
24%
i i i 50 o o
ELT P SGE16 An dieser thule \A{]rd demokratisches Denken und 16% 16% 8 66% 4.09 KV, KV, KV,
Handeln gezielt geférdert. 259 L |—L
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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100 48%
75
50 1% 26%
25 500
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 2% |—| 1% 15 74% 4.05 - N 4.47
23 4 5
L —
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 1% 17 89% 4.40 n.s. N 4.54
13 4 EFII 5
0 25 50 75 100
100 45% 43%
75
50
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 25 5% 4%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 18% 27 ,_"L 13 88% 4.40 n.s. N 4.55
gehdren.
23 4 EF 5
0 25 50 75 100
80 43% 40%
60
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 40 o
ELT P UGSO03 Schilern gleich freundlich. 2 7% 8% 16 84% 4.38 k. V. k. V. k. V.
i ul
23 4 5
80 40% 38%
60
40 14%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 . 4%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%3% ,."L 14 78% 4.26 n.s. e 4.40
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 45% 46%
75
50
L . . ) _ 25 %
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 3% 5% 1% 17 91% 4.41 ns. ~ 452
senlehrperson gelobt.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 47%
75
) N . . 24%
- 50 o o
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 17% 15 71% 3.97 K. V. K. V. K. V.
nen. 25+, 7% 3%
—
12 3 4 5
100 47%
75 4 33%
. . . 50
ELT P UGS15 De!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 14% 8 80% 4.22 K V. K V. K V.
ist interessant. 255 5%
1%1%] p
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Individuelle Forderung
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ELT P INFO1 Die Klassenlehlrperson gibt meinem Kind oft Aufga 39| 2% 10 81% 4.16 ns. ~ 4.31
ben, welche seinem Lernstand entsprechen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 50%
75
9
50 18% 24%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 25 o |—| 5%
1% 2% 9
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. %o 270} = 7 74% 4.04 n.s. e 4.25
23 4 5
0 25 50 75 100
42%
80
60 28%
Die Kl leh i ich Zei i 21 M
ELT P INFO5 ie Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 40 7 | 70% | 404 k. V. K. V. K. V.
Kind angemessen zu unterstiitzen. 20 5%
% 3%
1
2 3 4 5
42%
80 34%
60 ]
40 15%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 20 79, 29 5% o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. iy 1 9 76% 418 * 7 428
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £ @ NG| §XC
2 = unzufrieden o 3t 2 T sg | 85| €58
= i = > = k= c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E Z :g £ 2 S& K 38%
100 52%
75
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird 50 24%
ELT P INFOO bin ich ’ 9 ’ 15% 16 7% 4.04 k. V. k. V. k. V.
25 9% 3% 3%
=
12 3 4 5
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 555
3 =32
o ES 15 $6 S
. . : : = e= S £al
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| %€
2 = schlecht o E;’ % gg g S5 %§%
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28¢ |85 38%
100 45%
75 32%
50 o
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 N 14% %
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 3% ,_“L 14 77% 4.18 n.s. — 4.36
in kénnte.
sein kénnte 23 4q] s
0 25 50 75 100
100 8%
75
23%
50 6%
Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 253 39, |—| 8%
! Do 070 o
ELT P BEP12 einzuschatzen. iml 17 71% 4.04 n.s. — 4.24
23 &] 5
0 25 50 75 100
100 49%
75
50 25%
Ich teh ie die Z . t . Kind 25 12% 1%
ELT P BEP18 ch verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes o6 29% n 17 74% 4.14 ns. N 432
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
E= 5
£ 555
2 =32
o ES ~ 5 36 g
. . o o = 2 0l
NE Wie gut sind ._Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g g [ a 5 B S58
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 223 = % % £ 5
= L, 3 £ -
3 = geniigend g &5 % 2388 NG s <
2 = schlecht o T | 3 | 288 | 88| £58
= £ = - = C = [=4 e
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
80 7 33%
€0 7 9 22%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 40 18% 21% °
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 1 54% 3.93 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 20 39, 4%
12 3 4 5
80 7 34%
60 4 20% 26%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40 °
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 12% 1 56% 4.08 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 20 3% 3%|
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

z 5
‘c tEct
kel < (] 5]
5 3 =3=
= % g S~ S E '(Cd S
5¢c = L =
Nr. 5 = sehr zufrieden = § § 5 >39 =8 £s52
4 = zufrieden g EQ 2 :8: 5 {::) e TE ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 85| €58
= i = o b= = c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
100 50%
75 35%
50
. . . X - 1%
ELT P UGS90 Mit dem Unternch?l, dep mein Kind bei seiner Klas- 25 2o 29% 5 85% 4.26 ns. N 4.52
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
0 25 50 75
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
=] 5
5 252
2 S22
) . ) | 2 EC ~ 5 R
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .. gut - 'g g [ 36 _E S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2 -3 32 EES
= . 2 £
3 = geniigend < 5 b5 233 Ng | 5% €
2 = schlecht 2 :f,_g % 'gé g 38 %%%
= = S = = c = c E
1= sefr schiecht g 8|28 | 5 | 2s8¢ | @3 | 38%
607 43%
45 ° 38%
30
ELT P BEAO1 Mein Kind flhlt sich in der Betreuung wohl. 11% . 19 81% 4.31 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
60 52%
457 33%
30
ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 15 7 H . 23 85% 4.31 k. V. k. V. k. V.
[
3 4 5
60
45 - 41%
Die Bet hten d f, d kei 30 2%
ELT P BEAO3 e belreuungspersonen achen daaul, dass keine 14% 12% 23 | 69% | 4.13 k. V. k. V. k. V.
Schilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 15 4 59 l_li
2 3 4 5
0 - 39% 36%
30
Die Betreuungspersonen sind zu allen Schilerinnen 20 14% o
ELT P BEAO4 und Schilern gleich freundlich. 10 4 a9 8% |_L 21 75% 4.34 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
8%
40 - 32%
30 ]
e Ki i i 20 16%
ELT P BEAOS Invder Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 1% 2 69% 2417 KV KV KV,
faire Art auszutragen. 10 3, 3% |—L
2 3 4 5
60
45%
45
‘ i I 30%
ELT P BEAOS Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be- 16% 2 | 74% | 417 | kVv. | kv. | kv
durfnisse meines Kindes einzugehen. 15 9%
1%)|
[
23 4 5
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=] 5
c k=4
£ 253
3 B
S | 58z | & 233
. . . . o [ ] 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ] ° g £ § g S63
1= seh schcht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
60 50%
45 ]
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 30 26%
ELT P BEAO9 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 12% o% 23 76% 4.14 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 59 3% |_|:
23 4 5
60 47%
45 ]
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 30 26%
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der 1% 10% 21 74% 4.13 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 15 9%,4%, |—|i
123 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
= g
c T
o < ] o)
S 2 32
s | 3| 88| &| £3%
s = 2 =
Nr. 5 = sehr zufrieden T 38 5 ;3 ° =8 Sg2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g = -F:; 2 E £E3
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o
2 = unzufrieden o 5= 2 -g 5 g S5 2 8 3
- : £ = = E=1 c = c N [~
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2sc 2 5 38%
60 49%
45 32%
. . o - ~ 30
ELT P BEA14 Mit der Betreuung,“dle mein Kind bei seinen Betreu 1o 18 81% 4.24 KV, KV, KV,
ungspersonen erhalt, bin ich... 15 4 5, o 6%
2 i
23 4 5
Schulfiihrung
k= e 8
£ 25%
3 EES
2 | 58| £ BBs
. s » " o = = [ -1
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ s3 i‘:, B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % £ S
= ETIN » =
3 = geniigend )= =g’§7 § %% ? NG f},%‘g
2 = schlecht o 3= Z -ggg 35| €538
1 = sehr schlecht 3 @ =i} £ SE SN S5=
sehr sehled e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
42%
80
60 o
21% 2%
40
¥ i i i o, 49 7%
ELT P SFU16 Qle Schul_e rgaglert bei Problemen umgehend und 20 o, 4% O 1 65% 3.95 ns. N 4.04
I6sungsorientiert.
12 3 Eﬁ.‘ 5
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

z 5
‘c tEct
kel < o]
5 3 =32
= c o
‘ s | 3 Eee S| 2¢¢
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 o8 2 =S £ g )
4 = zufrieden E EQ €D cct ] EES
T . S & t 299 > £a<c
3 = teilweise zufrieden £ N3 g 5T 2 N Sec
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
1 = sehr unzufrieden s z £8 £ 2 & | e8| 58%
52%
100
75
26%
50 15%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 25 29 29 3% 11 78% 4.09 n.s. e 4.44
23 4 5
i T f T |
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ S
z £
g 255
3 EES
o EG ~ 5 5 é S
. . . : o ] 95¢c = 5L
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % £ S
= T » =
3 = genligend s 23 § §§ % NG| §SE
f = sc:lechrt]l o © . T = ) 2 SE § g S63
= sehr schlec 3 o] = £ = N S5
2 g | g9 S | 28 | %2 | 33E
42%
80
60 25%
. . L - 179%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 40 o 0% 13 68% 4.04 KV KV KV,
zu verbessern. 20 94 304 |_L
o
12 3 4 5
42%
80
60
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 40 18% 16% 439, o
ELT P SUE10 unserer Meinung gefragt. 20 J 45, 6% o 13 59% 3.80 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
£ 553
2 =352
s | 2|88z | &| 2%s
. N . " 5¢c = =+
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S35 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 k] % % £ g
= 3 W, & £ «
3 = genuigend g :gﬂ‘g’ § -F:)% § ’é‘LI)J §n;'§
2 = schlecht o T E o -gg £ 48 £68
1 = sehr schlecht S ] = E 5 SN S5=
sehr sehiee £ 3 <o s 28 |2 | 33E
100 49%
75 31%
50 5%
. - . I 25
ELT P ZMEO1 I:]:;;verde (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 3% 29 14 81% 418 ns. N 4.43
23 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
c k=4
@ =352
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- E . 12} T
3 = geniigend g 53 5 .5:: <8 NG | 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
100 48%
75 37%
50
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 25 2hR% 8% 4% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. o 13 85% 4.30 n.s. - 4.85
23 4 EFI 5
0 25 50 75 100
100 4 45%
75 B
5 27%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 13% 1% 15 2% 4.15 k. V. k. V. k. V.
25 2% n
©3 4 5
100 48%
75 4
27%
50 —
. . I . . 10%
25 39, 39 7%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 3% m 17 75% 413 ns. N 4.43
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 49%
75
50 19% 18%
. . L - ) 10%
- 25 40, a9
ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben geniligend Mitwirkungsmadglichkei % 3% |—| o 12 66% 3.95 _ N 4.38
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
. S—
0 25 50 75 100
80 38%
60 | 28%
. . U 40 - 18%
ELT P ZMEO06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante . 15 56% 3.69 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 20 4 30, 7% 6%
123 4 5
100 44%
75 M 35%
’ . . - . 50
ELT P ZMEO7 Die Klasseplehrperson lnfqrmlert mich Uber Lernin 13% 13 79% 4.1 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 25 00 4% 2%
o /0| %
12 3 4 5
60
43%
451 M 32%
Die Betreuungspersonen informieren mich Gber wich- 30 4 o,
ELT P ZMEO7T tige Angelegenheiten der Betreuung. 15 - 4‘,/13% 9% 20 5% 42 k. k-V. k- V.
1
23 4 5
100 46% 42%
75
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 50 -
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 9% 8 88% 4.36 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 25 S 2%
23 4 5
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=] 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' D (_S; % g _§
3 = geniigend g 35 5 .5:: <8 § ol 5 C‘E -g
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60 46%
45 | 34%
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit den Betreu- 30 4 . o
ELT P ZMEO8T ungspersonen in Kontakt zu kommen. 15 4 3‘712/0 6% " 79% | 4.25 k.V. k-V. k-V.
" imi
23 4 5
80 - 41%
60 | .
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 40 2% 18%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 8% 10% 13 59% 3.78 k. V. k. V. k. V.
gen. 20 729, |—| n
12 3 4 5
100 = 49%
75 - 33%
50
Die Ki leh informiert mich Uber Fort: 25 + 12%
ELT P ZME10 le ‘rasseniehrperson Informiert mich uber Fort- 2% 3% 2% 8 82% | 4.19 n.s. - 4.31
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4m 5
0 25 50 75 100
60 44%
45 4 .
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber Fort- 30 19% 26%
ELT P ZME10T schritte und mogliche Entwicklungsfelder meines Kin- 15 |_| 7o 9 70% 4.05 k. V. k. V. k. V.
des. 1 4% o
[
2 3 4 5
100 46%
75 A 31%
i it mi i - 50
ELT P ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus: 15% 9 76% 413 k. V. k. V. k. V.
tausch Uber mein Kind. 25 4 5% 3%
/ﬂ |
12 3 4 5
60
40%
457 29%
i it mi i 30 o
ELT P ZME11T Die Betreugngsper_son(_an pflegen mit mir aktiv den 18% 1 70% 410 KV, KV, KV,
Austausch iber mein Kind. 154 49 8%
[
2 3 4 5
100 42% 47%
75
U i - 50
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 8 90% 4.44 KV, KV, KV,
nommen. 25 5% 2%
23 4 5
60 48%
45 35%
. . 30
ELT P ZME12T Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst 14 83% 4.30 KV, KV, KV,
genommen. 15 4 5% 6% 7%
[
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

- c
= Q
= Ect
Ee] £ o350

c [53 —1
=z ) £ % S i ‘F:: %
p = NS S £ 02
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § S o8 ic:’. =8| 282
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 85| €58
= i = o b= = c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%

120 56%
9
i it zwi 60 %
ELT P ZME90 Mlt qer Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 14% 22% 12 78% 4.06 KV KV KV
bin ich... 30 4, o
%1% 4%
|
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Grunau, Zirich - Letzi, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 32

Schulgemeinschaft
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
o 3 o
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 E < ﬁ £ 2B
17
20 53%
15 6 8
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 109 105 25% 0 78% 404 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 54 a9 |_|
2 3 4 5
16
20 7 50%
15 6
. " . . 5
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 43 190, o o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 53159% 1|6_|/° 31/ 0 66% 387 -
23 4 5
20 q 14 12
15 4 44% 36%
i i 4 i - 10 4
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 2 d 0 50% 3.54 KV,
gen gegen Gewalt). 54 6y 13%
2 4 5
20 13 11
15 41% 34% 5
ir ahnli ie wir ei - 104 2 o
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 2 16% 0 50% 3.66 ~
menleben an unserer Schule fordern. 539, 6% r
23 4 5
20 15
47%
15 7 .
) i - . . 10 4 o 4
LP P SGE09 (l:)ri:chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro ; 22% 16% 1% 0 63% 3.86 KV,
’ 57 3%
1 3 4 5
20 15
47%
15 8
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 4 25% 4 o,
LP P SGE10 Schiler nicht an die Regeln halten. 5 31/13% I—I_FT 0 38% 330 | kV.
12 3 4 5
20 13
15 4 41% 2:0/
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 104 23 o2 3 o
LP P SGE11 personen einheitlich durchgesetzt. 5 6%9% 6% 9% 0 34% 327 | k. V.
12 3 4 5
20 4 1 13
5 8 34% %
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 4 25% o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 0 75% 4.23 -
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.05.2022
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 16
50% 1
15 34%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 109 2 93/ |—| 0 84% 4.22 k. V.
5 6%°"°
23 4 5
17
20 ~ 53%
15 9
10 -| 28% 3
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 12 " 0 63% 3.65 k. V.
5 39, 6% 9%
O
12 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
2
=]
® c
. 5 | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = o 0 5 - ®
i o [olae} =3
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 5
20 14
44% 1
15 34%
10
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1;/ 93/ 0 44% 3.55 —
5 b %
I
23 4 5
Individuelle Férderung
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4-gu g 5. | 2|3
3 = geniugend g >3 g N
2 = schlecht o T E ° 38
= = 5 < = =
1 = sehr schlecht 3 3 < 8 £ ks g
19
20 59% 1
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 34%
LP P INFO1 g ) " 9 ’ 10 2 0 94% 4.29 —
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 51 6%
3 4 5
40 ~
22
3017 69%
) - . . ~ 20
LP P INFO3 It::h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga ; 5 4 0 84% 4.14 N
en. 09 16% 13%
. [1 iml
2 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 4 13 50%
15 - 41%
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 10 ;2 0 91% 4.45 KV,
zen. 5 30, 6%
23 4 5
17
20 ~ 53%
15 9 6
) A - x L L ! 28%
LP P INFOB Ich lasse die Schulennr"uen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10 - 19% 0 72% 392 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |_|
3 4 5
17
20 53%
15 4 7
P - =t . o 5
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 104 5 22% 16% ; 0 69% 3.83 KV,
kénnen und was noch nicht. 54 6%
o |—| 3%
2 3 4 5
15
20 > 13
.5 47% 1%
. - . . L g 04 4
LP P INFO9 Ic[} vgrmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 12 0 88% 4.32 KV,
sténdig zu lernen. 5 o
3 4 5
19
20 - 59%
Die Aufgaben im Forderpl. ind fiir die Beteiligten (Leh d Fach 1 2::”/
LP P INF10 ie Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 4 3 b . 0 88% 4.20 /
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 9%
5 ° 3%
3 4 5
20 7 1
P » . ’ P . 2 10 4 22% % s
LP P INF11 Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schilern mit besonderen 1 16% 0 59% 4.00 KV,
padagogischen Beddrfnissen bekannt. 5 39% |_| |_| l—L
2 3 4 5
20 13 14
15 4 1% 44%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 3 o,
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 51 9% 65/ 0 84% 439 7
1
3 4 5
17
20 53%
15 4 7 7
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 - ; 22% 22% 0 75% 3.04 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 39 |—| |—|
2 3 4 5
18
20 6%
15 10
. . - . . « . . 31%
LP P INF14 E.s gelingt mir, ASchuIennnen ur)d Schiiler rplt be§onderen padagogischen Bed(irf- 104, 2 ; 0 88% 4.05 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 o, 6% |_| "
23 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 15
11 47%
15 34%
10 4
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 2 13% 0 59% 3.65 k. V.
519 6%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
- | 2| s
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4 = gut 3 LV S
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht o T E 3 38
= sehr schlecht £ o 25 = SN
se 2 3| &85 | 5 |83
20 12
15 2:"/ 38%
- . T . . . 10 3 o 4 4
LP P BEPO1 Wir uperprufen regglmass:g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen o% 3% 13% 0 50% 3.60 ~
vergleichbar beurteilt werden. 5 o
2 3 4 5
18
20 - 56%
15 6
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 104 3 o 4 o,
LP P BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 51 9% 19% 1 13% 0 59% 3.67 k. V.
¥
2 3 4 5
20 q 12
15 8 38% 6
. . . . L . 104 3 25% 3 o
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den o% o% 19% 0 47% 3.60 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5
2 3 4 5
207 10 10
) N ) i 13 1 3% % 5 5
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassgmlt meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 3 16% 16% 0 47% 3.65 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 54 6%
2 3 4 5
20 q
9 1
15 4 28% 6 34%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 10 4 3y . 19% 2 o
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 9%g |—| 6% 0 28% | 327 | k. V.
12 3 4 5
20
151 4 6 2;“/ S
) . . 10 o o 25%
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 13% 13% 9% 1 0 319% 313 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 5 3% rL
12 3 4 5
20 12
15 38% 6 8
. . . 4 25%
- 10 o
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lern'_kontrgllen, Tests_und weiteren Lern 1 1439 19% 0 56% 4.00 K V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 By 3%|_| rL
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g > ?,, g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 1 1
15 4 34% 34%
ielfalti i i 3 i 104 3 22%
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, o 0 69% 4.36 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 o |_L
3 4 5
207 10 10
15 o o 8
o 31% 31% 25%
- . . . - B EP A
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 2 2 0 63% 4.30 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 6%6% rL
23 4 5
20 7 13 11
. i 15 4 A% 34%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 2 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 4 1 5% 16% 0 56% 4.07 —
noch lernen miissen. 3% — |—|
2 3 4 5
16
20 7 13 50%
15 - 41%
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 04 , o
LP P BEP11 kénnen und worin sie besser sein kénnten. 51 6% 31/ 0 91% 448 -
3 4 5
09 11 1
15 9 o
I 28% 34% 34%
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 |—| |—| 31/ 0 69% 4.09 —
3 4 5
20 12
15 38% 8 7
. P " U . At 10 4 25% 22% 3
LP P BEP13 Iz(ijhngzipreche mit den Schilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: o] efA, 0% 0 47% 365 KV,
’ 1
2 3 4 5
20 13
15 4 41% 9
Ich | iner Priif der einer Lernkontrolle fest i tigende od 104, 4 > 2%
LP P BEP14 ch lege vor einer Priifung oder einer Lerkontrolle fest, was eine geniigende oder 1 139 6% 0 56% 441 ~
ungenligende Leistung ist. 5 3%
23 4 5
20
10
157 6 7 8 31%
- . . . . . 10 " 229% 25%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 19% 0 47% 4.06 N
Lernkontrolle bewerte. 59 3% |_| |—|
2 3 4 5
20 4 1? 11
s, % 34%
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 o 2 o,
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5- 6% 3% 6% 0 75% 4.19 -
|




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/14
Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 4 11
BT 5 s 8 34%
- iqf . 10 o % 22%
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 16% o 19% 0 34% 3.18 K V.
dien im Unterricht. 5 o |_L
1.2 3 4
20 q
15 8 9
Wir iiberpriif Schul Imassig, ob getroffene Absprach 104 op b B0 2%
LP P DIUO2 Vir tiberprifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Absprachen zur 16% 139 16% 1 0 19% 275 K. V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 3%
1 2 3 4 5
20 14
15 4 44%
6 7
) - . . . . ) 10 4 .
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 40 19% 22% 0 63% 4.05 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 113% H
3% |‘|
13 4 5
20 q
15 - s 7 8 2:0/
Die Schiilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 1094 2 460, 22% 25% . o
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 -39 6% |_| H 0 47% 4.00 k. V.
12 3 4 5
20 12
15 - 8 6 38%
" 1014 2 2% 499 3
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 30, 6% 9% 0 56% 4.06 k. V.
- i
12 3 4 5
20
10
15 4 8 319 7 6
. - . . - . 10 4 25% 22% o
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulerl_nnen und_ Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 1 19% 0 53% 3.89 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 59 3% |_| |_| |—L
2 3 4 5
20 q
. ) . I 10 o 25% o o
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 f 19% 19% 0 44% 3.79 K V.
Kommunikationstechnologien. 5 3% 6% |—| |—|
12 3 4 5
20 11
itet i i ions- ikati - 10 % o 3
LP P DIUO8 ll.Jn§ere thule ﬁrbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 13% 19% % 0 28% 3.36 KV,
ogien gezielt praventiv. 5 o

3

4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
8
25% 5
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. |—| 1|6_°f’ 31/ 0 41% 3.51 —
2 3 4 5
20 4 1
15 5 8 s 34%
10 19% 25%
LP P ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 5 731/ 31/ |_|° |_| 1|§’I/o |_| 0 41% 3.79 k. V.
12 3 4 5
20 14
15 4 9 44%
104 . 28% 6
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 93/ 19% 0 63% 3.86 —
5-9% |—|
23 4 5
20 14
15 4 10 44%
" o . . . N o 10 31%
LP P 7IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 40 40 0 56% 3.58 KV,
men. 5 4 13% 13%
2 3 4 5
207 10 9
N . . - . 1(5) 1 e 3% 6, 2%
LP P ZIS03T Wir arbellten"an unserer Schule in der Entwicklung de.r Betre}lqusqualltat (fachli- 13% 19% o% 0 28% 3.31 KV,
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen. 5
2 3 4 5
20 - 15
47%
15 7
04 5 5 22%
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 16% 16% 0 69% 3.85 k. V.
°] [l
2 3 4 5
20 11
15 34% 9
10 3 28% 4 4
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 544, 9% |_| 13% 13% 0 41% 3.57 —
23 4 5
16
20 7 50%
15 7
’ L . ~ 5 14000 4
LP P ZIS06 I:_)le Zusar_nmena_rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 A 022A7 129 1 0 63% 3.79 N
richtsqualitat bei. 5 3% 3%
|—| 3%
23 4 5
20 + 13 11
15 4 41% 349%
) . x s 10 4 3 4
LP P ZISO6T bD:ie Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat o] 31/ o% |—| 13% 0 539% 4.00 KV,
23 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
5 8 10 s
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 10 4 S 25% o 25%
LP P ZISO7 ) plleg 9 9 9 P 16% ! 0 | 56% | 385 | —
naren Austausch. 54 |_| 3%
23 4 5
20 13 12
I 4% 38%
) . i 10 4 : 2
LP P ZIS08 !ch spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig iber Aufgaben und Inhalte 16% 2 0 78% 4.08 KV,
im Unterricht ab. 5 6%
Y
3 4 5
20
10
. . . 10 4 : A
LP P ZISO8T Ich sprgche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und 13% 19% o 1 0 13% 238 KV,
Inhalte in der Betreuung ab. 5 - © 30, rL
1 2 3 45
209 4 11 11
159 310, 34% 34%
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die 10 4 o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 0 Lt 415 -
3 4 5
20 ~ 14
15 4 10 44%
. . . - . 10 31% 5
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen- 3 16% 0 59% 3.67 | k.V.
arbeit. 54 9%
2 3 4 5
20 15
47%
15 8
) - ) 104 3 25% 4
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 0% 13% 2 0 59% 3.70 k. V.
5 9% 6%
2 3 4 5
20 ~ 12
15 5 38% s 7
i iten i i i 3 i inan- 10 o ) 22%
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: f 116% 16% 0 53% 3.82 KV,
der abgestimmt. 5 4 6% 39 M |_L
12 3 4 5
20 12 13
15 38% 4%
4
10
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 1/ 31/ |—| 13% 31/ 0 53% 3.60 k. V.
12 3 4 5
20
15 8 8
10 25%  25% ;
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 2 0 50% 3.61 k. V.
12 3 4 5
10
31% 3
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. ! 0 41% 3.42 —

|—| 9%
O

3%

4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 9 38%
10 4 5  28% 3 2
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 31/16% 9% 6% 0 47% 3.43 k. V.
12 3 4 5
20 4 15
47%
15 .
10 %
LPPZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. - 2% 469 2 0 | 53% | 335 | k.V.
5 ° 6%
1.2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
= 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =38
4 = zufrieden 2 EQ ) 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o T = S 33
= i £ o b= = S N
1 = sehr unzufrieden 3 E Z 13 £ K
20 13 14:
15 1% 44%
10
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 1;% 0 56% 3.71 —
57 3% |—|
23 4 5
Schulfiihrung
s | 5
kel > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =
4 =gut 2 ETIN 33
3 = geniigend £ El ‘g, § g @
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 g ks 5
5
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1|§r 31/ 0 56% 3.81 A
5
20 q 12 10
15 5 38% 31%
. i ahigkei itar- 10 o 3
LP P SFU02 An unserer Schule werden die besonderen Féhigkeiten und Interessen der Mitar 16% 0% f 0 41% 3.36 K. V.
beitenden gezielt genutzt. 54 o 6%
2 3 4 5
20 4 1
li ]l 3 2270/ = 5
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 J 16% . 13%  16% 0 47% 3.56 k. V.

4

5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
8
. . . . A P 25% 4
LP P SFU04 Die berufliche Belast_t_mg_ und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 13% 1 0 38% 3.41 N
ausgewogenen Verhaltnis. |_| I 3%
4 5
2 10 10
1:—; 5 31% 31% 6
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 19% 0 50% 3.67 N
|‘| 3%
? 3 4 5
20 9 10
15 o 8
04 4 2% 3% o5
LP P SFU0B Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 13% 31/ 0 56% 3.74 k. V.
o
2 3 4 5
20 11
15 7 34% 4 8
. - . o %
- Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen 1041 9 2% o 25 o,
LP P SFU07 in die padagogische Entwicklung ein. 5 8% 3% |_| 1|_|3/° 0 Rk 372 k-V.
12 3 4 5
20 12
15 - 38% 2;’/
. - . - . - — . 4 %
. 10 3 3
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 1 439 o o 0 38% 333 KV,
sicher. 5 39 o /o
12 3 4 5
207 10
15 7 31% 6
" ichkei i . 104 4.4 2% 0% :
LP P SFU09 Ayf_gaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 1439 o 13% 0 50% 3.65 K V.
horigen sind an unserer Schule klar geregelt. 59 3% ul
12 3 4 5
9
28% 4 4
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. |_| 13%  13% 0 41% 3.51 —
111
4 5
20 14
15 10 4%
10 31%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 93/ 93/ 1 0 53% 3.61 —
5 4 % %
o 3%
[1 =
2 3 4 5
16
20 7 50%
15 -
6
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 109 219% 0 75% 4.07 —
5 16% |—|
23 4 5
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 1;0/ 0 2% 3.86 —
[1
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 59%
15 7
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 104 2 1;/ 22% 0 81% 4.04 k. V.
5 6% ' |‘|
23 4 5
20 1 1
9
15 o
b 5 os%  M%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 51 9% 16% 9% 31/ 0 44% 330 | k.V.
102 3 4 5
20 13
15 4 41% s 2;/
. i i i ird zielfii 104 2 0 3 5
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 2 16% g, 0 25% 3.33 KV,
gestaltet. 54 6% o
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 5 33
1 = sehr unzufrieden 5 o 23 E=S c N
g o <o = (o]
20 14
15 44% 9
. 10 5 2% 4
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 16% |_| 13% 0 41% 3.52 —
5 l_I"
23 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
s | 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend £ :S, ;5,, § = @
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 3 g :g g K
20 14
15 44%
7
) ) o 104 522% 5
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. o 16% o 0 59% 3.81 —
5 % %
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 9
28%

59 3%

17
53%

13%

0

3%

2 3

66%

3.77

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15 o

07 3 9%
54 9%

14
44%

22%

2
6%

66%

3.90

k. V.

LP P SUEO5

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20 7 11
15 4 34%

3%

56%

3.70

k. V.

LP P SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q
15 4 9
10

13%

5
16%

56%

3.78

k. V.

LP P SUEQ7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15 o 9
10 +

15
47%

19%

[l

2
6%
-

66%

k. V.

LP P SUEO8

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15 4
10 H 25%

14
44%

5
16%

3
9%

59%

3.77

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

15 4 34%

10 +
13%

12

38%

6%

9%

44%

3.43

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20 q

6 5
10 19% 1

31%

3.31

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20 4
15 8
104 ,25%

5 3%

56%

3.86
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

20
15
10

9%

15
47%

12
38%

6%

84%

4.33

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

3%

12
38%

[

12
38%

16%
6%

44%

3.54

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

113%
3%

15
47%

7
22%

3 2

9% 6%

4

5

31%

3.23

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20
15
10

4
113%

%

25%

17
53%

1 1
3% 3%

5

56%

3.52

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

2
6%

8
25%

9
28%

5
16% 2 19%
e [

6

3

4

5

22%

k. V.

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin
ich...

20 14
44%

3%

13
4M%

6% 6%

47%

3.52
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Zusammenarbeit mit den Eltern
° 5
o =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
17
20 q 53%
15 -| 9
10 4 4 28%
LP P ZMEQ7 Ich informiere die Eltern iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 113% 1 0 81% 4.15 k. V.
57 3% I—I 3%
23 4 5
2 16
1 50%
15 4 10
31%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 107 9’;"/ ] 9::/ 0 81% 4.28 —
5 - o o
1
3 4 5
20 11 12
:z 1 s 34% 38% .
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5] 5% 13% 0 72% | 430 | k.V.
[
3 4 5
27 11 10
159 7 34% 31%
. . 104 4 2%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 3y |—| 9% 0 66% 4.10 k. V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
:g = % é
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o S - ®
oo S Kole] 3 £3
4 = zufrieden 2 EQ b »g
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N ©
2 = unzufrieden o 5= 5 33
= sehr unzufrieden -% [ =) h=] SN
X K} <L b= [
20 14
44%
15
7 8
; it i . 10 22% 25%
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 2 0 69% 4.04 N
3% I—I 6%
1
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Grunau, Zirich - Letzi, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =9

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 =gut . 2 T © & K]
3 = genuigend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 ~
15
Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 1 2 2 1 o,
BP SGE02 den Schiilerinnen und Schiilern. 54 119% 22% 33% 22% 11% 0 56% 380 | k. V.
P o | 1 —
2 3 5
20
15
. . . . 4
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 o 3 1 o
BP SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 11% 4|4_|/° 3,3_°|/° 11% 0 33% 329 | k.V.
2 3 4
20 q
15
. . 5 : - 10
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 20 44% 1 20 0 56% 3.83 k. V.
gen gegen Gewalt) 5 22% 1%  22%
1 |—| — [
3 5
20
15
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 1 3 3 2 o,
BP SGE08 menleben an unserer Schule férdern. 54 qq9 33% 33% 22% 0 33% 333 | kV.
1 1 [
1 3 4
20 q
15 4
’ P - . 4
- 10 3
BP SGE09 (I?rl]eenSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro: s 222% 44% 33% 0 44% 3.67 k. V.
. pl I [
3 4
20
15
4
. x . . : - 10 4 3
BP SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 1 44% 33% 0 44% 3.60 k. V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 59 11% 11%
— [1 i
2 3 4
20
15
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 10 1 1 2 3 2 o
BP SGE11 personen einheitlich durchgesetzt. 54 11%11% 22% 33% 22% 0 33% 320 | k. V.
fim| 1 [
1 2 3 4
20 q
15 7
i tleri ¥ iedli 10 78%
BP SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 1 1 0 89% 413 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5+ |_| 1%  11%
4 5
20
15 6
10 % 2
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 67% 22% 1110/ 0 89% 4.25 k. V.
[ 2
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.05.2022
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15
10 1 N : 1
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 119 3%% 44% 1% 0 44% 3.43 k. V.
o ml o
2 3 4
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
s | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “g g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
20
15
104 4 : 5 4
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 44% 33% 0 44% 3.43 k. V.
11% m O 1%
1 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gu g 5. | 2|3
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E ° 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
15 5
. L Lo - . 10 4 : 2
BP BEAOS E.s gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schiilerinnen und Schiiler 1 56% : 0 339 3.29 KV,
einzugehen. 54 11% l—I 22% 119
1
2 3 4 5
20 q
15
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 10 2 67% 1 o,
BP BEAO9 Schiilerinnen und Schler dienen. 5 - 22% 11% 0 78% 3.88 k. V.
3 5
20
15 7
. . . - . . . . 10 4 78% 2
BP BEA10 Wir sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstlitzung bei . 0 100% 4.02 KV,
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 5 |_| 22%
—
4 5
20
15
. . - . . . . 4
10 4 3
BP BEA13 In der Betrfauung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie 20 44% ey 0 78% 414 KV,
machen mdéchten. 54 2% O ,_|°
3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

1%

22%

67%

22%

3.50

k. V.

BP ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15
10

2 2
22% 22%
| o I s |

33%

22%

2 3

33%

3.20

k. V.

BP ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

2 1
22% 1%

44%

22%

0%

2.40

k. V.

BP ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

M1% 1%

22%

56%

22%

3.00

k. V.

BP ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15
10

22% 33%

33%

1
1%

33%

3.17

k. V.

BP ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

2 2
22% 22%
| o I s |

33%

22%

2 3

33%

3.20

k. V.

BP ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

1%

1%

44%

3.43

k. V.

BP ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

1% 1%

33%

44%

w

0%

2.50

k. V.

BP ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15
10

3

119 3%

o
3% 41y

1%

1%

2.50

k. V.

BP ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

2 2
22%  22%

1 2

291
22% 11%11%

3 4 5

1
1%

22%

2.50

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15
10

22%

2 11
22% 1% 11%
|

33%

2 3 4

1%

2.00

k. V.

BP ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15
10

1

1% 1%

1

56%

22%

1

4

67%

4.67

k. V.

BP ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15
10

1
1%

2

22%
1

56%

1%

56%

3.57

k. V.

BP ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

1
1%

2

22%
1l

3
33%
[

11
1%11%

1%

1

2

3 4 5

22%

2.80

k. V.

BP ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

1
1%

2

22%

2 2
22%  22% 419

1%

1

2

3 4 5

33%

3.00

k. V.

BP ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

1
1%

1

1 2

1% 1%  22%
pid

44%

1

2

3 4

22%

3.00

k. V.

BP ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

1
1%

3
33%

1%

44%

1

2

e

0%

2.50

k. V.

BP ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

1

1

1% 1%

2 2

22% 22%
1 1

33%

1

2

3 4

22%

3.00

k. V.

BP ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

1
1%

1 1
1% 1%

33%
[1

33%

2 3 4

1%

225

k. V.

BP ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

2 1

2
2% 1%  22%  11%
1 1

33%

1

2 3 4

1%

2.33

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
— o 3 D =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15
10 1 2 2 4
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 o o 44% 0 22% 2.50 k. V.
1% 22% 22%
| | n
1 2 4
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& =4
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
20
o .
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 1110/ 22% 56% 1110/ 0 1% 271 k. V.
o 227 1 o
12 3 5
Schulfiihrung
2 5
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =3
4 =gut R 3 5. 2 2 §
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 B E ko] 8
1 = sehr schlecht 5 z E :3 g § 5
20
15
. 10 3 4 ;
BP SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 5 119 3% 44% 119% 0 56% 3.57 k. V.
= [ |-
2 3 4 5
20
15 5
. i ahigkei itar- 10 o
BP SFU02 An( unserer thule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar: 2o 1 56% 1 0 56% 3.50 KV,
beitenden gezielt genutzt. 5 22% 119 1 1%
2 3 4
20
15
- . ) . . ) ' . . 10 1 3 2 2
BP SFUO03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 1% 33% 2% g 22% 0 33% 267 k. V.
— 1 o [
1 2 4 5
20
15
. i i i i iedi i mir in ei 10 3 3 2
BP SFU04 Die berufliche Belastll:lngl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 3% 3% . 0 56% 367 KV,
ausgewogenen Verhéltnis. 5 11% ,_|° o 22%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15
‘ L N 3 1 1
BP SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 33% 33% 0 44% 3.50 k. V.
1 1% 1M% 1%
1 1
2 3 4 5
20 q
15
N . . i 04 1 1 4 : 1 1
BP SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 44% 0 56% 3.60 k. V.
T 1M1%1%11% m 1% 1%
1.2 3 4 5
20
15
) . . 4
. - 10
BP SFU07 ple‘SchPIfuhrur)g bezieht §owohl Lghr als auch Betreuungspersonen angemessen 1 1 1 44% 1 1 0 56% 3.60 KV,
in die padagogische Entwicklung ein. 54 11%11%11% 0 1%  11%
1.2 3 4 5
20 q
15
N i i i 3 i it ei indli i 10 2 3
BP SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 1 1 . 3% 1 1 0 44% 3.40 KV,
sicher. 51 11%11% 22% "% 1%
—— 1 — —
1.2 3 4 5
20
15 .
- i i i - 10 3
BP SFU09 Ayfgaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 1 1 5% 44% 0 339% 3.50 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 549 1% 1% ,_|° il
1 3 4
20
15 6
. . . . 10 4 1 2 67%
BP SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 - 11% 22% 0 22% 3.50 k. V.
: =4 [l
1 4
20 q
15
. 10 4 1 4 3 1
BP SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 54 119, 4% 33% 1% 0 33% 3.29 k. V.
— [1 [ —
1 3 4
20 ~
15 6
. 10
BP SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 1 67% 1 0 22% 3.14 k. V.
59 1% |_| 1%1%
1 3 4 5
20
15 6
BP SFU13 I itig informi 107 67% 2y 5
ch werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 22% 119, 0 33% 3.38 k. V.
[1 -
3 4 5
20 q
15 5
. ) . - . 104 4 3 o
BP SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 11 3% 56% 0 89% 450 | k.V.
M [
3 4 5
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2 <
° S S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4
. 04 2 4 3
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 54 209 44% 33% 0 78% 4.14 k. V.
[1 [
3 4 5
20
15 o 5
. i i i ird zielfii 10 2 " 2
BP SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend . 56% . 0 0% 2.00 KV,
gestaltet. 5 22% l—I 22%
—
1 2 3
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. s | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden < 3 £ g
. <} QLT D=
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden g R 3 g NG
2 = unzufrieden o T E 3 38
= sehr unzufrieden 5 o £ £ SN
< @ <P = 2
20
15 5
. 10 o 3
BP SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 1110/ 56% 33% 0 89% 425 | k. V.
e 11 &)
2 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
° E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é,c" =8
4=gut H EO 33
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20
15 4
10 4 PR 3 4
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 33% 44% 0 33% 3.50 k. V.
1 1% 1%
| s
2 3 4
20 ~
15 o .
. . . - . il 10 4 3
BP SUE02 Y:{:;::ik::guer;sinli;tunserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: o] 1110/ 33% 1110/ 44% 0 1% 3.00 KV,
’ = [ = [l
1 3 4
20
15 6
10 o
BP SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 1110/ 222% 67% 0 22% 3.67 k. V.
: o [l
3 4
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 6
Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch- 10 2 1 67% o
BP SUE05 fiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 22% 1% |_L 0 % 333 | kV.
-1
3 4
20
15 6
10 o
BP SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 1110/ 1110/ 111“/ Glll/i 0 22% 4.00 k. V.
3 4 5
20
15 7
ir i i i i ie Zi 10 78%
BP SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 20 0 22% 4.00 KV,
erreicht worden sind. 5 22% |_L
1
4
20
15 6
Wir Uberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 1 2 67% o,
BP SUE08 reicht worden sind. 5 1% 22% |—L 0 22% 3.50 k. V.
1
1 4
20
15
Ich hole bei den Schiilerinnen und Schilern regelméssig Feedback zur Betreuung 10 2 3 2 2
BP SUE0ST ein. 5 22% 33% 22% 22% 0 22% 300 | kV.
fim| 1 [ i
2 3 4
20
15 6
10 3
BP SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 33% 67% 0 33% 4.00 k. V.
0 [l
4
20
15 s
" . . . . - . . 10 3 :
BP SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 1 330 56% 0 33% 3.75 KV,
Schule. 5 1% o
= [
3 4
20
15 s
10 3 o
BP SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 5 1110/ 33% 56% 0 33% 3.75 k. V.
¢ = [
3 4
20
15
10 4 4
BP SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 1110/ 44% 44% 0 44% 3.80 k. V.
— [1 [
3 4
20
15
. . ) h . 4
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 1 2 2 o o,
BP SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 1%  22% 22% el 0 2% 3.25 | kV.
o o ml
2 3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20 q
15 4

519 11%

67% 1

|_| 1%

1%

78%

4.00

BP SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15 o

3
33%
1

59 11%

44%

1%

44%

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

§ = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SUE90

Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin
ich...

5 33%
|

4% 1%
M b

1%

1%

2.50

Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP ZMEO7T

Ich informiere die Eltern (iber wichtige Angelegenheiten der Betreuung.

15 4

104 56%

44%

0

100%

4.44

BP ZME10T

Ich informiere die Eltern tber Fortschritte und mdgliche Entwicklungsfelder ihres
Kindes.

20
15
10 3
5 33%
Il

44% 22%
—

3

67%

BP ZME11T

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20 q
15
10 2
5 22%

3
44% 33%
[1

-

78%

4.14
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
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20
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

4

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

5

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

5

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.

[D2S3 P] ‘ ‘ ‘ ‘

4

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]
| | |

5

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

10
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

4

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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