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Projekt /
Leitung

Bezug auf

Ist-Zustand

Ziele

Indikatoren zur Uberpriifung
der Zielerreichung

Umsetzungstermine

Lebenswelt Schule

Inklusion QUIMS ¢ beziiglich Sozialverhalten und Der Schule Griinau gelingt ¢ die MA handeln nach einem | 2023:
Forderbedarf viele Inklusion durch: gemeinsamen Verstandnis | e Niederschwelliges
Projektgruppe herausfordernde Kinder o eine offene Haltung fur bei Regelverstdssen Unterstltzungsangebot wird
e wenig Zugriff auf zusatzliche padagogische e ein Hilfsnetz von allen aufgebaut
Ressourcen Herausforderungen. Teammitgliedern wird e gemeinsamer
e Gundhaltung: Niemand wird allein e gemeinsame Verantwortung fur aufgebaut Verhaltenskodex wird mit
gelassen (Beratung im PT, durch alle Kinder und hohe Prasenz e eine Schulinsel wird einem Schulanlass
die SL oder externe aller Teammitglieder (Starke entwickelt und in der umgesetzt
Beratungsstellen) statt Macht). Tagesschule umgesetzt 2024:
¢ herausfordernde Situationen sind e den Verhaltenskodex Grinau, e Schulinsel wird mit Start
belastend der Orientierung fir SuS und MA Tagessschule entwickelt und
e der Umgang mit Regelverstéssen bietet. umgesetzt
geschieht unterschiedlich o Kurzfristige, sofortige
Entlastungsmaoglichkeiten.
e gezielte Lernunterstiitzung der
SuS
Tagesschule stadt. e die Schule Grinau hat drei e Die Schule Griinau entwickelt eine | e eine gemeinsame 2023:
Beschluss Hortstandorte, zwei Vision und Strategie fir eine padagogische Grundhaltung |e Leitsatze zur Tagesschule
Projektgruppe | zur Kindergartenstandorte und einen gemeinsame padagogische ist im Schulalltag erkennbar | e Erarbeitung
Einfuhrung Schulstandort. Haltung als Tagesschule. e gewinnbringende Umsetzungskonzept

Tagesschule
per Schuljahr
2024/25

o die Zusammenarbeit zwischen
Unterricht und Betreuung besteht
punktuell.

¢ Die Betreuung und der Unterricht
werden zu einem padagogischen
Gesamtkonzept zusammengefigt,
das nach innen und aussen
wahrnehmbar ist.

e Die Lehr-und
Betreuungspersonen leben eine
professionelle, respektvolle und
inspirierende Beziehung
untereinander und zu den SuS
und deren Eltern.

Kooperationsgefasse fir
Vernetzung und Austausch
sind vorhanden und werden
genutzt

¢ die Fachbereiche treten
gegenuber Eltern
gemeinsam auf

e die SuS und Mitarbeitenden
fuhlen sich wohl in der
Tagesschule

o Information der Eltern

2024:

e August: Einstieg
Tagesschule gemass
Umsetzungskonzept

2025:

e Ggf. Anpassung des
Umsetzungskonzepts
gemass Praxis
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Projekt / Bezug auf Ist-Zustand Ziele Indikatoren zur Uberpriifung Umsetzungstermine
Leitung der Zielerreichung
Konfliktkultur QUIMS e die SuS kennen die Stopp Regel ¢ Die SuS erleben die Schule als e die SusS halten sich an 2023:

Projektgruppe

(siehe Betriebskonzept Kap. 5.4.)
¢ die Schulhausregeln gelten fur alle
(siehe Betriebskonzept Kap. 10)
¢ der Klassenrat findet regelmassig
statt (siehe Betriebskonzept
Kap.13)

¢ die SuS werden mit sozialen
Spielen aus Chili sensibilisiert

e Standards zur gezielten Férderung
von Konfliktkompetenzen mit Chili
wurden erarbeitet

sicheren Ort.

¢ Die SuS kdnnen respektvoll
miteinander umgehen.

¢ Die sozialen und emotionalen
Kompetenzen der SuS werden
gefordert.

¢ Die Mitarbeitenden sind prasent.

Regeln

e MA sprechen Fehlverhalten
an

e die SuS/MA kdnnen
Empathie zeigen

e die SUS/MA kdnnen eigene
Sichtweisen kommunizieren
und andere Sichtweisen
respektieren

e die SuS wenden bei Klarung
der Konflikte die
Mediationsmethode an

e Stérke statt Macht
Weiterbildung

e ein Event zur Férderung
der Gemeinschaft und
Umsetzung des
Verhaltenskodex (siehe
Inklusion) wird durchgefiihrt

2024:

Lehren und Lernen

Aufgaben / Situations- « die Hausaufgabendauer richtet sich |e  Das Schulteam verfiigt iiber eine | Konzept liegt vor zu: 2023:

Selbstlernzeit | analyse grob an die Regel ,10 Min. pro gemeinsame Haltung und eine o Aufgabeninhalte (Training, |e aktuelle Praxis offenlegen

/ Trainings- 2021 - Klasse* gemeinsame Praxis zu Aufgaben. Forderung von exekutiven und diskutieren

stunden Umstellung | o ein Teil der SusS erledigt die e Aufgaben werden von den SuS Fahigkeiten, 2024:

Tagesschule Hausaufgaben in der als lernforderlich empfunden. Lerntechniken, e in den Stufen Minimal-

PT Leitungen | Stadt. Posi- Aufgabenstunde oder in der e Ein geeignetes ,Fenster zur Projektarbeit, standards festlegen

UST / MST - tionspapier Betreuung Schule“ wird den Eltern partizipatives und soziales |2025:

(Stg) ¢ die Eltern erhalten durch die angeboten. Lernen) ¢ Hausaufgabenpraxis im
Hausaufgaben Einsicht, woran und o Aufgabengefasse (in der Schulteam und mit den SuS
wie ihre Kinder arbeiten Schule, zu Hause) evaluieren

¢ ein Teil der Kinder haben o Information der Eltern 2026:
Probleme, ihre Hausaufgaben ¢ Hausaufgabenpraxis wird mit
selbststandig zu ldsen den Eltern evaluiert

Begabungs- Umsetzung e schulinternes Konzept fiir o Alle SuS werden gemass ihren e die Stelle fur Begabten- 2024:

und stadt. Begabungs- und Fahigkeiten gefordert. und Begabungsférderung ¢ Person bestimmen, die den

Begabten- Begabungs- Begabtenftrderung ist erstellt e Die Schule setzt ihre Ressourcen ist mit einer kompetenten CAS IBBF das Konzept leitet

forderung und  Begabungsforderung ist in den BBF zielgerichtet und geméss dem und interessierten 2025:

BBF Begabtenfor Stufen auf verschiedene LP verteilt stadtischen Konzept fiir Lehrperson besetzt e Absolvieren des CAS

derungs- Begabungs- und o die Begafo LP besucht e Sommer 2026 Start Projekt

Begafo LP konzept Begabtenférderung ein. den CAS integrierte

Begabungs- und
Begabtenférderung
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Management / Kooperation

Gemeinsame
Haltung leben/
Verbindlichkeit
erhdhen

Steuergruppe

Situations-
analyse
~Schule
handelt"
Herausforder
nde
Situationen
Schulentwick
lung
Rickmeldun
gen ESE
2021/22

¢ unterschiedliche Haltungen préagen
das Team

e innerhalb des Schul- oder der
Unterrichtsteams werden
Vereinbarungen unterschiedlich
umgesetzt oder eingehalten

Alle Mitarbeitenden der Schule
Griinau verstehen sich als
Teammitglieder, die die Schule
gemeinsam weiterentwickeln. Unser
Leitsatz:

Ich erkenne, was mich im Umfeld
Schule Griinau zufrieden macht und
welchen Beitrag ich leiste. Mit dem
Austausch dartber férdern wir
proaktives Engagement und
entwickeln eine gemeinsame Haltung.
Dadurch erleben wir uns als Team,
das die Schule Grunau tragt und
weiterbringt.

die Stimmung ist positiv
die Mitarbeitenden sind
motiviert und zufrieden
jeder leistet einen Beitrag
zum Gelingen der Schule
in den PTs wird das
Positive hervorgehoben

2023

e jede LP reflektiert ihre
Haltung und ihren Beitrag zur
Schule: an einem Anlass
werden diese im PT
kommuniziert (IF und DaZ in
den Stufen)

2024

e MAB mit
Standortbestimmung

Sicherungsziele

Projekte Themenhdter Sicherungsziele
QUIMS QUIMS- Deutschférderung:
Beauftragte . sprachsensibler Unterricht wird in allen Fachern bertcksichtigt.
PT Leitungen . Schreibforderung: Schreibanlésse werden in allen Stufe mit mindlichen Schreibstunden/Scaffolds vorentlastet.
LP . beurteilen und fordern mit Fokus auf Sprache: Die Lehrpersonen nutzen in jedem Schuljahr einen gemeinsamen Schreibanlass

Bibliotheksverant

Beurteilung der Texte.

(Ankerbeispiel), der gut vorentlastet wird und gemeinsam mit der Parallelklasse durchgefuhrt wird. Es erfolgt ein Austausch tber die

wortliche . Horverstandnis: Im Kindergarten werden Bilderbticher mit der ,Roten Faden“- Texte-Methode thematisiert.
o Leseforderung: Im Unterricht und mit diversen sténdigen Angeboten wird das Lesen geférdert (Autorenlesungen,
Bibliotheksstunden, Bibiplus Angebot, Leseflichse, Kamishibai)
Steuergruppe Forderung des Selbstvertrauens und der Selbstwirksamkeit:

PT Leitungen
LP

im Ich bin ich Buch halten die SuS pro Quartal mindestens einmal einen Eintrag fest.
schulergdnzende Angebote fordern Interessen der Kinder (Legokurse, MINT Kurse)
im Jahrbuch der 6. Klassen schreiben Kinder Texte tiber ihr Leben und ihre Zukunftsvorstellungen.
die Schule fuhrt regelmassig Projektwochen durch.
die Schule beteiligt sich am Quartierfest

PT Leitungen
LP

Forderung der Zusammenarbeit mit den Eltern:

. die Elterninformation erfolgt tber KLAPP

. in allen Klassen werden die Eltern mit Quartals- oder Semesterbriefen Uiber das Schulgeschehen informiert.

. neben den reguléaren Elternabenden werden in allen Klassen zwei weitere Anldsse mit den Eltern durchgefuhrt.
. das Elterninfocafé unterstiitzt die Eltern im Umgang mit der Schule

3
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Beurteilen LP / PT- Leitung Das ist uns wichtig:
. Eine férderorientierte Beurteilungskultur.
. Eine stufengerechte Selbstbeurteilung aller SuS.
. Der Dialog zum Lernstand zwischen Lehrperson, Kind und Eltern.
. Eine gemeinsame, Uber die Stufen aufbauende Beurteilungspraxis.
. Eine Feedbackkultur im PT (Austausch Uber Selbstbeurteilungen, Beurteilungsgesprache)
. Wir nutzen vielfaltige Situationen, um Beurteilungsbelege zu den Leistungen eines Kindes zu sammeln. Dies kdnnen Vortrage, Pro-
dukte, Dialoge, Arbeiten oder Priifungen sein.
Die konkreten Vereinbarungen wurden im Betriebskonzept S. 21 ff. festgehalten
allg. PT Leitungen . auf allen Stufen werden Vereinbarungen der Schule und der Stufen in einer Tabelle zusammengefasst.
Vereinbarung
en

Fassung November 2022




