L
-
2
I
O
w
w
L
Q
<
[

/ﬁzgw\ule
Gubel

sinaccuner L€ItDIIC

50 Zirich

bergstrasse 153

Regens



VERLASSLICHKEIT

Wir kdhnen aufeinander zdhlen.

Wir geben Sicherheit durch Regelh und Rituale.

Wir kornmunizieren transpadrent und konstruktiv.

Wir starken und stiitzen uns gegehseitig in wachsamer Sorge.
Das Leitungsteam trifft durchdachte Entscheide und vertritt diese.



FREUDE

e Wir gestalten unser Zusammenleben mit einer positiven Haltung
uhd Gelassenheit.

o Wir bieten vielseitige Lern- und Spielrdume in unserer Tagesschule.

e Das Leitungsteam unterstitzt einen vertrauensvollen,
motivierenden und humorvollen Umgang.




ENTWICKLUNG

Wir gehen mutig Schritt fiir Schritt und wachseh an unseren
Aufgaben.

o Wirlerheh aus Fehlern.

e Wir orientieren uhs am Entwicklungs- und Lernstand des Kindes
unhd bauen darauf auf.

o Wirunterrichten und betreuen gemeinschaftsférdernd und
kompetenzorientiert.

e Die Schulleitung sorgt fiir eine hachhaltige und zielgerichtete
Schul-und Unterrichtsentwicklung.



WERTSCHATZUNG

o Wirschdtzen und respektieren die Vielfalt aller Kindet, Eltern und
Mitarbeitenden.

o Wir stellen die Stdrken der Kinderins Zentrum.

e Wirtragen Sorge zu uns und ahderen, zu Lebewesen, Sachen und
der Umwelt.

e Das Leitungsteam férdert und fordert die Mitarbeitenden und
orientiert sich an deren Stdrken.




BEZIEHUNG

o Wirlebeh ein offenes, tolerahtes und wohlwollendes Miteinander.

o Wirsetzen uhs daflir ein, dass alle Kinder am schulischen Lernhen
uhd Leben teilhabeh kénhen.

e Wirsind prdsent und handelh vernetzt.

o Wir arbeiten zielfihrend und respektvoll mit Eltern und
Fachpersonen zusammen.

e Das Leitungsteam fiihrt kooperativ, ressourcen- und
[6sungsorientiert.



