Schulprogramm der Schule Guggach
SJ 2025/26 — 2030/31

Das Schulprogramm ist eng verknipft mit den Arbeits- und Projektgruppen. Es wird ergéanzt durch die Projektauftrage und Arbeitsgruppenauf-
trage der Gruppen, welche die Entwicklungs- und Sicherungsziele begleiten.
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Entwicklungsziele — lassen uns unser Potential ausschdpfen

Zielsetzung

Lebensraum Schule

Ausgangslage

Wer / Planung /
Massnahmen

Indikatoren

Zeitraum

26
27

28
29

AL
30

30
31

Leitbildbezug

Gefdsse der Mitwirkungs-

Auf der Basis der «neuen Au-
toritahy ist eine gemeinsame
Haltung und ein positives
Schulklima spurbar, das insbe-
sondere Diversitdt und Ver-
schiedenartigkeit wertschatzt.
Der gemeinsame Kodex und
das Konzept der neuen Auto-
ritat ist allen bekannt und wird
aktivim Allfag gelebt.

setzung mit der «neuen
Autoritaty ermdglicht uns
die Reflexion vieler «Glau-
benssatzey. Die Vierkorbe-
technik und feste Reflexi-
onsaufgaben gehdren be-
reits zum Alltag.

ten

¢ Kernbotschaft den Kindern
und Eltern zugé&nglich mao-
chen

e WB organisieren zu «neuer
Autoritédty und Diversitatsthe-
men

e Lerninhalte zur Férderung
von gegenseitigem Respekt
erstellen

bar

Wertschdtzung / Freude
von Diversit&t
Zusammenarbeit: Lehr-
krafte, SuS und Eltern arbei-
ten gemeinsam an der Um-
sefzung.
Verhaltensénderungen:
mehr Verantwortung und
Empathie.

Aufbau einer Struktur, welche | Im Er6ffnungsjahr haben PG Partizipation: . - . W W W Schule mit Herz!
Partizipation und Mitwirkung wir bereits intensiv an der - L mggl|chke|T¢n sind ’kluor d.e B|B|B Vielfalt starken,
5 . . ; e Definition der wichtigsten Be- finiert und die Qualitat wird )
fordert: Implementierung verschie- - . N Imassi iert 1d | 1d | 1d Mitsprache leben,
dener Gefdsse zur Mitwir- reiche, in denen Mitwirkung regeimassig evaiviert. Wohlbefinden for-
Demokratie will gelernt sein! . . maglich sein soll, definieren, hohe und aktive Beteili- .
kung gearbeitet auch die e di trt q ung an Mitwirkungspro- dern - ein Ort, an
Ziel ist es, ein Klima der Wert- SuS wurden zu einem Aus- \Qgin 1es umgesetzt werden ?essgn 9 dem wir uns wert-
sck(mjclir/z\#gg,T\'/erqmwortung?1 f Lc:;?ecrk]\ é\i/;]e selrlaorglefnwwken . Aufbau eines Clusterrats mit Kiima der Wertschétzung ;cehnotzend begeg-
;Jn ! Id es lrrl]Ileé'ngdZU ;C at- 9 : darauf aufbauendem Sus- und Mitbestimmung '
'\jn 'lf‘ h'i”.}ﬂ eb n ?rh lekT' Der Klassenrat wird in allen Raft. spUrbare Entwicklung von
. %g ICG eT| HO er;]’ sie ?1 II'V Klassen durchgefUhrt auf e Erstellung von Leitfaden zur Fahigkeiten, um zu partizi-
n h'e Uesfoldung ' rebs'sc Y der Basis von gemeinsa- Erlernung notwendiger Skills pieren
~ deg. rg € Cslem?u drngen men Minimalstandards. zum Partizipieren, Uber alle gute RUckmeldungen zu
un " '? rU? bvver € derbe- Stufen hinweg Mitwirkungsmaglichkeiten
mokrane zu feben. von SuS und Eltern
neue Autoritdt, gemeinsame Im Eréffnungsjahr haben PG Zusammenleben (Diversitat / gii%?:i;ﬁgﬁ?&%%gﬁ;r W | W|W Schule mit Herz!
Haltung wir uns intensiv mit Hal- Kodex / neue Autoritat): allen bekannt und wird ak- B|B|B Gemeinsam ler-
Schule von allen fur alle! fungsfragen auseinander- | | o tssse definieren, um Ko- tiv angewendet. Vo | %2 | % nen, wachsen
gesetzt. Die Auseinander- .. o . . . d | g und gestalten -
dex / Regeln présent zu hal- Positives Schulklima ist spUr- d cine Schule von

allen for alle.

(...) Wohlbefinden
férdern - ein Ort,
an dem wir uns
wertschétzend
begegnen

| Vorbereitung | Umsetzung | Evaluation

| Sicherung |

SK= Schulkonferenz, PT= padagogische Teams, CR= Clusterteam, WB= Weiterbildung, UK= Unterrichtskonferenz




BETREUUNG

Gemeinsames Selbstver-
standnis Betreuung Guggach

Die Betreuung der Schule
Guggach entwickelt zu ver-
schiedenen Themen ein ge-
meinsames Verstdndnis und
hat Abmachungen dazu, die
alle kennen.

Die Betreuung musste in
sehr kurzer Zeit funktionie-
ren und es blieb noch we-
nig Zeit an gemeinsamen
Haltungen zu arbeiten.

Leitung Befreuung

Rahmen und Ziel kiGren
Beteiligte einbeziehen
Vereinbarungen treffen

Mit Gesamtteam abgleichen

Betreuungsmitarbeitende
wissen welche Grundsatze
in der Betreuung gelten
und kénnen Auskunft dar-
Uber geben.

Schule mit Herz!
Gemeinsam ler-
nen, wachsen
und gestalten -
eine Schule von
allen fUr alle.

Lehren und Lernen

Entwicklung von Minimalstan-
dards zu Unterrichtsthemen
auf der Basis des «Churer Mo-
dells»:

Du kannst was!

Wir haben ein lernforderliches
Umfeld, das Raum fUr Bezie-
hungsarbeit bietet, eigenver-
antwortliches Lernen ermdg-
licht und facherGbergreifen-
des Arbeiten in Projekten for-
dert. Durch den Einsatz diag-
nostischer Kompetenzen und
LeistungsrUckmeldungen im
Dialog unterstUtzen wir die in-
dividuelle Entwicklung, wah-
rend wir das Lernen mit allen
Sinnen anregen und somit
ganzheitlichem Wachstum er-
moglichen.

Im Eréffnungsjahr hat das
Team das «Churer Modelly
vertieft kennengelernt und
entschieden, dass wir uns
als Gesamtschule auf den
Weg hin zum «Churer Mo-
dely machen wollen.

PG Unterrichtsentwicklung

e Organisation von WB zum
«Churer Modell»

e EinfUhrung von Abmachun-
gen / Leitfadden / Minimal-
standards auf der Basis des
«CM» zu folgenden Themen:

e EinfUhrung Coachinggesprda-
che

e  Minimalstandards zu Beurtei-
lung

e fdAcher-stufenverbindend
(passender als Ubergreifend)
und als Bsp. gemeinsame Le-
seprojekte, Gotti/ Gottiklas-
senprojekte

e Fdrderung von selbstorgani-
siertem Lernen

e offenen Aufgaben / Indivi-
dualisierung

e positiver Fehlerkultur (auch

bei Erwachsenen, gegensei-

tiges Hospitieren)

es existieren Minimalstan-
dards (Bsp. Schreibkonfe-
renz, ein Mal pro Jahr ein
offenes NMG Projekt)

SuS Ubernehmen Verant-
wortung fur ihr Lernen
vielfaltige Methoden for-
dern das Lernen mit allen
Sinnen

Raum fUr Beziehungsarbeit,
regelmassige Coachingge-
sprdache finden staft
Lernférderliche Beurteilung
mit individuellen RUckmel-
dungen hat sich etabliert
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Starke motiviert!
Raum geben fir
eigenverantwortli-
ches, starkeorien-
fiertes und soziales
Lernen - Fokus auf
die bestmogliche
Foérderung aller.
Lernumgebungen
gestalten, basie-
rend auf starken
Beziehungen, kla-
ren Strukturen und
vielfaltigen Ange-
boten - drinnen
und draussen.

| Vorbereitung | Umsetzung | Evaluation

| Sicherung |

SK= Schulkonferenz, PT= padagogische Teams, CR= Clusterteam, WB= Weiterbildung, UK= Unterrichtskonferenz




Schulmanagement / Kooperationen

Erstellung des Betriebshand- Neben dem Konzept zur Schulleitung / Leitung Betreuung | Die Schule Guggach hat ein Wir sorgen fUr effi-
buchs fiir die Schule Gug- Tagesschule bestehen / Steuergruppe umfassendes Betriebshand- ziente, praxistaug-
gach mehrere Leitfdden. Diese Fertiastell K TS buch, welches den Einstieg fur liche Ablaufe und
. sind noch nicht in einer ® erigstellung Ronzep neue Mitarbeitende massiv er- Strukturen.
Die Schule Guggach hat zu S . e Fest geplant Konzepte zu -
q der KSB aefordert einheitlichen Form zu ei- BBE leichtert.
Theenrr\m/:r?felce;lrer Kosr:\Jzeeor‘reer ®" | nem Betriebshandbuch : Elfernforum
Di g . |OT ) zusammengefasst. Es feh- sond Lf.d "
Iese werden erganzt von len noch zu diversen The- ® onderpadagogl
weiteren Leitfdden und Kon- L e Pr&vention
e . men Konzepte fir die .
zepten, die fUr die Schule Sinn neue Schule e Im Prozess werden die
machen. Wir orientieren uns ’ ndchsten Schritte definiert
stark am neuen Befriebshand-
buch.

Betrieb und Infrastruktur

e Alle Mitarbeitenden sind

Eroffnung von .drel weiteren Per SJ 25_26 eroffneh wir Schulleitung / LHT / LB Uber den Wechsel infor- er. sorgen for
Klassen und einem halben 4.5 weitere Klassen in R&u- - . .. . effiziente, pra-
: . e das Team wird in den Prozess miert und kédnnen sich per- . :

Kindergarten men die aktuell von der . snlich d f vorbereit xistaugliche

Befreuung zwischenge- sinbezogen soniich daraut vorbererien Abldufe und
Die neuen Klassen kdnnenin | 7“0 20 e Der Umzug ist mit dem LHT (eigener Umzug oder Strukturen
einem funktionierenden Um- ' sorgféltig aufgegleist und or- Wechsel eines Team-Mit- :
feld starten und die Uber- ganisiert. glieds).
gabe |Guft reibungslos. e Der Einzug hat reibungslos

geklappt.

| Vorbereitung | Umsetzung | Evaluation | Sicherung |
SK= Schulkonferenz, PT= padagogische Teams, CR= Clusterteam, WB= Weiterbildung, UK= Unterrichtskonferenz




Sicherungsziele der TS Guggach — bilden ein starkes Fundament

Zielsetzung

Ausgangslage

Wer / Planung/ Massnahmen

Indikatoren

Zeitraum

26
27

28
29

29
30

Leitbildbezug

Lebensraum Schule

e Erhdhte Neugier und Moti-

mdaBig Veranstaltungen orga-
nisieren, die den Teamgeist
starken, die Wertschatzung
férdern und das Zusammen-
gehorigkeitsgefuhl im Team
festigen.

aber einen Jahresplan mit
den regelmdassig geplan-
ten Events.

Bedarfsanalyse

geeignete Aktivitéten aussu-
chen

DurchfUhren und Feedback
einholen

Veranstaltungen zahlreich
teil.

e Verbesserter Teamzusam-

menhalt spUrbar

AG Schulanlasse / Projektwo- | Im Er6ffnungsjahr haben PG Unterrichtsentwicklung vation bei den Kindern W Starke motiviert!
che wir bewusst Raum gelas- . o Positive Feedback B B (...) Lernumge-
sen for das Entstenen von | *  Klérung was wollen wir wirk- | ¢ TosHTive Feedbacks d pe bungen gestalten
Die AG entwickelt ein kreati- Anl&ssen lich e Steigerung Teamzusam- 2 basierend auf ’
ves Jahresprogramm, das : «  Zusténdigkeiten kiéren, Ko- menhalt g starken Beziehun-
den SuS unkonventionelle operationen eingehen e Talente werden entdeckt 2 en. Klaren Struk-
Lern- und Freizeitmdglichkei- e Feedbackrunden Q gen. RPN
. - - 2 turen und vielfalti-
ten bietet. Ziel ist es, ihre Neu- s
; 5 gen Angeboten -
gier zu wecken, Talente zu 3 :
. . .. Q drinnen und
férdern und die Gruppe nd- o d
: raussen.
her zusammenzubringen.
Funkfionierende ICT, die gut | Die stadtische ICTist gut | AG ICT * Sﬁ ;gdilesfdbi"rfflﬂgr Ugiz % | % | % | % | % | Vorteile der digita-
und vielfaltig genutzt wird Die | durchdacht und wird gut L . Kommunikation mass ge- d|d| d|d]| d|lenWellnutzen -
ICT-Infrastruktur soll eine mo- | begleitet. Die TS Guggach | ®  Zust@ndigkeiten kidren blich 9 zeitgemass und
derne Lernumgebung for- hat in diesem Jahr aktiv ¢ Onboarding aufgleisen Iméssiae WB 20 ICT bewusst damit
. e . . ° Team befdhigen o regeimassige ZU -
dern, den digitalen Unterricht | Personal ausgebildet. ICT, - ) . Themen finden statt umgehen.
unterstitzen und die Kommu- | Teams wird rege genutzt, | ®  Padagogische Inhalte enfwi- «  Unferrichisinhalte sind Ober
nikation vereinfachen. Sie p&dagogische Inputs in ckeln und vermitteln die Stufen definiert
muss zuverl&ssig und sicher den Klassen haben schon | ®  Standards festlegen
sein. stattgefunden. . K|’rsp"oss, Lerninhalte definie-
ren Uber alle Stufen
Prima Klima! Die Schule hat noch keine | AG Anidsse * ag rI ‘Zﬂ@?gr?'fsvevn“”eehn Yl | % | % Mit Leichtigkeit
Die Arbeitsgruppe soll regel- «Selbstlaufem Anldsse, 9 d|d|d|d und Humor zu-

sammenarbeiten
—im Vertrauen

darauf, dass alle
inr Bestes geben.

| Vorbereitung | Umsetzung | Evaluation

| Sicherung |

SK= Schulkonferenz, PT= padagogische Teams, CR= Clusterteam, WB= Weiterbildung, UK= Unterrichtskonferenz




gut strukturierten Ganztag
und abwechslungsreiche Zu-
satzangebote, die den Tag
der Kinder sinnvoll und berei-
chernd gestalten.

staunlich viel hervorra-
gend geklappt. In der IL/
OBA und bei sehen wir
noch den grossten Hand-
lungsbedarf.

e Abgleichen mit eigenen Ein-
dricken

e Optimierungsschritte priorisie-
ren

¢ Team einbeziehen

¢ Anpassungen vornehmen

Aktive Teilnahme
Reibungslose Ablaufe
Vielfalt der Angebote
Entwicklung der Kinder

Geringe Beschwerden
oder Konflikte

Zusammenleben will gelernt Im Er&ffnungsjahr ist die AG Softskills / Konfliktlots*innen e Aufbauender Erwerb von SK | SK | SK | SK Schule mit Herz!

sein Schule enorm gefordert o Softskills Uber die Gug- PT | PT | PT | PT Vielfalt stéirk

Die Schule G h frdert mit den Kindern aus den e EinfGhrung von KL gachjahre ist festgelegt M'? ars ﬁr lerg

Vle C’r Y e‘r ug%.oc‘ oraer unterschiedlichsten Klas- * Festlegen von Inhalten und e sichtbare Fortschritte in Wl Skﬁéocf‘ il N fe"n,
erk?n \ﬁvor,\::g. ur eo||n res- sen und noch ohne einge- Methoden zur Vermittiung Kommunikation und Kon- d © _e n Oe’? or

pekivolies Miteinander, in- Ubte Grundhaltungen der von Softskills fliktlésung erm—ein Lrt, an

dem sie Softskills vermittelt. e Einbezug des Teams - . dem wir uns wert-

. . . Schule. e weniger Konflikte ..

Konfliktlotsen unterstUtzen in schatzend begeg-

den Pausen fUr ein harmoni- nen.

sches Schulklima.

Zusammenarbeiten Im Er&ffnungsjahr war es AG Zusammenarbeit e Verbesserung der Zusam- SK | SK | SK | SK Mit Leichtigkeit

Die Arbeit it sich eine grosse Herausforde- i ) menarbeit wird wahrge- PT | PT | PT | PT und Humor zu-

'.? dr eé sgrEer'pe setz SZ'CS rung als Team zusammen- | ®  Bausteine von Zas analysie- nommen cR | crR | crR | cr sammenarbeiten
mit aen gus e'ge.n v?n d zuwachsen. Es wurde viel ren ) e Steigerung der Qualitat der —im Vertrauen
Tqustelnoh ”eAr\u]: : IMP emzp- Energie darauf verwendet | ®  Workshops / Inputs firs Team Arbeit im Team darauf, dass alle
Zler geze ; Tf.ge'T“m ' | und es kdnnen schon viele vorbereiten ' e Positive Rickmeldung von ihr Bestes geben.
Tu"sokmmendor et im Igom 2| Erfolge und eine prima ¢ Maferialien bereifstellen MA zu den Massnahmen
starken und einen gelingen- Stimmung festgestellt wer-
den Alltag zu unterstUtzen. d

en.
.. . e positive Rickmeldungen .
Tagesschule Im Eréffnungsjahr hat Steueraruppe - SK | SK | SK | SK Schule mit Herz!
o 2 giopR von Kindern, Eltern und
Die TS G h bietet ei nach anfanglich noch et- Lehrkréiften PT | PT | PT | PT Vielfalt stérk
e uggach bierer einen | (o holprigen Tagen er- e Auswertung der Umfragen cr | cr IEE ok ielrair srarken,

Mitsprache leben,
Wohlbefinden for-
dern —ein Ort, an
dem wir uns wert-
schatzend begeg-
nen.

| Vorbereitung | Umsetzung | Evaluation

| Sicherung |

SK= Schulkonferenz, PT= padagogische Teams, CR= Clusterteam, WB= Weiterbildung, UK= Unterrichtskonferenz




e Die Schule Guggach inte-

Erweiterter Lernraum Im ersten Jahr stellte die Gruppe EW Lernraum/ Steuer- griert Kinder mit unter- fe Schule mit Herz!

i - - . ra
Wir begegnen auch heraus- SglloekgiC;Soo’rgn%%szgghge- gruppe schiedlichsten BedUrfnissen | e Vielfalt stérken,
fordernden Situationen mit sondere Herausforderun «  Refraite zur Kldrung was wir und das Umfeld bleibt da- Mitsprache leben,
Kompetenz und Stabilitét. dar, da eingespielte Ab-g wollen bei gesund, handlungsfd- Wohlbefinden for-
Dank eines starken Netzwerks | " 4 tragfahige Netz- | o Ziel Kidren, Team einbezie- hig und stark. dern - ein Ort, an
aus SSP, SSA, EP und BBF ge- dem wir uns wert-
inat 5 alichst allen Ki werke noch fehlten. hen h&tzend b
Ingt €s, moglichst alien Rin- o Weitere Schritte definieren schafzend begeg-
dern den Verbleib an der nen.

Schule zu ermdglichen. Dieses
unterstUtzende Netzwerk for-
dert angemessenes Verhal-
ten und begleitet die SuS in
inrer sozialen Entwicklung.

Lehren und Lernen

e hohere Motivation der SuS

Aufbau BBF und Projektunter- | Die Schule hat bereits im AG BBF b UK | UK | UK Starke motiviert!
richt Entwicklungsjahr erfolg- sporbar . .
reich Afelierunterricht ein- | ®  Einbezug von BNE / Erebnis- | *  SuS haben die Gelegenheif Raum geben fir

Gezielte (Begabungs)forde- ofohrt und BBE Pullouts p&dagogik, wie kann dies eigene Projekte zu verfol- eigenverantwortli-
rung soll die Starken der SuS gufgebou‘r Mit Garten zusammengefUhrt werden. gen ches, starkeorien-
erkennen und weiterentwi- ond Erlebni.spddo oaik e Atelierunterricht weiterentwi- | ®  Pos. Feedback tiertes und soziales
ckeln, um ihr Potenzial zu ent- | ot bt hcgnc?- ckeln e Zunahme Eigeninitiative Lernen — Fokus auf
falten und sie auf zukinftige L e Proiektunterricht einfliessen der SuS die bestmogliche
H ford b lungsorientierten Zugang ) Férd 1

erausforderungen vorzube- | 0 < i denen Themen. lassen / aufbauen orderung aller.
reiten. e BBF nach sté&dtischem Kon-

zept umsetzen

Schulmanagement / Kooperationen

Unterstitzende Grundstruktu- | Schon vor Schulbeginn Schulleitung / Leitung Betreuung * gﬁ;ﬁg}?some Ziele werden Mit Leichtigkeit
ren wurde eine Sitzungsstruktur | / Steuergruppe «  Team fohlt sich in der Lage und Humor zu-
Die Schule Guggach verfugt und langfristige Wel’rerb||_— Uberarbeitung der frisch einge- auf Ver&nderungen zu rea- sqmmenorbeﬁen
.. . . ; dungsplanung aufgegleist. | . - . —im Vertrauen
Uber eine Sitzungs- und Wei- fUhrten Sitzungsstruktur gieren
. S Im Grossen und Ganzen darauf, dass alle
terbildungsstruktur, die die L . . e Messbare Verbesserung .
I, funktioniert diese sehr gut. | ¢  Feststellen des Optimierungs- . . ihr Bestes ge-
Teamarbeit férdert und unter- - . von fachlichen und p&da- . ..
. . oy Es bleibt eine Herausforde- bedafs . A ben. Wir sorgen for
stUtzt. Diese Struktur befdhigt . o L gogischen Fahigkeiten . .
das Team, den aktuellen An- rung gemeinsame Zeif fur * Team einbinden e Gute Stimmung an Sitzun- effiziente, praxis-
, Betreuung und Unterricht e Anpassungen vornehmen gen/ WB taugliche Ablaufe
zZu planen. und Strukturen.

| Vorbereitung | Umsetzung | Evaluation | Sicherung |
SK= Schulkonferenz, PT= padagogische Teams, CR= Clusterteam, WB= Weiterbildung, UK= Unterrichtskonferenz




forderungen gerecht zu wer-
den und sich kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Kooperationen und stufen-
Ubergreifende Anldsse

Langfristige Kooperationen
unterstUtzen uns bei der Errei-
chung unserer Ziele. Klassen-
Ubergreifende Kooperatio-
nen tragen zu einem guten
Miteinander bei.

Mit intrinsic und KLAMU
konnten wir bereits zwei
langfristige Kooperationen
fUr die MST eingehen. In
der UST wurde Bio Terra
getestet. Mit dem gemein-
samen Montagssingen
wurde das Gemein-
schaftsgefUhl gestarkt.

Steuergruppe / Leitung

Ziele festlegen, was soll mit
den Kooperationen / Gefés-
sen erreicht werden

feste Gefdsse einrichten
Montagssingen partizipativer
machen

Gotti / Gottisystem einfUhren
1. und letzter Schultag Uber-
greifend gestalten

Weitere langfristige Koopera-
tionspartner*innen suchen

Die Schule Guggach hat
feste Gefdsse und Koope-
rationen innerhalb und aus-
serhalb der Schule. Diese
bereichern den Austausch
stufen- und schulhausUber-
greifend.

Schule mit Herz!

Vielfalt stérken,
Mitsprache leben,
Wohlbefinden for-
dern —ein Ort, an
dem wir uns wert-
schatzend begeg-
nen.

| Vorbereitung | Umsetzung | Evaluation | Sicherung |

SK= Schulkonferenz, PT= padagogische Teams, CR= Clusterteam, WB= Weiterbildung, UK= Unterrichtskonferenz




